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ภาคผนวก  
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ภาคผนวก ก 

หนังสือขอความอนุเคราะห์จบัความรู้ผู้เช่ียวชาญ 
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บทวเิคราะห์จับความรู้ผู้เช่ียวชาญ 
คุณกฏัติมา ประสิทธ์ิอยู่ศีล 

หัวหน้างานบริหารงานวจัิย บริการวชิาการและวเิทศสัมพนัธ์  
คณะวศิวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
วนัพฤหัสบดีที ่30 สิงหาคม 2555 เวลา 14.00 น. 

 
ผู้เข้าร่วมการประชุม 
 หวัหนา้งานบริหารงานวิจยั บริการวชิาการและวเิทศสัมพนัธ์ คณะวศิวกรรมศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ และผูเ้ก่ียวขอ้ง 
 

วาระที ่1 เร่ืองแจ้งให้ทราบ 
- ช้ีแจงความเป็นมาของการคน้ควา้อิสระ 

 

วาระที ่2 ก าหนดภารกจิส าคัญหรืองานวกิฤติ (Critical Task Knowledge) 
- ลกัษณะโครงสร้างการบริหารงานบริหารงานวจิยั บริการวชิาการและวเิทศสัมพนัธ์ 
- กระบวนการท างานของหน่วยวจิยั 
- ระดบัความรู้ของงาน (Task Knowledge) ท่ีจ  าเป็นส าหรับงานวกิฤติ (Critical Task 

Knowledge) หรืองานยอ่ย (Subtask) ภายใตก้ารบริหารหน่วยวจิยั 
- วธีิแกปั้ญหาหรือการตดัสินใจ 

 

วาระที ่3 ก าหนดตัวผู้เช่ียวชาญและคณะผู้ปฏิบัติ (Communication of Practice) 
 

วาระที ่4 กรณศึีกษา 
 

วาระที ่5 วาระอืน่ๆ 
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บทวเิคราะห์จับความรู้ผู้เช่ียวชาญ 
คุณกุลชรี กฤษฏาธิการกุล  

หัวหน้างานบริหารงานวจัิย บริการวชิาการ และวเิทศสัมพนัธ์  
คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
วนัจันทร์ที ่27 สิงหาคม 2555 เวลา 14.00 น. 

 
ผู้เข้าร่วมการประชุม 
 หวัหนา้งานงานวจิยัและวเิทศสัมพนัธ์ คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ และ
ผูเ้ก่ียวขอ้ง 
 

วาระที ่1 เร่ืองแจ้งให้ทราบ 
- ช้ีแจงความเป็นมาของการคน้ควา้อิสระ 

 

วาระที ่2 ก าหนดภารกจิส าคัญหรืองานวกิฤติ (Critical Task Knowledge) 
- ลกัษณะโครงสร้างการบริหารงานวจิยัและวเิทศสัมพนัธ์ 
- กระบวนการท างานของหน่วยวจิยั 
- ระดบัความรู้ของงาน (Task Knowledge) ท่ีจ  าเป็นส าหรับงานวกิฤติ (Critical Task 

Knowledge) หรืองานยอ่ย (Subtask) ภายใตก้ารบริหารหน่วยวจิยั 
- วธีิแกปั้ญหาหรือการตดัสินใจ 

 

วาระที ่3 ก าหนดตัวผู้เช่ียวชาญและคณะผู้ปฏิบัติ (Communication of Practice) 
 

วาระที ่4 กรณศึีกษา 
 

วาระที ่5 วาระอืน่ๆ 
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ภาคผนวก ข 

แบบสอบถามเพือ่การวจิยั  
เร่ือง ความรู้ความเข้าใจงานวจิยัและงานสร้างสรรค์ 

ของบุคลากรสายวชิาการ 
วทิยาลยัศิลปะ ส่ือ และเทคโนโลย ีมหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
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แบบสอบถามเพือ่การวจัิย 
เร่ือง 

ความรู้ความเข้าใจงานวจิยัและงานสร้างสรรค์ของบุคลากรสายวชิาการ 
วทิยาลยัศิลปะ ส่ือ และเทคโนโลย ีมหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

-------------------------------------------- 
ค าช้ีแจง 

1. การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษาความรู้ความเขา้ใจดา้นงานวจิยัและงานสร้างสรรคข์องบุคลากร
สายวชิาการ วทิยาลยัศิลปะ ส่ือ และเทคโนโลย ีมหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

2. โปรดตอบแบบสอบถามทุกขอ้ในแต่ละตอน เพ่ือความถูกตอ้งและสมบูรณ์ของการศึกษา ผลท่ีไดอ้าจ
น าไปใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาบุคลากรและการจดัท าระบบการจดัการความรู้ของหน่วยงานวจิยั 
วทิยาลยัศิลปะ ส่ือ และเทคโนโลย ีมหาวทิยาลยัเชียงใหม ่

3. การศึกษาคร้ังน้ีเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาคน้ควา้แบบอิสระ หวัขอ้ ระบบการจดัการความรู้ของหน่วย
วจิยั วทิยาลยัศิลปะ ส่ือ และเทคโนโลย ีมหาวทิยาลยัเชียงใหม ่

4. แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 
ตอนท่ี 1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม จ านวน 11 ขอ้ 
ตอนท่ี 2  ความรู้เก่ียวกบังานวจิยัและงานสร้างสรรค ์จ านวน 19 ขอ้ 
ตอนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะ 

 ขอ้มูลการตอบแบบสอบถามของท่านจะน าไปใชเ้พ่ือการศึกษาวิจยัในภาพรวมเท่านั้น ไม่มีผลกระทบ
ต่อตวัท่านหรือหนา้ท่ีการงานของท่านแต่ประการใด แต่เป็นประโยชน์ต่อการศึกษาวจิยัเพ่ือหาแนวทางพฒันาการ
บริหารงานวจิยั วทิยาลยัศิลปะ ส่ือ และเทคโนโลย ีมหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
 
 ผูว้จิยัขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงในความอนุเคราะห์คร้ังน้ี 
 
 

นางวลยัพร สิงห์ค าฟ ู
นกัศึกษาหลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการจดัการความรู้ 

วทิยาลยัศิลปะ ส่ือ และเทคโนโลย ีมหาวทิยาลยัเชียงใหม ่
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ตอนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงใน  ท่ีเป็นจริงเก่ียวกบัตวัท่าน 
 
1. ท่านปฏิบติังานประจ าสาขาวชิาใด 

 การจดัการความรู้     วศิวกรรมซอฟตแ์วร์ 
 แอนนิเมชนั      การจดัการสมยัใหม่และเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 

2. ระยะเวลาการปฏิบติังานของท่าน    ระยะเวลา..........ปี............เดือน 
 

3. ท่านเคยมีประสบการณ์การท าวจิยัหรือไม่ 
  ไม่เคย (ขา้มไปขอ้ 6) เน่ืองจาก................................................................................................................... 
………………………………………………………......………………………...………………………… 
  เคย โปรดระบุประเภทและระดบัโครงการวจิยั 

ประเภทโครงการวจิยั 
ระดบัโครงการวจิยั 

ไม่เคยมี
ประสบการณ์ 

สถาบัน 
หรือจงัหวดั 

ชาต ิ
ภูมภิาค
อาเชียน 

นานาชาต ิ

1) โครงการวจิยัเชิงวชิาการ      
2) โครงการวจิยัและพฒันา      
3) โครงการวจิยัเพ่ือทอ้งถ่ิน      
 

4. ท่านมีงานวจิยัท่ีไดรั้บการตีพิมพเ์ผยแพร่หรือไม่ 
  ไม่มี เน่ืองจาก…………..………………......………………………...……………………………….. 
………………………………………………………......………………………...………………………… 
  มี โปรดระบุประเภทและระดบัการตีพิมพเ์ผยแพร่ 

ประเภทผลงานตพีมิพ์ 
ระดบัผลงานตพีมิพ์ 

ไม่ม ี
ผลงานตพีมิพ์ 

สถาบัน 
หรือจงัหวดั 

ชาต ิ
ภูมภิาค
อาเชียน 

นานาชาต ิ

1) รายงานวจิยัฉบบัสมบูรณ์      
2) งานวจิยัท่ีไดรั้บการตีพิมพใ์น
วารสารวชิาการ 

    
 

3) การเผยแพร่งานวจิยัในประชุมวชิาการ  
แบบบรรยาย (Oral Presentation) 

    
 

4) การเผยแพร่งานวจิยัในประชุมวชิาการ  
แบบโปสเตอร์ (Poster)    
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5. ท่านมีผลงานสร้างสรรคห์รือไม่ 
  ไม่มี (ขา้มไปขอ้ 8) เน่ืองจาก....................................................................................................................... 
  มี โปรดระบุประเภทและระดบังานสร้างสรรค ์

ประเภทงานสร้างสรรค์ 
ระดบังานสร้างสรรค์ 

ไม่มผีลงาน
สร้างสรรค์ 

สถาบัน 
หรือจงัหวดั 

ชาต ิ
ความร่วมมอื

ระหว่างประเทศ 
ภูมภิาค
อาเชียน 

นานาชาต ิ

1) ทศันศิลป์ (Visual Arts)       
2) ศิลปะการแสดง (Performing Arts)       
3) วรรณศิลป์ (Literature)       
 

6. ท่านเคยเผยแพร่ผลงานสร้างสรรคห์รือไม่ 
   ไม่เคย เน่ืองจาก…………………........…......………………………...……………………………….. 
  เคย โปรดระบุประเภทและระดบัการเผยแพร่งานสร้างสรรค ์

ประเภทงานสร้างสรรค์ 
ระดบัการเผยแพร่งานสร้างสรรค์ ไม่เคย 

เผยแพร่งาน
สร้างสรรค์ 

สถาบัน 
หรือจงัหวดั 

ชาต ิ
ความร่วมมอื

ระหว่างประเทศ 
ภูมภิาค
อาเชียน 

นานาชาต ิ

1) ทศันศิลป์ (Visual Arts)       
2) ศิลปะการแสดง (Performing Arts)       
3) วรรณศิลป์ (Literature)       
 

7. ท่านเคยตีพิมพบ์ทความวชิาการ (Academic Paper) หรือไม่ 
 ไม่เคย เน่ืองจาก………………………………......…………………..……...…………………………… 
 เคย โปรดระบุประเภทและระดบัการตีพิมพบ์ทความวชิาการ (Academic Paper) 

ประเภทบทความวชิาการ 
ระดบัการตพีมิพ์บทความวชิาการ 

ไม่เคย 
ตพีมิพ์ สถาบัน 

หรือจงัหวดั 
ชาต ิ

ภูมภิาค
อาเชียน 

นานาชาต ิ

1) บทความวชิาการในหนงัสือพิมพ ์      
2) บทความวชิาการภายในหน่วยงาน      
3) บทความวชิาการตีพิมพใ์นวารสาร      
4) บทความวชิาการเสนอในประชุมวชิาการ
แบบบรรยาย (Oral Presentation) 

    
 

5) บทความวชิาการเสนอในประชุมวชิาการ 
แบบโปสเตอร์ (Poster) 
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8. ท่านทราบหรือไม่วา่ การท าวจิยั เป็นส่วนหน่ึงของภาระงานท่ีมหาวทิยาลยัเชียงใหม่ก าหนด 
  ทราบ   ไม่ทราบ 
 

9. ท่านคิดวา่งานวจิยัมีความส าคญัตอ่ความกา้วหนา้ดา้นอาชีพของท่านหรือไม่ 
  มีความส าคญัในระดบัมากท่ีสุด   
  มีความส าคญัในระดบัมาก  
  มีความส าคญัในระดบัปานกลาง 
  มีความส าคญัในระดบันอ้ย  
  มีความส าคญัในระดบันอ้ยท่ีสุด 
 ไม่มีความส าคญั 
 

10. ท่านตอ้งการรับทราบข่าวสารวจิยัช่องทางใดบา้ง (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
  ระบบ E-Office  
  E-Mail มหาวทิยาลยั (xxx@cmu.ac.th) 
  E-Mail ส่วนตวั 
  บอร์ดประชาสมัพนัธ์ 
  ระบบการจดัการความรู้ (Knowledge Management System) 
  อ่ืนๆ โปรดระบุ........................................................................................................................................... 

 

11. อะไรเป็นสาเหตุกระตุน้ใหท่้านอยากท าวจิยั (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
  ความกา้วหนา้ดา้นอาชีพ 
  เป็นส่วนหน่ึงของภาระงานท่ีมหาวทิยาลยัเชียงใหม่ก าหนด 
  เงินทุนอดุหนุนการวจิยั 
  อ่ืนๆ โปรดระบุ........................................................................................................................................... 
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ตอนที ่2 ความรู้เกีย่วกบังานวจิยัและงานสร้างสรรค์ 
ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย ลงในระดบัความรู้เก่ียวกบังานวจิยัและงานสร้างสรรค ์ขอ้ละ 1 ช่อง  

โดยมีค่าน ้ าหนกั ดงัน้ี 
ระดบั  5 หมายถึง   ความรู้เก่ียวกบังานวจิยัและงานสร้างสรรคอ์ยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
ระดบั  4 หมายถึง   ความรู้เก่ียวกบังานวจิยัและงานสร้างสรรคอ์ยูใ่นระดบัมาก 
ระดบั  3 หมายถึง   ความรู้เก่ียวกบังานวจิยัและงานสร้างสรรคอ์ยูใ่นระดบัปานกลาง 
ระดบั  2 หมายถึง   ความรู้เก่ียวกบังานวจิยัและงานสร้างสรรคอ์ยูใ่นระดบันอ้ย 
ระดบั  1 หมายถึง   ความรู้เก่ียวกบังานวจิยัและงานสร้างสรรคอ์ยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

 

ความรู้เกีย่วกบังานวจิยัและงานสร้างสรรค์ 
ระดบัความรู้ 

ส าหรับ 
ผู้วจิยั 

มากท่ีสุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยท่ีสุด 
(1) 

1. ท่านทราบความหมายของ “งานวจิยั”        
2. ท่านทราบความหมายของ “งานสร้างสรรค”์        
3. ท่านทราบความหมายของ “ผลงานวชิาการท่ีไดรั้บการ

รับรอง” 
      

4. ท่านทราบความหมายของ “วารสารระดบัชาติ”        
5. ท่านทราบความหมายของ “วารสารระดบันานาชาติ”        
6. ท่านทราบ “แหล่งทุนวจิยัภายในประเทศ”        
7. ท่านทราบ “แหล่งทุนวจิยัภายนอกประเทศ”        
8. ท่านมีความรู้เร่ือง “ทรัพยสิ์นทางปัญญา”       
9. ท่านมีความรู้เร่ือง “จรรยาบรรณนกัวจิยั”       
10. ท่านมีทราบขั้นตอนการขอทุนวจิยั       
11. ท่านมีความรู้เก่ียวกบัการเขียนโครงการวจิยั       
12. ท่านมีความรู้เก่ียวกบัการจดัท ารายงานการวจิยั       
13. ท่านมีความรู้เก่ียวกบัการเขียนบทความงานวจิยั       
14. ท่านมีความรู้เก่ียวกบัประกาศ ระเบียบ มช. ท่ีเก่ียวขอ้ง

กบังานวจิยั 
      

15. ท่านมีความรู้เก่ียวกบัยทุธศาสตร์และนโยบายการวจิยั
ของ มช.  

      

16. ท่านมีความรู้เก่ียวกบัยทุธศาสตร์และนโยบายการวจิยั
ของชาติ/ภาคเหนือ 

      

17. ท่านมีความรู้เก่ียวกบัการของบประมาณเพ่ือการตีพิมพ ์       
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ความรู้เกีย่วกบังานวจิยัและงานสร้างสรรค์ 
ระดบัความรู้ 

ส าหรับ 
ผู้วจิยั 

มากท่ีสุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยท่ีสุด 
(1) 

18. ท่านมีความรู้เก่ียวกบัการขอทุนเพ่ือเสนอผลงานทาง
วชิาการ 

      

19. ท่านมีความรู้การประกนัคุณภาพการศึกษา 
องคป์ระกอบท่ี 4 การวจิยั 

      

 
ตอนที ่3 ข้อเสนอแนะ 
 
………………………………………………………………………………………...…………………………… 
………………………………………………………………………………………...……………………………
…..………………………………………………………………………………………...……………………… 
………………………………………………………………………………………...…………………………… 
………………………………………………………………………………………...…………………………… 
………………………………………………………………………………………...…………………………… 
………………………………………………………………………………………...…………………………… 
 

-ขอบคุณทุกท่านทีใ่ห้ความร่วมมอืในการตอบแบบสอบถาม - 
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ภาคผนวก ค 

ผลแบบสอบถามเพือ่การวจิยั  
เร่ือง ความรู้ความเข้าใจงานวจิยัและงานสร้างสรรค์ 

ของบุคลากรสายวชิาการ 
วทิยาลยัศิลปะ ส่ือ และเทคโนโลย ีมหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
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ผลแบบสอบถามเพือ่การวจิัย 
เร่ือง ความรู้ความเข้าใจงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของบุคลากรสายวชิาการ 

วทิยาลยัศิลปะ ส่ือ และเทคโนโลย ีมหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
 
ตอนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ตารางแสดงจ านวนผู้ตอบแบบสอบถามแยกตามสาขาวชิา 
 

สาขาวชิา จ านวน (คน) ร้อยละ 
การจดัการความรู้ 9 16.67 
วศิวกรรมซอฟตแ์วร์ 13 24.07 
แอนนิเมชนั 15 27.78 
การจดัการสมยัใหม่และเทคโนโลยสีารสนเทศ 17 31.48 

รวม 54 100.00 
 

ตารางแสดงระยะเวลาการปฏิบัตงิานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ระยะเวลาทีป่ฏิบตังิาน 
วทิยาลยัฯ 

การจดัการ
ความรู้ 

วศิวกรรม
ซอฟต์แวร์ 

แอนนิเมชัน 
การจดัการ
สมยัใหม่ฯ 

จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

นอ้ยกวา่ 1 ปี 6 11.11 0 0 2 15.38 1 6.67 3 17.65 
1 ปี 1 วนั  -  2 ปี 10 18.52 1 11.11 3 23.08 3 20 3 17.65 
2 ปี 1 วนั  -  3 ปี 6 11.11 1 11.11 1 7.69 1 6.67 3 17.65 
3 ปี 1 วนั  -  4 ปี 8 14.81 0 0 1 7.69 5 33.33 2 11.76 
4 ปี 1 วนั  -  5 ปี 15 27.78 4 44.44 4 30.77 4 26.67 3 17.65 
5 ปี 1 วนั  -  6 ปี 2 3.7 1 11.11 0 0 1 6.67 0 0 
6 ปี 1 วนั ข้ึนไป 7 12.96 2 22.22 2 15.38 0 0 3 17.65 

รวม 54 100.00 9 100.00 13 100.00 15 100.00 17 100.00 
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ประสบการณ์การท าวจิยัของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ประสบการณ์การท าวจิยั 
วทิยาลยัฯ 

การจดัการ 
ความรู้ 

วศิวกรรม
ซอฟต์แวร์ 

แอนนิเมชัน 
การจดัการ
สมยัใหม่ฯ 

จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

ไม่มีประสบการณ์ 15 27.78 1 11.11 4 30.77 4 26.67 6 35.29 
มีประสบการณ์ 39 72.22 8 88.89 9 69.23 11 73.33 11 73.33 

รวม 54 100.00 9 100.00 13 100.00 15 100.00 17 100.00 
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ประเภทและระดบัโครงการวจิยัของผู้ตอบแบบสอบถามทีม่ปีระสบการณ์การท าวจิยั 
 

ระดบัโครงการวจิัย 

วทิยาลยัฯ การจัดการความรู้ วศิวกรรมซอฟต์แวร์ แอนนิเมชัน การจัดการสมยัใหม่ฯ 
โครงการ 
วิจยัเชิง
วิชาการ 

โครงการ 
วิจยัและ
พฒันา 

โครงการ 
วิจยัเพื่อ 
ทอ้งถ่ิน 

โครงการ 
วิจยัเชิง
วิชาการ 

โครงการ 
วิจยัและ
พฒันา 

โครงการ 
วิจยัเพื่อ 
ทอ้งถ่ิน 

โครงการ 
วิจยัเชิง
วิชาการ 

โครงการ 
วิจยัและ
พฒันา 

โครงการ 
วิจยัเพื่อ 
ทอ้งถ่ิน 

โครงการ 
วิจยัเชิง
วิชาการ 

โครงการ 
วิจยัและ
พฒันา 

โครงการ 
วิจยัเพื่อ 
ทอ้งถ่ิน 

โครงการ 
วิจยัเชิง
วิชาการ 

โครงการ 
วิจยัและ
พฒันา 

โครงการ 
วิจยัเพื่อ 
ทอ้งถ่ิน 

สถาบนัหรือจงัหวดั 
จ านวน (คน) 
(ร้อยละ) 

16 
(41.04) 

11 
(28.21) 

12 
(30.77) 

5 
(62.50) 

5 
(62.50) 

5 
(62.50) 

3 
(33.33) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4 
(36.36) 

4 
(36.36) 

4 
(36.36) 

4 
(36.36) 

2 
(18.18) 

3 
(27.27) 

ชาติ 
จ านวน (คน) 
(ร้อยละ) 

4 
(10.26) 

7 
(17.95) 

4 
(10.26) 

2 
(25.00) 

2 
(25.00) 

1 
(12.50) 

0 
(0.00) 

2 
(22.22) 

1 
(11.11) 

1 
(9.09) 

3 
(27.27) 

1 
(9.09) 

1 
(9.09) 

0 
(0.00) 

1 
(9.09) 

ภูมิภาคอาเซียน 
จ านวน (คน) 
(ร้อยละ) 

0 
(0.00) 

2 
(5.13) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

1 
(12.50) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

1 
(11.11) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

นานาชาติ 
จ านวน (คน) 
(ร้อยละ) 

11 
(28.21) 

3 
(7.69) 

0 
(0.00) 

1 
(12.50) 

2 
(25.00) 

0 
(0.00) 

4 
44.44) 

1 
(11.11) 

0 
(0.00) 

4 
(36.36) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

2 
(18.18) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

ไม่มีประสบการณ์ 
จ านวน (คน) 
(ร้อยละ) 

11 
(28.21) 

20 
(51.28) 

23 
(58.97) 

2 
(25.00) 

2 
(25.00) 

2 
(25.00) 

2 
(22.22) 

5 
(55.56) 

8 
(88.89) 

3 
(27.27) 

4 
(36.36) 

6 
(54.55) 

4 
(36.36) 

9 
(81.82) 

7 
(63.64) 
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งานวจิยัทีไ่ด้รับการตพีมิพ์เผยแพร่ของผู้ตอบแบบสอบถามทีม่ปีระสบการณ์การท าวจิยั 

การตีพมิพ์เผยแพร่ 
วิทยาลยัฯ การจัดการความรู้ วิศวกรรมซอฟต์แวร์ แอนนิเมชัน การจัดการสมัยใหม่ฯ 

จ านวน (คน) ร้อยละ จ านวน (คน) ร้อยละ จ านวน (คน) ร้อยละ จ านวน (คน) ร้อยละ จ านวน (คน) ร้อยละ 
ไม่มีงานวิจยัท่ีไดรั้บการตีพิมพเ์ผยแพร่ 11 28.11 2 25 2 22.22 2 18.18 5 45.45 
มีงานวจิยัท่ีไดรั้บการตีพิมพเ์ผยแพร่ 28 71.79 6 75 7 77.78 9 81.82 6 54.55 

รวม 39 100.00 8 100.00 9 100.00 11 100.00 11 100.00 
 

 

ประเภทและระดบัผลงานตพีมิพ์หรือเผยแพร่ของผู้ตอบแบบสอบถามทีม่ปีระสบการณ์การท าวจิยั 

ประเภทผลงาน 
ตีพมิพ์เผยแพร่ 

วทิยาลยัฯ การจัดการความรู้ วศิวกรรมซอฟต์แวร์ แอนนิเมชัน การจัดการสมยัใหม่ฯ 
รายงาน 
วิจยัฉบบั
สมบูรณ์ 

ตีพิมพใ์น
วารสาร 
วิชาการ 

ประชุม
วิชาการ 

(บรรยาย) 

ประชุม
วิชาการ 

(โปสเตอร์) 

รายงาน
วิจยัฉบบั
สมบูรณ์ 

ตีพิมพใ์น
วารสาร 
วิชาการ 

ประชุม
วิชาการ 

(บรรยาย) 

ประชุม
วิชาการ 

(โปสเตอร์) 

รายงาน
วิจยัฉบบั
สมบูรณ์ 

ตีพิมพใ์น
วารสาร 
วิชาการ 

ประชุม
วิชาการ 

(บรรยาย) 

ประชุม
วิชาการ 

(โปสเตอร์) 

รายงาน
วิจยัฉบบั
สมบูรณ์ 

ตีพิมพใ์น
วารสาร 
วิชาการ 

ประชุม
วิชาการ 

(บรรยาย) 

ประชุม
วิชาการ 

(โปสเตอร์) 

รายงาน
วิจยัฉบบั
สมบูรณ์ 

ตีพิมพใ์น
วารสาร 
วิชาการ 

ประชุม
วิชาการ 

(บรรยาย) 

ประชุม
วิชาการ 

(โปสเตอร์) 

สถาบนัหรือจงัหวดั 
จ านวน (คน) 
(ร้อยละ) 

11 
(39.29) 

2 
(7.14) 

4 
(14.29) 

5 
(17.86) 

4 
(66.67) 

1 
(16.67) 

2 
(33.33) 

1 
(16.67) 

1 
(14.29) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

1 
(14.29) 

4 
(44.44) 

1 
(11.11) 

2 
(22.22) 

3 
(33.33) 

2 
(33.33) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

ชาติ 
จ านวน (คน) 
(ร้อยละ) 

6 
(21.43) 

2 
(7.14) 

4 
(14.29) 

2 
(7.14) 

4 
(66.67) 

1 
(16.67) 

2 
(33.33) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

1 
(14.29) 

1 
(11.11) 

0 
(0.00) 

1 
(11.11) 

0 
(0.00) 

1 
(16.67) 

1 
(16.67) 

1 
(16.67) 

1 
(16.67) 

ภูมิภาคอาเซียน 
จ านวน (คน) 
(ร้อยละ) 

2 
(7.14) 

1 
(3.57) 

 

1 
(3.57) 

 

2 
(7.14) 

1 
(16.67) 

0 
(0.00) 

1 
(16.67) 

0 
(0.00) 

1 
(14.29) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

1 
(11.11) 

0 
(0.00) 

2 
(22.22) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

นานาชาติ 
จ านวน (คน) 
(ร้อยละ) 

3 
(10.71) 

12 
(42.86) 

19 
(67.86) 

5 
(17.86) 

2 
(33.33) 

4 
(66.67) 

6 
(100) 

1 
(16.67) 

1 
(14.29) 

5 
(71.43) 

6 
(85.71) 

1 
(14.29) 

0 
(0.00) 

1 
(11.11) 

4 
(44.44) 

2 
(22.22) 

0 
(0.00) 

2 
(33.33) 

3 
(50.00) 

1 
(16.67) 

ไม่มีประสบการณ์ 
จ านวน (คน) 
(ร้อยละ) 

11 
(39.29) 

13 
(46.43) 

7 
(25.00) 

16 
(57.14) 

0 
(0.00) 

2 
(33.33) 

0 
(0.00) 

4 
(66.67) 

4 
(57.14) 

2 
(28.57) 

1 
(14.29) 

4 
(57.14) 

4 
(44.44) 

6 
(66.67) 

4 
(44.44) 

4 
(44.44) 

3 
(50.00) 

3 
(50.00) 

2 
(33.33) 

4 
(66.67) 
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ตารางแสดงผลงานสร้างสรรค์ของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ผลงานสร้างสรรค์ 
วทิยาลยัฯ การจดัการความรู้ วศิวกรรมซอฟต์แวร์ แอนนิเมชัน การจดัการสมยัใหม่ฯ 

จ านวน (คน) ร้อยละ จ านวน (คน) ร้อยละ จ านวน (คน) ร้อยละ จ านวน (คน) ร้อยละ จ านวน (คน) ร้อยละ 

ไม่มีผลงานสร้างสรรค ์ 44 81.48 9 100 12 92.31 7 46.67 16 94.12 
มีผลงานสร้างสรรค ์ 10 18.52 0 0 1 7.69 8 53.33 1 5.88 

รวม 54 100.00 9 100.00 13 100.00 15 100.00 17 100.00 
 

ตารางแสดงประเภทและระดบังานสร้างสรรค์ของผู้ตอบแบบสอบถามทีม่ผีลงานสร้างสรรค์ 
 

ประเภท 
งานสร้างสรรค์ 

วทิยาลยัฯ การจัดการความรู้ วศิวกรรมซอฟต์แวร์ แอนนิเมชัน การจัดการสมัยใหม่ฯ 

ทศันศิลป์ 
ศิลปะ 

การแสดง 
วรรณศิลป์ ทศันศิลป์ 

ศิลปะ 
การแสดง 

วรรณศิลป์ ทศันศิลป์ 
ศิลปะ 

การแสดง 
วรรณศิลป์ ทศันศิลป์ 

ศิลปะ 
การแสดง 

วรรณศิลป์ ทศันศิลป์ 
ศิลปะ 

การแสดง 
วรรณศิลป์ 

สถาบนัหรือจงัหวดั 
จ านวน (คน) 
(ร้อยละ) 

7 
(70.00) 

1 
(10.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

6 
(75.00) 

1 
(12.50) 

0 
(0.00) 

1 
(10.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

ชาติ 
จ านวน (คน) 
(ร้อยละ) 

5 
(50.00) 

2 
(20.00) 

 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
1 

(10.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4 

(50.00) 
2 

(25.00) 
1 

(12.50) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
ความร่วมมือ 

ระหวา่งประเทศ 
จ านวน (คน) 
(ร้อยละ) 

1 
(10.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

1 
(12.50) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

ภูมิภาคอาเซียน 
จ านวน (คน) 
(ร้อยละ) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 
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ตารางแสดงประเภทและระดบังานสร้างสรรค์ของผู้ตอบแบบสอบถามทีม่ผีลงานสร้างสรรค์ (ต่อ) 
 

ประเภท 
งานสร้างสรรค์ 

วทิยาลยัฯ การจัดการความรู้ วศิวกรรมซอฟต์แวร์ แอนนิเมชัน การจัดการสมัยใหม่ฯ 

ทศันศิลป์ 
ศิลปะ 

การแสดง 
วรรณศิลป์ ทศันศิลป์ 

ศิลปะ 
การแสดง 

วรรณศิลป์ ทศันศิลป์ 
ศิลปะ 

การแสดง 
วรรณศิลป์ ทศันศิลป์ 

ศิลปะ 
การแสดง 

วรรณศิลป์ ทศันศิลป์ 
ศิลปะ 

การแสดง 
วรรณศิลป์ 

นานาชาติ 
จ านวน (คน) 
(ร้อยละ) 

1 
(10.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

1 
(12.5) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

ไม่มีประสบการณ์ 
จ านวน (คน) 
(ร้อยละ) 

0 
(0.00) 

7 
(70.00) 

9 
(90.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

1 
(10.00) 

1 
(10.00) 

0 
(0.00) 

5 
(62.50) 

7 
(87.50) 

0 
(0.00) 

1 
(10.00) 

1 
(10.00) 

 
การเผยแพร่ผลงานสร้างสรรค์ของผู้ของผู้ตอบแบบสอบถามทีม่ผีลงานสร้างสรรค์ 

 

ผลงานสร้างสรรค์ 
วทิยาลยัฯ การจดัการความรู้ วศิวกรรมซอฟต์แวร์ แอนนิเมชัน การจดัการสมยัใหม่ฯ 

จ านวน (คน) ร้อยละ จ านวน (คน) ร้อยละ จ านวน (คน) ร้อยละ จ านวน (คน) ร้อยละ จ านวน (คน) ร้อยละ 

ไม่มีผลงานสร้างสรรค ์ 4 40.00 9 100.00 0 0 4 50.00 0 0 
มีผลงานสร้างสรรค ์ 6 60.00 0 0 1 100.00 4 50.00 1 100.00 

รวม 10 100.00 9 100.00 1 100.00 8 100.00 1 100.00 
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ประเภทและระดบัการเผยแพร่ผลงานสร้างสรรค์ของผู้ตอบแบบสอบถามทีม่ผีลงานสร้างสรรค์ 
 

ประเภท 
งานสร้างสรรค์ 

วทิยาลยัฯ การจัดการความรู้ วศิวกรรมซอฟต์แวร์ แอนนิเมชัน การจัดการสมัยใหม่ฯ 

ทศันศิลป์ 
ศิลปะ 

การแสดง 
วรรณศิลป์ ทศันศิลป์ 

ศิลปะ 
การแสดง 

วรรณศิลป์ ทศันศิลป์ 
ศิลปะ 

การแสดง 
วรรณศิลป์ ทศันศิลป์ 

ศิลปะ 
การแสดง 

วรรณศิลป์ ทศันศิลป์ 
ศิลปะ 

การแสดง 
วรรณศิลป์ 

สถาบนัหรือจงัหวดั 
จ านวน (คน) 
(ร้อยละ) 

4 
(66.67) 

1 
(16.67) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

3 
(75.00) 

1 
(25.00) 

0 
(0.00) 

1 
(100.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

ชาติ 
จ านวน (คน) 
(ร้อยละ) 

2 
(33.33) 

1 
(16.67) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

1 
(100.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

1 
(25.00) 

1 
(25.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

ความร่วมมือ 
ระหวา่งประเทศ 
จ านวน (คน) 
(ร้อยละ) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

ภูมิภาคอาเซียน 
จ านวน (คน) 
(ร้อยละ) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

นานาชาติ 
จ านวน (คน) 
(ร้อยละ) 

1 
(16.67) 

2 
(33.33) 

2 
(33.33) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

1 
(100.00) 

1 
(100.00) 

1 
(25.00) 

1 
(25.00) 

1 
(25.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

ไม่มีประสบการณ์ 
จ านวน (คน) 
(ร้อยละ) 

0 
(0.00) 

2 
(33.33) 

4 
(66.67) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

1 
(25.00) 

3 
(75.00) 

0 
(0.00) 

1 
(100.00) 

1 
(100.00) 
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การตพีมิพ์เผยแพร่บทความวชิาการ (Academic Paper) ของผู้ตอบแบบสอบถาม 
การตีพมิพ์เผยแพร่ 
บทความวิชาการ 

วิทยาลยัฯ การจัดการความรู้ วิศวกรรมซอฟต์แวร์ แอนนิเมชัน การจัดการสมัยใหม่ฯ 
จ านวน (คน) ร้อยละ จ านวน (คน) ร้อยละ จ านวน (คน) ร้อยละ จ านวน (คน) ร้อยละ จ านวน (คน) ร้อยละ 

ไม่เคยตีพิมพเ์ผยแพร่ 26 48.15 1 11.11 6 46.15 7 46.67 12 70.59 
เคยตีพิมพเ์ผยแพร่ 28 51.85 8 88.89 7 53.85 8 53.33 5 29.41 

รวม 54 100.00 9 100.00 13 100.00 15 100.00 17 100.00 
 

 

ประเภทและระดบัการตพีมิพ์เผยแพร่บทความวชิาการของผู้ตอบแบบสอบถามทีเ่คยตพีมิพ์เผยแพร่บทความวชิาการ 

ระดับการตีพมิพ์
เผยแพร่ 

บทความวิชาการ 

วทิยาลยัฯ การจัดการความรู้ วศิวกรรมซอฟต์แวร์ แอนนิเมชัน การจัดการสมยัใหม่ฯ 
หนงัสือ 
พิมพ ์

 

ภายใน
หน่วย 
งาน 

วารสาร 
วิชาการ 

ประชุม
วิชาการ 
แบบ 

บรรยาย 

ประชุม
วิชาการ
แบบ

โปสเตอร์ 

หนงัสือ 
พิมพ ์

 

ภายใน
หน่วย 
งาน 

วารสาร 
วิชาการ 

ประชุม
วิชาการ 
แบบ 

บรรยาย 

ประชุม
วิชาการ
แบบ

โปสเตอร์ 

หนงัสือ 
พิมพ ์

 

ภายใน
หน่วย 
งาน 

วารสาร 
วิชาการ 

ประชุม
วิชาการ 
แบบ 

บรรยาย 

ประชุม
วิชาการ
แบบ

โปสเตอร์ 

หนงัสือ 
พิมพ ์

 

ภายใน
หน่วย 
งาน 

วารสาร 
วิชาการ 

ประชุม
วิชาการ 
แบบ 

บรรยาย 

ประชุม
วิชาการ
แบบ

โปสเตอร์ 

หนงัสือ 
พิมพ ์

 

ภายใน
หน่วย 
งาน 

วารสาร 
วิชาการ 

ประชุม
วิชาการ 
แบบ 

บรรยาย 

ประชุม
วิชาการ
แบบ

โปสเตอร์ 

สถาบนัหรือ
จงัหวดั 

จ านวน (คน) 
(ร้อยละ) 

1 
(3.57) 

3 
(10.71) 

2 
(7.14) 

3 
(10.71) 

4 
(14.29) 

0 
(0.00) 

2 
(25.00) 

1 
(12.50) 

1 
(12.50) 

2 
(25.00) 

0 
(0.00) 

1 
(14.29) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

1 
(12.50) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

2 
(25.00) 

2 
(25.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

1 
(20.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

ชาติ 
จ านวน (คน) 
(ร้อยละ) 

1 
(3.57) 

1 
(3.57) 

3 
(10.71) 

3 
(10.71) 

2 
(7.14) 

0 
(0.00) 

1 
(12.50) 

2 
(25.00) 

1 
(12.50) 

0 
(0.00) 

1 
(14.29) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

1 
(14.29) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

1 
(12.50) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

1 
(20.00) 

1 
(20.00) 

1 
(20.00) 

ภูมิภาคอาเซียน 
จ านวน (คน) 
(ร้อยละ) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

นานาชาติ 
จ านวน (คน) 
(ร้อยละ) 

0 
(0.00) 

2 
(7.14) 

6 
(21.43) 

17 
(60.71) 

6 
(21.43) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

2 
(25.00) 

4 
(50.00) 

1 
(12.50) 

0 
(0.00) 

2 
(28.57) 

3 
(42.86) 

5 
(71.43) 

2 
(28.57) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4 
(50.00) 

2 
(25.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

1 
(20.00) 

4 
(80.00) 

1 
(20.00) 

ไม่มี
ประสบการณ์ 
(คน) (ร้อยละ) 

26 
(92.86) 

22 
(78.57) 

18 
(64.29) 

7 
(25.00) 

16 
(57.14) 

8 
(100) 

5 
(62.50) 

3 
(37.50) 

2 
(25.00) 

5 
(62.50) 

6 
(85.71) 

4 
(57.14) 

4 
(57.14) 

2 
(28.57) 

4 
(57.14) 

7 
(87.50) 

8 
(100) 

8 
(100) 

2 
(25.00) 

4 
(50.00) 

5 
(100) 

5 
(100) 

3 
(60.00) 

1 
(20.00) 

3 
(60.00) 
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จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามทีท่ราบว่าการท าวจิยั เป็นส่วนหนึ่งของภาระงานทีม่หาวทิยาลยัเชียงใหม่ก าหนด 

การท าวจิยัเป็นส่วนหนึ่ง 
ของภาระงาน 

วทิยาลยัฯ การจดัการความรู้ วศิวกรรมซอฟต์แวร์ แอนนิเมชัน การจดัการสมยัใหม่ฯ 
จ านวน (คน) ร้อยละ จ านวน (คน) ร้อยละ จ านวน (คน) ร้อยละ จ านวน (คน) ร้อยละ จ านวน (คน) ร้อยละ 

ทราบ 53 98.15 9 100 13 100 15 100 16 94.12 
ไม่ทราบ 1 1.85 0 0 0 0 0 0 1 5.88 
รวม 54 100.00 9 100.00 13 100.00 15 100.00 17 100.00 

 
ความเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามต่อความส าคญัของงานวจิยัทีม่ต่ีอความก้าวหน้าด้านอาชีพ  

ระดบัความส าคญัของงานวจิยั 
วทิยาลยัฯ การจดัการความรู้ วศิวกรรมซอฟต์แวร์ แอนนิเมชัน การจดัการสมยัใหม่ฯ 

จ านวน (คน) ร้อยละ จ านวน (คน) ร้อยละ จ านวน (คน) ร้อยละ จ านวน (คน) ร้อยละ จ านวน (คน) ร้อยละ 

มากท่ีสุด 24 44.44 3 33.33 7 53.85 5 33.33 9 52.94 
มาก 26 48.15 6 66.67 6 46.15 6 40 8 47.06 

ปานกลาง 4 7.41 0 0 0 0 4 26.67 0 0 
รวม 54 100.00 9 100.00 13 100.00 15 100.00 17 100.00 
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ช่องทางการรับข่าวสารวจิยัของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ระดบัความส าคญัของงานวจิยั วทิยาลยัฯ การจดัการความรู้ วศิวกรรมซอฟต์แวร์ แอนนิเมชัน การจดัการสมยัใหม่ฯ 

จ านวน (คน) ร้อยละ จ านวน (คน) ร้อยละ จ านวน (คน) ร้อยละ จ านวน (คน) ร้อยละ จ านวน (คน) ร้อยละ 

ระบบ E-Office 14 25.93 1 11.11 2 15.38 4 26.67 7 41.18 
E-Mail มหาวทิยาลยั 17 31.48 2 22.22 7 53.85 2 13.33 6 35.29 

E-Mail ส่วนตวั 46 85.19 7 77.78 10 76.92 15 100 14 82.35 
บอร์ดประชาสมัพนัธ์ 18 33.33 2 22.22 3 23.08 4 26.67 9 52.94 
ระบบการจดัการความรู้ 13 24.07 2 22.22 2 15.38 5 33.33 4 23.53 

อ่ืนๆ 4 7.55 1 11.11 1 7.69 0 0 2 11.76 
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ตอนที ่2 ความรู้ความเข้าใจงานวจัิยและงานสร้างสรรค์ 
 

ตารางแสดงความรู้ความเข้าใจงานวจิยัและงานสร้างสรรค์ของบุคลากรสายวชิาการ วทิยาลยัศิลปะ ส่ือ และเทคโนโลย ี
 

หัวข้อ 

ระดบัความรู้ความเข้าใจ 

แปลผล มากที่สุด 
จ านวน(คน) 
(ร้อยละ) 

มาก 
จ านวน 
(คน) 

(ร้อยละ) 

ปานกลาง 
จ านวน(คน) 
(ร้อยละ) 

น้อย 
จ านวน 
(คน) 

(ร้อยละ) 

น้อยที่สุด 
จ านวน 
(คน) 

(ร้อยละ) 

ค่า 
เฉลีย่ 

1. ทราบความหมายของ “งานวิจยั”  11 
(20.37) 

31 
(57.41) 

10 
(18.52) 

2 
(3.70) 

0 
(0.00) 

3.94 มาก 

2. ทราบความหมายของ 
“งานสร้างสรรค”์  

9 
(16.67) 

13 
(24.07) 

18 
(33.33) 

12 
(22.22) 

2 
(3.70) 

3.28 ปานกลาง 

3. ทราบความหมายของ 
“ผลงานวิชาการท่ีไดรั้บการรับรอง” 

2 
(3.70) 

25 
(46.30) 

16 
(29.63) 

9 
(16.67) 

2 
(3.70) 

3.3 ปานกลาง 

4. ทราบความหมายของ 
“วารสารระดบัชาติ”  

16 
(29.63) 

19 
(35.19) 

14 
(25.93) 

4 
(7.41) 

1 
(1.85) 

3.83 มาก 

5. ทราบความหมายของ 
“วารสารระดบันานาชาติ”  

10 
(18.52) 

20 
(37.04) 

16 
(29.63) 

6 
(11.11) 

2 
(3.70) 

3.56 มาก 

6. ทราบ “แหล่งทุนวิจยัภายในประเทศ”  3 
(5.56) 

13 
(24.07) 

21 
(38.89) 

12 
(22.22) 

5 
(9.26) 

2.94 ปานกลาง 

7. ทราบ “แหล่งทุนวิจยัภายนอกประเทศ”  1 
(1.85) 

8 
(14.81) 

16 
(29.63) 

17 
(31.48) 

12 
(22.22) 

2.43 นอ้ย 

8. มีความรู้เร่ือง “ทรัพยสิ์นทางปัญญา” 6 
(11.67) 

9 
(16.67) 

23 
(42.59) 

12 
(22.22) 

4 
(7.41) 

3.02 ปานกลาง 

9. มีความรู้เร่ือง “จรรยาบรรณนกัวิจยั” 9 
(16.98) 

17 
(31.48) 

21 
(38.89) 

6 
(11.11) 

1 
(1.85) 

3.5 มาก 

10. ทราบขั้นตอนการขอทุนวิจยั 0 
(0.00) 

14 
(25.93) 

20 
(37.04) 

14 
(25.93) 

6 
(11.11) 

2.78 ปานกลาง 

11. มีความรู้เก่ียวกบัการเขียนโครงการวิจยั 3 
(5.56) 

16 
(29.63) 

23 
(42.59) 

10 
(18.52) 

2 
(3.70) 

3.15 ปานกลาง 

12. มีความรู้เก่ียวกบัการจดัท ารายงานการวิจยั 1 
(1.85) 

22 
(40.74) 

22 
(40.74) 

9 
(16.67) 

2 
(3.70) 

3.31 ปานกลาง 

13. มีความรู้เก่ียวกบัการเขียนบทความ
งานวิจยั 

3 
(5.56) 

19 
(35.19) 

21 
(38.89) 

9 
(16.67) 

2 
(3.70) 

3.22 ปานกลาง 

14. มีความรู้เก่ียวกบัประกาศ ระเบียบมช.ท่ี
เก่ียวขอ้งกบังานวิจยั 

0 
(0.00) 

8 
(14.81) 

22 
(40.74) 

20 
(37.04) 

4 
(7.41) 

2.63 ปานกลาง 

15. มีความรู้เก่ียวกบัยทุธศาสตร์และนโยบาย
การวิจยัของ มช.  

0 
(0.00) 

7 
(12.96) 

26 
(48.15) 

14 
(25.93) 

7 
(12.96) 

2.61 ปานกลาง 

16. มีความรู้เก่ียวกบัยทุธศาสตร์และนโยบาย
การวิจยัของชาติ/ภาคเหนือ 

0 
(0.00) 

1 
(1.85) 

21 
(38.89) 

24 
(44.44) 

8 
(14.81) 

2.28 นอ้ย 

17. มีความรู้เก่ียวกบัการของบประมาณเพ่ือ
การตีพิมพ ์

0 
(0.00) 

6 
(11.11) 

23 
(42.59) 

24 
(44.44) 

1 
(1.85) 

2.63 ปานกลาง 

18. มีความรู้เก่ียวกบัการขอทุนเพ่ือเสนอ
ผลงานทางวิชาการ 

0 
(0.00) 

7 
(12.96) 

27 
(50.00) 

17 
(31.48) 

3 
(5.56) 

2.7 ปานกลาง 

19. มีความรู้การประกนัคุณภาพการศึกษา 
องคป์ระกอบท่ี 4 การวิจยั 

1 
(1.85) 

9 
(16.67) 

19 
(35.19) 

19 
(35.19) 

6 
(11.11) 

2.63 ปานกลาง 
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ตารางแสดงความรู้ความเข้าใจงานวจิยัและงานสร้างสรรค์ของบุคลากรสาขาวชิาการจดัการความรู้ 
 

หัวข้อ 

ระดบัความรู้ความเข้าใจ 

แปลผล มากที่สุด 
จ านวน(คน) 
(ร้อยละ) 

มาก 
จ านวน(คน) 
(ร้อยละ) 

ปานกลาง 
จ านวน(คน) 
(ร้อยละ) 

น้อย 
จ านวน(คน) 
(ร้อยละ) 

น้อยที่สุด 
 จ  านวน(คน) 
(ร้อยละ) 

ค่า 
เฉลีย่ 

1. ทราบความหมายของ “งานวิจยั”  0 
(0.00) 

7 
(77.78) 

1 
(11.11) 

1 
(11.11) 

0 
(0.00) 

3.67 มาก 

2. ทราบความหมายของ 
“งานสร้างสรรค”์  

5 
(55.56) 

2 
(22.22) 

2 
(22.22) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.33 มาก 

3. ทราบความหมายของ 
“ผลงานวิชาการท่ีไดรั้บการรับรอง” 

0 
(0.00) 

5 
(55.56) 

2 
(22.22) 

2 
(22.22) 

0 
(0.00) 

3.33 ปานกลาง 

4. ทราบความหมายของ 
“วารสารระดบัชาติ”  

5 
(55.56) 

2 
(22.22) 

2 
(22.22) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.33 มาก 

5. ทราบความหมายของ 
“วารสารระดบันานาชาติ”  

0 
(0.00) 

5 
(55.56) 

2 
(22.22) 

2 
(22.22) 

0 
(0.00) 

3.33 ปานกลาง 

6. ทราบ “แหล่งทุนวิจยัภายในประเทศ”  0 
(0.00) 

5 
(55.56) 

2 
(22.22) 

2 
(22.22) 

0 
(0.00) 

3.38 ปานกลาง 

7. ทราบ “แหล่งทุนวิจยัภายนอกประเทศ”  0 
(0.00) 

1 
(11.11) 

4 
(44.44) 

2 
(22.22) 

2 
(22.22) 

2.44 นอ้ย 

8. มีความรู้เร่ือง “ทรัพยสิ์นทางปัญญา” 0 
(0.00) 

1 
(11.11) 

4 
(44.44) 

4 
(44.44) 

0 
(0.00) 

2.67 ปานกลาง 

9. มีความรู้เร่ือง “จรรยาบรรณนกัวิจยั” 1 
(11.11) 

5 
(55.56) 

3 
(33.33) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

3.78 มาก 

10. ทราบขั้นตอนการขอทุนวิจยั 0 
(0.00) 

5 
(55.56) 

2 
(22.22) 

2 
(22.22) 

0 
(0.00) 

3.33 ปานกลาง 

11. มีความรู้เก่ียวกบัการเขียนโครงการวิจยั 0 
(0.00) 

5 
(55.56) 

4 
(44.44) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

3.56 มาก 

12. มีความรู้เก่ียวกบัการจดัท ารายงานการวิจยั 0 
(0.00) 

7 
(77.78) 

2 
(22.22) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

3.78 มาก 

13. มีความรู้เก่ียวกบัการเขียนบทความงานวิจยั 0 
(0.00) 

4 
(44.44) 

5 
(55.56) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

3.44 ปานกลาง 

14. มีความรู้เก่ียวกบัประกาศ ระเบียบมช.ท่ี
เก่ียวขอ้งกบังานวิจยั 

0 
(0.00) 

2 
(22.22) 

3 
(33.33) 

4 
(44.44) 

0 
(0.00) 

2.78 ปานกลาง 

15. มีความรู้เก่ียวกบัยทุธศาสตร์และนโยบาย
การวิจยัของ มช.  

0 
(0.00) 

2 
(22.22) 

3 
(33.33) 

4 
(44.44) 

0 
(0.00) 

2.78 ปานกลาง 

16. มีความรู้เก่ียวกบัยทุธศาสตร์และนโยบาย
การวิจยัของชาติ/ภาคเหนือ 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4 
(44.44) 

4 
(44.44) 

1 
(11.11) 

2.33 นอ้ย 

17. มีความรู้เก่ียวกบัการของบประมาณเพ่ือ
การตีพิมพ ์

0 
(0.00) 

2 
(22.22) 

3 
(33.33) 

4 
(44.44) 

0 
(0.00) 

2.89 ปานกลาง 

18. มีความรู้เก่ียวกบัการขอทุนเพื่อเสนอ
ผลงานทางวิชาการ 

0 
(0.00) 

2 
(22.22) 

3 
(33.33) 

4 
(44.44) 

0 
(0.00) 

2.89 ปานกลาง 

19. มีความรู้การประกนัคุณภาพการศึกษา 
องคป์ระกอบท่ี 4  การวิจยั 

0 
(0.00) 

1 
(11.11) 

4 
(44.44) 

3 
(33.33) 

1 
(11.11) 

2.56 ปานกลาง 
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ตารางแสดงความรู้ความเข้าใจงานวจิยัและงานสร้างสรรค์ของบุคลากรสาขาวชิาวศิวกรรมซอฟต์แวร์ 
 

หัวข้อ 

ระดบัความรู้ความเข้าใจ 

แปลผล มากที่สุด 
จ านวน(คน) 
(ร้อยละ) 

มาก 
จ านวน(คน) 
(ร้อยละ) 

ปานกลาง 
จ านวน(คน) 
(ร้อยละ) 

น้อย 
จ านวน(คน) 
(ร้อยละ) 

น้อยที่สุด 
 จ  านวน(คน) 
(ร้อยละ) 

ค่า 
เฉลีย่ 

1. ทราบความหมายของ “งานวิจยั”  3 
(23.08) 

6 
(46.15) 

3 
(23.08) 

1 
(7.69) 

0 
(0.00) 

3.85 มาก 

2. ทราบความหมายของ 
“งานสร้างสรรค”์  

0 
(0.00) 

2 
(15.38) 

6 
(46.15) 

3 
(23.08) 

2 
(15.38) 

2.62 ปานกลาง 

3. ทราบความหมายของ 
“ผลงานวิชาการท่ีไดรั้บการรับรอง” 

1 
(7.69) 

5 
(38.46) 

4 
(30.77) 

2 
(15.38) 

1 
(7.69) 

3.23 ปานกลาง 

4. ทราบความหมายของ 
“วารสารระดบัชาติ”  

3 
(23.08) 

6 
(46.15) 

3 
(23.08) 

1 
(7.69) 

0 
(0.00) 

3.85 มาก 

5. ทราบความหมายของ 
“วารสารระดบันานาชาติ”  

2 
(15.38) 

5 
(38.46) 

4 
(30.77) 

1 
(7.69) 

1 
(7.69) 

3.46 ปานกลาง 

6. ทราบ “แหล่งทุนวิจยัภายในประเทศ”  1 
(7.69) 

1 
(7.69) 

4 
(30.77) 

3 
(23.08) 

4 
(30.77) 

2.38 นอ้ย 

7. ทราบ “แหล่งทุนวิจยัภายนอกประเทศ”  0 
(0.00) 

3 
(23.08) 

3 
(23.08) 

3 
(23.08) 

4 
(30.77) 

2.38 นอ้ย 

8. มีความรู้เร่ือง “ทรัพยสิ์นทางปัญญา” 2 
(15.38) 

2 
(15.38) 

5 
(38.46) 

1 
(7.69) 

3 
(23.08) 

2.92 ปานกลาง 

9. มีความรู้เร่ือง “จรรยาบรรณนกัวิจยั” 2 
(15.38) 

2 
(15.38) 

5 
(38.46) 

3 
(23.08) 

1 
(7.69) 

3.08 ปานกลาง 

10. ทราบขั้นตอนการขอทุนวิจยั 0 
(0.00) 

1 
(7.69) 

6 
(46.15) 

4 
(30.77) 

2 
(15.38) 

2.46 นอ้ย 

11. มีความรู้เก่ียวกบัการเขียนโครงการวิจยั 1 
(7.69) 

1 
(7.69) 

6 
(46.15) 

4 
(30.77) 

1 
(7.69) 

2.77 นอ้ย 

12. มีความรู้เก่ียวกบัการจดัท ารายงานการวิจยั 0 
(0.00) 

3 
(23.08) 

7 
(53.85) 

4 
(30.77) 

1 
(7.69) 

3.23 ปานกลาง 

13. มีความรู้เก่ียวกบัการเขียนบทความ
งานวิจยั 

1 
(7.69) 

5 
(38.46) 

4 
(30.77) 

3 
(23.08) 

0 
(0.00) 

3.31 ปานกลาง 

14. มีความรู้เก่ียวกบัประกาศ ระเบียบมช.ท่ี
เก่ียวขอ้งกบังานวิจยั 

0 
(0.00) 

1 
(7.69) 

5 
(38.46) 

6 
(46.15) 

1 
(7.69) 

2.46 นอ้ย 

15. มีความรู้เก่ียวกบัยทุธศาสตร์และนโยบาย
การวิจยัของ มช.  

0 
(0.00) 

1 
(7.69) 

7 
(53.85) 

3 
(23.08) 

2 
(15.38) 

2.54 ปานกลาง 

16. มีความรู้เก่ียวกบัยทุธศาสตร์และนโยบาย
การวิจยัของชาติ/ภาคเหนือ 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

6 
(46.15) 

6 
(46.15) 

1 
(7.69) 

2.38 นอ้ย 

17. มีความรู้เก่ียวกบัการของบประมาณเพ่ือ
การตีพิมพ ์

0 
(0.00) 

1 
(7.69) 

7 
(53.85) 

5 
(38.46) 

0 
(0.00) 

2.69 ปานกลาง 

18. มีความรู้เก่ียวกบัการขอทุนเพ่ือเสนอ
ผลงานทางวิชาการ 

0 
(0.00) 

1 
(7.69) 

8 
(61.54) 

4 
(30.77) 

0 
(0.00) 

2.77 ปานกลาง 

19. มีความรู้การประกนัคุณภาพการศึกษา 
องคป์ระกอบท่ี 4 การวิจยั 

0 
(0.00) 

1 
(7.69) 

5 
(38.46) 

6 
(46.15) 

1 
(7.69) 

2.46 นอ้ย 
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ตารางแสดงความรู้ความเข้าใจงานวจิยัและงานสร้างสรรค์ของบุคลากรสาขาวชิาแอนนเมชัน 
 

หัวข้อ 

ระดบัความรู้ความเข้าใจ 

แปลผล มากที่สุด 
จ านวน(คน) 
(ร้อยละ) 

มาก 
จ านวน(คน) 
(ร้อยละ) 

ปานกลาง 
 จ  านวน(คน) 
(ร้อยละ) 

น้อย 
จ านวน(คน) 
(ร้อยละ) 

น้อยที่สุด 
 จ  านวน(คน) 
(ร้อยละ) 

ค่า 
เฉลีย่ 

1. ทราบความหมายของ “งานวิจยั”  5 
(33.33) 

5 
(33.33) 

5 
(33.33) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4 มาก 

2. ทราบความหมายของ 
“งานสร้างสรรค”์  

4 
(26.67) 

2 
(13.33) 

6 
(40.00) 

3 
(20.00) 

0 
(0.00) 

3.47 ปานกลาง 

3. ทราบความหมายของ 
“ผลงานวิชาการท่ีไดรั้บการรับรอง” 

1 
(6.67) 

4 
(26.67) 

6 
(40.00) 

3 
(20.00) 

1 
(6.67) 

3.07 ปานกลาง 

4. ทราบความหมายของ 
“วารสารระดบัชาติ”  

4 
(26.67) 

1 
(6.67) 

6 
(40.00) 

3 
(20.00) 

1 
(6.67) 

3.27 ปานกลาง 

5. ทราบความหมายของ 
“วารสารระดบันานาชาติ”  

4 
(26.67) 

2 
(13.33) 

5 
(33.33) 

3 
(20.00) 

1 
(6.67) 

3.33 ปานกลาง 

6. ทราบ “แหล่งทุนวิจยัภายในประเทศ”  1 
(6.67) 

2 
(13.33) 

7 
(46.67) 

4 
(26.67) 

1 
(6.67) 

2.87 ปานกลาง 

7. ทราบ “แหล่งทุนวิจยัภายนอกประเทศ”  0 
(0.00) 

2 
(13.33) 

2 
(13.33) 

6 
(40.00) 

5 
(33.33) 

2.07 นอ้ย 

8. มีความรู้เร่ือง “ทรัพยสิ์นทางปัญญา” 2 
(13.33) 

1 
(6.67) 

7 
(46.67) 

5 
(33.33) 

0 
(0.00) 

3 ปานกลาง 

9. มีความรู้เร่ือง “จรรยาบรรณนกัวิจยั” 5 
(33.33) 

3 
(20.00) 

5 
(33.33) 

2 
(13.33) 

0 
(0.00) 

3.73 มาก 

10. ทราบขั้นตอนการขอทุนวิจยั 0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

7 
(46.67) 

5 
(33.33) 

3 
(20.00) 

2.27 นอ้ย 

11. มีความรู้เก่ียวกบัการเขียนโครงการวิจยั 1 
(6.67) 

3 
(20.00) 

6 
(40.00) 

4 
(26.67) 

1 
(6.67) 

2.93 ปานกลาง 

12. มีความรู้เก่ียวกบัการจดัท ารายงานการวิจยั 1 
(6.67) 

4 
(26.67) 

6 
(40.00) 

3 
(20.00) 

1 
(6.67) 

3.07 ปานกลาง 

13. มีความรู้เก่ียวกบัการเขียนบทความงานวิจยั 1 
(6.67) 

2 
(13.33) 

6 
(40.00) 

5 
(33.33) 

1 
(6.67) 

2.8 ปานกลาง 

14. มีความรู้เก่ียวกบัประกาศ ระเบียบมช.ท่ี
เก่ียวขอ้งกบังานวิจยั 

0 
(0.00) 

2 
(13.33) 

7 
(46.67) 

4 
(26.67) 

2 
(13.33) 

2.6 ปานกลาง 

15. มีความรู้เก่ียวกบัยทุธศาสตร์และนโยบาย
การวิจยัของ มช.  

0 
(0.00) 

1 
(6.67) 

8 
(53.33) 

4 
(26.67) 

2 
(13.33) 

2.53 ปานกลาง 

16. มีความรู้เก่ียวกบัยทุธศาสตร์และนโยบาย
การวิจยัของชาติ/ภาคเหนือ 

0 
(0.00) 

1 
(6.67) 

3 
(20.00) 

9 
(60.00) 

2 
(13.33) 

2.2 นอ้ย 

17. มีความรู้เก่ียวกบัการของบประมาณเพ่ือ
การตีพิมพ ์

0 
(0.00)  

1 
(6.67) 

5 
(33.33) 

8 
(53.33) 

1 
(6.67) 

2.4 นอ้ย 

18. มีความรู้เก่ียวกบัการขอทุนเพ่ือเสนอ
ผลงานทางวิชาการ 

0 
(0.00)  

1 
(6.67) 

6 
(40.00) 

5 
(33.33) 

3 
(20.00) 

2.33 นอ้ย 

19. มีความรู้การประกนัคุณภาพการศึกษา 
องคป์ระกอบท่ี 4  การวิจยั 

1 
(6.67) 

2 
(13.33) 

6 
(40.00) 

3 
(20.00) 

3 
(20.00) 

2.67 ปานกลาง 
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ตารางแสดงความรู้ความเข้าใจงานวจิยัและงานสร้างสรรค์ของบุคลากร 
สาขาวชิาการจดัการสมยัใหม่และเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 

หัวข้อ 

ระดบัความรู้ความเข้าใจ 

แปลผล มากที่สุด 
จ านวน(คน) 
(ร้อยละ) 

มาก 
จ านวน(คน) 
(ร้อยละ) 

ปานกลาง 
 จ  านวน(คน) 
(ร้อยละ) 

น้อย 
จ านวน(คน) 
(ร้อยละ) 

น้อยที่สุด 
 จ  านวน(คน) 
(ร้อยละ) 

ค่า 
เฉลีย่ 

1. ทราบความหมายของ “งานวิจยั”  3 
(17.65) 

13 
(57.14) 

1 
(5.88) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.12 มาก 

2. ทราบความหมายของ 
“งานสร้างสรรค”์  

0 
(0.00) 

7 
(41.18) 

4 
(23.53) 

6 
(35.29) 

0 
(0.00) 

3.06 ปานกลาง 

3. ทราบความหมายของ 
“ผลงานวิชาการท่ีไดรั้บการรับรอง” 

0 
(0.00) 

11 
(64.71) 

4 
(23.53) 

2 
(11.76) 

0 
(0.00) 

3.53 มาก 

4. ทราบความหมายของ 
“วารสารระดบัชาติ”  

4 
(23.53) 

10 
(58.82) 

3 
(17.65) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.06 มาก 

5. ทราบความหมายของ 
“วารสารระดบันานาชาติ”  

4 
(23.53) 

8 
(47.06) 

5 
(29.41) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

3.94 มาก 

6. ทราบ “แหล่งทุนวิจยัภายในประเทศ”  1 
(5.88) 

5 
(29.41) 

8 
(47.06) 

3 
(17.65) 

0 
(0.00) 

3.24 ปานกลาง 

7. ทราบ “แหล่งทุนวิจยัภายนอกประเทศ”  1 
(5.88) 

2 
(11.76) 

7 
(41.18) 

6 
(35.29) 

1 
(5.88) 

2.76 ปานกลาง 

8. มีความรู้เร่ือง “ทรัพยสิ์นทางปัญญา” 2 
(11.76) 

5 
(29.41) 

7 
(41.18) 

2 
(11.76) 

1 
(5.88) 

3.29 ปานกลาง 

9. มีความรู้เร่ือง “จรรยาบรรณนกัวิจยั” 1 
(5.88) 

7 
(41.18) 

8 
(47.06) 

1 
(5.88) 

0 
(0.00) 

3.47 ปานกลาง 

10. ทราบขั้นตอนการขอทุนวิจยั 0 
(0.00) 

8 
(47.06) 

5 
(29.41) 

3 
(17.65) 

1 
(5.88) 

3.18 ปานกลาง 

11. มีความรู้เก่ียวกบัการเขียนโครงการวิจยั 1 
(5.88) 

7 
(41.18) 

7 
(41.18) 

2 
(11.76) 

0 
(0.00) 

3.41 ปานกลาง 

12. มีความรู้เก่ียวกบัการจดัท ารายงานการวิจยั 0 
(0.00) 

8 
(47.06) 

7 
(41.18) 

2 
(11.76) 

0 
(0.00) 

3.35 ปานกลาง 

13. มีความรู้เก่ียวกบัการเขียนบทความ
งานวิจยั 

1 
(5.88) 

8 
(47.06) 

6 
(35.29) 

1 
(5.88) 

1 
(5.88) 

3.41 มาก 

14. มีความรู้เก่ียวกบัประกาศ ระเบียบมช.ท่ี
เก่ียวขอ้งกบังานวิจยั 

0 
(0.00) 

3 
(17.65) 

7 
(41.18) 

6 
(35.29) 

1 
(5.88) 

2.71 ปานกลาง 

15. มีความรู้เก่ียวกบัยทุธศาสตร์และนโยบาย
การวิจยัของ มช.  

0 
(0.00) 

3 
(17.65) 

8 
(47.06) 

3 
(17.65) 

3 
(17.65) 

2.65 ปานกลาง 

16. มีความรู้เก่ียวกบัยทุธศาสตร์และนโยบาย
การวิจยัของชาติ/ภาคเหนือ 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

8 
(47.06) 

5 
(29.41) 

4 
(23.53) 

2.24 นอ้ย 

17. มีความรู้เก่ียวกบัการของบประมาณเพ่ือ
การตีพิมพ ์

0 
(0.00) 

2 
(11.76) 

7 
(41.18) 

8 
(47.06) 

0 
(0.00) 

2.65 ปานกลาง 

18. มีความรู้เก่ียวกบัการขอทุนเพ่ือเสนอ
ผลงานทางวิชาการ 

0 
(0.00) 

3 
(17.65) 

9 
(52.94) 

5 
(29.41) 

0 
(0.00) 

2.88 ปานกลาง 

19. มีความรู้การประกนัคุณภาพการศึกษา 
องคป์ระกอบท่ี 4 การวิจยั 

0 
(0.00) 

5 
(29.41) 

4 
(23.53) 

7 
(41.18) 

1 
(5.88) 

2.76 ปานกลาง 
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ตอนที ่3 ข้อเสนอแนะ 
 

1. ในระดบัคณะและมหาวทิยาลยัควรจะสร้างวธีิจูงใจใหอ้าจารยแ์ละนกัวจิยัใหค้วามส าคญัของการวจิยั
รวมทั้งสนบัสนุนดา้นเงินทุนและเวลา โดยการพิจารณา workload ของอาจารยทุ์กๆ ดา้นมาประกอบกนั เพ่ือให้
อาจารยมี์เวลาในการท าวจิยัมากข้ึน 

2. ควรมีมาตรฐาน ความยติุธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได ้
3. ท่ีผา่นมาขอ้มูลงานวจิยัไม่สะดวกต่อการเขา้ถึงและมีความคลุมเครือ 
4. อยากใหว้ทิยาลยัฯ มีการสร้างระบบสนบัสนุนท่ีชดัเจนทั้งในดา้นเวลา งบประมาณ และสถานท่ี

นอกจากน้ีควรปรับปรุงระบบสนบัสนุนอ่ืนๆในดา้นการท างานของอาจารยเ์พ่ือไม่ตอ้งเสียเวลาในงานท่ีไม่เก่ียวขอ้ง
เท่าไหร่เช่น งานเอกสาร งานมอบหมายอ่ืนๆ 

5. ตอ้งการทราบหวัขอ้ขอบเขตการวจิยัท่ีสามารถน าไปใชใ้นการขอต าแหน่งทางวชิาการไดโ้ดยละเอียด 
6. จดัส่งขอ้มูลข่าวสารท่ีเก่ียวขอ้งทุก 2 สปัดาห์ 
7. ช่วยใหค้วามรู้ความเขา้ใจนิยามของงานสร้างสรรคแ์ก่บุคลากรประโยชน์ท่ีไดรั้บ จากงานสร้างสรรค ์

แตกต่างจากงานวจิยัอยา่งไร 
8. อยากใหห้น่วยวจิยัท าระบบฐานขอ้มูลงานวจิยัท่ีเป็น One Stop Service เป็นศูนยก์ลางความรู้ เพื่อ

รวบรวมขอ้มูลทั้งหมดท่ีเก่ียวกบัการวจิยัรวมทั้งเป็นศูนยก์ลางในการแลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสารและความรู้เก่ียวกบัการ
วจิยัขององคก์ร 
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ภาคผนวก ง 

แบบจ าลองความรู้ (Knowledge Modeling)  
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แบบจ าลองความรู้ (Knowledge Modeling)  

การยืน่ข้อเสนอโครงการวิจัยต่อแหล่งทุนวจิัยภายนอก 
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Tacit Knowledge

code name : I01151

                 

Tacit Knowledge

code name : I01152

                    

Explicit Knowledge 

code name : I01153

                             

Tacit Knowledge 

code name : I01154

                              

Tacit Knowledge

code name : I0115

                          
                 

 
รูป 1 ความรู้ในระดับคิด (Inference Level)  

การยืน่ข้อเสนอโครงการวจัิยต่อแหล่งทุนวจัิยภายนอก  
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รูป 2 ความรู้ระดับปัญหา (Domain Level) เอกสารและแบบฟอร์ม 
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รูป 3 ความรู้ระดับปัญหา (Domain Level) จ านวนเงินสมทบกองทุน 
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รูป 3 ความรู้ระดับปัญหา (Domain Level) ระเบียบและประกาศที่เกีย่วข้อง 
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Tacit Knowledge

 name : I01154

           
                         

 
รูป 4 ความรู้ระดับปัญหา (Domain Level)  ข้อควรระวงัหรือประเด็นปัญหาทีพ่บบ่อย 
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แบบจ าลองความรู้ (Knowledge Modeling)  
การสนับสนุนงบประมาณเพือ่เสนอผลงานวชิาการในประเทศและต่างประเทศ 
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code name : I0112

                            
                                 

 
รูป 1 ความรู้ในระดับคิด (Inference Level)  

การสนับสนุนงบประมาณเพื่อเสนอผลงานวชิาการในประเทศและต่างประเทศ 
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รูป 1 ความรู้ระดับปัญหา (Domain Level) การพจิารณาคุณสมบัติผู้รับการสนับสนุน 
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รูป 3 ความรู้ระดับปัญหา (Domain Level) หน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง 
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รูป 4 ความรู้ระดับปัญหา (Domain Level) เอกสารประกอบการพจิารณา 
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รูป 5 ความรู้ระดับปัญหา (Domain Level) ระเบียบและประกาศที่เกีย่วข้อง 
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รูป 6 ความรู้ระดับปัญหา (Domain Level) ข้อควรระวงัหรือประเด็นปัญหาทีพ่บบ่อย 
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รูป 7 ความรู้ระดับปัญหา (Domain Level) การพจิารณาของมหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
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รูป 8 ความรู้ระดับปัญหา (Domain Level) การพจิารณาของวทิยาลัยศิลปะ ส่ือ และเทคโนโลยี 
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รูป 9 ความรู้ระดับปัญหา (Domain Level) รายงานการไปเสนอผลงานทางวชิาการ 
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รูป 10 ความรู้ระดับปัญหา (Domain Level) เอกสารการเงิน 
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แบบจ าลองความรู้ (Knowledge Modeling)  
การสนับสนุนค่าตีพมิพ์ผลงานทางวชิาการ 
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รูป 1 ความรู้ในระดับคิด (Inference Level) การสนับสนุนค่าตีพมิพ์ผลงานทางวชิาการ 
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รูป 2 ความรู้ระดับปัญหา (Domain Level) คุณสมบัติผู้ขอรับการสนับสนุน 
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รูป 3 ความรู้ระดับปัญหา (Domain Level) บทความวชิาการทีม่ีสิทธ์ิขอรับการสนับสนุน 
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รูป 4 ความรู้ระดับปัญหา (Domain Level) การพจิารณาสนับสนุนค่าตีพมิพ์ 
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รูป 5 ความรู้ระดับปัญหา (Domain Level) เอกสารประกอบการพจิารณา 
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รูป 6 ความรู้ระดับปัญหา (Domain Level) อตัราและหลักเกณฑ์การจ่ายเงิน 
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รูป 7 ความรู้ระดับปัญหา (Domain Level) ระเบียบและประกาศที่เกีย่วข้อง 
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รูป 8 ความรู้ระดับปัญหา (Domain Level) ข้อควรระวงัและประเด็นทีพ่บบ่อย 
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ภาคผนวก จ 
แบบสอบถาม 

เร่ือง ความพงึพอใจระบบการจดัการความรู้หน่วยวจิยั  
วทิยาลยัศิลปะ ส่ือ และเทคโนโลย ีมหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
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แบบสอบถาม 

เร่ือง 
ความพงึพอใจระบบการจัดการความรู้หน่วยวจัิย  

วทิยาลยัศิลปะ ส่ือ และเทคโนโลย ีมหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
-------------------------------------------- 

ค าช้ีแจง 
1. การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความพึงพอใจระบบการจดัการความรู้หน่วยวิจยั  

วทิยาลยัศิลปะ ส่ือ และเทคโนโลย ีมหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
2. โปรดตอบแบบสอบถามทุกขอ้ในแต่ละตอน เพื่อความถูกตอ้งและสมบูรณ์ของการศึกษา  

ผลท่ีไดอ้าจน าไปใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาระบบการจดัการความรู้ของหน่วยงานวิจยั 
วทิยาลยัศิลปะ ส่ือ และเทคโนโลย ีมหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

3. การศึกษาคร้ังน้ีเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาคน้ควา้แบบอิสระ หวัขอ้ การจดัการความรู้ของ
หน่วยวจิยั งานบริหารงานวิจยัและวเิทศสัมพนัธ์ วทิยาลยัศิลปะ ส่ือ และเทคโนโลย ี
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

4. แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 
ตอนท่ี 1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม จ านวน 1 ขอ้ 
ตอนท่ี 2  ความพึงพอใจระบบการจดัการความรู้ จ  านวน 13 ขอ้ 
ตอนท่ี 3  ขอ้เสนอแนะ 

 ขอ้มูลการตอบแบบสอบถามของท่านจะน าไปใชเ้พื่อการศึกษาวิจยัเท่านั้น ไม่มีผลกระทบ
ต่อตวัท่านหรือหน้าท่ีการงานของท่านแต่ประการใด แต่เป็นประโยชน์ต่อการศึกษาวิจยัเพื่อหา
แนวทางพฒันาการบริหารงานวจิยั วทิยาลยัศิลปะ ส่ือ และเทคโนโลย ีมหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
 
 ผูว้จิยัขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงในความอนุเคราะห์คร้ังน้ี 
 
 

นางวลยัพร สิงห์ค าฟู 
นกัศึกษาหลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการจดัการความรู้ 

วทิยาลยัศิลปะ ส่ือ และเทคโนโลย ีมหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
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ตอนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
1.1 ช่ือ.............................................นามสกุล......................................................................... 
1.2 ต  าแหน่ง........................................................................................................................... 
1.3 สังกดั....................................................................................................................... ........ 

 

ตอนที ่2 ความพงึพอใจระบบการจัดการความรู้ จ านวน 19 ข้อ 
ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย ลงในระดบัความพึงพอใจ ขอ้ละ 1 ช่อง  
 

หัวข้อ 
ระดับความพงึพอใจ 

ส่ิงทีค่วรปรับปรุง มาก ปานกลาง น้อย ไม่พงึ
พอใจ 

1. หนา้แรกระบบการจดัการความรู้      
2. โครงสร้างหน่วยงาน      
3. แผนท่ีความรู้      
4. ปฏิทิน      
5. ดาวน์โหลด      
6. Link ท่ีเก่ียวขอ้ง      
7. ท าเนียบนกัวจิยั      
8. รายช่ือผูเ้ช่ียวชาญ      
9. กระดานสนทนา      
10. ถามตอบ FAQ      
11. ขอ้มูลส่วนตวั      
12. ระบบความปลอดภยั      
13. ภาพรวมของระบบการจดัการความรู้      

 

ตอนที ่3 ข้อเสนอแนะ 
………………………………………………………………………………………...…………… 
………………………………………………………………………………………...…………… 
………………………………………………………………………………………...…………… 
………………………………………………………………………………………...…………… 

 

-ขอบคุณทุกท่านทีใ่ห้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม - 
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ประวตัผิู้เขยีน 

 
ช่ือ - สกุล นางวลยัพร สิงห์ค าฟู  
วนัเดือนปีเกดิ  24 เมษายน 2524 
ประวตัิการศึกษา ปีการศึกษา 2542 ส าเร็จการศึกษามธัยมศึกษา 
   โรงเรียนป่าตาลบา้นธิพิทยา  

  จงัหวดัล าพนู  
 ปีการศึกษา 2547 ส าเร็จการศึกษาปริญญาศิลปศาสตรบณัฑิต 

 สาขาวชิาบา้นและชุมชน มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  
ประสบการณ์ พ.ศ. 2547 เจา้หนา้ท่ีประสานงานโครงการ 
   สถานบริการวชิาการมนุษยศาสตร์ 
   มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

 พ.ศ. 2548 เจา้หนา้ท่ีฝึกอบรม  
   บริษทั คาร์ลิม จ ากดั จงัหวดัเชียงใหม่ 

 พ.ศ. 2549- 2550 เจา้หนา้ท่ีประสานงานโครงการพฒันาบุคลากร 
   ดา้น ICT เพื่อสนบัสนุนการท่องเท่ียว (e-Tourism)  
   และการบริหารงานอุตสาหกรรม ขนาดกลาง 
   และขนาดยอ่มดา้นหตัถอุตสาหกรรม (e-Handicraft)  

 วทิยาลยัศิลปะ ส่ือ และเทคโนโลยี
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

 พ.ศ. 2550 - ปัจจุบนั พนกังานปฏิบติังาน (เจา้หนา้ท่ีบริหารงานวจิยั)  
งานบริหารงานวิจยัและวเิทศสัมพนัธ์ 
วทิยาลยัศิลปะ ส่ือ และเทคโนโลยี 
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

 


