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ภาคผนวก  

 
กรมพัฒนาชุมชนไดกําหนดรูปแบบการสํารวจความสําเร็จของกลุมออมทรัพยมีเกณฑการ

จัดระดับคะแนนโดยกําหนดตัวช้ีวัดทั้งหมด 32 ตัวมาตรฐาน 
 เกณฑการจัดระดับวดัความสําเร็จมี 3 ระดบั 

 ระดับ 3 หมายถึง ผลงานดี  คะแนนรวมตัง้แต 77 คะแนนขึ้นไป ตวัช้ีวดัหลักตั้งแต 
8 ตัวช้ีวดัขึ้นไป 
 ระดับ 2 หมายถึง ผลงานพอใช  คะแนนอยูระหวาง 58-76 คะแนน ตัวช้ีวัดหลัก
ตั้งแต 6 ตัวช้ีวดัขึ้นไป 
 ระดับ 1 หมายถึง ผลงานตองปรับปรุงพัฒนา คะแนนต่ํากวา 58 คะแนน ตัวช้ีวดั
หลักไมถึง 6 ตวัช้ีวดั  

 ตัวช้ีวดัการยกระดับการพัฒนากลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตมี 4 ดาน 32 ตัวช้ีวดั 

• ดานที่ 1 ดานโครงสรางและกระบวนการทาํงานมีทั้งหมด 15 ตัวช้ีวดั 
ประกอบดวย 6 ตวัช้ีวดัหลักและ 9 ตัวช้ีวัดรอง 

• ดานที่ 2 ดานการบริหารเงินทุนและทรัพยากร มีทั้งหมด 7 ตัวช้ีวดั ประกอบดวย 2 
ตัวช้ีวดัหลักและ 5 ตัวช้ีวัดรอง 

• ดานที่ 3 ดานการพัฒนาขีดความสามารถขององคกร มีทั้งหมด 7 ตวัช้ีวดั 
ประกอบดวย 1 ตัวช้ีวดัหลักและ 6 ตัวช้ีวัดรอง 

• ดานที่ 4 ดานผลประโยชนตอสมาชกิและชุมชน มีทั้งหมด 3 ตัวช้ีวัด ประกอบดวย 
1 ตัวช้ีวดัหลักและ 2 ตัวช้ีวัดรอง 
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ตัวชี้วัดหลัก 10 ตัวประกอบดวย 

• ดานโครงสรางและกระบวนการทํางาน 6 ตัวชี้วัดหลัก 
1. การประชุมคณะกรรมการตองประชุมเปนประจําทุกเดือนและมีการจด

บันทึกรายงานการประชุม 
2. สัดสวนสมาชิกกับจํานวนราษฎรในหมูบานราษฎรในหมูบานเปนสมาชิก

กลุมมากกวารอยละ 75 
3. การสงเงินสัจจะสมาชิกมากกวารอยละ 75 สงเงินสัจจะสะสมเปนประจาํทุก

เดือน 
4. ระเบียบขอบังคับของกลุม ผานเวทีประชาคมและบันทึกเปนลายลักษณ

อักษรและมกีารปรับปรุงใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน 
5. การมีสวนรวมของสมาชิในการดําเนินกจิกรรมตามแผนธุรกิจ สมาชิกมีสวน

รวมมากวารอยละ75 
6. การประชุมใหญสามัญประจําปมีการประชมุสมาชิกเขารวมประชุมมากกวา

รอยละ 75 และมีการจดบนัทึกการประชมุ 

• ดานการบริหารเงินทุนและทรัพยากร 2 ตัวชี้วัดหลัก 
7. การจัดทําบัญชีเงินสด-รับ-จาย งบกาํไรขาดทุนและงบดลุทําครบถวน เปน

ปจจุบันและถูกตองตามหลกับัญชี 
8. การตรวจสอบบัญชีและหลักฐานทางการเงนิตางๆของกลุมทําครบถวน เปน

ปจจุบันและถูกตองตามหลกับัญชี 

• ดานการพฒันาขีดความสามารถขององคกร 
9. เปนแกนนําในการดําเนินงานตามนโยบายของรัฐดานแกไขปญหาความ

ยากจนสงเสริมกิจกรรมตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงในระดับครัวเรือน
หรือระดับชุมชน เชน สงเสริมทําปุยชีวภาพเพื่อลดตนทนุการผลิตหรือเปน
แกนนําในการจัดทําแผนชุมชน เปนตน 

• ดานผลประโยชนตอสมาชิกและชุมชน 
10. การจัดสรรผลกําไรของกลุมมีการปนผล เฉลี่ยคืนเก็บเปนทุนสํารอง/ทุน

ดําเนินงานของกลุมและเปนทุนในการจัดสวัสดิการแกสมาชิก/ชุมชน 
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 แบบสํารวจขอมูลการดําเนินงานของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตเพือ่ประเมินผลการพัฒนากลุมออม
ทรัพย ตามแบบฟอรมของกรมพัฒนาชุมชน  
1. ดานโครงสรางและกระบวนการทํางาน 

ลักษณะการดําเนินงาน/ระดับคะแนน คาคะแนนที่ได ท่ี องคประกอบ/
ตัวชี้วัด 1 2 3 สันตนมวงใต บานปา

สา 

คณะกรรมการ 
1. การไดมาของ

คณะกรรมการ 
กรรมการนอยกวา
รอยละ 50 มาจาก
การเลือกตั้ง 

กรรมการตั้งแต
รอยละ 50 แตไม
ถึงรอยละ 100 มา
จากการเลือกตั้ง
โดยสมาชิก 

กรรมการทุกคนมา
จากการเลือกตั้ง
โดยสมาชิก 

 
3 

 
3 

2. บทบาทหนาที่
ความรับผิดชอบ
ของกรรมการ 

มีการกําหนด
บทบาทหนาที่
ชัดเจนแตปฏิบัติ
ตามบทบาทนอย
กวารอยละ 50 

มีการกําหนด
บทบาทหนาที่
ชัดเจนแตปฏิบัติ
ตามบทบาทรอย
ละ 50-75 

มีการกําหนดบทบาท
หนาที่ชัดเจนแต
ปฏิบัติตามบทบาท
มากกวารอยละ 75 

 
3 

 
2 

3. การประชุม
คณะกรรมการ 

ประชุมปละ 1 -2 
ครั้งแลวแต
สถานการณและมี
การจดบันทึก
รายงานการประชุม 

ประชุมอยางนอย 
3 เดือนตอครั้ง
และมีการจด
บันทึกการประชุม 

ประชุมเปนประจํา
ทุกเดือนและมีการ
จดบันทึกรายงาน
การประชุม 

 
2 

 
1 

สมาชิก 
4. สัดสวนสมาชิกกับ

จํานวนราษฎรใน
หมูบาน 

ราษฎรในหมูบาน
เปนสมาชิกกลุม
นอยกวารอยละ 50 

ราษฎรใน
หมูบานเปน
สมาชิกกลุมนอย
ระหวางรอยละ 
50-75 

ราษฎรในหมูบาน
เปนสมาชิกกลุม
มากกวารอยละ 75 

 
3 

 
2 
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ลักษณะการดําเนินงาน/ระดับคะแนน คาคะแนนที่ได ท่ี องคประกอบ/
ตัวชี้วัด 1 2 3 สันตน

มวงใต 
บาน
ปาสา 

5. การสงเงินสัจจะ สมาชิกนอยกวารอย
ละ 50 สงเงินสัจจะ
สะสมเปนประจําทุก
เดือน 

สมาชิกรอยละ 50 -
75 สงเงินสัจจะ
สะสมเปนประจําทุก
เดือน 

สมาชิกมากกวารอย
ละ 75 สงเงินสัจจะ
สะสมเปนประจําทุก
เดือน 

3 2 
 

6. การสงคืนเงินกู สมาชิกที่กูเงินจาก
กลุมสงคืนเงินกูตรง
ตามกําหนดนอยกวา
รอยละ 60 

สมาชิกที่กูเงินจาก
กลุมสงคืนเงินกูตรง
ตามกําหนดนอยกวา
รอยละ 80-89 

สมาชิกที่กูเงินจาก
กลุมสงคืนเงินกูตรง
ตามกําหนดนอยกวา
รอยละ 90 ขึ้นไป 

3 3 

7. การเพิ่มวงสัจจะ
สะสมในแตละป 

สมาชิกทั้งหมดสง
เงินสัจจะสะสมเทา
เดิม 

สมาชิกนอยกวารอย
ละ 25 เพี่มวงเงิน
สัจจะสะสม 

สมาชิกตั้งแตรอยละ 
25 ขึ้นไปเพิ่มวงเงิน
สัจจะสะสมเทาเดิม 

 
3 

 
2 

ระเบีบขอบังคับ 
8. ระเบียบขอบังคับ

ของกลุม 
กําหนดโดยคณะ
กรรมการบริหาร
และบันทึกเปนลาย
ลักษณอักษร 

ผานเวทีประชาคม
และบันทึกเปน
ลายลักษณอักษร 

  
3 

 
2 

9. การปฏิบัติตาม
ระเบียบ 

สมาชิกปฏิบัติตาม
ระเบียบบางขอ 

สมาชิกปฏิบัติตาม
ระเบียบทุกขอแตไม
สม่ําเสมอ 

สมาชิกปฏิบัติตาม
ระเบียบทุกขออยาง
สม่ําเสมอ 

3 2 

10. สถานที่ทําการกลุม อาศัยอาคารหรือ
บานของบุคคลเปน
ที่ทําการกลุมทั้งมี
และไมมีการแสดง
ขอมูล 

มีอาคารถาวร มี
ปายช่ือกลุม ปาย
แสดงขอมูล แตไม
เปนปจจุบัน 

มีอาคารถาวร มีปาย
ช่ือกลุม ปายแสดง
ขอมูลที่เปนปจจุบัน 

3 1 
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ลักษณะการดําเนินงาน/ระดับคะแนน คาคะแนนที่ได ท่ี องคประกอบ/ตัวชี้วัด 

1 2 3 สันตน
มวงใต 

บานปา
สา 

การบริหารจัดการ 
11. แผนการดําเนินงาน

ของกลุม 
มีการวางแผน
ดําเนินงานแตไม
ปฏิบัติตามแผน 

มีการวางแผน
ดําเนินงานแตไม
ปฏิบัติตามแผน 
บางเรื่อง 

มีการวางแผน
ดําเนินงานและ
ปฏิบัติตามแผนทุก
เรื่อง 

2 2 

12. การมีสวนรวมของ
สมาชิในการดําเนิน
กิจกรรมตามแผน
ธุรกิจ 

สมาชิกมีสวนรวม
นอยกวารอยละ50 

สมาชิกมีสวนรวม
รอยละ 51-75 

สมาชิกมีสวนรวม
มากวารอยละ75 

3 3 

13. การประชุมใหญ
สามัญประจําป 

มีการประชุมสมาชิก
เขารวมประชุมเพียง
ขั้นต่ําหรือนอยกวา
ที่กําหนดไวใน
ขอบังคับ 

มีการประชุม
สมาชิกเขารวม
ประชุมมากกวา
ขั้นต่ําที่กําหนดไว
ในขอบังคับ แตไม
เกินรอยละ 75 
และมีการจด
บันทึกการประชุม 

มีการประชุมสมาชิก
เขารวมประชุม
มากกวารอยละ 75 
และมีการจดบันทึก
การประชุม 

3 3 

ระบบขอมูล 
14. ทะเบียนขอมูลของ

กลุมไดแก ทะเบียน
สมาชิก ทะเบียน
ลูกหนี้ ทะเบียน
คุรุภัณฑ 

มีการจัดทําไมครบ
และขอมูลไมเปน
ปจจุบัน 

มีการจัดทํา
ครบถวนถูกตอง
แตขอมูลไมเปน
ปจจุบัน 

มีการจัดทําครบถวน
ถูกตองและขอมูล
เปนปจจุบัน 

3 2 
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ลักษณะการดําเนินงาน/ระดับคะแนน คาคะแนนที่ได ท่ี องคประกอบ/ตัวชี้วัด 

1 2 3 สัน
ตน
มวง
ใต 

บาน
ปาสา 

15. การเชื่อมโยงเงินทุน/ทรัพยากร
กับกลุม/องคกรอื่น 

เช่ือมโยงเฉพาะ
กลุมออมทรัพย
เพื่อการผลิต
ดวยกัน 

เช่ือมโยงกลุม
ออมทรัพย และ
กองทุนอื่นๆใน
ชุมชน 

เช่ือมโยงแหลง
เงินทุนทั้งภายใน
และภายนอกชุมชน 

2 3 

2. ดานการบริหารเงินทุนและทรัพยากร 
16. การจัดทําเอกสารหลักฐานทาง

การเงิน ไดแก ทะเบียบคุมเงิน
สัจจะสะสม ทะเบียนคุมลูกหนี้ 
ทะเบียนคุมดอกเบี้ยเงินกู สรุป
การรับจายเงินประจําวัน/เดือน  

ทํา แตไม
ครบถวนและไม
เปนปจจุบัน 

ทําครบถวนแตไม
เปนปจจุบัน 

ทําครบถวนและเปน
ปจจุบัน 

3 2 

17. การจัดทําบัญชีเงินสด-รับ-จาย 
งบกําไรขาดทุนและงบดุล 

มีการทําบัญชี 
แตไมครบถวน
และไมเปน
ปจจุบัน 

ทําครบถวน เปน
ปจจุบันแตไม
ถูกตองตามหลัก
บัญชี 

ทําครบถวน เปน
ปจจุบันและถูกตอง
ตามหลักบัญชี 

3 2 

18. การฝากเงินกับสถาบันการเงิน ไมไดนําเงินฝาก
ธนาคาร แตนํา
เงินมาทํา
กิจกรรม 

มีการนําเงินฝาก
ธนาคารเปนบาง
เดือน 

มีการนําเงินฝาก
ธนาคารเปนประจํา
ทุกเดือน 

3 1 

19. การรายงานสถานะทางการเงิน มีการรายงานให
เฉพาะกรรมการ
ทราบเทานั้น 

มีการรายงานให
กรรมการและ
สมาชิกทราบปละ 
1 ครั้ง 

มีการรายงานให
กรรมการและ
สมาชิกทราบปละ 2 
ครั้ง และติดไว ณ ที่
ทําการของกลุม 

 
3 

 
2 
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ลักษณะการดําเนินงาน/ระดับคะแนน คาคะแนนที่ได ท่ี องคประกอบ/ตัวชี้วัด 

1 2 3 สันตน
มวงใต 

บาน
ปาสา 

ความโปรงใส 
20. การตรวจสอบบัญชีและหลักฐาน

ทางการเงินตางๆของกลุม 
มีการตรวจสอบ
บัญชีโดย
คณะกรรมการกลุม
ปละ 1-2 ครั้ง 

มีการตรวจสอบ
บัญชีโดย
คณะกรรมการ
กลุมปละ 3-5 
ครั้ง 

มีการตรวจสอบ
บัญชีโดย
คณะกรรมการกลุม
ปละ 6 ครั้งขึ้นไป 
และเชิญเจาหนาที่
มารวมตรวจสอบ
ดวย 

. 
1 

 
1 

ความมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
21. การนําเงินไปลงทุนดําเนิน/ขยาย

กิจกรรม 
ใหสมาชิกกูอยาง
เดียว 

ใหสมาชิกกูและ
ดําเนินกิจกรรม
เชิงธุรกิจอื่นๆอีก 
1 -2 กิจกรรม 

ใหสมาชิกกูและ
ดําเนินกิจกรรมเชิง
ธุรกิจอื่นๆอีก 3 
กิจกรรม ขึ้นไป 

 
1 

 
2 

22. ผลการดําเนินกิจกรรมของกลุม กิจกรรมที่กลุม
ดําเนินการมีผล
กําไร 1 กิจกรรม 

กิจกรรมที่กลุม
ดําเนินการมีผล
กําไร 2 กิจกรรม 

กิจกรรมที่กลุม
ดําเนินการมีผล
กําไร 3 กิจกรรม ขึ้น
ไป 

 
1 

 
1 

3. ดานการพัฒนาขีดความสามารถขององคกร 
การพัฒนาความรู/ศักยภาพแกคณะกรรมการ 
23. การเขารับการอบรม/สัมมนา/ดูงาน

เกี่ยวกับการบริหารจัดการเงินทุน 
เคยไดรับปละ 1 
ครั้ง 

เคยไดรับปละ 2 
ครั้ง 

เคยไดรับปละ 3 
ครั้ง 

1 1 

24. การแลกเปลี่ยนแนวคิดหลักการ 
วิธีการดําเนินงานพัฒนาชุมชนกับ
องคกรภายนอก 

เคยเขารวม
แลกเปลี่ยน ปละ 1 
ครั้ง 

เคยเขารวม
แลกเปลี่ยน ปละ 
1 ครั้ง 

เคยเขารวม
แลกเปลี่ยน ปละ32 
ครั้งขึ้นไป 

2 2 
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ลักษณะการดําเนินงาน/ระดับคะแนน คาคะแนนที่ได ท่ี องคประกอบ/ตัวชี้วัด 

1 2 3 สันตน
มวงใต 

บาน
ปาสา 

25. การแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง
กลุม/กองทุนอื่นๆ/เครือขายอื่นๆ 

เคยเขารวม
แลกเปลี่ยน 
ปละ  
1-2 ครั้ง 

เคยเขารวม
แลกเปลี่ยน ปละ 
3 ครั้ง แตไมไดนํา
ความรูมาพัฒนา
ปรับปรุงการ
ดําเนินงาน/กลุม 

เคยเขารวมแลกเปลี่ยน ป
ละ 3 ครั้ง และไดนํา
ความรูมาพัฒนาปรับปรุง
การดําเนินงาน/กลุม 

 
2 

 
2 

26. การจัดอบรม ศึกษาดูงานเพื่อ
พัฒนาความรูในการประกอบ
อาชีพแกสมาชิก 

จัดฝกอบรม
หรือศึกษาดู
งาน 3 ป/ครั้ง 

จัดฝกอบรมหรือ
ศึกษาดูงาน 2 ป/
ครั้ง 

จัดฝกอบรมหรือศึกษาดู
งานทุกป 

2 3 

27. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูดูงานดาน
ประกอบอาชีพและวิสาหกิจชุมชน 

จัดเวที
แลกเปลี่ยน
ระหวาง
สมาชิก
ดวยกัน 

จัดเวทีแลกเปลี่ยน
ระหวางสมาชิก
กลุมกับสมาชิก
กลุมออมทรัพยอื่น 

จัดเวทีแลกเปลี่ยนระหวาง
สมาชิกกลุมกับองคกร/
แหลงทุนอื่น 

1 3 

28. สงเสริมการรวมกลุมเพื่อประกอบ
อาชีพ 

มีการ
สงเสริม
จํานวน 1 
กลุม
กิจกรรม 

มีการสงเสริม
จํานวน 2 กลุม
กิจกรรม 

มีการสงเสริมจํานวน 3 
กลุมกิจกรรม 

3 3 
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ลักษณะการดําเนินงาน/ระดับคะแนน คาคะแนนที่ได ท่ี องคประกอบ/
ตัวชี้วัด 1 2 3 สันตน

มวงใต 
บาน
ปาสา 

การพัฒนาขีดความสามารถของกลุม 
29. เปนแกนนําในการดําเนินงาน

ตามนโยบายของรัฐดานแกไข
ปญหาความยากจน 

จัดกิจกรรม
สงเสริมการ
ออมอยาง
เดียว 

จัดกิจกรรม
สงเสริมการลด ละ 
เลิก อบายมุขและ
การประหยัดอด
ออม 

สงเสริมกิจกรรมตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
ในระดับครัวเรือนหรือ
ระดับชุมชน เชน สงเสริม
ทําปุยชีวภาพเพื่อลด
ตนทุนการผลิตหรือเปน
แกนนําในการจัดทําแผน
ชุมชน เปนตน 

3 3 

การจัดสรรผลประโยชนการจัดสรรผลกําไรของกลุม 
30. การจัดสรรผลกําไรของกลุม มีการปนผล

และเฉลี่ยคืน
ใหกับสมาชิก
เปนประจํา 

มีการปนผลและ
เฉลี่ยคืนใหกับ
สมาชิกและเก็บไว
เปนทุนสํารอง/ทุน
ดําเนินงานกลุม 

มีการปนผล เฉลี่ยคืนเก็บ
เปนทุนสํารอง/ทุน
ดําเนินงานของกลุมและ
เปนทุนในการจัด
สวัสดิการแกสมาชิก/
ชุมชน 

3 3 

การจัดสวัสดิการ 
31. การจัดสวัสดิการแกสมาชิก

และชุมชน 
มีการจัด
สวัสดิการแก
สมาชิกและ
ชุมชน 

มีการจัดสวัสดิการ
แกสมาชิกและ
ชุมชนอยางนอย 2
อยางและมีการจัด
สวัสดิการแกชุมชน
ดวย 

มีการจัดสวัสดิการแก
สมาชิกและชุมชนอยาง
นอย 3 อยางและมีการจัด
สวัสดิการแกชุมชนดวย 

2 2 
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ลักษณะการดําเนินงาน/ระดับคะแนน คาคะแนนที่ได ท่ี องคประกอบ/ตัวชี้วัด 

1 2 3 สัน
ตน
มวง
ใต 

บาน
ปาสา 

32. ความทั่วถึงของการจัด
สวัสดิการ 

จัดสวัดิการ
เฉพาะสมาชิก
และไมทั่วถึง 

จัดสวัดิการเฉพาะ
สมาชิกอยางทั่วถึง 

จัดสวัสดิการใหกับ
สมาชิกและครัวเรือน
ยากจน/หรือผูดอยโอกาส
ในชุมชนอยางทั่วถึง 

2 3 

รวมคะแนน 78 69 
ตัวช้ีวัดหลักประกอบดวยขอ 3,4,5,8,12,13,17,20,29,30 8 4 

ผลการจัดระดับการพัฒนา 3 1 

ระดับมี 3 ระดบัคือ  
 ระดับ 1 หมายถึง ผลงานตองปรับปรุงพัฒนา คะแนนต่ํากวา 58 คะแนน ตัวช้ีวดัหลัก
ไมถึง 6 ตัวช้ีวดั  
 ระดับ 2 หมายถึง ผลงานพอใช  คะแนนอยูระหวาง 58-76 คะแนน ตวัช้ีวัดหลักตั้งแต 
6 ตัวช้ีวดัขึ้นไป 
 ระดับ 3 หมายถึง ผลงานดี  คะแนนรวมตัง้แต 77 คะแนนขึ้นไป ตัวช้ีวดัหลักตั้งแต 8 
ตัวช้ีวดัขึ้นไป 
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ประวัติผูเขียน 

 
ชื่อ   นายวสนัต ยศสมแสน 
 
วัน เดือน ปเกิด  9 กรกฎาคม 2505 
 
ประวัติการศึกษา  สําเร็จการศึกษาปริญญาตรี สาขาวิชาบัญชี  
   มหาวิทยายาลยัธรรมศาสตร 2529 
   สําเร็จการศึกษาปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ  
   มหาวิทยายาลยัเชียงใหม 2545 
 
ประสบการณ พ.ศ. 2530-2533  พนักงานบัญช ีธนาคารกรุงไทย จํากดั(มหาชน)  

                          สํานักงานใหญ 
  พ.ศ. 2533-2549  ผูตรวจสอบ ธนาคารแหงประเทศไทย สํานักงาน 

                           ภาคเหนือ 
  พ.ศ. 2549-ปจจุบัน  เศรษฐกรอาวุโส  ธนาคารแหงประเทศไทย 

                                   สํานักงานภาคเหนือ 


