
 
บทที่ 3 

ระเบียบวิธีศกึษา 
 

การศึกษาการวิเคราะหปจจัยแหงความสําเร็จของกลุมออมทรัพยในจังหวัดเชียงใหม 
ไดดําเนินการตามลําดับขั้นตอนดังนี้                           
3.1  กรอบและแนวคิดในการศึกษา  
 จากการศึกษาจากแนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจัยที่เกี่ยวของแลว สามารถกําหนดกรอบ
แนวคิดที่จะทําการศึกษาไดดังนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                       
                                                 

รูปท่ี 1  แสดงกรอบแนวคิดในการศึกษา 
 
 

ปจจัยดานสมาชิก 
 -ระดับการศึกษา 
-ความรูความเขาใจ 
-การใชบริการ 
-การมีสวนรวม 
-ความพึงพอใจของสมาชิก 

ปจจัยดานคณะกรรมการ 
-ระดับการศึกษา 
 ความรูความเขาใจ 
-การปฏิบัติงาน 
-การบริหารกลุมออมทรัพย 
-ปญหาอุปสรรคของ 
  กลมออมทรัพย 

ปจจัยดานผูสนับสนุน 
- พัฒนาชุมชน  
- ธนาคารออมสิน 

 

ความสําเร็จหรือไมสําเร็จ 
ของกลุมออมทรัพย 
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จากกรอบแนวคิดในแผนภูมิที่แสดงขางตน ปจจัยความสําเร็จของกลุมออมทรัพยจะตองประกอบไป
ดวยปจจัยหลักๆ 3 ปจจัย ไดแก 

1. ปจจัยดานสมาชิก สมาชิกควรมีความรูความเขาใจวัตถุประสงคการจัดตั้งของกลุมออม
ทรัพย เพื่อสงเสริมการออมในหมูบาน เพื่อเปนแหลงทุนในหมูสมาชิก ลดการพึ่งพิงการกูจากนายทุน
นอกระบบที่มีอัตราดอกเบี้ยสูง สามารถรับบริการเงินกูไดสะดวก เปนแหลงเงินทุนอัตราดอกเบี้ยต่ํา 
สมาชิกจะตองอดออมเพื่อนําไปส ูการปฏิบัติจริงในการฝากเงินสัจจะทุกเดือนหรือการใชบริการฝาก
เงินใหสรางเปนนิสัย ตามที่ไดใหสัจจะไวกับกลุมออมทรัพย เมื่อกลุมออมทรัพยมีการสะสมจํานวน
เงินเพิ่มมากขึ้น สมาชิกสามารถใชบริการเงินกูในอัตราดอกเบี้ยที่ต่ํากวาอัตราดอกเบี้ยเงินกูนอกระบบ
เพื่อนําไปลงทุนประกอบอาชีพใหไดรายไดแลวนําเงินตนมาคืน พรอมทั้งดอกเบี้ย  และสมาชิกควรมี
สวนรวมในกิจกรรมอื่นของกลุมออมทรัพย ความพึงพอใจของสมาชิกที่มีตอกลุมในดานตางๆ เชน มี
ความพึงพอใจตอคณะกรรมการ การมีแหลงฝากเงินและกูเงินที่สะดวก มีการบริการที่เปนกันเอง มี
ระบบการทํางานที่โปรงใส และความตองการเพิ่มเติมจากกลุมออมทรัพยเพื่อปรับปรุงการดําเนินงาน
ของคณะกรรมการใหสอดคลองกับความตองการของสมาชิก และที่สําคัญที่สุดคือทําใหสมาชิกมี
ความรูสึกเปนเจาของกลุมออมทรัพยที่เปนปจจัยสําคัญอยางยิ่ง 

2. ปจจัยดานคณะกรรมการกลุมออมทรัพยจะตองมีความรูความเขาใจวัตถุประสงคในการ
จัดตั้งกลุมออมทรัพยเปนอยางดี โดยตองสรางความเชื่อมั่นแกสมาชิกวาจะสามารถเก็บรักษาเงินของ
สมาชิกอยางดี โดยคณะกรรมการที่ไดรับการเลือกตั้งจากสมาชิกตองมีคุณสมบัติสวนตัวเปนคน
ซ่ือสัตยสุจริต มีระบบการทํางาน การบริหารจัดการที่ดี พรอมทั้งมีความเสียสละในการปฏิบัติงาน
ใหแกสวนรวม พิจารณาใหสินเชื่อดวยความระมัดระวัง ไมใหเกิดหนี้ไมกอใหเกิดรายได(Non 
Performing Loan,NPLs) ทําใหไมสามารถเรียกตนเงินและดอกเบี้ยคืนได ที่อาจจะทําใหเกิดความ
เสียหายแกผูฝากเงิน ดังนั้น ตองมีวิธีการพิจารณาเงินกู ระบบการค้ําประกัน การเรียกหลักประกัน  
การติดตามหนี้หรือการชําระหนี้ลาชา และมีการปฏิบัติงานตามระบบงานที่เชื่อถือได มีความโปรงใส
และมีการบันทึกบัญชีที่เปนปจจุบันทุกครั้ง สมุดเงินฝากรายตัวและวันที่รายการถอนเงิน สมุดใหเงินกู
รายตัวและรายการรับชําระหนี้ เอกสารยืนยันการรับฝากเงินและสมุดเงินฝากของธนาคารมีการกาํหนด
ผูทํารายการและผูมีอํานาจอนุมัติรายการฝากและถอนจากธนาคาร มีการจัดทําเอกสารสัญญาเงินกูให
สมาชิกตรวจสอบได มีระบบการควบคุมเงินสดเงินฝากธนาคาร มีการประชุมเพื่อรายงานสถานะการ
เงินใหแกสมาชิกทราบเปนครั้งคราว คณะกรรมการมีความสามารถบริหารกลุมออมทรัพยใหเกิด
ประโยชนแกสมาชิก ทําใหสมาชิกมีเงินฝากเพิ่มขึ้น ปดบัญชีเมื่อส้ินรอบระยะเวลา เชน 1 ป  มีการ
จายเงินปนผลแกสมาชิก คาตอบแทนแกคณะกรรมการ คาบํารุงสาธารณประโยชน คาสวัสดิการ
ฌาปนกิจแกสมาชิก เงินสมทบแกกลุมออมทรัพย ทุนการศึกษาแกสมาชิกและบุตร เพื่อสรางความ
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มั่นคงแกกลุมสมาชิกเพื่อจูงใจใหสมาชิกเพิ่มเงินฝากสัจจะและมีการประชาสัมพันธใหผูที่ไมไดเปน
สมาชิกมาสมัครเปนสมาชิกเพิ่มมากขึ้น  

3. ปจจัยสนับสนุน ไดแก  สํานักงานพัฒนาชุมชน และธนาคารออมสิน พัฒนาชุมชนตองให
การสนับสนุนใหมีการกอตั้งกลุมในระยะเริ่มแรกเพื่อเสริมสรางความเขาใจในวัตถุประสงคการจัดตั้ง
กลุมออมทรัพย ใหตัวอยางกฏระเบียบขอบังคับของกลุมที่กอตั้งประสบผลสําเร็จ สมุดออมทรพัย และ
เปนพี่เล้ียงแกกลุมออมทรัพยในการแกปญหาที่อาจจะเกิดขึ้น และธนาคารออมสิน บริการรับฝากเงิน
และใหกูยืม รวมทั้งใหความรูในดานการจัดทําบัญชี  ตลอดจนเปนที่ปรึกษาทางการเงิน  

เมื่อครบทั้ง 3 องคประกอบถือวาเปนความสําเร็จของกลุมออมทรัพย  
 
3.2  สมมุติฐานความสําเร็จของกลุมออมทรัพย โดยการเปรียบเทียบระหวางกลุมออมทรัพยที่ประสบ
ผลสําเร็จและไมประสบผลสําเร็จ 
  ดานสมาชิก 

1) สมาชิกสวนใหญของกลุมออมทรัพยที่ประสบผลสําเร็จจะมีการศึกษาในระดับสูงกวา
สมาชิกกลุมออมทรัพยที่ไมประสบผลสําเร็จ  

2) สมาชิกสวนใหญของกลุมออมทรัพยประสบผลสําเร็จมีการใชบริการกับกลุมออมทรพัย
และมีสวนรวมในระดับมากกวาสมาชิกกลุมออมทรัพยที่ไมประสบผลสําเร็จ 

3) สมาชิกสวนใหญของกลุมออมทรัพยที่ประสบผลสําเร็จมีความรูความเขาใจในเกี่ยวกับ
ของกลุมออมทรัพยในระดับดีกวาสมาชิกกลุมออมทรัพยที่ไมประสบผลสําเร็จ 

4) สมาชิกสวนใหญของกลุมออมทรัพยที่ประสบผลสําเร็จมีสวนรวมในระดับมากกวา
สมาชิกกลุมออมทรัพยที่ไมประสบผลสําเร็จ 

5) สมาชิกสวนใหญของกลุมออมทรัพยประสบผลสําเร็จมีความพึงพอใจตอการปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการกลุมออมทรัพยอยูในระดับมากกวาสมาชิกกลุมออมทรัพยที่ไมประสบผลสําเร็จ 

ดานคณะกรรมการ 
1) คณะกรรมการสวนใหญของกลุมออมทรัพยประสบผลสําเร็จมีการศึกษาในระดับสูง

กวาคณะกรรมการกลุมออมทรัพยที่ไมประสบผลสําเร็จ 
2) คณะกรรมการสวนใหญของกลุมออมทรัพยประสบผลสําเร็จมีความรูความเขาใจใน

วัตถุประสงคของกลุมออมทรัพยในระดับดีกวาคณะกรรมการกลุมออมทรัพยที่ไม
ประสบผลสําเร็จ 

3) คณะกรรมการสวนใหญของกลุมออมทรัพยประสบผลสําเร็จมีการปฏิบัติงานในระดับ
มากกวาคณะกรรมการกลุมออมทรัพยที่ไมประสบผลสําเร็จ 
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4) คณะกรรมการสวนใหญของกลุมออมทรัพยประสบผลสําเร็จมีการบริหารกลุมออม
ทรัพยในระดับดีกวาคณะกรรมการกลุมออมทรัพยที่ไมประสบผลสําเร็จ 

 
ดานพัฒนาชุมชนและ ธนาคารออมสิน ใหการสนับสนุนในระดับดี 
 

 ความพึงพอใจของสมาชิกท่ีมีตอกลุมออมทรัพย 
  สมาชิกสวนใหญของกลุมออมทรัพยที่ประสบผลสําเร็จมีความพึงพอใจที่มีตอกลุมออม

ทรัพยมากกวาสมาชิกกลุมออมทรัพยที่ไมประสบผลสําเร็จ 
 

3.3  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา 
         การศึกษาครั้งนี้จะทําการศึกษาในพื้นที่หมูบานกลุมออมทรัพยสัจจะสันตนมวงใตและบาน
ปาสา โดยประกอบดวย 3 กลุมดังนี้  

1. กลุมตัวอยางสมาชิก จากกลุมออมทรัพยสันตนมวงใตและบานปาสา จํานวนกลุมละ 
100 คน รวม 200 คน 

2. คณะกรรการท ุกคนของกลุมออมทรัพยสัจจะสันตนมวงใต จํานวน 10 คนและบานปา
สา จํานวน 13 คน 

3. องคกรของภาครัฐที่ใหการสนับสนุนในดานตางๆ แกกลุมออมทรัพย ในการศึกษาครั้งนี้
จะสัมภาษณอยู 2 องคกรที่สําคัญคือ สํานักงานพัฒนาชุมชน และธนาคารออมสิน สาขาสันกําแพงและ
สารภี โดยใหตัวแทนแตละองคกรๆละ 1 คน เปนผูตอบสัมภาษณ  
 
3.4  การรวบรวมขอมูล  
  การศึกษาครั้งนี้ จะดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลมาจากแหลงขอมูล 2 แหลง คือ 
  1.  ขอมูลปฐมภูมิ (Primary data) ไดจากการออกแบบสอบถาม สมาชิกกลุมออมทรัพย 
สันตนมวงใต และบานปาสา จํานวนกลุมละ  100 คน รวม 200 คน และคณะกรรมการกลุมออมทรัพย
สันตนมวงใต และปานปาสา จํานวน 10 คน และ 13 คน ตามลําดับ รวมทั้งไดจากการสัมภาษณ
เจาหนาที่ของสํานักงานพัฒนาชุมชน อําเภอดอยสะเก็ด 1 คน  และอําเภอสารภี จํานวน 1 คน   ผูจัดการ
ธนาคารออมสิน สาขาสารภีและสาขาสันกําแพง สาขาละ 1 คน 
  2.  ขอมูลทุติยภูมิ (Secondary data) ไดจากการศึกษาจากหนังสือ เอกสารประกอบ รายงาน
ตางๆ  จากพัฒนาชุมชนจังหวัดเชียงใหม   และงานวิจั ยที่ เกี่ ยวของ  ตลอดจนการสืบคน 
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ขอมูลทางอินเทอรเน็ต ผานเว็บไซตตางๆ เพื่อใหเขาใจถึงความหมาย วิธีการดําเนินงาน ตลอดจน
ความรูอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของกับกลุมออมทรัพย 
 
3.5  วิธีการศึกษา 

1. การวิเคราะหโครงสรางการดําเนินงานของกลุมออมทรัพยสัจจะสันตนมวงใตและ
บานปาสา จะศึกษาเกี่ยวกับ 

- กฏเกณฑและระเบียบขอบังคับ 
- โครงสรางและบทบาทหนาที่คณะกรรมการ 
- การบริหารงานของคณะกรรมการ 
- ดานการเง ิน 

2. การศึกษาถึงปจจัยแหงความสําเร็จและไมสําเร็จของกลุมออมทรัพยบานกลุมบานสัน
ตนมวงใต และกลุมออมทรัพยกลุมบานปาสา จะศึกษาปจจัยเกี่ยวกับ 
 ก. ดานสมาชิก 

-  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับกลุมออมทรัพย 
-  การมีสวนรวมของสมาชิก 
-  การใชบริการของสมาชิก 

ข. ดานคณะกรรมการ 
-  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับกลุมออมทรัพย 
- การปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 
-  การบริหารงานกลุมออมทรัพย 

ค. ดานผูสนับสนุน 
- การสนับสนุนดานแนวคิดการจัดตั้งกลุมออมทรัพย ตัวอยางระเบียบขอบังคับ 

กฏเกณฑ การบริหารกลุม การรับฝากเงินและการใหกู  การจดัทําบัญชีและที่ปรึกษาทางการเงินของ
ธนาคารออมสินและพัฒนาชุมชน 

3.  เพื่อศึกษาความพึงพอใจของสมาชิกที่มีตอกลุมออมทรัพย ความตองการเพิ่มเติมจาก
กลุมออมทรัพย และปญหาอุปสรรคของกลุมออมทรัพย จะศึกษาปจจัยเกี่ยวกับ 

ความพึงพอใจของสมาชิกท่ีมีตอกลุมออมทรัพย 
- มีความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 
- การไดรับบริการจากกลุมออมทรัพยที่มีแหลงฝากเงินและกูเงินในหมูบาน 
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3.6 เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา 
  ในการศึกษาปจจัยแหงความสําเร็จของกลุมออมทรัพยสัจจะสันตนมวงใตและบานปาสา 
วิเคราะหขอมูลของการศึกษาครั้งนี้ จากแบบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอมูล จํานวน 3 ชุด ดังนี้  
 ชุดท่ี 1 แบบสอบถามสมาชิกของกลุมออมทรัพย  จะทําการศึกษาจากสมาชิกของกลุม 
ออมทรัพยกลุมออมทรพัยสัจจะสันตนมวงใตและบานปาสา กลุมละ 100 คน รวม 200 คน โดยจะแบง
แบบสอบถามเปน 6 สวน  
  สวนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคล ประกอบไปดวย เพศ อายุ สถานภาพ การศึกษา อาชีพ รายไดตอ
เดือน คาใชจายตอเดือน และสถานภาพการเปนสมาชิกกลุมออมทรัพย เพื่อตองการทราบขอมูล
พื้นฐานของผูตอบแบบสอบถามประกอบการวิเคราะห 

สวนที่ 2 สมาชิกมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับกลุมออมทรัพย  ผูศึกษายังไดทําการศึกษาถึง
ความรูความเขาใจของสมาชิกกลุมออมทรัพย โดยมีวิธีการศึกษาคือใชแบบสอบถามซึ่งแบงเปน  
2 ชุดสําหรับ สมาชิกกลุมออมทรัพยสัจจะสันตนมวงใต 1 ชุด และสมาชิกกลุมออมทรัพยกลุมบาน
ปาสา 1 ชุด การวัดความรูของสมาชิกกลุมออมทรัพยเกี่ยวกับความรูความเขาใจเกี่ยวกับกลุมออม
ทรัพย  จะใชคําถาม 15 ขอ  ใหสมาชิกกลุมออมทรัพย อานขอความวาขอความนั้นถูกตองหรือผิด 
โดยมีเกณฑการตัดสินใจคือ 

ตอบ ถูกตอง    ไดคะแนน 1    คะแนน 

ตอบ ผิด  ไดคะแนน 0    คะแนน 

การวัดระดับคะแนนความรูของกลุมออมทรัพยของสมาชิกกลุมออมทรัพยเกี่ยวกับความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับกลุมออมทรัพย  มีเกณฑวัดตามคะแนนรวมเฉลี่ยเปรียบเทียบกัน กลุมที่มี
คะแนนเฉลี่ยสูงกวามีความรูความเขาใจเกี่ยวกับกลุมออมทรัพยมากกวา 

สวนที่ 3 การใชบริการของสมาชิก ประกอบดวยจํานวนครั้งในการฝากและถอนเงินสัจจะ
ใน ป 2549 โดยเปนคําถามใหเลือกตอบ การใชบริการเงินกู จํานวนครั้งที่กูและจํานวนเงินที่กูและ
วัตถุประสงค ในการกูโดยคําถามปลายเปด รวมทั้งการเขารวมกิจกรรมอื่นๆกับกลุมออมทรัพย 

สวนที่ 4 การมีสวนรวมของตัวสมาชิกในการกําหนดนโยบาย ระเบียบขอบังคับ การจัดตั้ง
และคัดเลือกคณะกรรมการของกลุมออมทรัพยสัจจะสันตนมวงใตและบานปาสา โดยระบุระดับ
การมีสวนรวมในสวนตางๆโดยตั้งเกณฑไว 4 ระดับ ดังนี้ 

มีสวนรวมมาก  ใหคะแนน 3 คะแนน 
มีสวนรวมปานกลาง ใหคะแนน 2 คะแนน 
มีสวนรวมนอย  ใหคะแนน 1 คะแนน 
ไมมีสวนรวม  ใหคะแนน 0 คะแนน 
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แลวนํามาคํานวณหาคาเฉลี่ยแลวนํามาเปรียบเทียบกับเกณฑดังนี้ เพื่อแปลความ 
ระดับไมมีสวนรวม   มีชวงคะแนนระหวาง 0.00 - 0.50  คะแนน 
ระดับการมีสวนรวมนอย มีชวงคะแนนระหวาง 0.51 - 1.50  คะแนน 
ระดับการมีสวนรวมปานกลาง มีชวงคะแนนระหวาง 1.51 - 2.50  คะแนน 
 ระดับการมีสวนรวมมาก มีชวงคะแนนระหวาง 2.51 - 3.00  คะแนน 
 

สวนที่ 5  ความพึงพอใจหรือไมพึงพอใจในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ จะเก็บ
รวบรวมขอมูลจากการสอบถามสมาชิกถึงความพอใจในการดําเนินงานดานตางๆของกลุมออม
ทรัพย โดยจะมีการแสดงผลของการศึกษาในรูปแบบของคาเฉล่ีย ซ่ึงเปนการบอกระดับความ 
พึงพอใจของสมาชิกโดยมีเกณฑการตัดสินใจจากคาเฉลี่ยดังนี้ 

สมาชิกมีความพอใจมาก  ใหคะแนน 4 คะแนน 
สมาชิกมีความพอใจคอนขางมาก ใหคะแนน 3 คะแนน 
สมาชิกมีความพอใจ  ใหคะแนน 2 คะแนน 
สมาชิกคอนขางไมพอใจ  ใหคะแนน 1 คะแนน 
สมาชิกไมพอใจ   ใหคะแนน 0 คะแนน 
จากคะแนนที่ไดนํามาหาคาเฉลี่ย โดยมีหลักเกณฑดังนี้ 
คาเฉลี่ย 0.00 – 0.50   หมายถึง  สมาชิกไมพอใจ 

คาเฉลี่ย 0.51 – 1.50   หมายถึง  สมาชิกคอนขางไมพอใจ 

คาเฉลี่ย 1.51 – 2.50   หมายถึง  สมาชิกมีความพอใจ 

คาเฉลี่ย 2.51 – 3.50   หมายถึง  สมาชิกมีความพอใจคอนขางมาก 

คาเฉลี่ย 3.51 – 4.00   หมายถึง  สมาชิกมีความพอใจมาก 

 

สวนที่  6  ในการศึกษาความตองการเพิ่มเติมจากกลุมออมทรัพย หรือปญหา อุปสรรค
หรือส่ิงที่กลุมออมทรัพย ยังไมไดตอบสนองตอสมาชิกกลุมออมทรัพยสัจจะสันตนมวงใต และ
สมาชิกบานปาสาจะเก็บรวบรวมขอมูลจากการสอบถามสมาชิก ถึงความตองการเพิ่มเติมจากกลุม
ออมทรัพย โดยจะมีการแสดงผลของการศึกษาในรูปแบบของคาเฉลี่ย ซ่ึงเปนการบอกระดับความ
ตองการเพิ่มเติมจากกลุมออมทรัพยของสมาชิกกลุมออมทรัพยสัจจะสันตนมวงใต และสมาชิกบาน
ปาสาโดยมีเกณฑการตัดสินใจจากคาเฉลี่ยดังนี้ 
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สมาชิกมีความตองการมาก  ใหคะแนน 4 คะแนน 
สมาชิกมีความตองการคอนขางมาก ใหคะแนน 3 คะแนน 
สมาชิกมีความตองการ   ใหคะแนน 2 คะแนน 
สมาชิกคอนขางไมตองการ  ใหคะแนน 1 คะแนน 
สมาชิกไมตองการ   ใหคะแนน 0 คะแนน 
จากคะแนนที่ไดนํามาหาคาเฉลี่ย โดยมีหลักเกณฑดังนี้ 
คาเฉลี่ย 0.00 – 0.50   หมายถึง  สมาชิกไมตองการ 

คาเฉลี่ย 0.51 – 1.50   หมายถึง  สมาชิกคอนขางไมตองการ 

คาเฉลี่ย 1.51 – 2.50   หมายถึง  สมาชิกมีความตองการ 

คาเฉลี่ย 2.51 – 3.50   หมายถึง  สมาชิกมีความตองการคอนขางมาก 

คาเฉลี่ย 3.51 – 4.00   หมายถึง  สมาชิกมีความตองการมาก 

ชุดท่ี  2   แบบสอบถามคณะกรรมการกลุมออมทรัพย จะทําการศึกษาจากคณะกรรมการ
กลุมออมทรัพยทุกคนโดยแบงแบบสอบถามออกเปน 6 สวน ดังนี้  

สวนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคล ประกอบไปดวย เพศ อายุ สถานภาพสมรส การศึกษา 
อาชีพ  สถานภาพทางสังคม  ตําแหนงในกลุมออมทรัพย  ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง
คณะกรรมการ  และผลตอบแทนแกกรรมการ เพื่อตองการทราบขอมูลพื้นฐานของคณะกรรมการ
กลุมออมทรัพย  

สวนท่ี 2 ความรูความเขาใจเกี่ยวกับกลุมออมทรัพยประกอบดวยคําถามเกี่ยวกับ 
ความรูในวัตถุประสงคในการจัดตั้งกลุมออมทรัพยเพื่อเปนแหลงเงินออมในหมูบาน  วงเงินในการ
กูยืมเงินและหลักประกัน กําหนดระยะเวลาการชําระคืน วัตถุประสงคของการกูเงิน และอัตรา
ดอกเบี้ย  ลักษณะคําถามจะเปนการถามเพื่อใหคณะกรรมการกลุมออมทรัพยตอบเพียง ผิด หรือ ถูก 
โดยใหคะแนนและวัดผลคะแนนเหมือนกับสมาชิกกลุมออมทรัพย 

การวัดความรูความเขาใจเกี่ยวกับกลุมออมทรัพยของคณะกรรมการกลุมออม
ทรัพยสัจจะสันตนมวงใต และบานปาสา จะใชคําถาม 15 ขอ  ใหคณะกรรมการกลุมออมทรัพย
สัจจะสันตนมวงใต ตอบวาถูกตองหรือผิด โดยมีเกณฑการตัดสินใจคือ 

ตอบ ถูกตอง    ไดคะแนน 1    คะแนน 

ตอบ ผิด ไดคะแนน 0    คะแนน 

 การวัดระดับคะแนนความรู ความเข าใจ เกี่ ยวกับกลุ มออมทรัพยของ
คณะกรรมการ มีเกณฑการวัดตามคะแนนรวมเฉลี่ยของคําถามจํานวน 15 ขอ มาเปรียบเทียบกัน 
กลุมที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงกวามีความรูความเขาใจเกี่ยวกับกลุมออมทรัพย มากกวา 
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สวนท่ี 3 การปฏิบัติงาน ของคณะกรรมการกลุมออมทรัพย ประกอบดวย 
คณะกรรมการมีหนาที่ทําทะเบียนรับจาย กําหนดระเบียบขอบังคับตางๆ  คณะกรรมการมีหนาที่
พิจารณารับสมาชิกใหม การรับฝากเงิน กําหนดอัตราดอกเบี้ย คณะกรรมการเงินกูมีหนาที่พิจารณา
คํารองขอกูเงิน สอดสองดูแลความเคลื่อนไหวของสมาชิก 

ก. ระดับการปฏิบัติงานของคณะกรรมการกลุมออมทรัพยสัจจะสันตนมวงใต
และ คณะกรรมการบานปาสา 

การศึกษาการปฏิบัติงานของคณะกรรมการกลุมออมทรัพยทั้ง 2 กลุมโดยระบุ
ระดับการปฏิบัติงานในสวนตางๆโดยตั้งเกณฑไว 4 ระดับดังนี้ 

ปฏิบัติมาก  ใหคะแนน 3 คะแนน 
ปฏิบัติปานกลาง  ใหคะแนน 2 คะแนน 
ปฏิบัตินอย  ใหคะแนน 1 คะแนน 

 ไมไดปฏิบัติ  ใหคะแนน 0 คะแนน 
จากนั้นรวมคะแนนของแตละขอความมาคํานวณหาคาเฉลี่ยแลวนํามาเปรียบเทียบ

กับเกณฑดังนี้ เพื่อแปลความ 
ไมไดมีการปฏิบัติงาน  มีชวงคะแนนระหวาง 0.00 - 0.50  คะแนน 
มีการปฏิบัติงานนอย  มีชวงคะแนนระหวาง 0.51 - 1.50  คะแนน 
มีการปฏิบัติงานปานกลาง มีชวงคะแนนระหวาง 1.51 - 2.50  คะแนน 
มีการปฏิบัติงานมาก  มีชวงคะแนนระหวาง 2.51 - 3.00  คะแนน 

   การวิเคราะหแบบสอบถามของคณะกรรมการกลุมออมทรัพยสัจจะสันตนมวงใต
และบานปาสาขอมูลสวนบุคคลและความรูความเขาใจในการดําเนินงานของกลุมออมทรัพย  
การปฏิบัติงานของคณะกรรมการกลุมออมทรัพย  จะใชสถิติวิ เคราะหขอมูลเชิงพรรณนา 
(Descriptive statistics) โดยนําเสนอในรูปของความถี่ (Frequency) และรอยละ (Percentage) 

สวนท่ี 4  การบริหารกลุมออมทรัพยเพื่อเปรียบเทียบระหวางกลุมออมทรัพย
สัจจะสันตนมวงใตและบานปาสา เพื่อวิเคราะหเปรียบเทียบโครงสรางของคณะกรรมการวามีการ
แบงแยกบทบาทหนาที่รับผิดชอบ มีคณะกรรมการทั้งหมดกี่คน แบงเปนกี่คณะ มีปริมาณเงินฝาก
สัจจะในสิ้นป 2548-2549 มีจํานวนเพิ่มขึ้นหรือลดลง จํานวนเงินสัจจะพิเศษจํานวน จํานวนสมาชิก
เพิ่มขึ้นเทาไร  การใหกูแกสมาชิกมากนอยเพียงไรในแตละเดือน ในป 2549 และจํานวนเงินกูในยาม
ฉุกเฉินจํานวน  จํานวนหนี้ไมกอใหเกิดรายได วิธีในการแกปญหาหนี้ไมกอใหเกิดรายได  ผลการ
ดําเนินงานในป 2548- 2549 และนโยบายในการจัดสรรผลกําไรของแตละกลุมออมทรัพย มีการ
จายเงินปนผลใหแกสมาชิกรอยละมากหรือนอยกวากัน คิดเปนรอยละเทาไรของกําไรสุทธิ จํานวน
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รอยละจัดสรรเปนคาตอบแทนแกกรรมการ บํารุงสาธารณประโยชน สมทบกลุมออมทรัพย สมทบ
การศึกษาแกบุตรสมาชิก เงินเพื่อสวัสดิการสมาชิกรอยละเทาไร และอื่นๆ 

 
สวนท่ี 5 ปญหาและอุปสรรคในดานการประกอบธุรกิจ ดานคณะกรรมการและ

ดานสมาชิกโดยใชแบบสอบถามถามคณะกรรมการกลุมออมทรัพยสัจจะสันตนมวงใตและ
คณะกรรมการบานปาสา จํานวนทั้งสิ้น 23 คน ซ่ึงแบงความคิดเห็นออกเปน 4 ระดับคือ มีปญหาใน
ระดับมาก มีปญหาในระดับปานกลาง มีปญหาในระดับนอย และไมมีปญหาและแปรผลออกมาใน
ลักษณะของบทสรุปจากการสัมภาษณ 

 
ชุดท่ี 3 แบบสอบถามองคกรของภาครัฐที่ใหการสนับสนุน โดยจะทําการสัมภาษณ 

ตัวแทนจากสํานักงานพัฒนาชุมชน อําเภอสารภีและอําเภอดอยสะเก็ด รวม 2 คน และธนาคารออม
สิน อําเภอสารภีและอําเภอสันกําแพง รวม 2 คน ซ่ึงลักษณะคําถามปลายเปดจะเปนการถามเกี่ยวกับ
นโยบายที่ไดรับมาใหมีการสงเสริม สนับสนุน ใหความชวยเหลือ ทั้งในดานแนะนํา เอกสาร  
การบริหารเงินทุนแกกลุมออมทรัพย รวมทั้งขอเสนอแนะที่เกี่ยวกับในดานตางๆ ที่มีตอกลุมออม
ทรัพย  

  

3.7  วิธีวิเคราะหขอมูล 
1. เพื่อศึกษาเปรียบเทียบโครงสรางของกลุมออมทรัพยสัจจะที่ประสบผลสําเร็จในระดับ

ดีและกลุมที่ควรปรับปรุง จะศึกษาจากระเบียบขอบังคับ  ตลอดจนเปรียบเทียบโครงสรางของ
คณะกรรมการ ตลอดจนภาระหนาที่ของสมาชิกและบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการ  การ
วิเคราะหแบบสอบถาม 

2. เพื่อศึกษาถึงปจจัยแหงความสําเร็จของกลุมออมทรัพย  
 ปจจัยดานสมาชิกจะใชสถิติวิเคาระหขอมูลเชิงพรรณนา(Descriptive Statistics) โดย

นําเสนอในรูปของความถี่(Frequency)และรอยละ(Percentage)   
 ปจจัยดานคณะกรรมการ ขอมูลสวนบุคคล ความรูความเขาใจเกี่ยวกับกลุมออมทรัพย  

และการปฏิบัติงานจะใชสถิติวิเคาระหขอมูลเชิงพรรณนา(Descriptive Statistics) โดยนําเสนอในรูป
ของความถี่(Frequency)รอยละ(Percentage)  และคาเฉลี่ยเลขคณิต(Means) สวนการบริหารกลุม
ออมทรัพยจะใชการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพและแปรผลออกมาใหในลักษณะของบทสรุป 

ปจจัยดานผูสนับสนุนการวิเคราะหองคกรของภาครัฐที่ใหการสนับสนุน จะทําการ
วิเคราะหเชิงคุณภาพโดยการสัมภาษณ เจาหนาที่ของสํานักงานพัฒนาชุมชน อําเภอดอยสะเก็ดและ
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อําเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม และธนาคารออมสิน  สาขาสันกําแพง และสาขาสารภี และแปรผล
ออกมาในลักษณะของบทสรุปจากการสัมภาษณ 

 
3.   เพื่อวิเคราะหความพึงพอใจของสมาชิกที่มีตอกลุมออมทรัพย โดยนําเสนอในรูปของ 

คาเฉลี่ยเลขคณิต(Means) และปญหาอุปสรรคแปรผลออกมาในลักษณะของบทสรุปจากการ
สัมภาษณ 


