
 
บทที่ 4 

ผลการศึกษา 
 

การศึกษาการวิเคราะหปจจัยแหงความสําเร็จของกลุมออมทรัพยในจังหวัดเชียงใหม  
ผูศึกษาไดแบงการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการเก็บรวบรวมขอมูล ทั้งที่เปนขอมูล
ปฐมภูมิและขอมูลทุติยภูมิ ดังนี้ 

 
4.1 ความเปนมาของกลุมออมทรัพย 

4.1.1 กลุมออมทรัพยบานสันตนมวงใต 
1) ที่ตั้งอยูที่อาคารโรงเรียนบานสันตนมวงใต หมู 9 บานสันตนมวงใต ตําบลสันปูเลย 

อําเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม      ตําบลสันปูเลยอยูในเขตการปกครองของอําเภอดอยสะเก็ด มี
จํานวนหมูบาน 13 หมูบาน สภาพทั่วไปของตําบลสันปูเลยมีพื้นที่เปนที่ราบลุมเหมาะสมสําหรับ
การประกอบอาชีพเกษตรกรรม ตั้งอยูทางทิศตะวันตกของอําเภอ มีประชากรในเขต อบต. จํานวน 
9,078 คน และจํานวนหลังคาเรือน 3,314 หลังคาเรือน อาชีพหลัก ทํานา อาชีพเสริม หัตถกรรม และ
รับจาง 

2) ประวัติ กลุมออมทรัพยเร่ิมตนจากชาวบานประสบปญหาขาดเงินทุนตองกูยืมเงินกูนอก
ระบบอัตราดอกเบี้ยรอยละ 20 บาทตอเดือน ผูใหญบานจึงรวมตัวประชุมกันเพื่อแกไขปญหา
ดังกลาว เร่ิมกอตั้งกลุมออมทรัพยในเดือนมกราคม 2543 และที่ประชุมใหญไดพิจารณาเล ือก

คณะกรรมการเพื่อมาทํางานกลุม โดยเริ่มมีแหลงที่มาของเงินทุนกอนแรกไดมาจากกลุมสตรี
แมบานจัดงานไดเงินจํานวน 34,000 บาท และรับฝากเงินฝากสัจจะจากสมาชิก 130 คนๆ ละ 10 
บาท และการเรียกเก็บธรรมเนียมคนละ 20 บาท ไดเงินมาจํานวน 14,580 บาท ในการเริ่มกอตั้ง
พัฒนาชุมชนไดใหแนวความคิดการจัดตั้งกลุมออมทรัพย การบริหารกลุม และตัวอยางระเบียบ
ขอบังคับ วิธีการของการจัดตั้งกลุมออมทรัพยที่ประสบความสําเร็จแลว และคณะกรรมการไดไป
ศึกษาดูงานดานบริหารจัดการกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตที่ชนะเลิศในการประกวดกลุมออมทรัพย
ที่จังหวัดเชียงราย คือกลุมออมทรัพยบานโปงเทวี อําเภอเวียงปาเปา จังหวัดเชียงราย   

3) วัตถุประสงคเพื่อสงเสริมสมาชิกออมทรัพยของตนเองเอาไวในทางมั่นคง และไดรับ
ผลประโยชนตามสมควรจัดใหมีเงินกูสําหรับสมาชิกสงเสริมการชวยเหลือซ่ึงกันและกันและ
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ชวยเหลือตนเองในหมูสมาชิก เพื่อชวยเหลือและสนับสนุนงานดานสาธารณประโยชนรับฝากเงิน
จากสมาชิกองคกรอื่นในหมูบานสันตนมวงใต 

4) คุณสมบัติสมาชิกตองเปนผูที่มีความเห็นชอบในวัตถุประสงคของกลุมออมทรัพยสัจจะ
สันตนมวงใต เปนผูมีรายไดจากการประกอบอาชีพของตนเองที่สุจริต เปนผูที่อยูตามสําเนาทะเบียน
ในหมูบานสันตนมวงใต เปนผูที่มีความประพฤติและนิสัยที่ดี ผูสมัครเปนสมาชิกตองยื่นใบสมัคร
ตอคณะกรรมการดําเนินการและตองมีผูรับรองที่เปนสมาชิกมากอนไมนอยกวา 10 คน และตอง
ชําระคาธรรมเนียมแรกเขารายละ 20 บาท โดยไมมีสิทธิ์ในการเรียกคืน 

5) การพนจากสมาชิกเมื่อตาย หรือลาออก หรือยายไปอยูที่ อ่ืน หรือความเห็นของ
คณะกรรมการดําเนินการจํานวน 2 ใน 3 ของคณะกรรมการใหออก หรือถูกคําพากษาจากศาลให
ลงโทษจําคุก 

6) สมาชิกประเภทสามัญ หมายถึง ผูที่เปนสมาชิกและถือหุนโดยชําระเปนรายเดือน 
ประเภทวิสามัญ หมายถึง สมาชิกที่เปนองคกรตางๆในหมูบานสันตนมวงใตโดยมีผูรับผิดชอบ
โดยตรงและสมารถออกเสียงไดองคกรละ 1 เสียง และประเภทสมทบ หมายถึง ผูที่มีสิทธิ์ออกเสียง
เพียงครึ่งเสียง 

7) จํานวนสมาชิก ณ ส้ินป 2548 2549 และเดือนมิถุนายน 2550 มีจํานวน 276 คน 333 คน 
และ 378 คน ตามลําดับ 

8) วิธีปฏิบัติในการขอกูสมาชิกตองยื่นตามแบบขอกูตอคณะกรรมการเงินกูทุกครั้งดวย
ตนเอง วงเงินกูคร้ังละไมเกิน 5 เทา ของคาหุนที่ชําระแลวการกูเงินทุกครั้งตองแสดงวัตถุประสงค
ของการใชเงินกูอยางชัดเจน 

9) กําหนดระยะเวลาการชําระเงินกูสมาชิกตองชําระเงินกูพรอมดอกเบี้ยทุกๆวันที่ 5 ของ
เดือน ณ ที่ทําการกลุมออมทรัพย สมาชิกตองชําระเปนงวดๆละเทาๆกันทุกเดือนสมาชิกตองชําระ
เงินกูคืนเปนจํานวนตามเหมาะสม แตไมเกิน 10 งวด และเปนไปตามประกาศของคณะกรรมการ
กําหนดใหผูที่เกินออมทรัพยเกินกวา 10,000 บาท นั้นสามารถชําระเงินกูไดงวดละไมต่ํากวา 1,000 
บาท จนกวาจะชําระหนี้เสร็จสิ้นได 

10) กําหนดอัตราดอกเบี้ย อัตราไมเกินรอยละ 24 ตอป ผูที่ชําระเงินกูลาชาใหหักลดเครดิต
ลงครั้งละรอยละ 20 

11) ผูค้ําประกันจะตองเปนสมาชิกกลุมออมทรัพยและไมใชบุคคลเดียวกันกับผูที่ขอกู ผูค้ํา
ประกันสามารถค้ําประกันไดคร้ังละไมเกิน 2 คนและจะตองมีหุนสะสมไวกับกลุมออมทรัพยไม
นอยกวาเงินกูของผูที่ขอกูนั้นหากผูกูสามารถหาผูค้ําประกันไดจํานวนเกินกวา 2 คน ยอมกระทําได
โดยผูค้ําประกันทั้งหมดตองมีหุนสะสมรวมกันแลวไมนอยกวาจํานวนที่กู ผูค้ําประกันจะตอง
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รับผิดชอบในการกูเงินที่ตนเปนผูค้ําประกันนั้นๆโดยไมมีเงื่อนไขอื่นๆที่นอกเหนือสัญญาค้ํา
ประกัน ผูค้ําประกันมีความประสงคจะลาออกจากสมาชิกภาพจะตองหาสมาชิกอื่นมาค้ําประกัน
แทนตนกอน  ผูที่มีเงินสะสมเทากับหรือมากกวาจํานวนที่ขอกูยอมมีสิทธิ์ที่ใชหุนสะสมของตนเอง
ค้ําประกันเงินกูคร้ังนั้นได  ผูค้ําประกันและผูขอกูจะตองปฏิบัติตามสัญญาวาดวยการกูเงินของกลุม
ออมทรัพยสัจจะบานสันตนมวงใตตามแบบและสัญญาค้ําประกันนั้นทุกกรณี  และผูกูสามารถนํา
หลักทรัพยในกรรมสิทธิ์ของตนเองเปนหลักทรัพยค้ําประกันเงินก็ได 

12) การควบคุมเงินการจายเงินกระทําไดโดยเหรัญญิกของกลุมและการจายเงินทุกครั้งตอง
มีการบันทึกเสมอ สมุดเงินสดและทะเบียนจายเงินเสนอตอประธานกรรมการประกอบการจายเงิน
ทุกครั้ง  การเบิกถอนเงินจากธนาคารกระทําไดโดยเหรัญญิกของกลุมพรอมบันทึกเหตุผลเสนอตอ
ประธานและประธานลงนามอนุญาตแลวเทานั้น การนําเงินฝากธนาคารใหนําฝากกับธนาคารออม
สิน เพียงแหงเดียวและใชช่ือเจาของบัญชีวา “กลุมออมทรัพยสัจจะบานสันตนมวงใต” เพียงบัญชี
เดียว  เงินออมของสมาชิกใหคณะกรรมการรับผิดชอบนําเขาฝากในบัญชีกลุมออมทรัพยสัจจะบาน
สันตนมวงใตโดยทันทีในวันที่ธนาคารไดเปดดําเนินการ  การอนุมัติการจายเงินทุกกรณีเปนอํานาจ
ของประธานกรรมการแตเพียงผูเดียวหรือผูที่ประธานกรรมการไดมอบหมายหนาที่เปนลายลักษณ
อักษรแลวเทานั้น 

13) การจัดสรรเงินกําไรประจําปจะจัดสรรเมื่อครบปรอบดําเนินการสมาชิกจะไดรับเงิน
ดอกเบี้ยเปนเงินปนผลคาหุนในอัตราไมเกิน 13 บาทตอป จายเปนคาตอบแทนคณะกรรมการรอยละ 
10 ของยอดกําไรสุทธิในรอบปนั้นๆ จัดสรรเปนเงินสาธารณประโยชนตามความเห็นของ
คณะกรรมการ จายเปนคาดําเนินการของกิจการกลุมออมทรัพย ตามที่มติประชุมใหญสามัญ/
วิสามัญเห็นชอบอนุมัติ การจัดสรรใหเปนเงินปนผลจะจัดสรรใหกับสมาชิกที่ชําระคาหุนติดตอกัน
และครบกําหนด 12 คร้ังในปดําเนินการนั้น กําไรที่เหลือจากการจัดสรรแลวใหนําไปเปนทุนสํารอง
ทั้งสิ้น 

14) เงื่อนไขในการฝากเงินของสมาชิกสามัญทุกคนตองสงคาหุนเปนรายเดือนทุกๆวันที่ 5 
ของเดือนระหวางเวลา 9.00 น. ถึง 13.00 น. สมาชิกสามัญแตละรายจะถือกี่หุนก็ได แตตองไมเกิน 
30 หุนๆละ 10 บาท หรือ 300 บาท สมาชิกวิสามัญจะถือหุนจํานวนกี่หุนก็ได และจะขอถอนหุนได
ตอเมื่อครบวาระเปนปๆไป การชําระคาหุนตองชําระตามเวลาที่กําหนด หากเกินเวลาที่กําหนดจะ
ถือวาขาดการชําระในเดือนนั้น มีสิทธิ์ที่จะขอถอนหุนไดโดยแจงหรือทําเรื่องขอถอนลวงหนาตอ
เจาหนาที่ไวและเจาของหุนมิไดเปนผูค้ําประกันเงินแกผูใดจึงจะสามารถถอนหุนได 
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15) เงื่อนไขในการขอกูของสมาชิก ตองเปนสมาชิกอยางถูกตองแลวไมมีหนี้สินกับกลุม
ออมทรัพย มีผูค้ําประกัน 2 คนที่เปนสมาชิกกลุมออมทรัพยและไมใชบุคคลในครอบครัวเดียวกับผู
กู 

4.1.2 กลุมออมทรัพยบานปาสา 
1) ที่ตั้งกลุมออมทรัพยสัจจะบานปาสาตั้งอยูเลขที่108/1 หมูที่ 2 ตําบลสันทราย อําเภอ

สารภี จังหวัดเชียงใหม ตําบลสันทรายตั้งอยูริมฝงแมน้ําปง ตั้งอยูทางทิศใตของที่วาการอําเภอสารภี 
จังหวัดเชียงใหม อยูหางจากที่วาการอําเภอสารภี 13 กิโลเมตร มีประชากรในเขต อบต. จํานวน 
5,773 คน อาชีพหลัก คือ เกษตรกรรม เชน ทําสวนลําไย ปลูกพืชตามฤดูกาล   อาชีพรอง คือ 
อุตสาหกรรมในครัวเรือน คาขาย รับจางทั่วไป 

2) ประวัติเร่ิมกอตั้งเมื่อวันที่ 23 ตุลาคม 2541 สถานที่ตั้ง อาคารที่ทําการกลุมเลขที่ 108/1 
หมูที่ 2  ตําบลสันทราย อําเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม มีสมาชิกรุนบุกเบิกมีจํานวน 136 คน เงินฝาก
สัจจะ 7,800 บาท ชวงเริ่มกอตั้งกลุม ประชาชนในหมูบานขาดความเชื่อมั่นเนื่องจากมีการกอตั้ง
กลุมออมทรัพยแลวตองลมไปหลายกลุม คณะกรรมการจึงตองทํางานดวยความเสียสละโดยไมได
รับคาตอบแทนเปนเวลา 3-4 ป จนสามารถสรางกลุมไดสําเร็จและดําเนินงานมาไดจนถึงปจจุบัน 

3) วัตถุประสงคเพื่อพัฒนาคน โดยใหการศึกษาอบรมเพื่อพัฒนาตนเองสมาชิกและยึด
หลักคุณธรรม 5 ประการ ไดแก ความซื่อสัตย ความเสียสละ ความรับผิดชอบ ความเห็นอกเห็นใจ
และความวางใจซึ่งกันและกัน เพื่อพัฒนาสังคมโดยใหเกิดความสามัคคี การทํางานรวมกันเปน
ประชาธิปไตย ทํางานระบบกลุม เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจ โดยการประหยัดและออมเพื่อใหเกิดทุน 

4) คุณสมบัติสมาชิกตองเปนผูมีภูมิลําเนาอยูในหมูบานไมจํากัดเพศ วัย อายุ และอาชีพและ
ตองชําระคาธรรมเนียมแรกเขารายละ 10 บาท โดยไมมีสิทธิ์ในการเรียกคืน 

5) การพนจากสมาชิก กรณี ตายหรือลาออก หรือคณะกรรมการบริหาร มีมติใหออก 
คะแนนเสียง 2 ใน 3 ของกรรมการที่รวมประชุมคณะกรรมการมีสิทธิ์ ส่ังใหออก เมื่อผูนั้นมี
พฤติกรรมไมสงเงินสัจจะสะสมใหเสร็จสิ้น ภายในวันที่ 5 ของเดือนโดยมิไดแจงเหตุผลอันสมควร
หรือนําเงินกูไปใชไมตรงกับวัตถุประสงค หรือจงใจฝาฝนระบียบขอบังคับมติของกลุม หรือแสดง
ตนเปนปรปกษหรือไมใหความรวมมือแกกลุม 

6) สมาชิกสามัญ ไดแกสมาชิกกอตั้งครั้งแรกและสมาชิมทบ สมาชิกวิสามัญ ไดแก 
สมาชิกกลุมตางๆ โดยประธานกลุมเปนผูสมัครแทน สมาชิกกิตติมศักดิ์ ไดแก ขาราชการหรือ
คหบดีที่สนใจ 

7) จํานวนสมาชิก ณ ส้ินป 2548 2549 และเดือนมิถุนายน 2550 มีจํานวน 402 คน 410 คน 
และ 402 คน ตามลําดับ 
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 8) วิธีปฏิบัติในการขอกูสมาชิกจะขอกูตองยื่นคํารองขอกูไดตั้งแตวันที่ 20 ถึงวันที่ 3 ของ
เดือน  คณะกรรมการเงินกู จะพิจารณาเงินกูภายในวันที่  3  และจะอนุมัติภายในวันที่  
4-5 ของเดือน 
 9) วงเงินกูไมเกินรอยละ 80 ของเงินฝากหรือ วงเงินกู 3 เทาของเงินฝากกูไดไมเกินวงเงิน 
40,000 บาท หรือวงเงิน ตั้งแต  1-10,000 บาท ตองมีผูค้ําประกัน 2 คน และวงเงินกูตั้งแต 10,001 
บาทจะตองมีอสังหาริมทรัพยค้ําประกัน 
 10) กําหนดระยะเวลาชําระหนี้ใหเสร็จสิ้นภายใน 24 เดือนและอัตราดอกเบี้ยอัตราไมเกิน
รอยละ 10 ตอป 
 11) วงเงินกูตั้งแต 1-10,000 บาท สมาชิกที่ขอกูตองหาผูค้ําประกันเงินกูมา 2 คน ทั้งผูกู
และผูค้ําปะกันจะตองมีเงินฝากรวมกันมากกวาวงเงินกู หรือใชหลักทรัพยค้ําประกันแทน วงงินกู
ตั้งแต 10,001 บาทขึ้นไปนอกจากจะตองมีผูค้ําประกันแลวจะตองมีอสังหาริมทรัพยค้ําประกันดวย
ผูค้ําประกันเปนผูรับรองเงินกูในกรณีที่ ผูกู ผิดสัญญา ในการชําระเงินกู ผูค้ําประกันจะตอง
รับผิดชอบจํานวนเงินกูทั้งตนเงินและดอกเบี้ยแสดง 
 12) วิธีการควบคุมเงินการเก็บรักษาเงินของกลุมโดยเปดบัญชีเงินฝากไวกับธนาคารออม
สิน ช่ือบัญชีเงินฝาก “กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตบานปาสา” คณะกรรมการฝากถอน 
ประกอบดวย ประธาน, รองประธาน,เหรัญญิก โดยมีเงื่อนไขในการถอนตองมีลายเซ็นอยางนอย 2  
คน จึงจะถอนได 

13) การจัดสรรเงินกําไรประจําปปนผลแกสมาชิกรอยละ 50 ของกําไรสุทธิ   คาตอบแทน
แกกรรมการรอยละ 10 ของกําไรสุทธิ  สบทบกลุมออมทรัพยรอยละ 10 ของกําไรสุทธิ   สวัสดิการ
แกสมาชิกรอยละ 20 ของกําไรสุทธิ ทุนการศึกษาแกบุตรสมาชิกรอยละ 5 ของกําไรสุทธิ อ่ืนๆรอย
ละ 5 ของกําไรสุทธิ 

 14) กําหนดคาหุนและเงื่อนไขในการฝากเงินของสมาชิก  สมาชิกจะตองสงเงินสัจจะ
สะสมเปนรายเดือน ทุกวันที่ 5 ของเดือน กําหนดเปนหุนละ 10 บาทตอหุน แตไมเกิน 1,000 บาท 
ฝากในกําหนด 3 ปจึงจะถอนได 

15) กําหนดเงื่อนไขในการขอกูของสมาชิก ไดเปนสมาชิกแลวอยางนอย 6 เดือน ตองมี
อายุครบ 18 ปบริบูรณ 

 
4.2 ขอมูลท่ัวไปของสมาชิกกลุมออมทรัพย  

ขอมูลทั่วไปของสมาชิกบานสันตนมวงใต และบานปาสา  ที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ จํานวน
ทั้งหมด 200 คน โดยแยกเปนสมาชิกบานสันตนมวงใตจํานวน 100 คนและ สมาชิกบานปาสา 
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จํานวน 100 คน ประกอบดวย เพศ อายุ สถานภาพสมรส  อาชีพ รายไดโดยเฉลี่ยตอเดือน คาใชจาย
โดยเฉลี่ยตอเดือน จํานวนปที่เปนสมาชิก ผลการศึกษามีดังนี้ 

 

ก. เพศ อายุ สถานภาพสมรส  
สมาชิกบานสันตนมวงใต และสมาชิกบานปาสา กลุมละ 100 คน รวม 200 คน พบวา 

สมาชิกบานสันตนมวงใต กลุมตัวอยางสวนใหญ เปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 61 และเพศชาย คิด
เปนรอยละ 39  สําหรับสมาชิกบานปาสาที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญ เปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 
53  และเพศชาย คิดเปนรอยละ 47  

อายุของสมาชิกกลุมออมทรัพย พบวาสมาชิกบานสันตนมวงใตสวนใหญ มีอายุระหวาง 
36 – 55 ป คิดเปนรอยละ 61 รองลงมาคืออายุ 56 ปขึ้นไป คิดเปนรอยละ 30 และนอยที่สุดคืออายุ
นอยกวา 18 ป คิดเปนรอยละ 3 สําหรับสมาชิกบานปาสาสวนใหญ มีอายุระหวาง 36 – 55 ป คิดเปน
รอยละ 49 รองลงมาคืออายุ 18 – 35 ป คิดเปนรอยละ 26 และนอยที่สุดคืออายุนอยกวา 18 ป คิดเปน
รอยละ 2 

สถานภาพสมรส พบวา สมาชิกบานสันตนมวงใตสวนใหญสมรสแลว คิดเปนรอยละ 91 
รองลงมาคือ โสด คิดเปนรอยละ 8 และนอยที่สุดคือ หยาราง/หมาย/แยกกันอยู คิดเปนรอยละ 1 
สําหรับสมาชิกบานปาสาสวนใหญสมรสแลว คิดเปนรอยละ 93 รองลงมาคือ โสด คิดเปนรอยละ 7  
 
ตารางที่ 4.1 ขอมูลสวนบุคคลของกลุมตัวอยางสมาชิกบานสันตนมวงใตและบานปาสา  

บานสันตนมวงใต บานปาสา ขอมูลสวนบุคคล 

หนวย(จํานวนคน/รอยละ) หนวย(จํานวนคน/รอยละ) 

เพศ   

ชาย 39 47 

หญิง 61 53 

อายุ   

อายุนอยกวา 18 ป 3 2 

อายุ 18 – 35 ป 6 26 
อายุ 36 – 55 ป 61 49 
อายุ 56 ปขึ้นไป 30 23 
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ตารางที่ 4.1 (ตอ) 

บานสันตนมวงใต บานปาสา ขอมูลสวนบุคคล 

หนวย(จํานวนคน/รอยละ) หนวย(จํานวนคน/รอยละ) 

สถานภาพสมรส   
   โสด 8 7 
   สมรส 91 93 
   หยาราง/หมาย/แยกกันอยู 1 0 
ที่มา: จากการสํารวจ 

ข. อาชีพ รายไดโดยเฉลี่ยตอเดือน คาใชจายโดยเฉลี่ยตอเดือน จํานวนปท่ีเปนสมาชิก 

 สมาชิกบานสันตนมวงใตสวนใหญประกอบอาชีพคาขาย/ธุรกิจสวนตัว คิดเปนรอยละ 
43    รองลงมาคือ อาชีพรับจางทั่วไป คิดเปนรอยละ 32 และนอยที่สุดคือ อาชีพพนักงาน/ลูกจาง
เอกชน  คิดเปนรอยละ 2 และไมมีคนในกลุมตัวอยางที่มีอาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจ สําหรับ
สมาชิกบานปาสา สวนใหญประกอบอาชีพคาขาย/ธุรกิจสวนตัว คิดเปนรอยละ 40  รองลงมาคือ 
อาชีพรับจางทั่วไป คิดเปนรอยละ 23 อาชีพอ่ืนๆ ไดแก เย็บผา แมบาน นักเรียน นักศึกษา คิดเปน
รอยละ 19 และนอยที่สุดคือ อาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจ  คิดเปนรอยละ 2 

 
 สําหรับรายไดโดยเฉลี่ยตอเดือนของสมาชิก พบวาสมาชิกบานสันตนมวงใตมีรายได 

สวนใหญ 2,500 -5,000 บาท คิดเปนรอยละ 55 รองลงมาคือรายไดต่ํากวา 2,500 บาท คิดเปนรอยละ 
14 และรายได 10,001 ขึ้นไปคิดเปนรอยละ 13 และนอยที่สุดคือรายได 5,001- 7,500 บาท คิดเปน
รอยละ 8 สําหรับสมาชิกบานปาสามีรายได สวนใหญ 2,500 -5,000 บาท คิดเปนรอยละ 63 
รองลงมาคือ รายไดต่ํากวา 2,500 บาท คิดเปนรอยละ 20     รายได 5,001-7,500 บาท คิดเปนรอยละ 
14    รายได 10,001 ขึ้นไป คิดเปนรอยละ 2 และนอยที่สุดคือรายได 7,501-10,000 บาท คิดเปนรอย
ละ 1 

 
สําหรับคาใชจายโดยเฉลี่ยตอเดือนของสมาชิก พบวา สมาชิกบานสันตนมวงใต มี

คาใชจายสวนใหญ 2,500-5,000 บาท  คิดเปนรอยละ 54 รองลงมาคือมีคาใชจาย 5,001- 7,500 บาท 
คิดเปนรอยละ 16 และนอยที่สุดคือ   มีคาใชจาย   ต่ํากวา 2,500 บาท คิดเปนรอยละ 2  สําหรับ 
สมาชิกบานปาสา มีคาใชจายสวนใหญ 2,500 -5,000 บาท คิดเปนรอยละ 61 รองลงมาคือ มี
คาใชจาย 5,001-7,500 บาท คิดเปนรอยละ 10 มีคาใชจายต่ํากวา 2,500 บาท คิดเปนรอยละ 22 
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คาใชจาย 7,501-10,000 บาท คิดเปนรอยละ 5 และนอยที่สุดคือคาใชจาย 10,001 ขึ้นไป คิดเปนรอย
ละ 2 

ระยะเวลาการเปนสมาชิก พบวาสมาชิกบานสันตนมวงใตสวนใหญเปนสมาชิกกลุมออม
ทรัพยนาน 4-6 ป คิดเปนรอยละ 85 รองลงมาคือเปนสมาชิกกลุมออมทรัพยนาน 1-3 ป คิดเปนรอย
ละ 15 ในขณะที่ สมาชิกบานปาสา สวนใหญเปนสมาชิกกลุมออมทรัพยนาน 4-6 ป คิดเปนรอยละ 
55 รองลงมาคือ 1-3 ป คิดเปนรอยละ 30 และ 7-9 ป คิดเปนรอยละ 12 นอยที่สุดคือนาน 10 ปขึ้นไป 
คิดเปนรอยละ 3 
 
ตารางที่ 4.2 อาชีพ รายไดโดยเฉลี่ยตอเดือน คาใชจายโดยเฉลี่ยตอเดือนของกลุมตัวอยางสมาชิก 

   บานสันตนมวงใตและบานปาสา 
บานสันตนมวงใต บานปาสา ขอมูลท่ัวไป 

จํานวนคน/รอยละ จํานวนคน/รอยละ 

อาชีพ   

   เกษตรกรรม 13 13 

   รับจางทั่วไป 32 23 

   คาขาย/ธุรกิจสวนตัว 43 40 

   รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 0 2 

   พนักงาน/ลูกจางเอกชน 2 3 
   อ่ืนๆ 10 19 

รายไดโดยเฉลี่ยตอเดือน   

   ต่ํากวา 2,500 บาท 14 20 
   2,500-5,000 บาท 55 63 
   5,001- 7,500 บาท 8 14 
   7,501-10,000 บาท 10 1 
   10,001 บาท ขึ้นไป 13 2 
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ตารางที่ 4.2 (ตอ) 

คาใชจายโดยเฉลี่ยตอเดือน   

   ต่ํากวา 2,500 บาท 8 22 
   2,500-5,000 บาท 54 61 
   5,001- 7,500 บาท 16 10 
   7,501-10,000 บาท 14 5 
   10,001 บาท ขึ้นไป 11 2 
ระยะเวลาการเปนสมาชิก   

1-3 ป 15 30 
4-6 ป 85 55 
7-9 ป 0 12 
10 ป ขึ้นไป 0 3 

ที่มา: จากการสํารวจ 

 

4.3  ขอมูลท่ัวไปของคณะกรรมการ  
 ขอมูลทั่วไปของคณะกรรมการบานสันตนมวงใต และคณะกรรมการบานปาสา  ที่ใชใน
การศึกษาครั้งนี้ จํานวนทั้งหมด  23 คน โดยแยกเปนคณะกรรมการบานสันตนมวงใต จํานวน 10 
คนและคณะกรรมการกลุมบานปาสา  จํานวน 13 คน ประกอบดวย เพศ อายุ สถานภาพสมรส  
ระดับการศึกษา อาชีพ รายไดโดยเฉลี่ยตอเดือน คาใชจายโดยเฉลี่ยตอเดือน สถานภาพทางสังคม 
ตําแหนงในกลุมออมทรัพย จํานวนปที่ดํารงตําแหนง และตําแหนงในกลุมกองทุนหมูบาน ผล
การศึกษามีดังนี้ 

ก. เพศ อายุ สถานภาพสมรส  
คณะกรรมการบานสันตนมวงใต จํานวน 10 คนและ คณะกรรมการบานปาสา  จํานวน 13 

คน พบวา คณะกรรมการบานสันตนมวงใตสวนใหญ เปนเพศชายจํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 90 
และเพศหญิง จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 10 สําหรับคณะกรรมการบานปาสา พบวา สวนใหญเปน
ผูชาย จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 84.6 และเปนผูหญิงจํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 15.4 
 

อายุของคณะกรรมการ พบวาคณะกรรมการบานสันตนมวงใต สวนใหญอายุระหวาง 50 -
60 ป จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 80 รองลงมาคือ อายุนอยกวา 50 ป และอายุ 61 ปขึ้นไป จํานวน
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อยางละ 1 คน คิดเปนรอยละ 10  สําหรับคณะกรรมการบานปาสา พบวา สวนใหญ อายุนอยกวา 50 

ป จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 69.2  รองลงมาคืออายุ 50 – 60 ป คิดเปนรอยละ 30.8 
 

สถานภาพสมรสของคณะกรรมการ จากการสอบถามพบวา คณะกรรมการบานสันตนมวง
ใตและคณะกรรมการบานปาสาทั้งหมดมีสถานภาพสมรสแลว  

ระดับการศึกษาของคณะกรรมการ พบวาคณะกรรมการบานสันตนมวงใตสวนใหญจบ
การศึกษาประถมศึกษาจํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 80 รองลงมาคือจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
และปริญญาตรีอยางละเทากัน คือจํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 10 สําหรับคณะกรรมการบานปาสา 
พบวา สวนใหญจบการศึกษาประถมศึกษาจํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 53.8 รองลงมาคือ จบ
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาจํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 30.8 และนอยที่สุดคือจบการศึกษา
อนุปริญญา จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 15.4 
 

ตารางที่  4.3 ขอมูลสวนบุคคลของกลุมตัวอยางคณะกรรมการบานสันตนมวงใตและบานปาสา  
 

บานสันตนมวงใต บานปาสา ขอมูลสวนบุคคล 

จํานวน(คน) รอยละ จํานวน(คน) รอยละ 

เพศ     

ชาย 9 90 11 84.6 

หญิง 1 10 2 15.4 

อายุ     
นอยกวา 50 ป 1 10 9 69.2 
50 – 60 ป 8 80 4 30.8 
61 ปขึ้นไป 1 10 0 0 

สถานภาพสมรส     
   โสด 0 0 0 0 
   สมรส 10 100 13 100 
   หยาราง/หมาย/แยกกันอยู 0 0 0 0 
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ตารางที่  4.3 (ตอ) 

บานสันตนมวงใต บานปาสา ขอมูลสวนบุคคล 

จํานวน(คน) รอยละ จํานวน(คน) รอยละ 

ระดับการศึกษา     
   ประถมศึกษา 8 80 7 53.8 
   มัธยมศึกษา 1 10 4 30.8 
   อนุปริญญา 0 0 2 15.4 
   ปริญญาตรี 1 10 0 0 
ที่มา: จากการสํารวจ 

 
ข. อาชีพ รายไดโดยเฉลี่ยตอเดือน คาใชจายโดยเฉลี่ยตอเดือน 

 คณะกรรมการบานสันตนมวงใต สวนใหญ ประกอบอาชีพคาขาย/ธุรกิจสวนตัว จํานวน 6 
คน คิดเปนรอยละ 60 รองลงมามีจํานวนเทากันคือ 1 คน คิดเปนรอยละ 10 คือเกษตรกรรม   รับจาง
ทั่วไป รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ และเกษียณอายุ  สําหรับคณะกรรมการบานปาสา พบวา สวนใหญ 
ประกอบอาชีพเกษตรกรรม จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 53.8 และรองลงมาคือคาขาย/ธุรกิจสวนตัว 
รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ และแมบาน จํานวนเทากันคือ 2 คน คิดเปนรอยละ 15.4  
 

 สําหรับรายไดโดยเฉลี่ยตอเดือนของคณะกรรมการ พบวา คณะกรรมการบานสันตนมวงใต
สวนใหญมีรายได 7,501-10,000 บาท และ 10,001 ขึ้นไป มีจํานวนเทากันคือ 3 คน คิดเปนรอยละ 
30 รองลงมาคือ   ต่ํากวา 5,000 บาท และ   5,000- 7,500 บาท มีจํานวนเทากันคือ 2 คน คิดเปนรอย
ละ 20 สําหรับคณะกรรมการบานปาสา พบวา สวนใหญมีรายได 10,001 ขึ้นไป จํานวน 7 คน  
คิดเปนรอยละ 53.8 รองลงมาคือต่ํากวา 5,000 บาท จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 30.8 
 

 สําหรับคาใชจายโดยเฉลี่ยของคณะกรรมการ พบวา คณะกรรมการบานสันตนมวงใต 
สวนใหญมีคาใชจายตอเดือน 5,000- 7,500 บาท จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 50 รองลงมาคือ   
10,001 ขึ้นไป จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 40 และนอยที่สุดคือต่ํากวา 5,000 บาทจํานวน 1 คน คิด
เปนรอยละ 10 ในขณะที่คณะกรรมการบานปาสา พบวา สวนใหญมีคาใชจายตอเดือน ต่ํากวา 5,000 
บาท จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 38.5  รองลงมาคือ   7,501-10,000 บาท จํานวน 4 คน  
คิดเปนรอยละ 30.8 และนอยที่สุดคือ 5,000- 7,500 บาทจํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 7.7 
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ตารางที่ 4.4    อาชีพ รายไดและคาใชจายเฉลี่ยตอเดือนของคณะกรรมการบานสันตนมวงใต  

      และบานปาสา  
 

บานสันตนมวงใต บานปาสา อาชีพ รายไดและคาใชจาย
เฉล่ียตอเดือน จํานวน(คน) รอยละ จํานวน(คน) รอยละ 

อาชีพ     

   เกษตรกรรม 1 10 7 53.8 

   รับจางทั่วไป 1 10 0 0 

   คาขาย/ธุรกิจสวนตัว 6 60 2 15.4 

   รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 1 10 2 15.4 

   อ่ืนๆ 1 10 2 15.4 

รายไดโดยเฉลี่ยตอเดือน     
   ต่ํากวา 5,000 บาท 2 20 4 30.8 
   5,000- 7,500 บาท 2 20 1 7.7 
   7,501-10,000 บาท 3 30 1 7.7 
   10,001 ขึ้นไป 3 30 7 53.8 
คาใชจายโดยเฉลี่ยตอเดือน     
   ต่ํากวา 5,000 บาท 1 10 5 38.5 
   5,000- 7,500 บาท 5 50 1 7.7 
   7,501-10,000 บาท 0 0 4 30.8 
   10,001 ขึ้นไป 4 40 3 23 
ที่มา: จากการสํารวจ 

 

ค. สถานภาพทางสังคมและตําแหนง 

 คณะกรรมการบานสันตนมวงใต  สวนใหญมีสถานภาพสังคมเปนลูกบาน จํานวน 5 คน 
คิดเปนรอยละ 50 รองลงมาคือกํานัน หรือผูใหญบาน และกรรมการหมูบานมีจํานวนเทากันคือ 2 
คน คิดเปนรอยละ 20 และนอยที่สุดคือสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล(อบต.) จํานวน 1 คน คิด
เปนรอยละ 10 สําหรับคณะกรรมการบานปาสา พบวา สวนใหญมีสถานภาพสังคมเปนลูกบาน 
จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 53.8  รองลงมาคือกรรมการหมูบานจํานวน 4  คน คิดเปนรอยละ 30.8 
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และนอยที่สุดคือกํานัน หรือผูใหญบาน และอื่นๆ คือ กรรมการผูสูงอายุ มีจํานวนเทากันคือ 1 คน 
คิดเปนรอยละ 7.7 
 

 ตําแหนงในกลุมออมทรัพย จากการสอบถามพบวาคณะกรรมการบานสันตนมวงใต เปน
ประธาน กลุม 1 คน รองประธาน  1 คน และ กรรมการ 7 คนและเหรัญญิก 1 คน  สําหรับ
คณะกรรมการบานปาสา พบวา ประธาน กลุม 1 คน รองประธาน 1 คน เลขานุการ 1 คน เหรัญญิก 
1 คน และกรรมการ 9 คน 
 
 สําหรับจํานวนปที่ดํารงตําแหนง พบวาคณะกรรมการบานสันตนมวงใตสวนใหญดํารง
ตําแหนงมาแลว 4-5 ป จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 90 รองลงมาคือ ดํารงตําแหนงมาเกิน 5 ป 
จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 10  สําหรับคณะกรรมการบานปาสา พบวาสวนใหญดํารงตําแหนงมา
เกิน 5 ป จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 69.2 รองลงมาคือดํารงตําแหนงมาแลว 4-5 ป จํานวน 4  คน 
คิดเปนรอยละ 30.8 
 
 การบริหารคณะกรรมการยังปฏิบัติงานโดยมีบทบาทหนาที่ในตําแหนงในกลุมกองทุน
หมูบาน พบวา คณะกรรมการบานสันตนมวงใตสวนใหญไมมีตําแหนงในกองทุนหมูบาน จํานวน 
5 คน คิดเปนรอยละ 50 รองลงมาคือตําแหนงประธาน 2 คน คิดเปนรอยละ 20 และนอยที่สุดคือ 
รองประธาน  เลขานุการและกรรมการ  จํานวนเทากันคือ 1 คน  คิดเปนรอยละ 10 สําหรับ
คณะกรรมการบานปาสา พบวาสวนใหญไมมีตําแหนงในกองทุนหมูบาน จํานวน 7 คน คิดเปนรอย
ละ 53.8 รองลงมาคือเปนกรรมการจํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 30.8 และนอยที่สุดคือ ประธานและ
รองประธาน จํานวนเทากันคือ 1 คน คิดเปนรอยละ 7.7 
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ตารางที่ 4.5 สถานภาพทางสงัคมและตําแหนงของคณะกรรมการบานสันตนมวงใต และบานปาสา  

บานสันตนมวงใต บานปาสา สถานภาพทางสังคม 
และตําแหนง จํานวน(คน) รอยละ จํานวน(คน) รอยละ 

สถานภาพทางสังคม     

กํานัน หรือผูใหญบาน 2 20 1 7.7 

กรรมการหมูบาน 2 20 4 30.8 

สมาชิก อบต. 1 10 0 0 

ลูกบาน 5 50 7 53.8 

อ่ืนๆ 0 0 1 7.7 

ตําแหนงในกลุมออมทรัพย     

ประธาน 1 10 1 7.7 

รองประธาน 1 10 1 7.7 

เลขานุการ 0 0 1 7.7 

เหรัญญิก 1 10 1 7.7 

กรรมการ 7 70 9 69.2 

จํานวนปท่ีดํารงตําแหนง     

4-5 ป 9 90 4 30.8 

เกิน 5 ป 1 10 9 69.2 

ตํ า แหน ง ในกลุ มกองทุน
หมูบาน 

    

ไมมีตําแหนง 5 50 7 53.8 

ประธาน 2 20 1 7.7 

รองประธาน 1 10 1 7.7 

เลขานุการ 1 10 0 0 

กรรมการ 1 10 4 30.8 

ที่มา: จากการสํารวจ 
 
 
 



 64 

4.4 การวิเคราะหการดําเนินงาน 
การวิเคราะหการดําเนินงานจะวิเคระหโครงสรางและบทบาทอํานาจหนาที่ในการ

บริหารงานและกรรมการ การบริหารเงินฝากและการถือหุนของสมาชิก กําหนดเพดานจํานวนเงิน
ฝากสัจจะรายเดือนสูงสุดของสมาชิก จํานวนเงินการใหกูยืม หลักประกัน อัตราการดอกเบี้ย ดาน
การเงินมีผลการดําเนินงานและการจัดสรรผลกําไรเปนคาตอบแทนแกกรรมการเงินปนผลแก
สมาชิก เงินสาธารณประโยชน และคาดําเนินกิจการของกลุมออมทรัพย  มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

4.4.1 โครงสรางของคณะกรรมการและจํานวนสมาชิก 
โครงสรางของคณะกรรมการบานสันตนมวงใต มีทั้งหมด 10 คน ประกอบดวยประธาน 1 

คน  รองประธาน 2 คน กรรมการ 5 คน เลขานุการ 1 คน เหรัญญิก 1 คน คณะกรรมการมาจากการ
เลือกตั้ง โดยตองมีคุณสมบัติตองเปนสมาชิกกลุมออมทรัพย มีวาระ 1 ป ตั้งแตวันที่ 5 มกราคมถึง 5 
มกราคมในปถัดไปและไดแบงหนาที่ เปน  7 คณะ  คือ  คณะกรรมการฝายประชาสัมพันธ 
คณะกรรมการฝายทะเบียน คณะกรรมการฝายเหรัญญิก คณะกรรมการฝายตรวจสอบบัญชี 
คณะกรรมการฝายติดตามเรงรัดหนี้สิน คณะกรรมการฝายพิจารณาเงินกู และคณะกรรมการฝาย
เลขานุการ แตในการปฏิบัติงานจริง จะชวยเหลือกันในการปฏิบัติงานใหเกิดความสําเร็จของงาน 
โดยมีการกําหนดอํานาจหนาที่ใหคณะกรรมการใหเขารวมประชุมและนําเสนอขอมูลตางๆตอกลุม
สมาชิกกลุมออมทรัพย    ดําเนินกิจการของกลุมออมทรัพยภายใตระเบียบขอบังคับ    เสนองานและ
โครงงาน งบประจําป เพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมใหญและแตงตั้งสมาชิกเพื่อทําหนาที่แทน   
กรรมการที่ไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได        มีการกําหนดใหมีการประชุมใหญสามัญปละ 1 คร้ัง 
การประชุมใหญวิสามัญกระทําไดตอเมื่อมีสมาชิกเกินกวาครึ่งหนึ่งของสมาชิกทั้งหมดลงชื่อ   
เรียกรองใหมีการประชุมวิสามัญ  หรือคณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควรใหมีการประชุมการ
ตัดสินที่ประชุมใหถือเสียงที่เกินกวาครึ่งหนึ่งขององคประชุมสามัญนั้นและจํานวนมากกวา 2 ใน 3 
ขององคประชุมวิสามัญจึงจะถือเปนมติของที่ประชุมได การประชุมของคณะกรรมการใหมีการ
ประชุมทุกเดือนหลังจากออมทรัพยของสมาชิกแลวเพื่อพิจารณาดําเนินการของกลุมออมทรัพย  
การประชุมของคณะกรรมการประชุมทุกเดือนหลังจากออมทรัพยของสมาชิกแลวเพื่อพิจารณา
ดําเนินการของกลุมออมทรัพย 

จํานวนสมาชิกของบานสันตนมวงใต มีแนวโนมเพิ่มมากขึ้นจาก 276 คน ในเดือน
ธันวาคมป 2548 เปน 378 คนในเดือนมิถุนายน ป 2550  

โครงสรางของคณะกรรมการบานปาสา มีทั้งหมด 13 คน ประกอบดวย ประธาน 1 คน 
รองประธาน 2 คน กรรมการ 8 คน เลขานุการ 1 คน เหรัญญิก 1 คน ไดตั้งคณะกรรมการบริหาร  
4 คณะ  ประกอบดวย คณะกรรมการอํานวยการ คณะกรรมการเงินกู คณะกรรมการตรวจสอบ  
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และคณะกรรมการสงเสริม  ซ่ึงไดกําหนดอํานาจหนาที่แตละคณะโดยคณะกรรมการบริหาร  
มีหนาที่ทําทะเบียนตางๆบัญชีรับจายของกลุม แตงตั้งที่ปรึกษาของกลุม กําหนดระเบียบขอบังคับ
ตางๆสําหรับกลุม จัดใหมีการเลือกตั้งคณะกรรมการแทนตําแหนงที่วาง  จางหรือแตงตั้งเจาหนาที่
หรือพนักงานปฏิบัติงาน คณะกรรมการอํานวยการ ประกอบดวย ประธาน, รองประธาน , 
เลขานุการ, เหรัญญิก, กรรมการ มีหนาที่ พิจารณารับสมาชิก การรับฝากเงิน กําหนดอัตราดอกเบี้ย 
กําหนดการประชุมใหญ พิจารณาวงเงินหุน การถือหุนของสมาชิก พิจารณากําหนดวงเงินกู จัดสรร
เงินปนผลเงินเฉลี่ยคืน โดยกําหนดใหมีการประชุมใหญสามัญปละ 2 คร้ังและคณะกรรมการบริหาร
ประชุมเดือนละครั้ง กลุมบานปาสา มีจํานวนสมาชิกคงเดิมเมื่อเทียบกับระยะเวลาชวงเดียวกัน 

 
สรุปโครงสรางของคณะกรรมการของบานสันตนมวงใตมีการแบงเปนจํานวน 7 คณะและ

บานปาสา มีการแบงเปนจํานวน 4 คณะ โดยคณะกรรมการบานปาสา จะระบุอํานาจหนาที่อยาง
ชัดเจนและมีรายละเอียดมากกวา แตในการปฏิบัติงานจริง คณะกรรมการจะชวยเหลือกันในการ
ปฏิบัติงาน และในการประชุม คณะกรรมการทั้ง 2 คณะจะมีการประชุมทุกเดือน สวนการประชุม
ใหญ บานปาสากําหนดปละ 2 คร้ังและบานสันตนมวงใตกําหนดปละ 1 คร้ัง จํานวนสมาชิกของ
บานสันตนมวงใต มีแนวโนมเพิ่มมากขึ้นจาก 276 คน ในเดือนธันวาคมป 2548 เปน 378 คน  
ในเดือนมิถุนายน ป2550 สวนกลุมบานปาสา มีจํานวนสมาชิก 402 คน คงเดิมเมื่อเทียบกับ
ระยะเวลาชวงเดียวกัน  
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โครงสรางคณะกรรมการของบานสนัตนมวงใตและบานปาสา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                       
 

รูปท่ี 2 แสดงโครงสรางคณะกรรมการของกลุมออมทรัพย 
 

4.4.2 การบริหารเงินฝากและเงินกู การถือหุน ใหกูยืม และการชําระเงิน 
บ านสันต นม ว ง ใต กํ าหนดการฝ าก เ งิ นสั จ จะร า ย เ ดื อนตั้ ง แต   1 0  บาทหรื อ  

1 หุนแตไมเกิน 30 หุน คือ 300 บาทตอเดือน วงเงินกู ไมเกิน 5 เทาของเงินฝากสัจจะของผูกูและผู
ค้ําประกัน 2 คน รวมกัน ระยะเวลาชําระหนี้ 6 เดือน – 5 ป แตสามารถชําระต่ําสุดไมต่ํากวาเดือนละ 
1,000 บาทไดสําหรับผูที่มีเงินฝากสัจจะมากกวา 10,000 บาท การค้ําประกันผูที่มีเงินฝากสะสม
เทากับหรือมากกวาจํานวนที่ขอกูยอมมีสิทธิ์ที่ใชหุนสะสมของตนเองค้ําประกันเงินกูคร้ังนั้นได 
หรือผูกูสามารถนําหลักทรัพยในกรรมสิทธิ์ของตนเองเปนหลักทรัพยค้ําประกัน ผูค้ําประกัน
สามารถค้ําประกันไดคร้ังละไมเกิน 2 คน และจะตองมีหุนสะสมไวกับกลุมออมทรัพยไมนอยกวา
เงินกูของผูที่ขอกูนั้น  การติดตามการชําระหนี้สําหรับสมาชิกที่ไมสามารถผอนชําระหนี้ตาม
เงื่อนไขได สามารถขอผอนผันกับคณะกรรมการ โดยใหชําระดอกเบี้ยของเดือนนั้น และชําระเงิน
ตนของเดือนนั้นในเดือนตอๆไป  

ประธานกลุมออมทรัพย 

รองประธาน 

เลขานุการ 

กรรมการ 

เหรัญญิก 
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การจัดสรรกําไรจะจัดสรรเมื่อครบปรอบดําเนินการ สมาชิกจะไดรับเงินดอกเบี้ยเปนเงิน
ปนผลคาหุนในอัตราไมเกินรอยละ 13 ตอป หรือรอยละ 15 ตอป สําหรับสมาชิกที่ชําระคาหุน
ติดตอกันและครบกําหนด 12 คร้ังในปดําเนินการนั้น  และจัดสรรตามมติที่ประชุมใหญสามัญ/
วิสามัญเห็นชอบ  ไดแก จัดสรรเปนเงินสาธารณประโยชน คาดําเนินการของกิจการกลุมออม
ทรัพย  จายเปนคาตอบแทนคณะกรรมการรอยละ 10 ของยอดกําไรสุทธิในรอบปนั้นๆ และกําไรที่
เหลือจากการจัดสรรแลวใหนําไปเปนทุนสํารองทั้งสิ้น   

คณะกรรมการบานปาสา กําหนดเพดานการรับฝากเงินสัจจะไมเกิน 1,000 บาทตอเดือน 
และยังรับฝากสัจจะพิเศษแตไมไดรับดอกเบี้ย   การใหกูวงเงิน 3 เทาของเงินฝากแตไมเกิน 40,000 
บาท อัตราดอกเบี้ยเงินกูรอยละ 10 ตอป ระยะเวลาชําระหนี้ 24 เดือน การติดตามเรงรัดชําระหนี้จะ
สงหนังสือเตือนกอนครบกําหนด 15 วัน ถาไมมาชําระจะเรียกใหลูกหนี้มาติดตอที่สํานักงาน หรือ
ใหกํานันไปหาที่บานลูกหนี้เพื่อประนอมหนี้ ผอนปรนเงื่อนไขการชําระหนี้โดยใหชําระดอกเบี้ย
กอนและในงวดตอไปชําระตนเงินรวมกับเงินงวดครั้งตอไปหรือเปลี่ยนสัญญาฉบับใหมเลย หรือถา
ไมสามารถตกลงไดก็หักหลักประกันชําระหนี้ 

การจัดสรรเงินกําไรประจําป กําหนดจายปนผลแกสมาชิกรอยละ 50 ของกําไรสุทธิ   
คาตอบแทนแกกรรมการรอยละ 10 ของกําไรสุทธิ   สบทบกลุมออมทรัพยรอยละ 10 ของกําไรสุทธิ   
สวัสดิการแกสมาชิกรอยละ 20 ของกําไรสุทธิ ทุนการศึกษาแกบุตรสมาชิกรอยละ 5 ของกําไรสุทธิ 
อ่ืนๆรอยละ 5 ของกําไรสุทธิ  
 

4.4.3 ดานการเงิน 
เพียงสิ้นเดือนธันวาคม 2549 กลุมออมทรัพยบานสันตนมวงใตมีเงินฝากสัจจะจํานวน

2,463,064 บาท ในป 2549  เก็บเงินสัจจะเฉลี่ยเดือนละ 78,150 บาท และใหกูเฉลี่ยเดือนละ 7 ราย 
181,916.67 บาท ผลการดําเนินงาน ในป 2548 -2549 กําไรสุทธิ 337,442.29 บาท และ 396,282.49 
บาท ตามลําดับ การจัดสรรเงินกําไรสุทธิประจําป 2549 จายปนผลแกสมาชิกรอยละ 79.62 ของ
กําไรสุทธิ เทากับ 315,506.00 บาท เงินปนผล คิดเปนรอยละ 13 ตอป หรือรอยละ 15 ตอป 
คาตอบแทนแกคณะกรรมการ จํานวน 51,220 บาท คิดเปนรอยละ 12.92 ของกําไรสุทธิ บํารุง
สาธารณประโยชน จํานวน 8,000 บาท คิดเปนรอยละ 2.02 ของกําไรสุทธิ และเงินสมทบกลุมออม
ทรัพย  7,056.49 บาท คิดเปนรอยละ 1.78 ของกําไรสุทธิ 
  

กลุมออมทรัพยบานปาสามีเงินฝากสัจจะจํานวน 3,858,100 บาทและเงินฝากพิเศษ  
อีกจํานวน 113,105 บาท รวม 3,971,205 บาท ในป 2549 เก็บเงินสัจจะเฉลี่ยเดือนละ 87,396.25 บาท
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และใหกูเฉลี่ยเดือนละ 16 ราย 446,675.00 บาท ผลการดําเนินงาน ในป 2548 -2549 มีกําไรสุทธิ 
260,000 บาท และ 307,000บาท ตามลําดับ  ป 2549 มีกําไรสุทธิ 307,000 บาทหักเปนคาสมทบ 
การกอสรางอาคารที่ทําการ 30,000 บาท คงเหลือ 277,000 บาท การจัดสรรเงินกําไรประจําป 2549 
จายปนผลแกสมาชิกรอยละ 50 ของกําไรสุทธิ เทากับ 138,500 บาท เงินปนผล คิดเปนรอยละ 3.7 
ตอป คาตอบแทนแกคณะกรรมการ จํานวน 27,700 บาท คิดเปนรอยละ 10 ของกําไรสุทธิ  
สวัสดิการแกสมาชิก จํานวน 55,400 บาท คิดเปนรอยละ 20 ของกําไรสุทธิ   และทุนการศึกษาแก
บุตรสมาชิก จํานวน 13,850 บาท คิดเปนรอยละ 5 ของกําไรสุทธิ ดังตารางที่ 4.6-4.7 
 
ตารางที่ 4.6 แสดงจํานวนเงินฝากสัจจะออมทรัพย 

บานสันตนมวงใต บานปาสา ป 

ปริมาณเงนิ
สัจจะ(บาท) 

เงินสัจจะพิเศษ
(บาท) 

ปริมาณเงนิ
สัจจะ(บาท) 

เงินสัจจะพิเศษ
(บาท) 

ธ.ค. 2548 1,863,337 - 3,225,400 115,020 

ธ.ค. 2549 2,463,064 - 3,858,100 113,105 

มิ.ย. 2550 2,929,564 - 4,149,787 125,155 
 

ตารางที่ 4.7 แสดงการจัดสรรผลกําไรป 2549 

บานสันตนมวงใต บานปาสา การจัดสรรผลกําไร 

จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ 
เงินปนผลแกสมาชิก 315,506 79.62 138,500 50 
บํารุงสาธารณประโยชน 8,000 2.02 - - 
คาตอบแทนแกคณะกรรมการ 51,220 12.92 27,700 10 

เงินสมทบกลุมออมทรัพย 7,056.49 1.78 - - 

เงินทุนเพื่อการศึกษาแกเด็ก - - 13,850 5 

เงินทุนสวัสดิการแกสมาชิก - - 55,400 20 

กองทุนพัฒนากลุมและอื่นๆ 14,500  41,550 15 

รวมกําไรสุทธิ 396,282.49 100 277,000 100 
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4.5 ปจจัยแหงความสําเร็จของกลุมออมทรัพย 
       4.5.1 ปจจัยดานสมาชิก  
 ปจจัยดานสมาชิกเปนปจจัยที่สําคัญปจจัยหนึ่งที่มีผลตอความสําเร็จของกลุมออมทรัพย 
ในการศึกษาครั้งนี้  ไดศึกษาระดับการศึกษา การใชบริการ  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับกลุมออม
ทรัพย และการมีสวนรวมของสมาชิกที่มีตอกลุมออมทรัพย โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
                ก. ระดับการศึกษา 

ระดับการศึกษาของสมาชิก พบวาสมาชิกบานสันตนมวงใตสวนใหญมีการศึกษาอยูใน
ระดับชั้นประถมศึกษา คิดเปนรอยละ 83 รองลงมาเปนการศึกษาระดับมัธยม รอยละ 14 และนอย
ที่สุดคือระดับการศึกษาปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 1 สําหรับสมาชิกบานปาสา สวนใหญมีการศึกษา
อยูในระดับชั้นประถมศึกษา คิดเปนรอยละ 67 รองลงมาเปนการศึกษาระดับมัธยม รอยละ 24 และ
นอยที่สุดคือระดับการศึกษาปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 4 
 สรุประดับการศึกษาระดับการศึกษาของสมาชิกบานสันตนมวงใตและบานปาสา สวน
ใหญมีการศึกษาอยูในระดับชั้นประถมศึกษาไมเปนไปตามสมมุติฐานสมาชิกสวนใหญของกลุม
ออมทรัพยที่ประสบผลสําเร็จมีการศึกษาในระดับสูงกวาสมาชิกกลุมออมทรัพยที่ไมประสบผลสําเร็จ 
ดังตารางที่ 4.8 

 
ตารางที่ 4.8 ระดับการศึกษาของสมาชิกบานสันตนมวงใตและบานปาสา  

บานสันตนมวงใต บานปาสา ระดับการศึกษา 

จํานวนคน/รอยละ จํานวนคน/รอยละ 

ระดับการศึกษา   
   ประถมศึกษา 83 67 
   มัธยมศึกษา 14 24 
   อนุปริญญา 2 5 
   ปริญญาตรี 1 4 
ที่มา: จากการสํารวจ 
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ข. การใชบริการ 
1) การกูยืมเงินจากกลุมออมทรัพย จํานวนครั้งในการกูยืมเงิน จํานวนเงินที่กูยืมในแตละ

คร้ัง วัตถุประสงคในการกูยืมเงิน พบวา สมาชิกบานสันตนมวงใตสวนใหญเคยกูยืมเงินจากกลุม
ออมทรัพย คิดเปนรอยละ 52 และไมเคยกูยืมเงินจากกลุมออมทรัพยคิดเปนรอยละ 48  ในขณะที่ 
สมาชิกบานปาสา สวนใหญเคยกูยืมเงินจากกลุมออมทรัพย คิดเปนรอยละ 60 และไมเคยกูยืมเงิน
จากกลุมออมทรัพยคิดเปนรอยละ 40  

จํานวนครั้งในการกูยืมของสมาชิกกลุมออมทรัพย พบวา สมาชิกบานสันตนมวงใตสวน
ใหญเคยกูยืม จํานวน 1 คร้ัง คิดเปนรอยละ 96.1 ของผูที่กูยืม และรองลงมาเคยกูยืม จํานวน 3 คร้ัง 
คิดเปนรอยละ 3.9 ของผูที่กูยืม  สําหรับสมาชิกบานปาสาสวนใหญเคยกูยืม จํานวน 1 คร้ัง คิดเปน
รอยละ 78.3 ของผูที่กูยืม และรองลงมาเคยกูยืม จํานวน 2 คร้ัง คิดเปนรอยละ 18.3 ของผูที่กูยืม 

สําหรับจํานวนเงินที่กูยืมในแตละครั้งนั้น จากการศึกษาพบวาสมาชิกบานสันตนมวงใต
สวนใหญ สวนใหญกูยืม 10,000 – 25,000 บาท คิดเปนรอยละ 67.3 ของผูที่กูยืม รองลงมาคือกูยืม

นอยกวา 10,000 บาท คิดเปนรอยละ 17.3 ของผูที่กูยืม และนอยที่สุดคือกูยืม 50,000 บาทขึ้นไป  
คิดเปนรอยละ 3.9 ของผูที่กูยืม  สําหรับสมาชิกบานปาสา สวนใหญ กูยืม10,000 – 25,000 บาท  

คิดเปนรอยละ 41.7  ของผูที่กูยืม รองลงมาคือกูยืม 25,001 – 50,000 บาท คิดเปนรอยละ 25.1 ของผู

ที่กูยืม และนอยที่สุดคือกูยืมนอยกวา 10,000 บาทและ 50,000 บาทขึ้นไป คิดเปนรอยละ 16.6  ของ
ผูที่กูยืม 

 

วัตถุประสงคในการกูยืมของสมาชิกกลุมออมทรัพย พบวาสมาชิกบานสันตนมวงใต 
สวนใหญ มีวัตถุประสงคในการกูยืมเพื่อประกอบอาชีพคาขาย คิดเปนรอยละ  30.8 ของผูที่กูยืม 
รองลงมาคือ มีวัตถุประสงคในการกูยืมเพื่อประกอบธุรกิจสวนตัว คิดเปนรอยละ  23.1 ของผูที่กูยืม 
และนอยที่สุดคือมีวัตถุประสงคในการกูยืมเพื่อเปนทุนการศึกษา คิดเปนรอยละ  9.6 ของผูที่กูยืม 
ในขณะที่สมาชิกบานปาสาสวนใหญมีวัตถุประสงคในการกูยืมเพื่อประกอบอาชีพคาขาย คิดเปน
รอยละ  45  ของผูที่กูยืม รองลงมาคือ มีวัตถุประสงคในการกูยืมเพื่อประกอบธุรกิจสวนตัว คิดเปน
รอยละ   23.3 ของผูที่กูยืม และนอยที่ สุดคือมีวัตถุประสงคในการกูยืมเพื่อประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม คิดเปนรอยละ  5 ของผูที่กูยืม 

 

โดยสรุป การใชบริการการกูยืมเงินสมาชิกบานปาสาเคยกูยืมเงินจากกลุมออมทรัพย คิด
เปนรอยละ 60 มากกวาบานสันตนมวงใต และทั้ง 2 กลุม สวนใหญกูยืมจํานวน 1 คร้ัง จํานวนเงินที่
กูยืมอยูระหวาง 10,000 – 25,000 บาท วัตถุประสงคในการกูยืมเพื่อการคาขาย ดังตารางที่ 4.9 
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ตารางที่ 4.9 การกูยืมเงินของสมาชิกบานสันตนมวงใตและบานปาสา 

บานสันตนมวงใต บานปาสา ขอมูลท่ัวไป 

จํานวน(คน) รอยละ จํานวน(คน) รอยละ 

การกูยืมเงิน     

   เคยกูยืมเงิน 52 52 60 60 

   ไมเคยกูยืมเงิน 48 48 40 40 

จํานวนครั้งของการกูยืมเงิน     
  1 คร้ัง 50 96.1 47 78.3 
  2 คร้ัง - - 11 18.3 
  3 คร้ัง 2 3.9 2 3.4 
จํานวนเงินท่ีกูยืมในแตละคร้ัง     
นอยกวา 10,000 9 17.3 10 16.6 
10,000 – 25,000 บาท 35 67.3 25 41.7 
25,001 – 50,000 บาท 6 11.5 15 25.1 
50,000 บาทขึ้นไป 2 3.9 10 16.6 

วัตถุประสงคในการกูยืมเงิน     
ประกอบอาชีพเกษตรกรรม 8 15.4 3 5 
ประกอบอาชีพคาขาย 16 30.8 27 45 
ประกอบธุรกิจสวนตัว 12 23.1 14 23.3 
ใชจายสวนตัว 11 21.1 10 16.7 
ทุนการศึกษา 5 9.6 6 10 

ที่มา: จากการสํารวจ 

 

 2) จํานวนครั้งฝากและถอนเงินสัจจะเฉลี่ยตอเดือน  
การฝากเงินสัจจะกับกลุมออมทรัพย พบวา สมาชิกบานสันตนมวงใตสวนใหญฝากเปน

ประจําทุกเดือน คิดเปนรอยละ 96 รองลงมาคือฝากนอยกวารอยละ 50 คิดเปนรอยละ 2 และฝาก
มากกวารอยละ 80 และฝากอยูระหวาง รอยละ 50-78 คิดเปนรอยละ 1 สําหรับสมาชิกกลุมออม
ทรัพยกลุมบานปาสา การฝากเงินสัจจะกับกลุมออมทรัพย สวนใหญฝากเปนประจําทุกเดือน  



 72 

คิดเปนรอยละ 91 รองลงมาคือ ฝากมากกวารอยละ 80 คิดเปนรอยละ 5 และไมเคยฝากเลย คิดเปน
รอยละ 4  

การถอนเงินฝากสัจจะโดยเฉลี่ยแตละเดือน พบวา สมาชิกบานสันตนมวงใตสวนใหญ 
ไมเคยถอน คิดเปนรอยละ 77 รองลงมาคือ เคยถอน 1 คร้ัง คิดเปนรอยละ 17 และเคยถอน 2-5 คร้ัง
คิดเปนรอยละ 6   สวนสมาชิกออมทรัพยบานปาสา สวนใหญไมเคยถอน คิดเปนรอยละ 96 และ
รองลงมาคือ เคยถอน 1 คร้ัง และเคยถอน 2-5 คร้ัง มีจํานวนเทากันคือ รอยละ 2 

การเขารวมกิจกรรมอื่นๆของกลุมออมทรัพย พบวา บานสันตนมวงใตสวนใหญไมมี
กิจกรรมของกลุมออมทรัพย คิดเปนรอยละ 52 และรองลงมาคือเขารวมทุกครั้ง คิดเปนรอยละ 33 
และนอยที่สุดคือเขารวมมากกวารอยละ 50 คิดเปนรอยละ 3 สวนสมาชิกออมทรัพยบานปาสา 
สวนใหญไมมีกิจกรรมของกลุมออมทรัพย คิดเปนรอยละ 51 และรองลงมาคือเขารวมทุกครั้ง  
คิดเปนรอยละ 28 และนอยที่สุดคือเขารวมนอยกวาหรือเทากับรอยละ 50 คิดเปนรอยละ 4 
 โดยสรุป สมาชิกบานสันตนมวงใต มีการใชบริการจํานวนครั้งการฝากเงินสัจจะตอเดือน 
มากกวาสมาชิกบานปาสา คิดเปนรอยละ 96 และรอยละ 91 ตามลําดับ เนื่องจากมีการฝากเงินที่
สม่ําเสมอ เปนสิ่งที่ดีตรงตามวัตถุประสงคของกลุม สวนการถอนเงินสัจจะโดยเฉลี่ยตอเดือน
มากกวา 1 คร้ัง สมาชิกบานสันตนมวงใต และบานปาสา คิดเปนรอยละ  17 และ รอยละ  2  
ตามลําดับ การถอนเงินฝากสัจจะจํานวนมากกวา 1 คร้ังนั้น เปนการผิดขอบังคับของกลุมออมทรัพย

เปนสิ่งที่ไมพึงประสงคและไมเปนไปตามวัตถุปะสงคในการจัดตั้งกลุมออมทรัพย เพราะฉะนั้น 
การถอนมากกวาไมดี สวนการที่สมาชิกเขารวมกิจกรรมอื่นๆ นั้น ทั้ง 2 กลุมสวนใหญไมมีกิจกรรม
กลุม  ไมเปนไปตามสมมุติฐานสมาชิกสวนใหญของกลุมออมทรัพยที่ประสบผลสําเร็จมีการใช
บริการกับกลุมออมทรัพยมากกวาสมาชิกกลุมออมทรัพยที่ไมประสบผลสําเร็จ ดังตารางที่ 4.10   
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ตารางท่ี  4 .10 จํ านวนครั้ งในการฝากเงินและถอนเงินสัจจะเฉลี่ ยตอ เดือนของสมาชิก   
                      บานสันตนมวงใตและบานปาสา 
 

บานสันตนมวงใต มบานปาสา ขอมูลท่ัวไป 

หนวย(จํานวนคน/รอยละ) หนวย(จํานวนคน/รอยละ) 

จํานวนครั้งในการฝากเงินสัจจะ  

   ฝากเปนประจําทุกเดือน 
   ฝากมากกวารอยละ 80 
ฝากอยูระหวาง รอยละ 50-78 
ฝากนอยกวารอยละ 50 

   ไมเคยฝากเลย 

96 

1 

1 
2 
- 

 

91 

5 

0 

0 

4 

การถอนเงินฝากสัจจะ   

   ไมเคยถอน 
   เคยถอน 1 คร้ัง 
   เคยถอน 2-5 คร้ัง 

77 

17 

6 

96 

2 

2 

การเขารวมกิจกรรมอื่นๆ   

 เขารวมทุกครั้ง 
 เขารวมมากกวารอยละ 80 
 เขารวมมากกวารอยละ 50 
 เขารวมนอยกวาหรือเทากับรอยละ 50 
 ไมมีกิจกรรมของกลุมออมทรัพย 

33 

4 

3 

8 

52 

28 

7 

10 

4 

51 

ที่มา: จากการสํารวจ 
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ค.  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับกลุมออมทรัพย โดยมีผลการวิเคราะห ดงันี้ 
              

จากดังตารางที่ 4.11 ความรูความเขาใจเกี่ยวกับกลุมออมทรัพย พบวา สมาชิกบานสันตน
มวงใต สวนใหญตอบถูกมากที่สุดในขอ 1 “วัตถุประสงคการจัดตั้งกลุมออมทรัพยเพื่อสงเสริม
สมาชิกของตนเองเอาไวในทางมั่นคงและไดรับผลประโยชนตามสมควร”  ขอ 2 “วัตถุประสงคการ
จัดตั้งกลุมออมทรัพยเพื่อจัดใหมีเงินกูสําหรับสมาชิก” และขอ 3 “วัตถุประสงคการจัดตั้งกลุมออม
ทรัพยเพื่อสงเสริมการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน และชวยเหลือตนเองในหมูสมาชิก” คิดเปนรอยละ 
100 และรองลงมาคือ ขอ 5 “เงินสัจจะสะสม สมาชิกจะตองสงเงินสัจจะสะสมเปนรายเดือน ทุก
วันที่  5 ของแตละเดือน”  และขอ 14 “สมาชิกจะไดรับดอกเบี้ยเงินปนผลประจําป รอยละ 13 – รอย
ละ 15 ตอป” คิดเปนรอยละ 99 และสมาชิกบานสันตนมวงใต  ตอบผิดมากที่สุดในขอ 11 “สมาชิกที่
ขอกูเงิน 10,000 บาท โดยมีเงินออมสัจจะ 20,000 บาท จะตองมีบุคคลค้ําประกันอีก 2 คน” คิดเปน
รอยละ 78 และรองลงมาคือขอ 10 “ผูที่กูเงินเกินกวา 10,000 บาท สามารถชําระเงินกูได งวดละไม
ต่ํากวา 1,500 บาท จนกวาจะชําระหนี้หมดได”  คิดเปนรอยละ 60 โดยคะแนนเฉลี่ยเทากับ 0.75   
 
ตารางที่ 4.11 แสดงความรูความเขาใจของสมาชิกบานสันตนมวงใต 

ความรูความเขาใจของสมาชิกบานสนัตนมวงใต เขาใจ
ถูกตอง 

เขาใจไม
ถูกตอง 

1. วัตถุประสงคการจัดตั้งกลุมออมทรัพยเพื่อสงเสริมสมาชิกของ
ตนเองเอาไวในทางมั่นคงและไดรับผลประโยชนตามสมควร 

100 
(100.0) 

- 

2. วัตถุประสงคการจัดตั้งกลุมออมทรัพยเพื่อจัดใหมีเงินกูสําหรับ
สมาชิก 

100 
(100.0) 

- 

3. วัตถุประสงคการจัดตั้งกลุมออมทรัพยเพื่อสงเสริมการชวยเหลือ
ซ่ึงกันและกัน และชวยเหลือตนเองในหมูสมาชิก 

100 
(100.0) 

- 

4. กอนจะสมัครเปนสมาชิกของกลุมออมทรัพยจะตองสมัครเปน
สมาชิกกองทุนเงินลานกอน 

47 
(47.0) 

53 
(53.0) 

5. เงินสัจจะสะสม สมาชิกจะตองสงเงินสัจจะสะสมเปนรายเดือน 
ทุกวันที่  5 ของแตละเดือน 

99 
(99.0) 

1 
(1.0) 
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ตารางที่ 4.11 (ตอ) 

ความรูความเขาใจของสมาชิกบานสนัตนมวงใต เขาใจ
ถูกตอง 

เขาใจไม
ถูกตอง 

6. เงินฝากสัจจะฝากเทาไรก็ไดไมจํากัด 51 
(51.0) 

49 
(49.0) 

7. การฝากเงินสัจจะตองชําระคาธรรมเนียมแรกเขา รายละ 50 บาท 82 
(82.0) 

18 
(18.0) 

8. สมาชิกที่จะกูมีสิทธิกูได ตองเปนสมาชิกมาแลว 96 
(96.0) 

4 
(4.0) 

9. สมาชิกที่จะขอกูเงิน ได 5 เทาของเงินฝาก 91 
(91.0) 

9 
(9.0) 

10. ผูที่กูเงินเกินกวา 10,000 บาท สามารถผอนชําระเงินกูได งวดละ
ไมต่ํากวา 1,500 บาท จนกวาจะชําระหนี้หมดได 

40 
(40.0) 

60 
(60.0) 

11. สมาชิกที่ขอกูเงิน 10,000 บาท โดยมีเงินออมสัจจะ 20,000 บาท 
จะตองมีบุคคลค้ําประกันอีก 2 คน 

22 
(22.0) 

78 
(78.0) 

12. เงินกูจะตองชําระใหเสร็จสิ้น ภายในระยะเวลา 5 ป 64 
(64.0) 

36 
(36.0) 

13. อัตราดอกเบี้ยเงินกู รอยละ 24 บาทตอป 82 
(82.0) 

18 
(18.0) 

14. สมาชิกจะไดรับดอกเบี้ยเงินปนผลประจําป รอยละ 13 – รอยละ 
15 ตอป 

99 
(99.0) 

1 
(1.0) 

15. คณะกรรมการ มีทั้งหมด 5 คน 47 
(47.0) 

53 
(53.0) 

คะแนนเฉลี่ย 0.75 
ที่มา : จากการคํานวณ 

หมายเหตุ ขอความที่ถูก คือขอ1,2,3,5,8,9,13 และ14 ขอความที่ผิด คือ 4,6,7,10,11,12และ 15 
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จากดังตารางที่ 4.12  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับกลุมออมทรัพยของสมาชิกบานปาสา 
พบวา สมาชิกสวนใหญตอบถูกมากที่สุดในขอ 1 “วัตถุประสงคการจัดตั้งกลุมออมทรัพยเพื่อพัฒนา
เศรษฐกิจ โดยการประหยัดและออมเพื่อใหเกิดทุน” และขอ 2 “วัตถุประสงคการจัดตั้งกลุมออม
ทรัพยเพื่อพัฒนาคน โดยใหการศึกษา อบรมเพื่อพัฒนาตนเอง  สมาชิกและยึดหลักคุณธรรม 5 
ประการไดแก ความซื่อสัตย ความเสียสละ ความรับผิดชอบ ความเห็นอกเห็นใจ และความไววางใจ
ซ่ึงกันและกัน” คิดเปนรอยละ 100 และรองลงมาคือ ขอ 3 “วัตถุประสงคการจัดตั้งกลุมออมทรัพย
เพื่อพัฒนาสังคม โดยใหเกิดความสามัคคี การทํางานรวมกัน เปนประชาธิปไตย ทํางานในระบบ
กลุม” คิดเปนรอยละ 99 และตอมาคือขอ 5 “เงินสัจจะสะสม สมาชิกจะตองสงเงินสัจจะสะสมเปน
รายเดือน ทุกวันที่ 5 ของแตละเดือน” คิดเปนรอยละ 96 และขอ13 “อัตราดอกเบี้ยเงินกู รอยละ 1 
บาทตอเดือน” คิดเปนรอยละ 94 สมาชิกบานปาสาตอบผิดมากที่สุดใน ขอ10 “ฝากเงินสัจจะ 20 
บาทตอเดือน กูไดวงเงินจํานวน 2,000 บาท ฝากเงินสัจจะ 50 บาทตอเดือนกูไดวงเงินจํานวน 3,000 
บาท ฝากเงินสัจจะ 100 บาทตอเดือน กูไดวงเงินจํานวน 5,000 บาท” คิดเปนรอยละ 81 รองลงมาคือ
ขอ 6 “เงินฝากสัจจะฝากได 10 บาท หรือ 30 บาท หรือ 100 บาท ตอเดือน ไมกําหนดเพดานสูงสุด”  
คิดเปนรอยละ 78  

สรุป สมาชิกบานสันตนมวงใต มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับกลุมออมทรัพย โดยมีคะแนน
เฉลี่ยเทากับ 0.75  สูงกวาสมาชิกกลุมออมทรัพยกลุมบานปาสา ที่มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ  0.62 

เปนไปตามสมมุติฐานสมาชิกสวนใหญของกลุมออมทรัพยที่ประสบผลสําเร็จมีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับกลุมออมทรัพย มากกวาสมาชิกกลุมออมทรัพยที่ไมประสบผลสําเร็จ 



 77 

 
ตารางที่ 4.12 ความรูความเขาใจ  

ความรูความเขาใจของสมาชิกบานปาสา เขาใจ
ถูกตอง 

เขาใจไม
ถูกตอง 

1. วัตถุประสงคการจัดตั้งกลุมออมทรัพยเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจ โดย
การประหยัดและออมเพื่อใหเกิดทุน 

100 
(100.0) 

- 

2. วัตถุประสงคการจัดตั้งกลุมออมทรัพยเพื่อพัฒนาคน โดยให
การศึกษา อบรมเพื่อพัฒนาตนเอง สมาชิกและยึดหลักคุณธรรม 
5 ประการไดแก ความซื่อสัตย ความเสียสละ ความรับผิดชอบ 
ความเห็นอกเห็นใจ และความไววางใจซึ่งกันและกัน 

100 
(100.0) 

- 

3. วัตถุประสงคการจัดตั้งกลุมออมทรัพยเพื่อพัฒนาสังคม โดยให
เกิดความสามัคคี การทํางานรวมกัน เปนประชาธิปไตย ทํางาน
ในระบบกลุม 

99 
(99.0) 

1 
(1.0) 

4. กอนจะสมัครเปนสมาชิกของกลุมออมทรัพยจะตองสมัครเปน
สมาชิกกองทุน เงินล าน  และสมาชิกกองทุนสวัสดิการ
สงเคราะห 

28 
(28.0) 

72 
(72.0) 

5. เงินสัจจะสะสม สมาชิกจะตองสงเงินสัจจะสะสมเปนรายเดือน 
ระหวางวันที่ 1 ถึง 5 ของแตละเดือน 

96 
(96.0) 

4 
(4.0) 

6. เงินฝากสัจจะฝากได 10 บาท หรือ 30 บาท หรือ 100 บาท ตอ
เดือน ไมกําหนดเพดานสูงสุด 

22 
(22.0) 

78 
(78.0) 

7. การฝากเงินสัจจะตองฝากตอเนื่อง อยางนอย 5 เดือน จึงจะมี
สิทธิ์ในการกูยืมเงิน 

32 
(32.0) 

68 
(68.0) 

8. สมาชิกที่จะกูมีสิทธิกูได ตองเปนสมาชิกมาแลวไมนอยกวา 6 
เดือน 

72 
(72.0) 

28 
(28.0) 

9. สมาชิกที่จะขอกูเงิน เกินรอยละ 80 ของเงินฝากที่มีอยูสามารถ
ใชเงินฝากค้ําประกันได หรือกูเงินนอยกวาเงินฝากสัจจะ ไมตอง
มีผูค้ําประกันก็ได 

85 
(85.0) 

15 
(15.0) 
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ตารางที่ 4.12 (ตอ) 
 

ความรูความเขาใจของสมาชิกบานปาสา เขาใจ
ถูกตอง 

เขาใจไม
ถูกตอง 

10. ฝากเงินสัจจะ 20 บาทตอเดือน กูไดวงเงินจํานวน 2,000 บาท 
ฝากเงินสัจจะ 50 บาทตอเดือน กูไดวงเงินจํานวน 3,000 บาท 

      ฝากเงินสัจจะ 100 บาทตอเดือน กูไดวงเงินจํานวน 5,000 บาท 

19 
(19.0) 

81 
(81.0) 

11. วงเงินกู 3 เทาของเงินออมสัจจะ แตไมเกิน วงเงิน 20,000 บาท 81 
(81.0) 

19 
(19.0) 

12. ระยะเวลาในการกูจะตองชําระคืน ภายในระยะเวลา 6 เดือน 55 
(55.0) 

45 
(45.0) 

13. อัตราดอกเบี้ยเงินกู รอยละ 1.25 บาทตอเดือน 94 
(94.0) 

6 
(6.0) 

14. เงินปนผลประจําป 2549 รอยละ 3 ตอป 95 
(95.0) 

5 
(5.0) 

15. คาตอบแทนคณะกรรมการ รอยละ 20 ของกําไรสุทธิ 33 
(33.0) 

67 
(67.0) 

คะแนนรวมเฉลี่ย 0.62 
ที่มา : จากการคํานวณ 

หมายเหตุ ขอความที่ถูก คือขอ1,2,3,5,8,9,13 และ14 ขอความที่ผิด คือ 4,6,7,10,11,12 และ 15 
 

 ง.  การมีสวนรวมของสมาชิก 

ผลการศึกษาพบวา สมาชิกบานสันตนมวงใตในการมีสวนรวมของสมาชิกมีคะแนนรวม
เฉลี่ยเทากับ 2.26 มีสวนรวมระดับปานกลาง สวนใหญมีสวนรวมการใชสิทธิ์ออกเสียงลงมติตางๆ 
ในที่ประชุม ในระดับปานกลาง   โดยมีคะแนนเฉลี่ย 2.41  รองลงมาคือมีสวนรวมในการลงมติให
คณะกรรมการกลุมออมทรัพยพนจากตําแหนงในระดับปานกลาง  โดยมีคะแนนเฉลี่ย 2.40 และมี
สวนรวมในการตรวจสอบเอกสารตางๆที่เกี่ยวกับการทํางานของคณะกรรมการกลุมออมทรัพยนอย
ที่สุด อยูในระดับปานกลาง   โดยมีคะแนนเฉลี่ย 2.03 สวนสมาชิกบานปาสาสวนใหญ มีคะแนน
รวมเฉลี่ยกับ 1.91 ประกอบดวย มีสวนรวมการใชสิทธิ์ออกเสียงลงมติตางๆ ในที่ประชุม ในระดับ
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ปานกลาง   โดยมีคะแนนเฉลี่ย 2.32  รองลงมาคือมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นในการเสนอ
ปญหาและแนวทางการแกไขในที่ประชุมไดทราบ  ในระดับปานกลาง โดยมีคะแนนเฉลี่ย 2.19    
และมีสวนรวมในการตรวจสอบเอกสารตางๆที่เกี่ยวกับการทํางานของคณะกรรมการกลุมออม
ทรัพยนอยที่สุด อยูในระดับปานกลาง  โดยมีคะแนนเฉลี่ย 1.58   

  สรุป สมาชิกบานสันตนมวงใต มีสวนรวมของสมาชิกอยูในระดับปานกลาง โดยมีคะแนน
เฉลี่ยเทากับ 2.26 สูงกวาสมาชิกบานปาสา ที่มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 1.91 ซ่ึงอยูในระดับปานกลาง
เชนเดียวกัน เปนไปตามสมมุติฐานที่สมาชิกสวนใหญของกลุมออมทรัพยที่ประสบผลสําเร็จมีสวน
รวมในระดับมากกวาสมาชิกกลุมออมทรัพยที่ไมประสบผลสําเร็จ ดงัตารางที่ 4.13 

 

ตารางที่ 4.13  คะแนนการมีสวนรวมของสมาชิก 

สันตนมวงใต บานปาสา 
การมีสวนรวมของสมาชิก คาเฉล่ีย ระดับ คาเฉล่ีย ระดับ 

1.  การเข ารวมในการกําหนดนโยบาย  ระเบียบ
ขอบังคับตางๆของกลุมออมทรัพย 

2.20 ปานกลาง 1.74 ปานกลาง 

2 .ก า ร มี ส ว น ร ว ม ในก า ร จั ด ตั้ ง แ ล ะ คั ด เ ลื อ ก
คณะกรรมการกลุมออมทรัพย 

2.35 ปานกลาง 2.05 ปานกลาง 

3. การลงมติใหคณะกรรมการกลุมออมทรัพยพนจาก
ตําแหนง 

2.40 ปานกลาง 1.93 ปานกลาง 

4. การเขารวมในการกําหนดแผนงานประจําป ของ
กลุมออมทรัพย เชนจํานวนเงินสูงสุด ของวงเงินกู 
และจํานวนเงินสัจจะ กําหนดอัตราดอกเบี้ยและอัตรา
เงินปนผล 

 
 
 

2.12 

 
 
 

ปานกลาง 

 
 
 

1.62 

 
 
 

ปานกลาง 
5. การตรวจสอบเอกสารตางๆที่เกี่ยวกับการทํางาน
ของคณะกรรมการกลุมออมทรัพย 

2.03 ปานกลาง 1.58 ปานกลาง 

6. การแสดงความคิดเห็นในการเสนอปญหาและ
แนวทางการแกไขในที่ประชุมไดทราบ 

2.28 ปานกลาง 2.19 ปานกลาง 
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ตารางที่ 4.13  (ตอ) 

สันตนมวงใต บานปาสา 
การมีสวนรวมของสมาชิก คาเฉล่ีย ระดับ  คาเฉล่ีย 

7. การใชสิทธิ์ออกเสียงลงมติตางๆ ในที่ประชุม 2.41 ปานกลาง 2.32 ปานกลาง 
8. การมีสวนรวมในการประเมินผลกลุมออมทรัพย 2.29 ปานกลาง 1.82 ปานกลาง 

คะแนนรวมเฉลี่ย 2.26 1.91 
 

4.5.2  ปจจัยดานคณะกรรมการ 

 ปจจัยดานคณะกรรมการเปนอีกปจจัยที่สําคัญปจจัยหนึ่งที่มีผลตอความสําเร็จของกลุมออม
ทรัพย ในการศึกษาครั้งนี้  ไดศึกษาเกี่ยวกับระดับการศึกษา ความรูความเขาใจเกี่ยวกับกลุมออม
ทรัพย และการบริหารงานของกลุมออมทรัพย โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
           ก. ระดับการศึกษา 

ระดับการศึกษาของคณะกรรมการกลุมออมทรัพย พบวา คณะกรรมการบานสันตนมวงใต
สวนใหญจบการศึกษาประถมศึกษาจํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 80 รองลงมาคือจบการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาและปริญญาตรีอยางละเทากัน คือจํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 10 คือเหรัญญิกเปนผูนํา
และเปนผูกําหนดแผนงานการดําเนินงานของกลุมออมทรัพย การบริหารสภาพคลอง การชี้แจงแก
สมาชิก และการติดตอกับราชการ เนื่องจากเปนอดีตรับราชการครูที่มีความรูและไดรับความนับถือ
ในหมูบาน  สําหรับคณะกรรมการบานปาสา พบวา สวนใหญจบการศึกษาประถมศึกษาจํานวน 7 
คน คิดเปนรอยละ 53.8 รองลงมาคือ จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาจํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 
30.8 และนอยที่สุดคือจบการศึกษาอนุปริญญา จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 15.4 

สรุประดับการศึกษาระดับการศึกษาของคณะกรรมการบานสันตนมวงใตและบานปาสา 
สวนใหญ มีการศึกษาอยูในระดับชั้นประถมศึกษา ไมเปนไปตามสมมุติฐานคณะกรรมการสวนใหญ
ของกลุมออมทรัพยที่ประสบผลสําเร็จมีการศึกษาในระดับสูงกวาคณะกรรมการกลุมออมทรัพยที่ไม
ประสบผลสําเร็จ ดังตารางที่ 4.14 
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ตารางที่ 4.14 ระดับการศึกษาของคณะกรรมการบานสันตนมวงใตและบานปาสา  
            

สันตนมวงใต บานปาสา  

จํานวน(คน) รอยละ จํานวน(คน) รอยละ 

ระดับการศึกษา     
   ประถมศึกษา 8 80 7 53.8 
   มัธยมศึกษา 1 10 4 30.8 
   อนุปริญญา 0 0 2 15.4 
   ปริญญาตรี 1 10 0 0 
ที่มา: จากการสํารวจ 

 

ข. ความรูความเขาใจเกี่ยวกับกลุมออมทรัพย 
คณะกรรมการบานสันตนมวงใตและบานปาสาเกี่ยวกับความรูความเขาใจเกี่ยวกับกลุม

ออมทรัพย มีผลการวิเคราะห ดังนี้ 
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับกลุมออมทรัพยของคณะกรรมการบานสันตนมวงใต พบวา 

สวนใหญตอบถูกมากที่สุดในขอ 1 “วัตถุประสงคการจัดตั้งกลุมออมทรัพยเพื่อสงเสริมสมาชิกของ
ตนเองเอาไวในทางมั่นคงและไดรับผลประโยชนตามสมควร”  ขอ 2 “วัตถุประสงคการจัดตั้งกลุม
ออมทรัพยเพื่อจัดใหมีเงินกูสําหรับสมาชิก”  ขอ 3 “วัตถุประสงคการจัดตั้งกลุมออมทรัพยเพื่อ
สงเสริมการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน และชวยเหลือตนเองในหมูสมาชิก”  ขอ 5 “เงินสัจจะสะสม 
สมาชิกจะตองสงเงินสัจจะสะสมเปนรายเดือน ทุกวันที่  5 ของแตละเดือน”   ขอ 7 “การฝากเงิน
สัจจะตองชําระคาธรรมเนียมแรกเขา รายละ 50 บาท” ขอ 8 “สมาชิกที่จะกูมีสิทธิกูได ตองเปน
สมาชิกมาแลว” ขอ9 “สมาชิกที่จะขอกูเงิน ได 5 เทาของเงินฝาก”    ขอ 12 “เงินกูจะตองชําระให
เสร็จสิ้น ภายในระยะเวลา 5 ป” ขอ 13 “อัตราดอกเบี้ยเงินกู รอยละ 24 บาทตอป”   และขอ 14 
“สมาชิกจะไดรับดอกเบี้ยเงินปนผลประจําป รอยละ 13 – รอยละ 15 ตอป”  คิดเปนรอยละ 100 และ
คณะกรรมการบานสันตนมวงใต  ตอบผิดมากที่สุดคือ ขอ 11 “สมาชิกที่ขอกูเงิน 10,000 บาท โดยมี
เงินออมสัจจะ 20,000 บาท จะตองมีบุคคลค้ําประกันอีก 2 คน”  คิดเปนรอยละ 40 ดังตารางที่ 4.15 
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ตารางที่ 4.15 แสดงความรูความเขาใจเกี่ยวกับกลุมออมทรัพยของคณะกรรมการบานสันตนมวงใต  
 

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับกลุมออมทรัพย 
ของคณะกรรมการบานสันตนมวงใต 

เขาใจ
ถูกตอง 

เขาใจไม
ถูกตอง 

1) วัตถุประสงคการจัดตั้งกลุมออมทรัพยเพื่อสงเสริมสมาชิกของ
ตนเองเอาไวในทางมั่นคงและไดรับผลประโยชนตามสมควร 

100 
(100.0) 

- 

2) วัตถุประสงคการจัดตั้งกลุมออมทรัพยเพื่อจัดใหมีเงินกูสําหรับ
สมาชิก 

100 
(100.0) 

- 

3) วัตถุประสงคการจัดตั้งกลุมออมทรัพยเพื่อสงเสริมการชวยเหลือ
ซ่ึงกันและกัน และชวยเหลือตนเองในหมูสมาชิก 

100 
(100.0) 

- 

4) กอนจะสมัครเปนสมาชิกของกลุมออมทรัพยจะตองสมัครเปน  
     สมาชิกกองทุนเงินลานกอน 

8 
(80.0) 

2 
(20.0) 

5) เงินสัจจะสะสม สมาชิกจะตองสงเงินสัจจะสะสมเปนรายเดือน 
     ทุกวันที่  5 ของแตละเดือน 

100 
(100.0) 

- 

6) เงินฝากสัจจะฝากเทาไรก็ไดไมจํากัด 8 
(80.0) 

2 
(20.0) 

7) การฝากเงินสัจจะตองชําระคาธรรมเนียมแรกเขา รายละ 50 บาท 100 
(100.0) 

- 

8) สมาชิกที่จะกูมีสิทธิกูได ตองเปนสมาชิกมาแลว 100 
(100.0) 

- 

9) สมาชิกที่จะขอกูเงิน ได 5 เทาของเงินฝาก 100 
(100.0) 

- 

10) ผูที่กูเงินเกินกวา 10,000 บาท สามารถชําระเงินกูได งวดละไม  
       ต่ํากวา 1,500 บาท จนกวาจะชําระหนี้หมดได 

8 
(80.0) 

2 
(20.0) 
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ตารางที่ 4.15(ตอ) 
 

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับกลุมออมทรัพย 
ของคณะกรรมการบานสันตนมวงใต 

เขาใจถูกตอง เขาใจไมถูกตอง 

11) สมาชิกที่ขอกูเงิน 10,000 บาท โดยมีเงินออมสัจจะ 20,000 บาท 
      จะตองมีบุคคลค้ําประกันอีก 2 คน 

6 
(60.0) 

4 
(40.0) 

12) เงินกูจะตองชําระใหเสร็จสิ้น ภายในระยะเวลา 5 ป 100 
(100.0) 

- 

13) อัตราดอกเบี้ยเงินกู รอยละ 24 บาทตอป 100 
(100.0) 

- 

14) สมาชิกจะไดรับดอกเบีย้เงินปนผลประจําป รอยละ 13 – 15 ตอป 100 
(100.0) 

- 

15) คณะกรรมการ มีทั้งหมด 5 คน 9 
(90.0) 

1 
(10.0) 

คะแนนรวมเฉลี่ย 0.93 
ที่มา : จากการคํานวณ 

หมายเหตุ ขอความที่ถูก คือขอ1, 2,3,5,8,9,13 และ14 ขอความที่ผิด คือ 4, 6, 7, 10, 11,12 และ 15 

 
สวนคณะกรรมการบานปาสา พบวา สวนใหญตอบถูกมากที่สุดในขอ 1 “วัตถุประสงค

การจัดตั้งกลุมออมทรัพยเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจ โดยการประหยัดและออมเพื่อใหเกิดทุน”  ขอ 2 
“วัตถุประสงคการจัดตั้งกลุมออมทรัพยเพื่อพัฒนาคน โดยใหการศึกษา อบรมเพื่อพัฒนาตนเอง 
สมาชิกและยึดหลักคุณธรรม 5 ประการไดแก ความซื่อสัตย ความเสียสละ ความรับผิดชอบ 
ความเห็นอกเห็นใจ และความไววางใจซึ่งกันและกัน”   ขอ 3 “วัตถุประสงคการจัดตั้งกลุมออม
ทรัพยเพื่อพัฒนาสังคม โดยใหเกิดความสามัคคี การทํางานรวมกัน เปนประชาธิปไตย ทํางานใน
ระบบกลุม”    ขอ 5 “เงินสัจจะสะสม สมาชิกจะตองสงเงินสัจจะสะสมเปนรายเดือน ภายในวันที่ 5 
ของแตละเดือน”   ขอ 9 “สมาชิกที่จะขอกูเงิน เกินรอยละ 80 ของเงินฝากที่มีอยูสามารถใชเงินฝาก
ค้ําประกันได หรือกูเงินนอยกวาเงินฝากสัจจะ ไมตองมีผูค้ําประกันก็ได”   และขอ 13 “อัตรา
ดอกเบี้ยเงินกู รอยละ 1 บาทตอเดือน”  คิดเปนรอยละ 100 และคณะกรรมการบานปาสา ตอบผิด
มากที่สุด ไดแก ขอ 10 “ฝากเงินสัจจะ 20 บาทตอเดือน กูไดวงเงินจํานวน 2,000 บาทฝากเงินสัจจะ 
50 บาทตอเดือน กูไดวงเงินจํานวน 3,000 บาท ฝากเงินสัจจะ 100 บาทตอเดือนกูไดวงเงินจํานวน 
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5,000 บาท” คิดเปนรอยละ 84.6 และรองลงมาคือ ขอ 4 “ กอนจะสมัครเปนสมาชิกของกลุมออม
ทรัพยจะตองสมัครเปนสมาชิกกองทุนเงินลาน และสมาชิกกองทุนสวัสดิการสงเคราะห คิดเปนรอย
ละ 69.2  ดังตารางที่ 4.16 
 

ตารางที่  4.16  แสดงความรูความเขาใจเกีย่วกับกลุมออมทรัพยของคณะกรรมการบานปาสา 
 

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับกลุมออมทรัพย 
ของคณะกรรมการบานปาสา 

เขาใจ
ถูกตอง 

เขาใจไม
ถูกตอง 

1) วัตถุประสงคการจัดตั้งกลุมออมทรัพยเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจ โดยการ
ประหยัดและออมเพื่อใหเกิดทุน 

13 
(100.0) 

- 

2) วัตถุประสงคการจัดตั้งกลุมออมทรัพยเพื่อพัฒนาคน โดยใหการศึกษา 
อบรมเพื่อพัฒนาตนเอง สมาชิกและยึดหลักคุณธรรม 5 ประการไดแก 
ความซื่อสัตยความเสียสละ ความรับผิดชอบ ความเห็นอกเห็นใจ และ
ความไววางใจซึ่งกันและกัน 

13 
(100.0) 

- 

3) วัตถุประสงคการจัดตั้งกลุมออมทรัพยเพื่อพัฒนาสังคม โดยใหเกิด
ความสามัคคี การทํางานรวมกัน เปนประชาธิปไตย ทํางานในระบบ
กลุม 

13 
(100.0) 

- 

4) กอนจะสมัครเปนสมาชิกของกลุมออมทรัพยจะตองสมัครเปนสมาชิก
กองทุนเงินลาน และสมาชิกกองทุนสวัสดิการสงเคราะห 

4 
(30.8) 

9 
(69.2) 

5) เงินสัจจะสะสม สมาชิกจะตองสงเงินสัจจะสะสมเปนรายเดือน ระหวาง
วันที่ 1 ถึง 5 ของแตละเดือน 

13 
(100.0) 

- 

6) เงินฝากสัจจะฝากได 10 บาท หรือ 30 บาท หรือ 100 บาท ตอเดือน 6 
(46.2) 

7 
(53.8) 

7) การฝากเงินสัจจะตองฝากตอเนื่อง อยางนอย 5 เดือน จึงจะมีสิทธิในการ
กูยืมเงิน 

6 
(46.2) 

7 
(53.8) 

8) สมาชิกที่จะกูมีสิทธิกูได ตองเปนสมาชิกมาแลวไมนอยกวา 6 เดือน 6 
(46.2) 

7 
(53.8) 
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ตารางที่  4.16  (ตอ) 
 

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับกลุมออมทรัพย 
ของคณะกรรมการบานปาสา 

เขาใจ
ถูกตอง 

เขาใจไม
ถูกตอง 

9) สมาชิกที่จะขอกูเงิน เกินรอยละ 80 ของเงินฝากที่มีอยูสามารถใชเงิน
ฝากค้ําประกันได หรือกูเงินนอยกวาเงินฝากสัจจะ ไมตองมีผูค้ํา
ประกันก็ได 

13 
(100.0) 

- 

10) ฝากเงินสัจจะ 20 บาทตอเดือน กูไดวงเงินจํานวน 2,000 บาท 
ฝากเงินสัจจะ 50 บาทตอเดือน กูไดวงเงินจํานวน 3,000 บาท 
ฝากเงินสัจจะ 100 บาทตอเดือน กูไดวงเงินจํานวน 5,000 บาท 

  
11 

(84.6) 

11) วงเงินกู 3 เทาของเงินออมสัจจะ แตไมเกิน วงเงิน 20,000 บาท 6 
(46.2) 

7 
(53.8) 

12) ระยะเวลาในการกูจะตองชําระคืน ภายในระยะเวลา 6 เดือน 6 
(46.2) 

7 
(53.8) 

13) อัตราดอกเบี้ยเงินกู รอยละ 1 บาทตอเดือน 13 
(100.0) 

- 

14) เงินปนผลประจําป 2549 รอยละ 3 ตอป 11 
(84.6) 

2 
(15.4) 

15) คาตอบแทนคณะกรรมการ รอยละ 20 ของกําไรสุทธิ 6 
(46.2) 

7 
(53.8) 

คะแนนรวมเฉลี่ย 0.69 
ที่มา : จากการคํานวณ 

หมายเหตุ ขอความที่ถูก คือขอ1,2,3,5,8,9,13 และ14 ขอความที่ผิด คือ 4,6,7,10,11,12,และ 15 
 

สรุป ความรูทั่วไปของคณะกรรมการคณะกรรมการบานสันตนมวงใต มีคะแนนเฉลี่ย 
เทากับ 0.93 สูงกวาคณะกรรมการบานปาสา ที่มีคะแนนเฉลี่ย เทากับ 0.69 เปนไปตามสมมุติฐาน
คณะกรรมการสวนใหญของกลุมออมทรัพยที่ประสบผลสําเร็จมีความรูความเขาใจในวัตถุประสงค
ของกลุมออมทรัพยในระดับดีกวาคณะกรรมการกลุมออมทรัพยที่ไมประสบผลสําเร็จ 
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ค. การบริหารกลุมออมทรัพย  
บานสันตนมวงใต เพียงวันที่ 31 ธันวาคม 2549 มีสมาชิก ทั้งหมด 333 คน มีเงินฝากสัจจะ

จํานวน 2,463,064.00 บาท กําหนดการรับเงินฝากสัจจะรายเดือนไมเกิน 300 บาท คณะกรรมการ
เก็บเงินฝากสัจจะไดเดือนละประมาณ 78,150 บาท ในป 2549ใหกูเฉลี่ยเดือนละประมาณ 8 ราย ๆ
ละ 181,916 บาท อัตราดอกเบี้ยรอยละ 24 ตอป วงเงินใหกูสูงสุด 200,000 บาท ในป 2548-2549 มี
ผลการดําเนินงานมีกําไรสุทธิจํานวน 337,442 บาท และ 396,282.49 บาท ตามลําดับ และจายเงินปน
ผลแกสมาชิก รอยละ 79 ของกําไรสุทธิตอป เงินปนผล คิดเปนรอยละ 13-15 ตอป นอกจากนี้ ในป 
2549 ยังใหคาตอบแทนแกกรรมการรอยละ 12.9 ของกําไรสุทธิ  อ่ืนๆ รอยละ 3.7 ของกําไรสุทธิ  
บํารุงสาธารณประโยชน รอยละ 2.0 ของกําไรสุทธิ  สมทบกลุมออมทรัพย รอยละ 1.8 ของกําไร
สุทธิ  และสงเคราะหฌาปนกิจรายละ 1,000 บาท  

 
สวนคณะกรรมการบานปาสา กําหนดการรับฝากเงินสัจจะรายเดือนไมเกิน 1,000 บาท และ

ยังรับเงินฝากสัจจะพิเศษ แตไมมีดอกเบี้ย  การใหสินเชื่อหรือใหกู กําหนดใหวงเงินกู 3 เทาของเงิน
ฝากสัจจะ แตไมเกิน 40,000 บาท แตถากูตั้งแต 10,001 บาท ขึ้นไป จะตองมีอสังหาริมทรัพยค้ํา
ประกันดวย ระยะเวลาชําระหนี้เพียง 24 เดือน เพียงวันที่ 31 ธันวาคม 2549 มีสมาชิก ทั้งหมด 410 
คน มีเงินฝากสัจจะจํานวน 3,858,100.00 บาท คณะกรรมการเก็บเงินฝากสัจจะไดเดือนละ ประมาณ 
78,150 บาท ในป 2549 ใหกูเฉลี่ยเดือนละประมาณ 16 ราย ๆละ 446,675 บาท อัตราดอกเบี้ยรอยละ 
10 ตอป ในป 2548 และป 2549 ผลการดําเนินงานมีกําไรสุทธิจํานวน 260,000 บาท และ 307,000 
บาท ลําดับ และจายปนผลแกสมาชิก รอยละ 50 ของกําไรสุทธิตอป อัตราเงินปนผลคิดเปนรอยละ 
3 . 7  ต อ ป  เ ป น ค า ต อ บ แทน แ ก ก ร ร ม ก า ร ร อ ย ล ะ  1 0  ข อ ง กํ า ไ ร สุ ท ธิ   เ พื่ อ ส นั บ 
สนุนสวัสดิการแกสมาชิก  รอยละ 20 ของกําไรสุทธิ    ใหทุนการศึกษาแกบุตรสมาชิก รอยละ 5 
ของกําไรสุทธิ  และอื่นๆ อีก รอยละ 15 ของกําไรสุทธิ   
 

สรุป บานสันตนมวงใต มีการบริหารงานที่ดีกวาบานปาสา เนื่องจากในป 2548- 49 บาน
สันตนมวงใตมีผลกําไรสุทธิมากกวาบานปาสา จํานวน 77,442.29 บาท และ  89,282.49 บาท 
ตามลําดับ สาเหตุเนื่องจากใหกูวงเงินสูงกวาและกําหนดอัตราดอกเบี้ยสูงกวา และกําหนดระยะเวลา
ในการชําระหนี้ที่นานกวาและจายเงินปนผลแกสมาชิกจํานวนสูงถึงปละรอยละ 13 ตอปหรือรอยละ 
15 ตอป  
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ง. การปฏิบตัิงาน 

ผลการศึกษาพบวา การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบานสันตนมวงใตโดยรวมอยูใน
ระดับดี โดยมีคะแนนเฉลี่ย 43.8  และเมื่อพิจารณารายละเอียดจะพบวา   มีระดับการพัฒนาดี  ใน
เร่ืองแผนการดําเนินงานของกลุม  การมีสวนรวมของสมาชิกในการดําเนินกิจกรรมตามแผนธุรกิจ  
การประชุมใหญสามัญประจําป  และการจัดทําเอกสารหลักฐานทางการเงินไดแก ทะเบียนคุมเงิน
สัจจะสะสม ลูกหนี้ และดอกเบี้ยเงินกู สรุปการรับจายเงินประจําวัน/เดือน   สวนการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการบานปาสา โดยรวมอยูในระดับพอใช โดยมีคะแนนเฉลี่ย 39.1 และเมื่อพิจารณา
รายละเอียดจะพบวา มีระดับการพัฒนาดี  ในเรื่องการประชุมใหญสามัญประจําป   ทะเบียนขอมูล
ของกลุม ไดแกทะเบียนสมาชิก ทะเบียนลูกหนี้ ทะเบียนครุภัณฑ  การจัดทําเอกสารหลักฐานทาง
การเงินไดแก ทะเบียนคุมเงิน สัจจะสะสม ลูกหนี้ และดอกเบี้ยเงินกู สรุปการรับจายเงินประจําวัน/
เดือน และการจัดสรรผลกําไรของกลุม  

สรุปการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสันตนมวงใต มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 43.8 สูงกวา
บานปาสา ที่มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 39.1 เปนไปตามสมมุติฐานคณะกรรมการสวนใหญของกลุมออม
ทรัพยที่ประสบผลสําเร็จมีการปฏิบัติงานในระดับมากกวาคณะกรรมการกลุมออมทรัพยที่ไมประสบ
ผลสําเร็จ  ดังตารางที่  4.17 

    
ตารางที่ 4.17  การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบานสันตนมวงใตและบานปาสา 
 

บานสันตนมวงใต บานปาสา การปฏิบตังิานของคณะกรรมการ 

คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ย 
1. การประชุมคณะกรรมการ 2.2 2.2 
2. สัดสวนสมาชิกกับจํานวนราษฎรในหมูบาน 2.8 2.8 
3. การสงเงินสัจจะ 3 2.7 
4. การสงคืนเงินกู 2.9 2.4 
5. ระเบียบขอบังคับของกลุม 2.6 2.2 
6. แผนการดําเนินงานของกลุม 3.0 2.7 
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ตารางที่ 4.17  (ตอ) 

บานสันตนมวงใต บานปาสา การปฏิบตังิานของคณะกรรมการ 

คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ย 
7. การมีสวนรวมของสมาชิกในการดํา เนิน

กิจกรรมตามแผนธุรกิจ 
3.0 2.2 

8. การประชุมใหญสามัญประจําป 3.0 3.0 
9. ทะเบียนขอมูลของกลุม ไดแกทะเบียนสมาชิก 

ทะเบียนลูกหนี้ ทะเบียนครุภัณฑ 
2.9 3.0 

10. การจัดทําเอกสารหลักฐานทางการเงินไดแก 
ทะเบียนคุมเงิน  สัจจะสะสม  ลูกหนี้  และ
ดอกเบี้ยเงินกู สรุปการรับจายเงินประจําวัน/
เดือน 

3.0 3.0 

11. การจัดทําบัญชีเงินสด-รับ-จาย งบกําไรขาดทุน 
และงบดุล 

2.6 2.8 

12. การรายงานสถานะทางการเงิน 2.5 2.4 
13. การตรวจสอบบัญชีและหลักฐานทางการเงิน

ตางๆของกลุม 
2.4 2.2 

14. การนําเงินไปลงทุนดําเนิน/ขยายกิจกรรม 1.7 1.6 
15. การเขารับการอบรม/สัมมนา/ดูงานเกี่ยวกับ

การบริหารจัดการเงินทุน 
1.7 0.9 

16. การจัดอบรมศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาความรูใน
การประกอบอาชีพแกสมาชิก 

2.1 0 

17. การจัดสรรผลกําไรของกลุม 2.4 3.0 
รวมคะแนนเฉลี่ย 43.8 39.1 

 

4.5.3 ปจจัยดานผูสนับสนุน  
ผูสนับสนุนที่กี่ยวของกับกลุมออมทรัพย 2 องคกรคือสํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ 

และธนาคารออมสิน สาขาสันกําแพงและสาขาสารภี จากการสัมภาษณองคกรละ 1 คน รวม 4 คน 
 สํานักงานพัฒนาชุมชน เปนหนวยงานที่มีหนาที่สงเสริมสนับสนุนการจัดตั้ง กํากับดูแล
และติดตามการดําเนินงานของกลุมออมทรัพยใหเปนไปตามแนวทางของกรมพัฒนาชุมชน 
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กระทรวงมหาดไทย รวมทั้งแนะนําวัตถุประสงคในการจัดตั้งกลุมออมทรัพยแกสมาชิกที่มารวม
ประชุมครั้งแรกและใหตัวอยางกฏระเบียบขอบังคับของกลุมออมทรัพยที่จัดตั้งมาแลวเพื่อให
สมาชิกดูเปนแบบอยางโดยมีหลักการ 4 ประการคือ ความรูสึกเปนเจาของ โดยปลูกฝงใหชาว
ชนบทมีความรูสึกวากลุมออมทรัพยเปนของประชาชนทําใหอยากรับผิดชอบเอาใจใสทําใหงานมี
ประสิทธิภาพ การพึ่งตนเอง ฝกนิสัยการประหยัดแลวนํามาออมอยางซื่อสัตย อดทนหลักคุณธรรม 
มีความเห็นอกเห็นใจ ความเอื้อเฟอเผ่ือแผชวยเหลือเกื้อกูลกัน และหลักควบคุมกันเองเปนการดูแล
ความเคลื่อนไหว ตรวจสอบและสอดสองสมาชิกในกลุมเปนการตรวจสอบซึ่งกันและกัน โดยยึด
หลักคุณธรรม 5 ประการปนหัวใจสําคัญคือ ความซื่อสัตย สมาชิกจะตองมีสัจจะในการฝากเงิน
สัจจะเปนประจําทุกเดือน คณะกรรมการจะตองมีความซื่อสัตยในการเก็บรักษาเงินของสมาชิก  
มีการทําบัญชีรับเงิน นําเงินฝากธนาคาร พิจารณาเงินกูอยางมีหลักเกณฑ มีความเสียสละ สมาชิก
จะตองนําเงินมาสงแกคณะกรรมการ ณ ที่ทําการ คณะกรรมการจะตองเสียสละมาปฏิบัติงานในการ
รับเงินจากสมาชิก สวนใหญชวงเริ่มกอตั้งคณะกรรมการมักจะไมไดรับคาตอบแทน อดทนและมี
ความรับผิดชอบเพื่อดูแลเงินฝากสัจจะของสมาชิกและสมาชิกรับผิดชอบในการสงเงินและถาขาด
สงจะไมไดรับเงินปนผล มีความเห็นอกเห็นใจ ใหกูยืมเงินภายในชุมชนเพื่อประกอบอาชีพ ผอน
ปรนเงื่อนไขในการผอนชําระหนี้ และสมาชิกจะเกิดความไววางใจในการฝากเงินกับกลุมออม
ทรัพย และคณะกรรมการพิจารณาให สินเชื่ออยางมีหลักเกณฑและมีแนวในการพิจารณาสินเชื่อที่

รอบคอบที่ไมทําใหมีหนี้ไมกอใหเกิดรายไดและสงผลทําใหเงินฝากสัจจะเสียหาย และบริหาร
จัดการทําใหเงินฝากสัจจะเพิ่มพูนขึ้นทุกป มีการจายเงินปนผลประจําแกสมาชิก สรางความมั่นคง
แกสมาชิกๆมีความเชื่อมั่น สรางชื่อเสียงทําใหมีสมาชิกเพิ่มขึ้น 

 

ธนาคารออมสิน เปนธนาคารของรัฐบาลทําหนาที่รับฝากเงินสัจจะที่คณะกรรมการ
รวบรวมมาจากสมาชิกและธนาคารจะพิจารณาใหสินเชื่อเพื่อพัฒนาชนบทแกกลุมออมทรัพยที่
พัฒนาชุมชนสนับสนุน และจะพิจารณาคัดเลือกลุมออมทรัพยที่ใชบริการเงินกูของธนาคาร โดยให
วงเงินไมเกิน 5 เทาของเงินฝากสัจจะ ณ วันที่ยื่นขอกู กําหนดระยะเวลาชําระคืน ไมเกิน 5 ป โดย
คณะกรรมการจะตองค้ําประกัน หรือใชหลักทรัพยค้ําประกัน นอกจากนี้ ธนาคารจะคัดเลือกลูกคา
มาใหความรูทางดานการจัดทําบัญชี การบริหารจัดการทางดานการเงิน การไปดูงานกลุมที่ประสบ
ความสําเร็จ และสําหรับกลุมออมทรัพย ที่สมัครเปนสมาชิกโครงการสินเชื่อเพื่อพัฒนาชนบทกับ
ธนาคารออมสินจะไดรับขาวสารเกี่ยวกับการพัฒนากลุมและการรวมกลุม 

ผลการศึกษาจากองคกรที่สนับสนุนทั้ง 2 องคกร พบวา ไมมีผลตอความสําเร็จของกลุม
ออมทรัพย แตเปนความรวมมือระหวางภาคประชาชน คือ กลุมออมทรัพย ภาครัฐบาลโดยพัฒนา
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ชุมชน และภาคเอกชน ไดแก ธนาคารออมสิน โดยจุดแข็งของกลุมออมทรัพยคือมีการบริหาร
จัดการที่ดี ไมมีหนี้ที่ไมกอใหเกิดรายได โดยสมาชิกมีสัจจะในการฝากเงินทําใหมีเงินไหลเวยีนเขาสู
กลุมเพื่อใหสินเชื่อแกสมาชิกที่ขอกู โดยคณะกรรมการทุกคนปฏิบัติงานอยางเสียสละ โปรงใส มผีล
กําไรทุกป มีเงินปนผลแกสมาชิก มีคาตอบแทนแกกรรมการ มีเงินบํารุงสาธารณประโยชน มีเงิน
สนับสนุนกลุมออมทรัพย และมีทุนการศึกษาแกบุตรสมาชิก  

 

 4.6  ความพึงพอใจของสมาชิกกลุมออมทรัพย 
สําหรับสมาชิกบานสันตนมวงใต  จากการศึกษาพบวา คะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.58  มีความ

พึงพอใจมากที่สุดคือ คณะกรรมการมีความซื่อสัตยสุจริตโดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.77 หมายถึงสมาชิก
มีความพอใจมาก รองลงมาคือ เร่ืองคณะกรรมการบริหารกลุมออมทรัพย โดยเฉพาะประธาน
กรรมการมีความซื่อสัตยสุจริตมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.73 หมายถึงสมาชิกมีความพอใจมาก และตอมาคือ
คณะกรรมการมีการประชาสัมพันธและแจงขาวสารแกสมาชิก เชน จํานวนเงินและจํานวนรายของ
เงินฝากสัจจะและเงินใหกูแกสมาชิกทราบเปนประจําทุกเดือนมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.71   และสวนที่
สมาชิกมีความพอใจนอยที่สุดคือ เร่ืองการดูแลเรื่องสุขภาพใหแกสมาชิกมีความพึงพอใจในระดับ
พอใจคอนขางมาก มีคาเฉลี่ย 3.03      

 สําหรับ สมาชิกบานปาสา พบวา มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.33 สมาชิกสมาชิกบานปาสามี
ความพึงพอใจมากที่สุดคือ เปนการบริการที่ดีตรงไปตรงมาเต็มไปดวยน้ําใจ และมีความเปนกันเอง 
เอื้อเฟอแกสมาชิก  โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.62 หมายถึงสมาชิกมีความพอใจมาก รองลงมาคือ เร่ือง
การปฏิบัติงานที่โปรงใสของคณะกรรมการกลุมออมทรัพย และสมาชิกสามารถตรวจสอบได และ
เร่ืองคณะกรรมการมีความซื่อสัตยสุจริตมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.59 หมายถึงสมาชิกมีความพอใจมาก   
และสวนที่สมาชิกมีความพอใจนอยที่สุดคือเร่ืองการใหความรูในการประกอบอาชีพ หรือขอมูล
ขาวสารแกสมาชิก มีความพึงพอใจในระดับพอใจคอนขางมาก มีคาเฉลี่ย 2.65      

สรุปสมาชิกบานสันตนมวงใต  มีความพึงพอใจตอกลุมออมทรัพย โดยมีคะแนนเฉลี่ย เทากับ 
3.58 สูงกวาสมาชิกบานปาสา ที่มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.33 เปนไปตามสมมุติฐานสมาชิกสวนใหญ
ของกลุมออมทรัพยที่ประสบผลสําเร็จมีความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของคณะกรรมการกลุมออม
ทรัพยอยูในระดับมากกวาสมาชิกกลุมออมทรัพยที่ไมประสบผลสําเร็จ  ดังตาราง 4.18  
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ตารางที่ 4.18 แสดงความพึงพอใจของสมาชิก 
 

บานสันตนมวงใต บานปาสา ความพึงพอใจของสมาชิก 
 คะแนนเฉลี่ย อันดับ คะแนนเฉลี่ย อันดับ 

1) คณะกรรมการบริการกลุมออมทรัพย 
โดยเฉพาะประธานกรรมการมีความ
ซ่ือสัตยสุจริต 

3.73 2 3.53 5 

2) การมีแหลงเงินออมหรือสถานที่ฝาก
เงินที่ เชื่อถือไดเปนของสมาชิกใน
หมูบาน 

3.61 11 3.45 7 

3) ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ที่ โ ป ร ง ใ ส ข อ ง
คณะกรรมการกลุมออมทรัพย และ
สมาชิกสามารถตรวจสอบได 

3.66 4 3.59 2 

4) มีความสะดวก ในการฝากเงินสัจจะ
และการขอกูไมยุงยาก 

3.61 11 3.49 6 

5) เปนการบริการที่ดีตรงไปตรงมาเต็ม
ไปดวยน้ําใจ และมีความเปนกันเอง 
เอื้อเฟอ แกสมาชิก 

3.66 4 3.62 1 

6) การมีแหลงเงินกูดอกเบี้ยต่ําในการ
ประกอบอาชีพ 

3.63 8 3.29 9 

7) การเปนแหลงเงินกูฉุกเฉิน 3.62 10 3.12 11 
8) การมีผลตอบแทนประจําป เชน เงิน

ปนผลประจําป 
3.65 6 2.90 13 

9) การมีสวัสดิการและเงิน เหลือให
สมาชิกเชน สาธารณะประโยชนแก
หมู บ าน  ทุนการศึกษาใหแก เด็ ก
นักเรียน 

3.36 15 3.26 10 

10) การใหความรูในการประกอบอาชีพ 
หรือขอมูลขาวสารแกสมาชิก 

3.53 13 2.65 16 

11) การดูแลเรื่องสุขภาพใหแกสมาชิก 3.03 16 2.70 15 
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ตารางที่ 4.18 (ตอ) 
 

บานตนมวงใต บานปาสา ความพึงพอใจของสมาชิก 
 คะแนนเฉลี่ย อันดับ คะแนนเฉลี่ย อันดับ 

12) มีการจัดทําบัญชีรับจายที่เชื่อถือได 3.63 8 3.54 4 
13) คณะกรรมการที่มีประสบการณใน

การบริหารงาน 
3.64 7 3.31 8 

14) คณะกรรมการมีความซื่อสัตยสุจริต 3.77 1 3.59 2 
15) คณะกรรมการมีการประชาสัมพันธ

และแจ งข าวสารแกสมาชิก  เชน 
จํานวนเงินและจํานวนรายของเงิน
ฝากสัจจะและเงินใหกูแกสมาชิก
ทราบเปนประจําทุกเดือน 

3.71 3 3.04 12 

16) การมีที่อาคารทําการ อัตรากําลังคน
และอุปกรณเพียงพอ 

3.44 14 2.81 14 

คะแนนรวมเฉลี่ย 3.58 3.33 
ที่มา : จากการคํานวณ 

 

ความตองการเพิ่มเติมจากกลุมออมทรัพย 
สมาชิกบานสันตนมวงใต มีความตองการมากที่สุดในเรื่องเงินปนผลเพิ่มมากขึ้นโดยมี

คาเฉลี่ย 3.62 อยูในระดับมีความตองการมาก รองลงมาคือเร่ืองเพิ่มสวัสดิการ เชน ของขวัญเยี่ยม
ในขณะปวยฯลฯ  โดยมีคาเฉล่ีย 3.59  อยูในระดับมีความตองการมาก และสมาชิกบานสันตนมวง
ใตมีความตองการนอยที่สุดคือเร่ืองเพิ่มวงเงินฝากสัจจะโดยมีคาเฉลี่ย 1.56 อยูในระดับตองการ 

สําหรับสมาชิกบานปาสามีความตองการจากกลุมออมทรัพยมากที่สุดในเรื่องเงินปนผล
เพิ่มมากขึ้นโดยมีคาเฉลี่ย 3.21 อยูในระดับมีความตองการคอนขางมาก รองลงมาคือเร่ืองเพิ่ม
สวัสดิการ เชน ของขวัญเยี่ยมในขณะปวยฯลฯ โดยมีคาเฉลี่ย 3.20 อยูในระดับมีความตองการ
คอนขางมาก และสมาชิกบานปาสามีความตองการนอยที่สุดคือเร่ืองเพิ่มวงเงินฝากสัจจะโดยมี
คาเฉลี่ย 1.04 อยูในระดับคอนขางไมตองการ 



 93 

สรุป สมาชิกบานสันตนมวงใตและบานปาสา มีความตองการเพิ่มเติมจากกลุมออมทรัพย 
คือเงินปนผลเพิ่มมากขึ้นโดยมีคะแนนเฉลี่ย เทากับ 3.62 และ 3.21และเพิ่มสวัสดิการ เชน ของขวัญ
เยี่ยมในขณะปวยฯลฯ โดยมีคะแนนเฉลี่ย เทากับ 3.59 และ  3.20 ตามลําดับ ดังตารางที่ 4.19 
ตารางที่ 4.19  แสดงความตองการของสมาชิก 

บานสันตนมวงใต บานกลุมบานปาสา แสดงความตองการของสมาชิก 
 คะแนนเฉลี่ย อันดับ คะแนนเฉลี่ย อันดับ 

1) จํานวนวงเงินกูยืมเพิ่มขึ้น 2.12 6 1.18 6 
2) อัตราดอกเบี้ยเงินกูลดลง 3.56 3 2.65 4 
3) ขยายระยะเวลาในการกูยืมเงินเพิ่ม 2.49 5 1.72 5 
4) เพิ่มวงเงินฝากสัจจะ 1.56 7 1.04 7 
5) เงินปนผลเพิ่มมากขึ้น 3.62 1 3.21 1 
6) อบรมการประกอบอาชีพ 3.41 4 2.69 3 
7) เพิ่มสวัสดิการ เชนของขวัญเยี่ยมในขณะปวยฯลฯ 3.59 2 3.20 2 
ที่มา : จากการคํานวณ 

 
ปญหาและอุปสรรค แบงความคิดเห็นออกเปน 4 ระดับคือ มีปญหามาก มีปญหาปานกลาง 

มีปญหานอย และไมมีปญหา ผลการศึกษามีดังนี้ดังนี้ 
1. ปญหาดานประกอบธุรกิจ 
คณะกรรมการบานสันตนมวงใตเห็นวาไมมีปญหาดานประกอบธุรกิจ เมื่อพิจารณาใน

รายละเอียดจะพบวาปญหาในขอ 1 “เปนการประกอบธุรกิจที่ไมถูกตองตาม พ.ร.บ. การธนาคาร
พาณิชยและการประกอบสินเชื่อสวนบุคคลโดยมิไดรับอนุญาต” มีระดับปญหานอย สําหรับทั้ง 5  
ขอไมมีปญหาคือ ขอ2 “ไมเปนนิติบุคคลที่มีกฎหมายรองรับทําใหไมเปนที่ยอมรับในการติดตอกับ
สถาบันการเงิน”  ขอ 4 “ขาดสภาพคลองสงผลตอการใหกูยืมแกสมาชิก”   ขอ 3 “ไมมีสถานที่ทํา
การเปนของตนเอง”  ขอ 5 “ขาดความรูในดานบริหาร การจัดการ การจัดทําบัญชี” และขอ 6 “ไมมี
ระบบการตรวจสอบที่ดีพอ การจัดทําบัญชีที่เหมาะสมเพียงพอ”   

สวนคณะกรรมการบานปาสาในดานการประกอบธุรกิจนั้นมีปญหาในระดับนอย เมื่อ
พิจารณาในรายละเอียดจะพบวาทั้ง 6 ขอ มีปญหาในระดับนอย ไดแก ปญหาขอ 1 “เปนการ
ประกอบธุรกิจที่ไมถูกตองตาม พ.ร.บ. การธนาคารพาณิชยและการประกอบสินเชื่อสวนบุคคลโดย
มิไดรับอนุญาต” และขอ2 “ไมเปนนิติบุคคลที่มีกฎหมายรองรับ ทําใหไมเปนที่ยอมรับในการติดตอ
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กับสถาบันการเงิน” มีระดับปญหานอย สําหรับปญหาที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดคือ ขอ 3 “ไมมีสถานที่
ทําการเปนของตนเอง”  

เนื่องจากปญหาในขอ 1 และขอ 2 นั้นเปนการระดมเงินฝากจากประชาชนซึ่งมีขอหามตาม
กฏหมายที่มีบทลงโทษทั้งจําคุกและเปรียบเทียบปรับตามพระราชบัญญัติการธนาคารพาณิชยและ
กฏหมายการประกอบสินเชื่อสวนบุคคลโดยมิไดรับอนุญาต และการเปนนิติบุคคลมีความเชื่อถือ
มากกวา 

สรุป  ปญหาด านประกอบธุรกิจคณะกรรมการบ านสันตนมวงใต  ไมมีปญหา  
สวนคณะกรรมการบานปาสาเห็นวามีระดับปญหานอย  

2.ปญหาดานคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบานสันตนมวงใตเห็นวาไมมีปญหาดานคณะกรรมการ เมื่อพิจารณาใน

รายละเอียดจะพบวาในดานคณะกรรมการไมมีปญหาในทุกขอ  สวนผลการศึกษาพบวา 
คณะกรรมการบานปาสา เห็นวาไมมีปญหาดานคณะกรรมการเชนกัน เมื่อพิจารณาในรายละเอียด
จะพบวาปญหา ขอ 3 “ไมปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมาย มีการกาวกายอํานาจหนาที่” และขอ2 
“มีความรูนอย ขาดประสบการณ ขาดความรูความเขาใจ” มีระดับปญหานอย     สวนขอ 4 “ไม
ซ่ือสัตยทําเพื่อประโยชนของกลุมและพวกพองบริหารงานไมโปรงใส ไมรับผิดชอบ ไมทุมเท และ
หรือขาดความนาเชื่อถือ” และขอ 1 “ไมมีศักยภาพในการบริหารกลุมออมทรัพย” ไมมีปญหา  

สรุป คณะกรรมการบานสันตนมวงใตและบานปาสาอยูในระดับไมมีปญหาดาน
คณะกรรมการ 

3.ปญหาดานสมาชิก 
คณะกรรมการบานสันตนมวงใตมีปญหาดานสมาชิกอยูในระดับนอย เมื่อพิจารณาใน

รายละเอียดจะพบวาเห็นวาในดานสมาชิกพบวาขอที่มีระดับปญหานอยคือ ขอ2 “สมาชิกไมมีวินัย
ทางการเงิน สงเงินคาหุน เงินสัจจะ และชําระหนี้ลาชา”  และขอ 3 “กูยืมเงินไปใชจายไมตรงตาม
วัตถุประสงคที่ขอกู หรือนําเงินไปใชฟุมเฟอยทําใหหนี้สินครัวเรือนเพิ่มขึ้น” และพบวาขอ 1 เปน
ขอที่ไมมีปญหาคือ  “สมาชิกยังขาดความรูความเขาในใจวัตถุประสงคในการจัดตั้งกลุมออมทรัพย
เพื่อการผลิตสวนใหญหวังจะกูเงินเพียงอยางเดียว”  

คณะกรรมการกลุมออมทรัพยบานปาสามีปญหาดานสมาชิกอยูในระดับปานกลาง 
เมื่อพิจารณาในรายละเอียดจะพบวาเห็นวาในดานสมาชิกพบวาทั้ง 3 ขอ มีระดับปญหาปานกลาง 
ขอ 3 “กูยืมเงินไปใชจายไมตรงตามวัตถุประสงคที่ขอกู หรือนําเงินไปใชฟุมเฟอยทําใหหนี้สิน
ครัวเรือนเพิ่มขึ้น” ขอ1 “สมาชิกยังขาดความรูความเขาในใจวัตถุประสงคในการจัดตั้งกลุมออม
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ทรัพยเพื่อการผลิตสวนใหญหวังจะกูเงินเพียงอยางเดียว” และขอ2 “สมาชิกไมมีวินัยทางการเงิน สง
เงินคาหุน เงินสัจจะ และชําระหนี้ลาชา”  

สรุป คณะกรรมการบานสันตนมวงใตและบานปาสามีปญหาดานสมาชิกในกวาขอ2 
“สมาชิกไมมีวินัยทางการเงิน สงเงินคาหุน เงินสัจจะ และชําระหนี้ลาชา”  และขอ 3 “กูยืมเงินไปใช
จายไมตรงตามวัตถุประสงคที่ขอกู หรือนําเงินไปใชฟุมเฟอยทําใหหนี้สินครัวเรือนเพิ่มขึ้น”  
 


