
บทที่  3 
ระเบียบวิธีวจิัย 

 
การศึกษาคร้ังนี้เปนการศึกษาศักยภาพการดําเนินของโครงการกองทุนหมูบานในจังหวัด

เชียงใหม โดยมีวิธีการดําเนินการศึกษา ดังนี้ 
 

3.1   กรอบแนวคิดของการศึกษา 
 

 การบริหารกองทุนหมูบานใหมีศักยภาพนั้น ข้ึนอยูกับปจจัยหลายประการ กลาวคือ 
   

 3.1.1  ปจจัยดานโครงสราง 
 

 1)  ปจจัยดานการจัดโครงสราง กองทุนหมูบานควรมีโครงสรางการจัดองคกร ซ่ึง
ประกอบไปดวย  ประธาน  รองประธาน  เลขานุการ  เหรัญญิก  คณะกรรมการฝายสินเช่ือ 
คณะกรรมการฝายเรงรัดติดตามหน้ีสิน และคณะกรรมการทั่วไป ซ่ึงโครงสรางดังกลาวควรมีความ
ชัดเจน และคณะกรรมการควรเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ี อํานาจ ความรับผิดชอบในหนาท่ี และ
เขาใจในบทบาทของตน 
  2)  ปจจัยเกี่ยวกับระเบียบของบังคับของกองทุน การดําเนินงานของกองทุนหมูบาน
ควรมีการวางกฎระเบียบในการดําเนินงานอยางชัดเจน คณะกรรมการและสมาชิกมีสวนรวมในการ
ออกระเบียบขอบังคับของกองทุน และมีการควบคุมใหมีการปฏิบัติตามระเบียบอยางเขมแข็ง 
 

 3.1.2 ปจจัยดานคณะกรรมการกองทุน 
 

 1) การรวมออกระเบียบขอบังคับ หลักเกณฑหรือวิธีการบังคับ กลาวคือ 
คณะกรรมการควรเขาไปมีสวนรวมในการออกระเบียบขอบังคับกองทุน หลักเกณฑในการอนุมัติ
เงินกูยืม วิธีการกูยืมเงิน เปนตน   
 2)  การรับสมาชิกและจัดทําทะเบียนสมาชิก กลาวคือ คณะกรรมการควรเขาไปมีสวน
รวมในการคัดเลือกสมาชิกเขารวมกองทุน มีการจัดทําทะเบียนของสมาชิกเพื่อใหงายตอการคนหา 
และงายตอความเขาใจ 
 3) การทํานิติกรรมสัญญาหรือดําเนินการกําหนดเง่ือนไขเกี่ยวกับภาระผูกพันของ
กองทุน กลาวคือ คณะกรรมการมีการจัดทํานิติกรรมสัญญาการกูยืมของสมาชิก และมีการกําหนด  
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เง่ือนไขในการนําเงินไปใชประโยชน การชําระคืน และการผิดนัดชําระใหชัดเจน  
 4)  การรวมระดมทุนจากสมาชิกกองทุน กลาวคือ คณะกรรมการควรมีการจัดต้ังกลุม
ออมทรัพยเพื่อใหสมาชิกกองทุนเขารวมเปนสมาชิกในการออมเงินและถือหุน เพื่อเปนสนับสนุน
การออมในครอบครัวและมีเงินปนผลเม่ือปนผลหุน 
 5)  การรวมใหคําแนะนําแกสมาชิกกองทุนในการจัดทําโครงการขอกูเงินกองทุน 
กลาวคือ คณะกรรมการควรรวมใหคําแนะนําแกสมาชิกในการข้ันตอนการจัดทําโครงการขอเงินกู 
รวมท้ังหลักการและวิธีการเขียนโครงการขอกูเงินกองทุน 
 6)  การติดตามเรงรัดหนี้สินของสมาชิกกองทุนหมูบาน คณะกรรมการควรจะมีสวน
ในการติดตามเรงรัดหนี้สินของสมาชิกกองทุนโดยการไปประสานติดตามสมาชิกท่ีกูเงินแลวชําระ
ชากวากําหนด หรือสมาชิกท่ีไมชําระเงิน  
 7)  การเรียนรู และการศึกษาของคณะกรรมการ กลาวคือ คณะกรรมการควรเปนผูท่ีมี
ความรู ความเขาใจ ไดรับการอบรมและใหความรูในการบริหารกองทุน เพื่อสามารถเขาไป
บริหารงานของกองทุนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 8)  การเขารวมประชุมของคณะกรรมการ คณะกรรมการควรมีการประชุมเพื่อหารือ
การดําเนินงาน และรายงานผลการปฏิบัติงานตอท่ีประชุมเดือนละ 1 คร้ัง 
 

 3.1.3   ปจจัยดานสมาชิกกองทุน 
 

   1)  การเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมของกองทุนทุกกิจกรรม กลาวคือ สมาชิกควรเขา
รวมประชุมเพื่อรับทราบผลการดําเนินงาน เขารวมออมทรัพยสัจจะและถือหุน เพื่อเปนการสงเสริม
การออม และไดรับเงินปนผลเม่ือครบกําหนดปนผล  
   2)  การกูเงินเพื่อนําไปใชตามวัตถุประสงค กลาวคือ สมาชิกควรนําเงินกูกองทุนไปใช
ประโยชนตามท่ีวัตถุประสงคท่ียื่นของในโครงการฯ เพื่อใหไดรับผลตอบแทนและสามารถชําระ
คืนไดเม่ือครบกําหนดการชําระ 
 

 3.1.4   ปจจัยดานการผลการดําเนินงาน  
 

  1)  ปจจัยดานรายได หลังเขารวมโครงการกองทุนหมูบาน สมาชิกควรมีรายไดเพิ่มข้ึน  
  2)  ปจจัยดานหนี้สิน หลังเขารวมโครงการกองทุนหมูบาน สมาชิกควรมีหนี้สินลดลง 
  3)  การชําระคืนของสมาชิกเปนไปตามกําหนดเวลาของกองทุน 
 จากปจจัยจากดังกลาว จะสงผลตอศักยภาพของกองทุนหมูบานวาจะมีศักยภาพอยูใน
ระดับใด ดังรูปท่ี 3.1  
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3.2   กลุมตัวอยาง 
 

การศึกษาในคร้ังนี้เปนการวิเคราะหศักยภาพการดําเนินงานของโครงการกองทุนหมูบาน
ในจังหวัดเชียงใหม โดยเปนการเปรียบเทียบระหวางกองทุนท่ีมีศักยภาพในระดับดี (ทริปเปลเอ: 
AAA) และกองทุนท่ีมีศักยภาพในระดับปานกลาง (ดับเบ้ิลเอ : AA) สุมตัวอยางจากกองทุนหมูบาน
ท้ังหมดในพื้นท่ี 22 อําเภอ 2 กิ่งอําเภอ รวมเปน 2,012 หมูบาน วืธีการสุมตัวอยางใชการสุมตัวอยาง
อยางงาย (Random Sampling) โดยวิธีการจับฉลาก ไดพื้นท่ีอําเภอสารภีและอําเภอดอยสะเก็ด และ
สุมตัวอยางตําบล ได 2 ตําบล ในอําเภอสารภีประกอบดวย ตําบลยางเน้ิง และตําบลดอนแกว และ 3  
ตําบลในอําเภอดอยสะเก็ดประกอบดวย ตําบลแมโปง ตําบลสันปูเลย และตําบลแมฮอยเงิน สุม
ตัวอยางหมูบาน ไดหมูบานรวม 12 หมูบาน ในอําเภอดอยสะเก็ดประกอบดวย บานหวยบอน บาน
แมฮองไคร บานสันปูเลย  บานยางทอง และบานแมฮอยเงินเหนือ หมูบานในอําเภอสารภี
ประกอบดวย บานเชียงยืน บานศรีโพธ์ิธาราม บานยางเนิ้ง บานสันตนกอก บานตําหนักใต บานน้ํา
โจ และบานสันกลาง เนื่องจากพ้ืนท่ีอําเภอดอยสะเก็ดโดยสวนใหญเปนกองทุนระดับดับเบ้ิลเอ 
(AA) จึงกําหนดใหพื้นท่ีอําเภอดอยสะเก็ดเปนตัวแทนของกองทุนระดับดับเบ้ิลเอ (AA) และอําเภอ
สารภีเปนตัวแทนของกองทุนระดับทริปเปลเอ (AAA) เก็บขอมูลจากคณะกรรมการท้ัง 12 กองทุน 
และจากสมาชิกกองทุน กองทุนละ 10 คน ดังตารางท่ี 3.1 

 
ตารางท่ี  3.1   กลุมตัวอยาง 
 

 ระดับกองทุน 

อําเภอสารภ ี  

      ตําบลยางเนิ้ง  

        1) บานเชียงยืน AAA 
        2) บานศรีโพธ์ิธาราม AAA 
        3) บานยางเนิ้ง AAA 
      ตําบลดอนแกว  

        1) บานสันตนกอก AAA 
        2) บานตําหนักใต AAA 
        3) บานน้าํโจ AAA 
        4) บานสันกลาง AAA 
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ตารางท่ี  3.1   (ตอ) 
 

 ระดับกองทุน 

อําเภอดอยสะเก็ด  

      ตําบลแมโปง  

        1) บานหวยบอน AA 
        2) บานแมฮองไคร AA 
      ตําบลสันปูเลย  

        1) บานสันปูเลย AA 
        2) บานยางทอง AA 
      ตําบลแมออยเงิน  

        1)บานฮออยเงินเหนือ AA 
ที่มา : จากการสุมตัวอยาง 

 
3.3   วิธีการศึกษา  
 

  เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงค ในการวิเคราะหโครงสรางและการดําเนินงานของกองทุน
หมูบาน มีวิธีการศึกษาดังตอไปนี้ 
 

3.3.1 การวิเคราะหโครงสรางและการดําเนินงานของกองทุนหมูบาน 
 

ในการศึกษาจะใชวิ ธีการออกแบบสอบถามเ พ่ือสัมภาษณประธานกองทุน 
คณะกรรมการ และสมาชิกกองทุน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  1)  ดานโครงสราง โดยการศึกษาขอมูลดานโครงสรางการจัดองคกร  การวาง
กฎระเบียบขอบังคับของกองทุน 
  2)  ดานคณะกรรมการกองทุน โดยการศึกษาดานการรวมออกระเบียบขอบังคับ 
หลักเกณฑหรือวิธีการบังคับ การรับสมาชิกและจัดทําทะเบียนสมาชิก การทํานิติกรรมสัญญาหรือ
ดําเนินการกําหนดเงื่อนไขเกี่ยวกับภาระผูกพันของกองทุน  การรวมระดมทุนจากสมาชิกกองทุน  
การรวมใหคําแนะนําแกสมาชิกกองทุนในการจัดทําโครงการขอกูเงินกองทุน การติดตามเรงรัด
หนี้สินของสมาชิกกองทุนหมูบาน ดานการการเรียนรู และการศึกษาของคณะกรรมการ และการเขา
รวมประชุมของคณะกรรมการ 
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   3)  ดานสมาชิกกองทุน โดยการศึกษาดานการเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมของกองทุน
ทุกกิจกรรม และการกูเงินเพื่อนําไปใชตามวัตถุประสงค 
  4)  ดานผลการดําเนินงาน โดยศึกษาปจจัยดานรายได หลังเขารวมโครงการกองทุน
หมูบาน ปจจัยดานหนี้สิน หลังเขารวมโครงการกองทุนหมูบาน  การชําระคืนของสมาชิกเปนไป
ตามกําหนดเวลาของกองทุน และการดําเนินงานของกองทุนหมูบานในปตอไป 
 

 3.3.2   การวิเคราะหศักยภาพของกองทุนหมูบาน  
 

   ในการศึกษาจะใชวิ ธีการใหคะแนนในปจจัยแตละด าน  คือ  ดานโครงสร าง 
คณะกรรมการ สมาชิก และผลการดําเนินงาน โดยมีเกณฑการใหคะแนนและดัชนีบงช้ีดังตารางท่ี 3.3  
 
ตารางท่ี  3.2   การใหคะแนนและดัชนีบงช้ีในปจจัยแตละดานเพื่อวิเคราะหศักยภาพของกองทุน 
   หมูบาน 
 

ดัชน ี ดัชนชีี้วัด ระดับคะแนน 
1.  ปจจัยดานโครงสราง 
 1.1 ปจจัยดานการจัดโครงสราง 1. มีการจัดโครงสรางและหนาที่ชัดเจน 

2. มีโครงสรางหนาที่แตไมชัดเจน 
3. ไมมีการจัดโครงสรางและหนาที ่

3 
2 
1 

 1.2  ปจจัยเก่ียวกับระเบียบ
ขอบังคับของกองทุน 

1. ระเบียบขอบังคับเกิดจากขอตกลงรวมกันระหวาง
คณะกรรมการและสมาชิก 

2. ระเบียบขอบังคับเกิดจากคณะกรรมการหรือ
สมาชิกฝายใดฝายหน่ึง 

3.ไมไดเกิดจากขอตกลงของทั้งคณะกรรมการและ
สมาชิก 

3 
 

2 
 

1 

2.   ปจจัยดานคณะกรรมการกองทุน  

 2.1  การรวมออกระเบียบ
ขอบังคับ หลักเกณฑหรือ
วิธีการบังคับ 

1. คณะกรรมการเขามามีสวนรวมปฏิบัติมาก 
2. คณะกรรมการเขามามีสวนรวมปฏิบัติปานกลาง 
3. คณะกรรมการเขามามีสวนรวมปฏิบัตินอย 

3 
2 
1 

 2.2  การรับสมาชิกและจัดทํา
ทะเบียนสมาชิก 

1. คณะกรรมการเขามามีสวนรวมปฏิบัติมาก 
2. คณะกรรมการเขามามีสวนรวมปฏิบัติปานกลาง 
3. คณะกรรมการเขามามีสวนรวมปฏิบัตินอย 

3 
2 
1 
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ตารางท่ี  3.2   (ตอ) 
 

ดัชน ี ดัชนชีี้วัด ระดับคะแนน 
2.  ปจจัยดานโครงสราง (ตอ) 

 2.3 การทํานิติกรรมสัญญาหรือ
ดําเนินการกําหนดเง่ือนไข
เก่ียวกับภาระผูกพันของ
กองทุน 

1. คณะกรรมการเขามามีสวนรวมปฏิบัติมาก 
2. คณะกรรมการเขามามีสวนรวมปฏิบัติปานกลาง 
3. คณะกรรมการเขามามีสวนรวมปฏิบัตินอย 

3 
2 
1 

 2.4  การรวมระดมทุนจาก
สมาชิกกองทุน 

1. คณะกรรมการเขามามีสวนรวมปฏิบัติมาก 
2. คณะกรรมการเขามามีสวนรวมปฏิบัติปานกลาง 
3. คณะกรรมการเขามามีสวนรวมปฏิบัตินอย 

3 
2 
1 

 2.5  การรวมใหคําแนะนําแก
สมาชิกกองทุนในการจัดทํา
โครงการขอกูเงินกองทุน 

1. คณะกรรมการเขามามีสวนรวมปฏิบัติมาก 
2. คณะกรรมการเขามามีสวนรวมปฏิบัติปานกลาง 
3. คณะกรรมการเขามามีสวนรวมปฏิบัตินอย 

3 
2 
1 

 2.6  การติดตามเรงรัดหน้ีสินของ
สมาชิกกองทุนหมูบาน 

1. คณะกรรมการเขามามีสวนรวมปฏิบัติมาก 
2. คณะกรรมการเขามามีสวนรวมปฏิบัติปานกลาง 
3. คณะกรรมการเขามามีสวนรวมปฏิบัตินอย 

3 
2 
1 

 2.7  ด านการการเรียนรู  และ 
การศึกษาของคณะกรรมการ 

1.  คณะกรรมการมีการศึกษาต้ังแตระดับปริญญาตรี 
2. คณะกรรมการมีการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา 
3. คณะกรรมการมีการศึกษาระดับประถมศึกษา 

3 
2 
1 

 2 .8  การ เข าร วมประชุมของ
คณะกรรมการ 

1. คณะกรรมการเขารวมประชุมหารือ 10-12 ครั้ง/ป 
2. คณะกรรมการเขารวมประชุม 6-9 ครั้ง/ป  
3. คณะกรรมการเขารวมประชุม 1-5 ครั้ง/ป 

3 
2 
1 

3.   ปจจัยดานสมาชิกกองทนุ   

 3.1  การเข าไปมีสวนรวมใน
กิจกรรมของกองทุนทุก
กิจกรรม 

1. เปนสมาชิกและเขารวมกิจกรรมของกองทุน 
2. เปนสมาชิกและเขารวมบางกิจกรรมของกองทุน 
3. เปนสมาชิกอยางเดียว 

3 
2 
1 

 3.2  การกูเงินเพ่ือนําไปใชตาม
วัตถุประสงค 

1. นําเงินกูไปใชตามวัตถุประสงคของโครงการที่ยื่น
ขอรอยละ 80 ขึ้นไป 

2. นําเงินกูไปใชจายในครัวเรือน 
3. นําเงินไปใชหน้ีแหลงเงินกูอื่น 

3 
 

2 
1 
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ตารางท่ี  3.2   (ตอ) 
 

ดัชน ี ดัชนชีี้วัด ระดับคะแนน 
4.   ปจจัยดานการผลการดําเนินงาน 
 4.1 ปจจัยดานรายได 1. มีรายไดเพ่ิมขึ้น 

2. มีรายไดเทาเดิม 
3. มีรายไดลดลง 

3 
2 
1 

 4.2 ปจจัยดานหน้ีสิน 1. มีหน้ีสินลดลง 
2. มีหน้ีสินเทาเดิม 
3. มีหน้ีสินเพ่ิมขึ้น 

3 
2 
1 

 4.3  การดําเนินงานของกองทุน
หมูบานในปตอไป 

1. ควรดําเนินโครงการกองทุนหมูบานตอไป 
2. ควรปรับปรุงโครงการกองทุนหมูบาน 
3. ควรยกเลิกโครงการกองทุนหมูบาน 

3 
2 
1 

 
 คะแนนท่ีไดจากการวัดปจจัยท้ัง 4 ดาน ซ่ึงประกอบดวย 15 ดัชนี หรือ 45 ดัชนีช้ีวัด จะ
นํามาหาคาคะแนนเฉล่ีย และจัดกลุมคะแนนเฉล่ีย เพื่อวัดระดับศักยภาพ ดังนี้ 
 

คะแนนเฉล่ีย ระดับศักยภาพ 

0.00 – 1.50 มีศักยภาพในระดับตํ่า 

1.51 – 2.50 มีศักยภาพในระดับปานกลาง 

2.51 – 3.00 มีศักยภาพในระดับดี 
  
 3.3.3    การประเมินความคิดเห็นของสมาชิกท่ีเขารวมกองทุนหมูบาน  
 

  การสัมภาษณความคิดเห็นการเขารวมกองทุนหมูบานของสมาชิกท่ีเขารวมกองทุน
หมูบานในประเด็นตางๆ  ดังตอไปนี้ 
 1)  ดานคุณภาพชีวิต โดยดูการเปล่ียนแปลงของคุณภาพชีวิตหลังเขารวมโครงการ
กองทุนหมูบาน  
 2)  ดานความคุมคาของกองทุนหมูบาน เม่ือเทียบกับการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนใน
ชุมชน 
 โดยจัดเกณฑการวัดระดับความพึงพอใจ ดังตารางท่ี 3.4 
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ตารางท่ี 3.3   เกณฑการใหคะแนนและดัชนีบงช้ีในการวัดความคิดเห็นของสมาชิกท่ีมีตอกองทุน 
   หมูบาน 
 

เกณฑวินิจฉัย ดัชนีบงชี ้ ระดับ
คะแนน 

1. ดานคุณภาพชีวิต 

 1.1 คุณภาพชีวิตหลังจากเขารวม
โครงการ กองทุนหมูบาน 

1. มีความเปนอยูดีขึ้น 
2. มีความเปนอยูเหมือนเดิม 
3. มีความเปนอยูแยลง 

3 
2 
1 

 1.2  การเปลี่ยนแปลงของการเปนหน้ี
นอก ระบบ 

1. ทําใหหน้ีนอกระบบลดลง 
2. หน้ีนอกระบบเทาเดิม 
3. หน้ีนอกระบบเพ่ิมขึ้น 

3 
2 
1 

2. ดานความคุมคาของกองทุน   

 2.1 ความคุมคาที่เกิดขึ้นเมื่อเทียบกับ
การเปล่ียนแปลงของชุมชน 

1. คุมคากับการเปล่ียนแปลงที่เกิดขึ้นในชุมชน 
2. ไมคุมคากับการเปล่ียนแปลงที่เกิดขึ้นในชุมชน 

3 
1 

  
  คะแนนท่ีไดจากการวัดระดับความคิดเห็นท้ัง 2 ดาน จะนํามาหาคาคะแนนเฉล่ีย และจัด
กลุมคะแนนเฉล่ีย เพื่อวัดระดับความคิดเห็น ดังนี้ 
 

คะแนนเฉล่ีย ระดับความคิดเห็น 

0.00 – 1.50 ความคิดเห็นในระดับนอย 

1.51 – 2.50 ความคิดเห็นในระดับปานกลาง 

2.51 – 3.00 ความคิดเห็นในระดับดี 
 
3.4   การวิเคราะหขอมูล 
 

  การวิเคราะหขอมูลใชสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ในรูปรอยละ และคาเฉล่ีย
เพื่อเปรียบเทียบระหวางกองทุนระดับทริปเปลเอ (AAA) และกองทุนระดับดับเบ้ิลเอ (AA) ในดาน
โครงสราง คณะกรรมการ สมาชิก และผลการดําเนินงานกองทุนหมูบาน และใชการวิเคราะหแบบ
ลิเคิทสเกล (Likert Scale) ในการวัดคาศักยภาพและความคิดเห็นของสมาชิกท่ีมีตอกองทุนหมูบาน 
 


