
บทที่  5 
ผลการศึกษา 

 
ในบทนี้จะกลาวถึงผลการศึกษาขอมูลดานโครงสรางการดําเนินงาน การปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการ การมีสวนรวมของสมาชิก การเปรียบเทียบศักยภาพการดําเนินงานของกองทุน
ระดับทริปเปลเอ (AAA) และกองทุนระดับดับเบ้ิลเอ (AA) และประเมินความคิดเห็นของสมาชิกท่ี
มีตอกองทุนหมูบานของกลุมตัวอยางในจังหวัดเชียงใหม 12 หมูบาน โดยเก็บขอมูลคณะกรรมการ
ไดจํานวน 10 กองทุน (กองทุนระดับทริปเปลเอ (AAA) : 7 คน, กองทุนระดับดับเบ้ิลเอ (AA) : 3 
คน) และสมาชิกกองทุนจํานวน 57 คน ซ่ึงประกอบดวยกลุมตัวอยางกองทุนระดับทริปเปลเอ 
(AAA) จํานวน 27 คน และกองทุนระดับดับเบ้ิลเอ (AA) จํานวน 40 คน ดังตารางท่ี 5.1 

 
ตารางท่ี  5.1   จํานวนกลุมตัวอยาง 
 

กองทุนระดับ 
ที่ อําเภอ/กิ่งอําเภอ 

AAA AA A 

1 อําเภอดอยสะเก็ด    

 -  ตําบลแมโปง - 21 - 
     1) บานหวยบอน     
      2) บานแมฮองไคร     
 -  ตําบลสันปูเลย - 8 - 
       1) บานสันปูเลย     
       2) บานยางทอง     
 - ตําบลแมฮอยเงิน  - 11 - 
       1) บานฮอยเงินเหนือ     

2 อําเภอสารภี    

 - ตําบลยางเน้ิง 8 - - 
       1) บานเชียงยืน     
       2) บานศรีโพธาราม     
       3) บานยางเน้ิง     
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ตารางที่  5.1   (ตอ) 
 

กองทุนระดับ 
ที่ อําเภอ/กิ่งอําเภอ 

AAA AA A 
 อําเภอสารภี (ตอ)    
 - ตําบลดอนแกว 19 - - 
       1) บานสันตนกอก     
       2) บานตําหนักใต     
       3) บานน้ําโจ     
       4) บานสันกลาง     

ที่มา : จากสุมตัวอยาง 

 
5.1 โครงสรางการดําเนินงาน 
 

 จากกลุมตัวอยาง 12 หมูบาน ของกองทุนระดับทริปเปลเอ (AAA) และกองทุนระดับ
ดับเบ้ิลเอ (AA) มีผลการศึกษาดังนี้ 
 

 5.1.1   โครงสรางและหนาท่ี จากการศึกษาทุกกองทุนมีการกอต้ังคร้ังแรก ป พ.ศ.2544 ในสมัย
นายกรัฐมนตรีทักษิณ ชินวัตร ดานโครงสราง พบวา กองทุนระดับทริปเปลเอ (AAA) และกองทุน
ระดับดับเบ้ิลเอ (AA) มีโครงสรางและหนาท่ีท่ีคลายกัน คือ โครงสรางคณะกรรมการประกอบดวย 
ประธานซ่ึงมาจากการประชาคมของสมาชิกกองทุน  รองประธาน  เลขานุการ  เหรัญญิก 
คณะกรรมการฝายสินเช่ือ คณะกรรมการผายติดตามหนี้ ประชาสัมพันธ และกรรมการ เปนตน ซ่ึง
แตละตําแหนงก็มีการปฏิบัติหนาท่ีท่ีคลายคลึงกันดังนี้  
 ประธาน สวนใหญมีหนาท่ีหลักในการดําเนินงานบริหารกองทุน ติดตอประสานงานกับ
หนวยงานภายนอก และพิจารณาอนุมัติเงินกูยืมรวมกับคณะกรรมการ 
 รองประธาน ชวยงานประธานทุกดานในกรณีท่ีประธานติดภารกิจไมสามารถเขารวม
ดําเนินงานได  

 เลขานุการ สวนใหญมีหนาท่ีชวยในการจัดกิจกรรมของกองทุน เชน การเตรียมเอกสาร
เพื่อจัดประชุม บันทึกการประชุม ประสานงานการเขารวมประชุมของคณะกรรมการ และดูแล
ทะเบียนสมาชิก 
 เหรัญญิก สวนใหญมีหนาท่ีในการจัดทําบัญชีเงินกองทุน ดูแลการบันทึกเอกสารตางๆ 
ในกองทุนหมูบาน 
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  คณะกรรมการฝายสินเช่ือ มีหนาท่ีพิจารณาการอนุมัติเงินรวมกับประธานใน จํานวนเงิน
ท่ีจะปลอยกู  
  คณะกรรมการฝายติดตามหน้ี มีหนาท่ีประสานงานกับสมาชิก กรณีท่ีสมาชิกจายเงินชา
กวากําหนด หรือไมจายเงิน ซ่ึงหากสมาชิกยังไมชําระเงินเมื่อถึงกําหนดการชําระ คณะกรรมการจะ
เขาไปพูดคุยหรือใหคําปรึกษาแนะนํากับสมาชิกเพื่อแกปญหากรณีท่ีไมมีเงินชําระ 
 กรรมการทั่วไป มีหนาท่ีชวยงานคณะกรรมการฝายตางๆ แลวแตประธานในการจัดสรร
หนาท่ี  
 

 5.1.2 การจัดประชุม  จากการศึกษา พบวา กองทุนระดับทริปเปลเอ (AAA) และกองทุนระดับ
ดับเบ้ิลเอ (AA) มีลักษณะและจํานวนการจัดประชุมเหมือนกัน คือ โดยสวนใหญคณะกรรมการ
ดําเนินงานจะมีการจัดประชุมรวมกันหารือการดําเนินงานทุกเดือน (12 คร้ัง/ป) สวนการจัดประชุม
ระหวางคณะกรรมการและสมาชิก สวนใหญจะมีประมาณปละ 1 คร้ัง ซ่ึงจะเปนการจายเงินปนผล
สัจจะออมทรัพยและช้ีแจงการดําเนินงานท่ีผานมาใหกับสมาชิกไดรับทราบ 
 

 5.1.3  ระเบียบขอบังคับ จากการศึกษา พบวา กองทุนระดับทริปเปลเอ (AAA) และกองทุน
ระดับดับเบ้ิลเอ (AA) ยึดระเบียบวาดวยการจัดต้ังและบริหารกองทุนหมูบานและชุมชนเมือง
แหงชาติ พ.ศ.2544 ในการบริหารงานเชนเดียวกัน และในการดําเนินงานมีระเบียบขอปฏิบัติท่ี
คลายคลึงกันดังนี้ 
 

 คณะกรรมการกองทุนหมูบาน 
 1)  โครงสรางของคณะกรรมการกองทุนหมูบาน กองทุนระดับทริปเปลเอ สวนใหญมี
คณะกรรมการ 11 คน สวนกองทุนระดับดับเบ้ิลเอ สวนใหญมีคณะกรรมการจํานวน 9 คน และให
คณะกรรมการเลือกกรรมการดวยกันเองเปนประธาน เหรัญญิก และเลขานุการ สวนประธานมาจาก
การประชาคมของสมาชิกกองทุน 
 2)  ท่ีมาของคณะกรรมการมาจากการคัดเลือกกันเองของสมาชิกในกองทุน คุณลักษณะ
ของคณะกรรมการกองทุน ตองเปนผูมีความรูความสามารถ เปนท่ีเคารพนับถือของคนในชุมชน  
 3)  วาระการดํารงตําแหนง กรรมการกองทุนอยูในตําแหนงคราวละ 2 ป  

 4)  อํานาจหนาท่ี คณะกรรมการกองทุนหมูบาน มีอํานาจหนาท่ีในการบริหารจัดการ
กองทุน ออกระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑหรือวิธีการเกี่ยวกับการบริหารกองทุน โดยไดรับความ
เห็นชอบจากท่ีประชุมสมาชิก การรับสมาชิกและจัดทําทะเบียนสมาชิก สํารวจและจัดทําขอมูล
เกี่ยวกับการประกอบอาชีพ อุตสาหกรรมครัวเรือน ในเขตหมูบาน พิจารณาการใหกูเงินตามระเบยีบ 
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หลักเกณฑ และวิธีการที่กองทุนกําหนด ทํานิติกรรมสัญญาของกองทุน จัดหรือเรียกประชุมสมาชิก 
จัดทําบัญชีและสงมอบเงินตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนจากเงินท่ีไดรับการจัดสรรมาคืนกองทุน  

 

 กองทุนและสมาชิกกองทุน 
 1)  การถือหุนในกองทุน คณะกรรมการกองทุนสามารถกําหนดระเบียบเกี่ยวกับการให

สมาชิกถือหุนของกองทุน หรือมีเงินฝากสัจจะไวท่ีกองทุน  
 2)  การประชุมสมาชิกกองทุน  
       -  ใหมีการประชุมใหญสามัญประจําปผูถือหุน (สมาชิก) อยางนอยปละ 1 คร้ัง 

      -  ใหมีการประชุมหารือการดําเนินงานระหวางคณะกรรมการเดือนละ 1 คร้ัง  
  

การกูยืมเงินกองทุนหมูบาน 
 1)  หลักเกณฑการยืม สมาชิกกองทุนจัดทําคําขอกูยืม ตอคณะกรรมการกองทุนหมูบาน 
ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กองทุนกําหนด  
 2)  วงเงินกูยืม 
        - คณะกรรมการกองทุนหมูบาน มีอํานาจอนุมัติเงินกูรายหนึ่งไมเกิน 20,000 บาท 
           - หากกรรมการกองทุนหมูบานเห็นควรอนุมัติเงินกูเกินกวา 20,000 บาท ใหเรียก
ประชุมสมาชิกเพื่อวินิจฉัยช้ีขาด แตตองไมเกิน 50,000 บาท 
 3)  หลักประกันเงินกู สามารถใชทรัพยสิน หรือใหบุคคลรวมกัน 3 คน ในการค้ําประกัน  
 4)  อัตราดอกเบ้ีย คณะกรรมการกองทุนหมูบานกําหนดอัตราดอกเบ้ีย หรือคาตอบแทน
เงินฝากและเงินกูเปนอัตราท่ีแนนอน ตามความเห็นชอบของท่ีประชุมสมาชิก 
 7)  ระยะเวลาการชําระคืนเงินกู ใหคณะกรรมการกองทุนหมูบาน พิจารณาตามความ
เหมาะสมของสัญญาเงินกูแตละราย แตไมเกินระยะเวลา 1 ป  

 8)  การผิดสัญญาชําระหนี้ ใหผูกูเสียเบ้ียปรับ ตามจํานวนท่ีระเบียบ หรือขอบังคับท่ี
กองทุนกําหนดไว  

 

5.1.4 การพิจารณาอนุมัติเงินกูกองทุนหมูบาน จากการศึกษาพบวา กองทุนระดับทริปเปลเอ 
(AAA) และกองทุนระดับดับเบ้ิลเอ (AA) มีหลักในพิจารณาเงินกูคลายคลึงกัน คือ   
 1)  วัตถุประสงคของการขอกู โดยพิจารณาจากโครงการที่เสนอยื่นกู 
 2)  ความจําเปนของการใชเงิน ซ่ึงตองสัมพันธกับจํานวนเงินท่ีขอกู ซ่ึงสามารถกูไดไม
เกิน 20,000 บาท และโดยสวนใหญแลวจะมีอัตราดอกเบ้ีย รอยละ 6 ตอป สามารถกูยืมไดทุกวัน 
และระยะเวลาในการกูยืมไมเกิน 1 ป โดยเม่ือครบ 1 ป ตองชําระท้ังเงินตน และดอกเบ้ียใหเรียบรอย 
จากนั้นสมาชิกก็สามารถยื่นกูในปตอไปไดอีก 



  54 

 3)  สมาชิกท่ีขอกูจะตองเขารวมออมเงินสัจจะออมทรัพย โดยสวนใหญแลวจะตองออม
เงิน  10-30 บาทตอเดือนตอหุน เงินออมท่ีไดสวนหน่ึงจะนํามาเปนเงินกูฉุกเฉิน กรณีท่ีสมาชิกมี
ความจําเปนตองใชเงิน โดยสามารถกูไดไมเกินคนละ 5,000 บาท ระยะเวลาไมเกิน 5 เดือน อัตรา
ดอกเบ้ียประมาณ รอยละ 1 ตอเดือน   
 4)  สมาชิกท่ีจะยืนกูเงินกองทุนอยางนอยตองถือหุน 1 หุน  
 

5.1.5 ดานการบริหารกองทุน จากการศึกษาพบวา กองทุนระดับทริปเปลเอ (AAA) มีการ
บริหารจัดการกองทุนประกอบดวย การออมทรัพยในรูปสัจจะออมทรัพย มีการจัดการในดานการ
ใหกูยืมเงิน และการชําระคืนกองทุน สวนกองทุนระดับดับเบ้ิลเอ (AA) การบริหารจัดการกองทุน
ประกอบดวย มีการออมทรัพยในรูปสัจจะออมทรัพย มีการจัดการในดานการใหกูยืมเงินและการ
ชําระคืนท่ีมีประสิทธิภาพนอยกวากลุมระดับทริปเปลเอ (AAA) และ ด าน ผู ดํ า เ นิ น ง านบ ริห า ร
จัดการกองทุน พบวา สวนใหญกองทุนระดับทริปเปลเอ (AAA) และกองทุนระดับดับเบ้ิลเอ (AA) 
ผูดําเนินงานคือประธาน   

 จากตารางท่ี 5.2 ดานผลการดําเนินงานของกลุมกองทุนระดับทริปเปลเอ (AAA) ในป 
พ.ศ.2549 พบวา สวนใหญมีสมาชิกเฉล่ีย 186 คน ปลอยกูเฉล่ีย 75 คน การใหกูยืมสวนใหญไมเกิน 
20,000 บาทตอคน มียอดเงินปลอยกูท้ังหมดเฉล่ีย 1,081,750 บาท เนื่องจากวากองทุนระดับทริป
เปลเอ (AAA) มีการบริหารจัดการดี จึงไดรับเงินสนับสนุนจากสํานักคณะกรรมการกองทุนหมูบาน
และชุมชนเมืองแหงชาติเพิ่มอีกกองทุนละ 100,000 บาท ทําใหยอกเงินปลอยกูมากกวา 1,000,000 
บาท และมีผลกําไรจากการดําเนินการเฉล่ีย  142,301.5 บาท สวนกองทุนระดับดับเบ้ิลเอ (AA) สวน
ใหญมีสมาชิกนอยกวาโดยเฉล่ีย 107 คน ปลอยกูเฉล่ีย 73 ราย การใหกูยืมสวนใหญไมเกิน 20,000 
บาทตอคนเชนเดียวกับกองทุนระดับทริปเปลเอ (AAA) ยอดเงินปลอยกูท้ังหมดเฉล่ีย  991,000 บาท 
และมีผลกําไรจากการดําเนินการเฉล่ีย 107,054.80 บาท ซ่ึงจากผลกําไรดังกลาวจะนํามาจัดสรรเม่ือ
สมาชิกคืนเงินกูท้ังหมดแลว และกอนการปลอยกูในงวดตอไป คณะกรรมการจะนํามาพิจารณาวา
ควรจะจัดสรรสูดานตางๆ ดังนี้ 

1) คาตอบแทนคณะกรรมการ  เปนคาตอบแทนจากบริหารจัดการกองทุนของ
คณะกรรมการ จากการศึกษา กองทุนระดับทริปเปลเอ (AAA) มีคาตอบแทนคณะกรรมการเฉล่ีย 
30% ตอกองทุน ซ่ึงมากกวากองทุนระดับดับเบ้ิลเอ (AA) ท่ีมีคาตอบแทนคณะกรรมการเฉล่ีย 
22.50% ตอกองทุน 

2) ดําเนินงานและบริหารกองทุน เปนคาสําหรับดําเนินงานในกองทุน เชน คากระดาษ 
สมุด ปากกา คาถายเอกสาร เปนตน ท่ีใชในการดําเนินงานในกองทุนเปนตน จากการศึกษา กองทุน
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ระดับทริปเปลเอ (AAA) มีคาดําเนินงานและหริหารกองทุนเฉล่ีย 30% ตอกองทุน ซ่ึงมากกวา
กองทุนระดับดับเบ้ิลเอ (AA) ท่ีคาดําเนินงานและบริหารกองทุนเฉล่ีย 15% ตอกองทุน 

3) ปนผลหุนของสมาชิก ผลกําไรที่ไดจะนํามาปนผลหุนใหกับสมาชิกท่ีถือหุน จาก
การศึกษาพบวา  กองทุนระดับทริปเปลเอ (AAA) ปนผลหุนเฉล่ีย 20% ตอกองทุน มากกวากองทุน
ระดับดับเบ้ิลเอ (AA) ซ่ึงปนผลหุน 12.50% ตอกองทุน 

4) ประกันความเส่ียงของกองทุน เปนการสํารองเงินเพื่อประกันความเส่ียงท่ีเกิดข้ึนกับ
กองทุน จากการศึกษา กองทุนระดับทริปเปลเอ (AAA) มีการประกันความเส่ียงเฉล่ีย 5% ตอ
กองทุน ซ่ึงนอยกวากองทุนระดับดับเบ้ิลเอ (AA) ท่ีประกันความเส่ียงเฉล่ีย 15% ตอกองทุน  

5) เพื่อสาธารณะประโยชน เปนการจัดสรรเงินเพื่อสาธารณะประโยชนในชุมชน เชน 
งานประเพณีประจําป งานกีฬาสี เปนตน จากการศึกษาพบวา กองทุนระดับทริปเปลเอ (AAA) มีคา
สาธารณะประโยชนเฉล่ีย 5% ตอกองทุน ซ่ึงนอยกวากองทุนระดับดับเบ้ิลเอ (AA) ท่ีมีคาสาธารณะ
ประโยชนเฉล่ีย 15% ตอกองทุน 

6) เพื่อเปนทุนการศึกษาและพัฒนาอาชีพ เปนการจัดสรรเงินเพื่อเปนทุนการศึกษา
ใหกับเด็กในชุมชนท่ีเรียนดี แตครอบครัวยากจน และการอบรมการประกอบอาชีพ จากการศึกษา 
พบวา กองทุนระดับทริปเปลเอ มีคาทุนการศึกษาและพัฒนาอาชีพเฉล่ีย 5% ตอกองทุนซ่ึงนอยกวา
กองทุนระดับดับเบ้ิลเอ (AA) ท่ีมีคาทุนการศึกษาและพัฒนาอาชีพเฉล่ีย 15% ตอกองทุน 

7) สวัสดิการสมาชิก เปนคาสวัสดิการใหกับสมาชิกในกรณีท่ีสมาชิกเสียชีวิต และเฉล่ีย
คืนใหกับสมาชิกผูกู จากการศึกษาพบวา กองทุนระดับทริปเปลเอ (AA)  และกองทุนระดับดับเบ้ิล
เอ มีคาสวัสดิการสมาชิกเทากัน คือ เฉล่ีย 5% ตอกองทุน 
  
ตารางท่ี 5.2  ผลการดําเนินงานของกลุมตัวอยางจําแนกตามระดับกองทุน 
 

กองทุนหมูบานระดับ 
ผลการดําเนินงาน 

AA (5 กองทุน) AAA (7 กองทุน) 
จํานวนสมาชิกเฉลี่ยตอกองทุน (คน) 107 186 
ปลอยกูเฉลี่ย (คน) 73 75 
จํานวนเงินท่ีปลอยใหกูยืมเฉลี่ย (บาท) 991,000 1,081,750 
ผลกําไรจากการดําเนินงานเฉลี่ย (บาท) 107,054.80 142,301.5 
การจัดสรรผลกําไร (รอยละ)   

1) คาตอบแทนคณะกรรมการประมาณ 22.50 30 

2) ดําเนินงานและบริหารกองทุนประมาณ 15 30 
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ตารางท่ี 5.2  (ตอ) 
 

กองทุนหมูบานระดับ 
ผลการดําเนินงาน 

AA (5 กองทุน) AAA (7 กองทุน) 
3) ปนผลหุนของสมาชิกประมาณ 12.5 20 

4) ประกันความเส่ียงของกองทุนประมาณ 15 5 

5) เพ่ือสาธารณะประโยชน 15 5 

6) เพ่ือเปนทุนการศึกษาและพัฒนาอาชีพ 15 5 

7) สวัสดิการสมาชิก 5                 5 
ที่มา : จากการศึกษา 

 
5.2  คณะกรรมการกองทุนหมูบาน 
 

 จากการศึกษากองทุนหมูบานระดับทริปเปลเอ (AAA) และกองทุนระดับดับเบ้ิลเอ (AA) 
ในพื้นอําเภอดอยสะเก็ด และอําเภอสารภี ท้ัง 12 หมูบาน ในจังหวัดเชียงใหม จากกลุมตัวอยางใน
การศึกษา เก็บขอมูลคณะกรรมการได 10 กองทุน กองทุนละ 1 คน ประกอบไปดวยประธาน 3 คน 
และกรรมการ 7 คน ซ่ึงศึกษาขอมูลท่ัวไปของประธาน คณะกรรมการ และการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการ มีรายละเอียดของการศึกษาดังนี้ 
 

5.2.1 ประธานกองทุนหมูบาน 
 ในการศึกษาสามารถเก็บขอมูลประธานได 3 คน เปนประธานจากกองทุนระดับทริปเปล
เอ (AAA) 1 คน และจากการทุนระดับดับเบ้ิลเอ (AA) 2 คน ในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 
เพื่อศึกษาระดับศักยภาพของกองทุนหมูบานนั้น ตองศึกษาถึงอายุ ระดับการศึกษา และอาชีพของ
ประธาน จากการศึกษาดังตารางท่ี 5.3 พบวา  
 ดานอายุ ผูทําหนาท่ีประธานในภาพรวมสวนใหญมีอายุอยูระหวาง 41- 60 ป คิดเปนรอย
ละ 66.67 เม่ือพิจารณาตามระดับของกองทุน พบวา กองทุนระดับทริปเปลเอ (AAA)  ผูทําหนาท่ี
ประธานท้ังหมดมีอายุระหวาง 41-60 ป คิดเปนรอยละ 100 สวนกองทุนระดับดับเบิ้ลเอ (AA) สวน
ใหญประธานมีอายุระหวาง 41 ปข้ึนไป สรปไดวา ประธานของกองทุนระดับทริปเปเอ (AAA) 
สวนใหญเปนวัยทํางาน สวนกองทุนระดับดับเบ้ิลเอ (AA) มีกลุมผูสูงอายุท่ีมีอายุมากกวา 60 ป รวม
ดวย 
 ดานการศึกษา พบวา ประธานมีการศึกษาระดับประถมศึกษา (ป.4) ท้ังกองทุนระดับทริป
เปลเอ  (AAA)  และกองทุนระดับดับเบ้ิลเอ (AA) คิดเปนรอยละ 100 เทากัน  
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 ดานอาชีพของประธานกองทุนหมูบาน พบวา ในภาพรวมประธานกองทุนประกอบ
อาชีพเกษตรกร คิดเปนรอยละ 66.67 เม่ือพิจารณาตามระดับของกองทุน พบวา กองทุนระดับทริป
เปลเอ (AAA) สวนใหญประธานประกอบอาชีพเกษตรกร สวนกองทุนระดับดับเบ้ิลเอ (AA) สวน
ใหญประธานประกอบอาชีพเกษตรกร รับจาง/ลูกจาง คิดเปนรอยละ 50.00 เทากัน 
 
ตารางท่ี 5.3  ขอมูลท่ัวไปของประธานของกลุมตัวอยางจาํแนกตามระดับกองทุน 
 

กองทุนระดับ AA กองทุนระดับ AAA 
ขอมูลท่ัวไป 

(2 คน) (1 คน) 
รวม 

อายุ    

    41-60 ป  1 (50.00 ) 1 (100.00)  2 (66.67) 
    มากกวา 60 ป  1 (50.00)  - 1 (33.33 ) 

รวม 2 (100.0 ) 1 (100.00 ) 3 (100.00) 

การศึกษา    

    ประถมศึกษา (ป.4) 2 (100.00) 1 (100.00 ) 3 (100.00 ) 
รวม 2 (100.00) 1 (100.00) 3 (100.00 ) 

อาชีพ    

    รับจาง/ลูกจาง 1 (50.00) - 1 (33.33) 
    เกษตรกร 1 (50.00 ) 1 (100.00 ) 2 (66.67) 

รวม 2 (100.0) 1 (100.00) 3 (100.00) 
ที่มา : จากการศึกษา 
หมายเหตุ : ตัวเลขในวงเล็บคือคารอยละของผูตอบแบบสอบถาม 

 
 5.2.2 คณะกรรมการกองทุนหมูบาน 
 ในการศึกษาสามารถเก็บขอมูลกรรมการได 7 คน ประกอบดวยกรรมการจากกองทุน
ระดับทริปเปลเอ (AAA) จํานวน 2 คน และกรรมการจากกองทุนระดับดับเบ้ิลเอ (AA) จํานวน 5 
คน จากการศึกษาตารางท่ี 5.4 พบวา  
 อายุของคณะกรรมการกองทุนในภาพรวมมีอายุอยูระหวาง 41- 60 ป คิดเปนรอยละ 
85.71 เม่ือพิจารณาตามระดับของกองทุน พบวา กองทุนระดับทริปเปลเอ (AAA) และกองทุนระดับ
ดับเบ้ิลเอ (AA) สวนใหญแลวคณะกรรมการมีอายุระหวาง 41-60 ป คิดเปนรอยละ 100 และ 80 
ตามลําดับ นั่นคือ คณะกรรมการของกองทุนหมูบานสวนใหญอยูในวัยทํางาน 
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 ดานระดับการศึกษาของคณะกรรมการกองทุนหมูบาน พบวา ในภาพรวมสวนใหญมี
การศึกษาระดับประถมศึกษา คิดเปนรอยละ 42.86  เม่ือพิจารณาตามระดับของกองทุน พบวา 
กองทุนระดับทริปเปลเอ (AAA) ท้ังหมดมีการระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 100 สวนกองทุน
ระดับดับเบ้ิลเอ (AA) สวนใหญมีการศึกษาระดับประถมศึกษา  คิดเปนรอยละ  60 นั่นคือ 
คณะกรรมการกองทุนระดับทริปเปลเอ (AAA) มีระดับการศึกษาสูงกวากองทุนระดับดับเบ้ิลเอ 
(AA)      
 ดานอาชีพของคณะกรรมการกองทุนหมูบาน พบวา ในภาพรวมสวนใหญคณะกรรมการ
กองทุนประกอบอาชีพคาขาย และเปนขาราชการบํานาญ คิดเปนรอยละ  28.57 เม่ือพิจารณาตาม
ระดับของกองทุน พบวา คณะกรรมการกองทุนระดับทริปเปลเอ (AAA) ท้ังหมดเปนขาราชการ
บํานาญ คิดเปนรอยละ 100 สวนกองทุนระดับดับเบ้ิลเอ (AA) สวนใหญประกอบอาชีพคาขาย คิด
เปนรอยละ 40  
 
ตารางท่ี 5.4  ขอมูลท่ัวไปของคณะกรรมการของกลุมตัวอยางจําแนกตามระดับกองทุน 
 

กองทุนระดับ AA กองทุนระดับ AAA 
ขอมูลทั่วไป 

(5 คน) (2 คน) 
รวม 

อายุ    

    21-40 ป 1 (20.00) - 1 (14.29) 
    41-60 ป  4 (80.00) 2 (100.00) 6 (85.71) 

รวม 5 (100.00) 2 (100.00) 7 (100.00) 

การศึกษา    

    ประถมศึกษา  3 (60.00) - 3 (42.86) 
    มัธยมศึกษา./ปวช. 2 (40.00) - 2 (28.57) 
    ปริญญาตรี - 2 (100.00) 2 (28.57) 

รวม 5 (100.00) 2 (100.00) 7 (100.00) 

อาชีพ    

   ราชการบํานาญ - 2 (100.00) 2 (28.57) 
    คาขาย 2 (40.00) - 2 (28.57) 
    รับจาง/ลูกจาง 1 (20.00) - 1 (14.29) 
    เกษตรกร 1 (20.00) - 1 (14.29) 
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ตารางท่ี 5.4  (ตอ) 
 

กองทุนระดับ AA กองทุนระดับ AAA 
ขอมูลทั่วไป 

(5 คน) (2 คน) 
รวม 

   ไมไดประกอบอาชีพ 1 (20.00) - 1 (14.29) 
รวม 5 (100.0) 2 (100.00) 7 (100.00) 

ที่มา : จากการศึกษา  
หมายเหตุ : ตัวเลขในวงเล็บคือคารอยละของผูตอบแบบสอบถาม 

 
 5.2.3 การมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการกองทุนหมูบาน จากการศึกษาการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการในภาพรวมพบวา กองทุนระดับทริปเปลเอ (AAA) สวนใหญมีการ
ปฏิบัติมากท่ีสุดในดานการรับสมาชิกและจัดทําระเบียบสมาชิกกองทุนหมูบาน การทํานิติกรรม
สัญญาหรือดําเนินการกําหนดเง่ือนไขเกี่ยวกับภาระผูกพันของกองทุน  การเขารวมประชุม ช้ีแจง
ดําเนินงานกองทุนใหสมาชิกกองทุนรับทราบ  การรวมจัดทํารางระเบียบกองทุนหมูบาน การรวม
ใหคําแนะนําแกสมาชิกกองทุนหมูบานในการจัดทําโครงการขอกูเงินกองทุนหมูบาน การพิจารณา
ใหกู ตามระเ บียบหลักเกณฑและวิ ธีการ ท่ีกองทุนกํ าหนด  การติดตอประสานงานกับ
คณะอนุกรรมการสนับสนุนและติดตามการดําเนินงานกองทุนหมูบานระดับอําเภอ และการเสนอ
ปญหาของสมาชิกกองทุนตอท่ีประชุมคณะกรรมการกองทุนหมูบาน รองลงมาเปนการปฏิบัติใน
ดานการมีสวนรวมออกกฎระเบียบหลักเกณฑหรือวิธีการขอบังคับ  การระดมทุนจากสมาชิก
กองทุนหมูบาน  และการติดตามเรงรัดหนี้สินของสมาชิกกองทุนหมูบาน สวนคณะกรรมการ
กองทุนระดับดับเบ้ิลเอ (AA) สวนใหญมีการปฏิบัติงานมากท่ีสุดในดานการรวมใหคําแนะนําแก
สมาชิกกองทุนหมูบานในการจัดทําโครงการขอกูเงินกองทุนหมูบาน รองลงมาเปนการทํานิติกรรม
สัญญาหรือดําเนินการกําหนดเง่ือนไขเกี่ยวกับภาระผูกพันของกองทุน การเขารวมประชุม ช้ีแจง
ดําเนินงานกองทุนใหสมาชิกกองทุนรับทราบ การรวมจัดทํารางระเบียบกองทุนหมูบาน การ
พิจารณาใหกูตามระเบียบหลักเกณฑและวิธีการที่กองทุนกําหนด การเสนอปญหาของสมาชิก
กองทุนตอท่ีประชุมคณะกรรมการกองทุนหมูบาน การติดตามเรงรัดหนี้สินของสมาชิกกองทุน
หมูบาน เนื่องจากวาเปนกองทุนท่ีมีประสิทธิภาพการบริหารระดับปานกลางทําใหการชําระคืน
เงินกูของสมาชิกมีความลาชา แตสวนใหญและสมาชิกก็ชําระหมด การรับสมาชิกและจัดทํา
ทะเบียนสมาชิกกองทุนหมูบาน  การระดมทุนจากสมาชิกกองทุนหมูบาน การมีสวนรวมออก
กฎระเบียบหลักเกณฑหรือวิธีการขอบังคับ และการติดตอประสานงานกับคณะอนุกรรมการ
สนับสนุนและติดตามการดําเนินงานกองทุนหมูบานระดับอําเภอ 
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 จากตารางท่ี 5.5 เม่ือพิจารณาการปฏิบัติงานของคณะกรรมการในแตละดาน พบวา  
 ดานการมีสวนรวมออกกฎระเบียบหลักเกณฑหรือวิธีการขอบังคับคณะกรรมการกองทุน
ระดับทริปเปลเอ (AAA) มีสวนรวมในการปฏิบัติ คิดเปนรอยละ 66.67 ของคณะกรรมการทั้งหมด 
ซ่ึงมากกวาคณะกรรมการกองทุนระดับดับเบ้ิลเอ (AA) ท่ีมีสวนรวมในการปฏิบัติ คิดเปนรอยละ 
57.14 ของคณะกรรมการท้ังหมด  
 ดานการรับสมาชิกและจัดทําทะเบียนสมาชิกกองทุนหมูบาน คณะกรรมการกองทุน
ระดับระดับทริปเปลเอ (AAA) มีสวนรวมในการปฏิบัติ คิดเปนรอยละ 100 ของคณะกรรมการ
ท้ังหมด ซ่ึงมากกวาคณะกรรมการกองทุนระดับดับเบ้ิลเอ (AA) ท่ีมีสวนรวมในการปฏิบัติ คิดเปน
รอยละ 71.43 ของคณะกรรมการท้ังหมด 

 ดานการทํานิติกรรมสัญญาหรือดําเนินการกําหนดเง่ือนไขเกี่ยวกับภาระผูกพันของ
กองทุน การเขารวมประชุม ช้ีแจงดําเนินงานกองทุนใหสมาชิกกองทุนรับทราบ และการรวมจัดทํา
รางระเบียบกองทุนหมูบาน พบวา คณะกรรมการกองทุนระดับทริปเปลเอ (AAA) มีสวนรวมใน
การปฏิบัติ คิดเปนรอยละ 100 ซ่ึงมากกวาคณะกรรมการกองทุนระดับดับเบ้ิลเอ (AA) ท่ีมีสวนรวม
ในการปฏิบัติ คิดเปนรอยละ 85.71 ของคณะกรรมการท้ังหมด  
 ดานการระดมทุนจากสมาชิกกองทุนหมูบาน พบวา คณะกรรมการกองทุนระดับทริปเปล
เอ (AAA) มีสวนรวมในการปฏิบัติ คิดเปนรอยละ 66.67 ของคณะกรรมการท้ังหมด ซึ่งนอยกวา
คณะกรรมการกองทุนดับเบ้ิลเอ (AA) ท่ีมีสวนรวมในการปฏิบัติ คิดเปนรอยละ 71.43 ของ
คณะกรรมการทั้งหมด  
 ดานการรวมใหคําแนะนําแกสมาชิกกองทุนหมูบานในการจัดทําโครงการขอกู
เงินกองทุนหมูบาน พบวา คณะกรรมการกองทุนระดับทริปเปลเอ (AAA)  และคณะกรรมการ
กองทุนระดับดับเบ้ิลเอ (AA) มีสวนรวมในการปฏิบัติ คิดเปนรอยละ 100 ของคณะกรรมการ
ท้ังหมด เทากัน  

 ดานการพิจารณาใหกูตามระเบียบหลักเกณฑและวิธีการท่ีกองทุนกําหนด พบวา 
คณะกรรมการกองทุนระดับทริปเปลเอ (AAA) มีสวนรวมในการปฏิบัติ คิดเปนรอยละ 100 ของ
คณะกรรมการทั้งหมด ซ่ึงมากกวาคณะกรรมการกองทุนระดับดับเบ้ิลเอ (AA ) ท่ีมีสวนรวมในการ
ปฏิบัติ คิดเปนรอยละ 85.71 ของคณะกรรมการท้ังหมด  

 ดานการติดตอประสานงานกับคณะอนุกรรมการสนับสนุนและติดตามการดําเนินงาน
กองทุนหมูบานระดับอําเภอ พบวา คณะกรรมการกองทุนระดับทริปเปลเอ (AAA)  มีสวนรวมใน
การปฏิบัติ คิดเปนรอยละ 100 ของคณะกรรมการทั้งหมด ซ่ึงมากกวาคณะกรรมการกองทุนระดับ
ดับเบ้ิลเอ (AA) ท่ีมีสวนรวมในการปฏิบัติ คิดเปนรอยละ 57.14 ของคณะกรรมการท้ังหมด  
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 ดานการเสนอปญหาของสมาชิกกองทุนตอท่ีประชุมคณะกรรมการกองทุนหมูบาน 
พบวา คณะกรรมการกองทุนระดับทริปเปลเอ (AAA)  มีสวนรวมในการปฏิบัติ คิดเปนรอยละ 100 
ของคณะกรรมการทั้งหมด ซ่ึงมากกวาคณะกรรมการกองทุนระดับดับเบ้ิลเอ (AA) ท่ีมีสวนรวมใน
การปฏิบัติ คิดเปนรอยละ 85.71 ของคณะกรรมการท้ังหมด  

 ดานการติดตามเรงรัดหนี้สินของสมาชิกกองทุนหมูบาน พบวา คณะกรรมการกองทุน
ระดับทริปเปลเอ (AAA) มีสวนรวมในการปฏิบัติ คิดเปนรอยละ 66.67 ของคณะกรรมการทั้งหมด 
ซ่ึงนอยกวาคณะกรรมการกองทุนระดับดับเบ้ิลเอ (AA) ท่ีมีสวนรวมในการปฏิบัติ คิดเปนรอยละ 
85.71 ของคณะกรรมการทั้งหมด  

 
ตารางท่ี 5.5  การมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการของกลุมตัวอยางจําแนกตามระดับ 
 กองทุน                                                                                                                  (หนวย: รอยละ) 
 

กองทุนหมูบานระดับ 
ผลการปฏิบัติงาน 

AA AAA 
การมีสวนรวมออกกฏระเบียบหลักเกณฑหรือวิธีการขอบังคับ 57.14 66.67 
การรับสมาชิกและจัดทําทะเบียนสมาชิกกองทุนหมูบาน 71.43 100.0 
การทํานิติกรรมสัญญาหรือดําเนินการกําหนดเง่ือนไขเกี่ยวกับภาระ
ผูกพันของกองทุน 

85.71 100.0 

การเขารวมประชุม ช้ีแจงดําเนินงานกองทุนใหสมาชิกกองทุน
รับทราบ 

85.71 100.0 

การรวมจัดทํารางระเบียบกองทุนหมูบาน 85.71 100.0 
การระดมทุนจากสมาชิกกองทุนหมูบาน 71.43 66.67 
การรวมใหคําแนะนําแกสมาชิกกองทุนหมูบานในการจัดทําโครงการ
ขอกูเงินกองทุนหมูบาน 

100.0 100.0 

การพิจารณาใหกูตามระเบียบหลักเกณฑและวิธีการท่ีกองทุนกําหนด 85.71 100.0 
การติดตอประสานงานกับคณะอนุกรรมการสนับสนุนและติดตาม
การดําเนินงานกองทุนหมูบานระดับอําเภอ 

57.14 100.0 

การเสนอปญหาของสมาชิกกองทุนตอท่ีประชุมคณะกรรมการ
กองทุนหมูบาน 

85.71 100.0 

การติดตามเรงรัดหน้ีสินของสมาชิกกองทุนหมูบาน 85.71 66.67 
ที่มา : จากการศึกษา 
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 จากตารางท่ี 5.6 เม่ือสอบถามความคิดเห็นของสมาชิกท่ีมีตอการดําเนินงานของ
คณะกรรมการ พบวา ในภาพรวมสวนใหญมีความเห็นวาคณะกรรมการกองทุนมีการบริหารงานท่ี
ดี โปรงใส สามารถตรวจสอบได คิดเปนรอยละ 65.67 และเม่ือพิจารณาตามระดับของกองทุน 
พบวา กองทุนระดับระดับทริปเปลเอ (AAA) และกองทุนระดับดับเบ้ิลเอ (AAA) สวนใหญมีความ
คิดเห็นวาคณะกรรมการมีการบริหารงานดี โปรงใส สามารถตรวจสอบได คิดเปนรอยละ 67.50 
และ 62.96 รองลงมาคือ มีความคิดเห็นวามีการบริหารงานเปนปกติดี คิดเปนรอยละ 15.0 และ 
18.52 ตามลําดับ  
 

ตารางท่ี 5.6   ความคิดเห็นตอการดําเนินงานของคณะกรรมการของกลุมตัวอยางจําแนกตามระดับ
กองทุน 

 

กองทุนระดับ AA กองทุนระดับ AAA 
การดําเนินงานของคณะกรรมการกองทุน 

(40 คน) (27 คน) 
รวม 

การบริหารงานดี สามารถเก็บเงินคางชําระได 1 (2.5) - 1 (1.49) 
การบริหารงานดี และมีความสามัคคี 2 (5.0) 1 (3.7) 3 (4.48) 
การบริหารงานดี โปรงใส สามารถตรวจสอบได 27 (67.50) 17 (62.96) 44 (65.67) 
การบริหารงานดี มีความชัดเจน เขมงวดในการ
ปลอยกู 

1 (2.5) 1 (3.7) 2 (2.99) 

การบริหารงานเปนปกติดี 6 (15.0) 5 (18.52) 11 (16.42) 
บริหารงานไมดี ไมโปรงใส - 2 (7.41) 2 (2.99) 
ไมทราบ 1 (2.5) - 1 (1.49) 
ไมแสดงความคิดเห็น 2 (5.0) 1 (3.7) 3 (4.48) 

ที่มา : จากการศึกษา 

หมายเหตุ :  ตัวเลขที่อยูในวงเล็บคือคารอยละของผูตอบแบบสอบถาม 

 
5.3 การมีสวนรวมของสมาชิกกองทุนหมูบาน 
 

 จากการศึกษาดานสมาชิกของกองทุนหมูบานระดับทริปเปลเอ (AAA) และกองทุนระดับ
ดับเบ้ิลเอ (AA) ในพื้นอําเภอดอยสะเก็ด และอําเภอสารภี ท้ัง 12 กองทุน โดยในการศึกษาเก็บขอมูล
สมาชิกในกองทุนได 57 คน ประกอบดวยสมาชิกจากกองทุนระดับทริปเปลเอ (AAA) จํานวน 24 
คน และกองทุนระดับดับเบ้ิลเอ (AA) จํานวน 33 คน ผลการศึกษามีดังนี้ 
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 5.3.1 ขอมูลท่ัวไปของสมาชิกกองทุนหมูบาน  
 จากตารางท่ี 5.7 พบวา ดานอายุของสมาชิก ในภาพรวมสวนใหญสมาชิกกองทุนมีอายุอยู
ระหวาง 41- 60 ป คิดเปนรอยละ 72.73 ของสมาชิกท้ังหมด เม่ือพิจารณาตามระดับของกองทุน 
พบวา สมาชิกกองทุนระดับทริปเปลเอ (AAA) และกองทุนระดับดับเปลเอ (AA) สวนใหญมีอายุ
ระหวาง 41-60 ป คิดเปนรอยละ 78.26 และ 68.75 ตามลําดับ สรุปไดวา สมาชิกกองทุนสวนใหญอยู
ในวัยทํางาน 
 ดานระดับการศึกษาของสมาชิกกองทุนหมูบาน ในภาพรวมสวนใหญมีการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา คิดเปนรอยละ 73.21 ของสมาชิกท้ังหมด เม่ือพิจารณาตามระดับของกองทุน พบวา 
สมาชิกกองทุนระดับทริปเปลเอ (AAA) และกองทุนระดับดับเปลเอ (AA) สวนใหญมีการศึกษา
ระดับประถมศึกษา คิดเปนรอยละ 73.91 และ 72.73 รองลงมามีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา/ปวช. 
คิดเปนรอยละ 27.27 และ 21.74 เทากัน สรุปไดวาสมาชิกกองทุนสวนใหญมีการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา 
 ดานการประกอบอาชีพของสมาชิกกองทุนหมูบาน ในภาพรวมสวนใหญสมาชิก
ประกอบอาชีพรับจาง/ลูกจาง คิดเปนรอยละ 39.29  ของสมาชิกท้ังหมด เม่ือพิจารณาตามระดับของ
กองทุน พบวา สมาชิกกองทุนระดับทริปเปลเอ (AAA) และกองทุนระดับดับเบ้ิลเอ (AA) สวนใหญ
ประกอบอาชีพรับจาง/ลูกจาง คิดเปนรอยละ 34.78 และ 42.42 รองลงมามีอาชีพคาขาย และ
เกษตรกร คิดเปนรอยละ 30.43 และ 33.33 ตามลําดับ สรุปไดวา สมาชิกกองทุนสวนใหญประกอบ
อาชีพรับจาง/ลูกจาง 
 

ตารางท่ี 5.7  ขอมูลท่ัวไปของสมาชิกของกลุมตัวอยางจําแนกตามระดบักองทุน  
 

กองทุนระดับ AA กองทุนระดับ AAA 
ขอมูลทั่วไป 

(33 คน) (24 คน) 
รวม 

อายุ    

    21-40 ป 7 (21.88 ) 3 (13.04) 10 (18.18) 
    41-60 ป  23 (68.75) 18 (78.26) 41 (72.73) 
    มากกวา 60 ป  3 (9.38) 3 (8.70) 6 (9.09) 

การศึกษา    

    ประถมศึกษา  24 (72.73) 17 (73.91) 41 (73.21) 
    มัธยมศึกษา./ปวช. 9 (27.27) 6 (21.74) 15 (25.00) 
    ปริญญาตรี - 1 (4.35) 1 (1.79) 
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ตารางท่ี 5.7  (ตอ)  
 

กองทุนระดับ AA กองทุนระดับ AAA 
ขอมูลทั่วไป 

(33 คน) (24 คน) 
รวม 

อาชีพ    

    รับราชการ/พนักงานของรัฐ - 3 (13.04) 3 (5.36) 
    คาขาย 5 (15.15) 7 (30.43) 12 (21.43) 
    รับจาง/ลูกจาง 14 (42.42) 8 (34.78) 22 (39.29) 
    เกษตรกร 11 (33.331) 5 (17.39) 16 (26.79) 
   ไมไดประกอบอาชีพ 3 (9.09) 1 (4.35) 4 (7.14) 

ที่มา : จากการศึกษา 
หมายเหตุ : ตัวเลขในวงเล็บคือคารอยละของผูตอบแบบสอบถาม  

 
  จากตารางท่ี 5.8 เม่ือสอบถามการรูจักและไดเขารวมโครงการกองทุนหมูบานของสมาชิก 
พบวา ในภาพรวมสมาชิกรูจักและไดเขารวมโครงการกองทุนหมูบาน คิดเปนรอยละ 96.5 ของ
สมาชิกท้ังหมด และเม่ือพิจารณาตามระดับของกองทุน พบวา กองทุนระดับทริปเปลเอ (AAA) และ
กองทุนระดับดับเบ้ิลเอ (AA) รูจักและไดเขารวมโครงการกองทุนหมูบาน คิดเปนรอยละ 100 และ 
93.6 ตามลําดับ  

 
ตารางท่ี 5.8  การรูจักและไดเขารวมโครงการกองทุนหมูบานของกลุมตัวอยางจําแนกตามระดับ 
 กองทุน  
 

กองทุนระดับ AA กองทุนระดับ AAA 
ขอมูลทั่วไป 

(33 คน) (24 คน) 
รวม 

รูจักและไดเขารวม 31 (93.9) 24 (100.0) 55 (96.5) 
รูจักแตไมไดเขารวม 2 (6.1) - 2 (3.5) 

รวม 33 (100.0) 24 (100.0)  
ที่มา : จากการศึกษา 
หมายเหตุ : ตัวเลขในวงเล็บคือคารอยละของผูตอบแบบสอบถาม  
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 5.3.2 การเขารวมโครงการกองทุนหมูบาน 
 จากการศึกษาเปรียบเทียบรายไดกอนเขารวมโครงการ (ตารางท่ี 5.9)และหลังเขารวม
โครงการ (ตารางท่ี 5.10) พบวา สมาชิกกองทุนหมูบานท้ัง 2 ระดับ(กองทุนระดับทริปเปลเอ 
(AAA) และกองทุนระดับดับเบ้ิลเอ (AA)) มีรายไดเฉล่ียหลังเขารวมโครงการมากกวากอนเขารวม
โครงการกองทุนหมูบาน โดยกอนเขารวมโครงการ สวนใหญมีรายได 1,001-5,000 บาท หลังเขา
รวมโครงการมีรายได 5,001-10,000 บาท มีรายละเอียดดังนี้ 
 

ก) รายไดกอนเขารวมโครงการฯ  
  จากการศึกษากลุมตัวอยางสมาชิก 57 คน มีสมาชิกยินดีใหขอมูลดานรายได 33 คน 
สวนอีก 24 คนไมยินดีใหขอมูลดานรายได ซ่ึงจากการศึกษา พบวา  
  จากตารางท่ี 5.9 รายไดเฉล่ียตอเดือนกอนเขารวมโครงการกองทุนหมูบานของ
สมาชิกกองทุน ในภาพรวมสมาชิกมีรายไดกอนเขารวมโครงการกองทุนหมูบานประมาณ 1,001-
5,000 บาท คิดเปนรอยละ 42.4 และเม่ือพิจารณาตามระดับของกองทุน พบวา กองทุนระดับทริปเปล
เอ (AAA) และกองทุนระดับดับเบ้ิลเอ (AA) สวนใหญมีรายไดเฉล่ียกอนเขารวมโครงการกองทุน
หมูบานในระดับท่ีเทากัน คือ 1,001-5,000 บาท คิดเปนรอยละ 41.7 และ 42.9 ตามลําดับ  

 
ตารางท่ี 5.9  รายไดเฉล่ียตอเดือนกอนเขารวมโครงการกองทุนหมูบานของกลุมตัวอยางจําแนกตาม 
 ระดับกองทุน 
 

กองทุนระดับ AA กองทุนระดับ AAA 
รายไดเฉลี่ย 

(33 คน) (24 คน) 
รวม 

1,001-5,000 บาท 9 (42.9) 5 (41.7) 14 (42.4) 
5,001-10,000 บาท 7 (33.3) 4 (33.3) 11 (33.3) 
10,001-15,000 บาท 1 (4.8) 2 (16.7) 3 (9.1) 
15,001-20,000 บาท 1 (4.8) 1 (8.3) 2 (6.1) 
20,001-25,000 บาท 2 (4.8) - 1 (3.0) 
25,001-30,000 บาท - - - 
มากกวา 30,000 บาท 2 (9.5) - 2 (6.1) 

รวม 21 (100.0) 12 (100.0) 33 (100.0) 
ที่มา : จากการศึกษา 
หมายเหตุ : ตัวเลขในวงเล็บคือคารอยละของผูตอบแบบสอบถาม  
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  ข)  รายไดหลังเขารวมโครงการ 
   จากตารางท่ี 5.10 พบวา รายไดเฉล่ียตอเดือนหลังเขารวมโครงการกองทุนหมูบาน
ของสมาชิกกองทุน ในภาพรวมสมาชิกมีรายไดหลังเขารวมโครงการกองทุนหมูบานประมาณ 
5,001-10,000 บาท คิดเปนรอยละ 39.4 และเม่ือพิจารณาตามระดับของกองทุน พบวา กองทุน
ระดับทริปเปลเอ (AAA) และกองทุนระดับดับเบ้ิลเอ (AA) สวนใหญมีรายไดเฉล่ียหลังเขารวม
โครงการกองทุนหมูบานในระดับเพิ่มข้ึนเทากัน คือ 5,001-10,000 บาท คิดเปนรอยละ 41.7 และ 
38.1 ตามลําดับ  
 
ตารางท่ี 5.10  รายไดเฉล่ียตอเดือนหลังเขารวมโครงการกองทุนหมูบานของกลุมตัวอยางจําแนก 
 ตามระดับกองทุน 
 

กองทุนระดับ AA กองทุนระดับ AAA 
รายไดเฉลี่ย 

(33 คน) (24 คน) 
รวม 

1,001-5,000 บาท 7 (33.3) 2 (16.7) 9 (27.3) 
5,001-10,000 บาท 8 (38.1) 5 (41.7) 13 (39.4) 
10,001-15,000 บาท 1 (4.8) 3 (25.0) 4 (12.1) 
15,001-20,000 บาท 2 (9.5) 1 (8.3) 3 (9.1) 
20,001-25,000 บาท 1 (4.8) - 1 (3.0) 
25,001-30,000 บาท - 1 (8.3) 1 (3.0) 
มากกวา 30,000 บาท 2 (9.5) - 2 (6.1) 

รวม 21 (100.0) 12 (100.0) 33 (100.0) 
ที่มา : จากการศึกษา 
หมายเหตุ : ตัวเลขในวงเล็บคือคารอยละของผูตอบแบบสอบถาม 

 
  ค) หนี้สินครัวเรือน 
   หนี้สินของครัวเรือน จากการศึกษากลุมตัวอยางสมาชิกกองทุน 57 คน มีหนี้สินใน
ครัวเรือน 49 คน และไมมีหนี้สินในครัวเรือน 8 คน ผลการศึกษามีดังนี้ 
   จากตารางท่ี 5.11 หนี้สินครัวเรือนท้ังหมดของครอบครัวสมาชิกกองทุน ในภาพรวม
สวนใหญมีหนี้สินประมาณ 10,001-50,000 บาท คิดเปนรอยละ 38.8 และเม่ือพิจารณาตามระดับ
ของกองทุน พบวา กองทุนระดับทริปเปลเอ (AAA) สวนใหญมีหนี้สินครัวเรือนประมาณ 10,001-
50,000 บาท คิดเปนรอยละ 63.2 สวนกองทุนระดับดับเบ้ิลเอ (AA) สวนใหญมีหนี้สินครัวเรือนไม
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เกิน 50,000 บาท คิดเปนรอยละ 23.3 ตามลําดับ สรุปไดวา สมาชิกกองทุนระดับทริปเปลเอ (AAA) 
มีหนี้สินครัวเรือนมากกวากองทุนระดับดับเบ้ิลเอ (AA) 

 
ตารางท่ี 5.11  หนี้สินครัวเรือนของครอบครัวของกลุมตัวอยางจําแนกตามระดับกองทุน 
 

กองทุนระดับ AA กองทุนระดับ AAA 
เงินกู 

(33 คน) (24 คน) 
รวม 

ตํ่ากวา 10,001 บาท 7 (23.3) 1 (5.3) 8 (16.3) 
10,001-50,000 บาท 7 (23.3) 12 (63.2) 19 (38.8) 
50,001-100,000 บาท 2 (6.7) 1 (5.3) 3 (6.1) 
100,001-150,000 บาท 7 (23.3) 1 (5.3) 8 (16.3) 
150,001-200,000 บาท 3 (10.0) 1 (5.3) 4  (8.2) 
200,001-250,000 บาท - 1 (5.3) 1 (2.0) 
250,001-300,000 บาท - - - 
มากกวา 300,000 บาท 4 (13.3) 2 (10.5) 6 (12.2) 

รวม 30 (100.0) 19 (100.0) 49 (100.0) 
ที่มา : จากการศึกษา 
หมายเหตุ : ตัวเลขในวงเล็บคือคารอยละของผูตอบแบบสอบถาม 

  
 ง) การกูยืมเงินกองทุนหมูบาน 

การกูยิมเงินกองทุนหมูบาน จากการศึกษากลุมตัวอยางสมาชิกกองทุน 57 คน มี
สมาชิกกูยิมเงินกองทุนหมูบาน 46 คน และไมกูยืม 11 คน ผลการศึกษามีดังนี้ 

 จากตารางท่ี 5.12 การกูเงินและหน้ีคางกองทุนหมูบานของสมาชิกกองทุน ใน
ภาพรวมสวนใหญกูเงินกองทุนจํานวน 15,001-20,000 บาท คิดเปนรอยละ 58.7 และเม่ือพิจารณา
ตามระดับของกองทุน พบวา สมาชิกกองทุนระดับทริปเปลเอ (AAA) และกองทุนระดับดับเบ้ิลเอ 
(AA) สวนใหญกูเงินกองทุนหมูบานจํานวน 15,001-20,000 บาท คิดเปนรอยละ 82.4 และ 44.8 และ
สรุปไดวาสมาชิกกองทุนระดับทริปเปลเอ (AAA) กูยืมเงินมากกวาสมาชิกกองทุนระดับดับเบ้ิลเอ 
(AA)  
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ตารางท่ี 5.12  จํานวนเงินกูและหนี้คงคางของสมาชิกกองทุนของกลุมตัวอยางจําแนกตามระดับกองทุน  
 

กองทุนระดับ AA กองทุนระดับ AAA เงินกูและหนี้คงคางของกองทนุ
หมูบาน (33 คน) (24 คน) 

รวม 

5,001-10,000 บาท 12 (41.4) 2 (11.8) 4 (30.4) 
10,001-15,000 บาท 4 (13.8) 1 (5.9) 5 (10.9) 
15,001-20,000 บาท 13 (44.8) 14 (82.4) 27 (58.7) 

รวม 29 (100.0) 17 (100.0) 46 (100.0) 
ที่มา : จากการศึกษา 
หมายเหตุ : ตัวเลขในวงเล็บคือคารอยละของผูตอบแบบสอบถาม 

 
จ) การใชประโยชนจากเงินกู  

การใชประโยชนจากเงินกูยืมกองทุนหมูบาน จากการศึกษากลุมตัวอยางสมาชิก
กองทุน 57 คน สมาชิกระบุการใชประโยชนจากเงินกูยืม 44 คน และไมระบุการนําไปใชประโยชน 
13 คน ผลการศึกษามีดังนี้ 
  จากตารางท่ี 5.13 เม่ือสอบถามกลุมตัวอยางสมาชิกกองทุนหมูบาน ในการนําเงินไปใช
ประโยชน พบวา ในภาพรวมสมาชิกสวนใหญนําเงินไปใชเพื่อการเกษตรและปศุสัตว คิดเปนรอยละ 
45.5 และเม่ือพิจารณาตามระดับของกองทุน พบวา สมาชิกกองทุนระดับทริปเปลเอ (AAA) และ
กองทุนระดับดับเบ้ิลเอ (AA) สวนใหญนําเงินไปใชเพื่อการเกษตร และปศุสัตว คิดเปนรอยละ 36.8 
และ 52 รองลงมานําเงินไปใชเพื่อธุรกิจท่ีไมใชการเกษตร คิดเปนรอยละ 31.6 และ 24 ตามลําดับ 
 
ตารางท่ี 5.13  ลักษณะการนาํเงินกูไปใชประโยชนของกลุมตัวอยางจําแนกตามระดบักองทุน 
 

กองทุนระดับ AA กองทุนระดับ AAA ลักษณะการนําเงินกูไปใชประโยชน 
(33 คน) (24 คน) 

รวม 

ใชหมุนเวียนในการประกอบอาชีพเดิม 1 (4.0) 3 (15.8) 4 (9.1) 
ใชเพ่ือการเกษตรและปศุสัตว 13 (52.0) 7 (36.8) 20 (45.5) 
เพ่ือนําไปชําระหน้ีนอกระบบ 1 (4.0) - 1 (2.3) 
เพ่ือหมุนเวียนในครัวเรือน 3 (12.0) 1 (5.3) 4 (9.1) 
เพ่ือการศึกษาของบุตร 1 (4.0) 2 (10.5) 3 (6.8) 
เพ่ือธุรกิจที่ไมใชการเกษตร 6 (24.0) 6 (31.6) 12 (27.3) 

ที่มา : จากการศึกษา 
หมายเหตุ : ตัวเลขในวงเล็บคือคารอยละในแตละกลุมของผูตอบแบบสอบถาม 
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 จากตารางท่ี 5.14 เม่ือสอบถามความเขาใจในการนําเงินกูกองทุนหมูบานไปใชนอก
วัตถุประสงคของสมาชิกท้ัง 57 คน มีสมาชิกแสดงความเขาใจในการนําเงินไปใชนอกวัตถุประสงค 
53 คน และไมแสดงความคิดเห็น 4 คน ผลการศึกษา พบวา ในภาพรวมสวนใหญมีความเขาใจวา
สามารถทําได เพราะถือวาเปนเงินท่ีเปนภาระของตนเองท่ีไดกูมา สามารถนําไปใชไดตามตองการ 
แตตองชําระตามกําหนด คิดเปนรอยละ 81.1 และเม่ือพิจารณาตามระดับของกองทุน พบวา สมาชิก
กองทุนระดับทริปเปลเอ (AAA) และกองทุนระดับดับเบ้ิลเอ (AA) สวนใหญมีความเห็นวาสามารถ
ทําได เพราะถือวาเปนเงินท่ีเปนภาระของตน ท่ีไดกูยืมมา แตตองชําระตามกําหนด คิดเปนรอยละ 
75.0 และ 86.2 ตามลําดับ  
 
ตารางท่ี 5.14    ความเขาใจในการนําเงินกูกองทุนหมูบานไปใชนอกวัตถุประสงคของกลุมตัวอยาง 
  จําแนกตามระดับกองทุน   
                                                                                       

กองทุนระดับ AA กองทุนระดับ AAA การใชเงินนอกวัตถุประสงค 
(33 คน) (24 คน) 

รวม 

ทําได เพราะเปนสิทธิสวนบุคคล 25 (86.2) 18 (75.0) 43 (81.1) 
ทําได ในเร่ืองที่จําเปน แตสวนใหญนําไปใชตาม
วัตถุประสงค 

- 3 (12.5) 3 (5.7) 

ทําไมได เพราะมีคณะกรรมการตรวจสอบ 4 (13.8) 2 (8.3) 6 (11.3) 
ไมทราบ - 1 (4.2) 1 (1.9) 

ที่มา : จากการศึกษา 
หมายเหตุ : ตัวเลขในวงเล็บคือคารอยละในแตละกลุมของผูตอบแบบสอบถาม 

   
5.4   การวิเคราะหศักยภาพการดําเนินงานของกองทุนหมูบาน 
 

การวิเคราะหศักยภาพการดําเนินงานของกองทุนหมูบานระดับทริปเปลเอ (AAA) และ
กองทุนระดับดับเบ้ิลเอ (AA) จากเกณฑการใหคะแนนและดัชนีบงช้ีเพื่อวัดศักยภาพในแตละดาน 
โดยแบงระดับคะแนนเปน 3 ระดับ คือ ระดับคะแนน 3 คะแนน มีศักยภาพในระดับดี ระดับคะแนน 
2 คะแนน มีศักยภาพในระดับปานกลาง และระดับคะแนน 1 คะแนน มีศักยภาพในระดับตํ่า โดย
การสัมภาษณสมาชิก คณะกรรมการ และประธานกองทุน แลวนําคะแนนมาหาคาเฉล่ีย ผล
การศึกษาตามตารางท่ี 5.15 และรูปท่ี 5.1 ดังนี้ 
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เม่ือเปรียบเทียบศักยภาพการดําเนินงานในภาพรวมของกองทุนหมูบาน พบวา กองทุน
ระดับทริปเปลเอ (AAA) มีศักยภาพดีกวากองทุนระดับดับเบ้ิลเอ (AA) ทุกดาน และเม่ือพิจารณาใน
ปจจัยแตละดาน พบวา กองทุนระดับทริปเปลเอ (AAA) มีศักยภาพดีในดานโครงสรางการ
ดําเนินงานเปนอันดับท่ีหนึ่ง เนื่องจากมีการจัดโครงสรางและหนาท่ีชัดเจนและคณะกรรมการ
ปฏิบัติหนาท่ีภายใตระเบียบขอบังคับของกองทุนเปนอยางดี รองลงมาคณะกรรมการมีสวนรวมเปน
อยางมากในการติดตามเรงรัดหนี้สินของสมาชิก และสมาชิกนําเงินกูไปใชตามวัตถุประสงคตามท่ี
ยื่นขอไว สําหรับกองทุนระดับดับเบ้ิลเอ (AA) พบวา มีศักยภาพดีเปนลําดับท่ีหนึ่งในดานมีระเบียบ
ขอบังคับของกองทุนท่ีชัดเจน รองลงมาเปน คณะกรรมการมีสวนรวมใหคําแนะนําแกสมาชิก
กองทุนในการจัดทําโครงการขอกูเงินกองทุน โดยมีรายละเอียดคะแนนเฉล่ียดังนี้  

กองทุนหมูบานระดับทริปเปลเอ (AAA)  มีคะแนนเฉล่ียรวมเทากับ 2.66 คะแนน อยู
ในชวงระดับศักยภาพในระดับดี คือ คะแนนเฉล่ีย 2.51 – 3.00 ซ่ึงจัดเปนกองทุนท่ีมีศักยภาพใน
ระดับดี ดานคะแนนเฉล่ียในแตละปจจัย พบวา ปจจัยดานโครงสรางมีศักยภาพในระดับดี (คะแนน
เฉล่ีย 3.00) ปจจัยดานคณะกรรมการกองทุนมีศักยภาพในระดับดี (คะแนนเฉล่ีย 2.83) ปจจัยดาน
สมาชิกกองทุนมีศักยภาพในระดับดี (คะแนนเฉล่ีย 2.52) และปจจัยดานผลการดําเนินงานมี
ศักยภาพในระดับปานกลาง (คะแนนเฉล่ีย 2.28)  เม่ือเปรียบเทียบกับกองทุนหมูบานระดับดับเบ้ิลเอ 
(AA) พบวา มีคะแนนเฉล่ียรวมนอยกวา และมีคะแนนเฉล่ียรวมเทากับ 2.50 คะแนน อยูในชวง
ระดับศักยภาพปานกลาง คือ คะแนนเฉล่ีย 1.51-2.50 คะแนน จัดเปนกองทุนท่ีมีศักยภาพในระดับ
ปานกลาง เม่ือพิจารณาคะแนนเฉล่ียในแตละปจจัย พบวา ปจจัยดานโครงสรางมีศักยภาพในระดับด ี
(คะแนนเฉล่ีย 2.87) ปจจัยดานคณะกรรมการกองทุนมีศักยภาพในระดับดี (คะแนนเฉล่ีย 2.60) 
ปจจัยดานสมาชิกกองทุนมีศักยภาพในระดับปานกลาง (คะแนนเฉล่ีย 2.29) และปจจัยดานผลการ
ดําเนินงานมีศักยภาพในระดับปานกลาง (คะแนนเฉล่ีย 2.25) คะแนน 
 
ตารางท่ี 5.15  คะแนนศักยภาพโดยรวม 
 

ปจจัย กองทุนระดับ AA กองทุนระดับ AAA 

1. ดานโครงสราง 

 1.1 ปจจัยดานการจัดโครงสราง 2.83 3.00 

 1.2 ปจจัยดานเกี่ยวกับระเบียบขอบังคับของกองทุน 2.90 3.00 
คะแนนเฉลี่ย 2.87 3.00 
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ตารางท่ี 5.15  (ตอ) 
 

ปจจัย กองทุนระดับ AA กองทุนระดับ AAA 

2. ดานคณะกรรมการกองทุน 

 2.1 การรวมออกระเบียบขอบังคับ  หลักเกณฑ
หรือวิธีการบังคับ 

2.85 3.00 

 2.2 การรับสมาชิกและจัดทําทะเบียนสมาชิก 2.71 3.00 
 2.3 การทํานิติกรรมสัญญาหรือดําเนินการกําหนด

เงื่อนไขเกี่ยวกบัภาระผูกพันของกองทุน 
2.85 3.00 

 2.4 การรวมระดมทุนจากสมาชิกกองทุน 2.71 2.67 

 2.5 การรวมใหคําแนะนําแกสมาชิกกองทุนในการ
จัดทําโครงการขอกูเงินกองทุน 

3.00 3.00 

 2.6 การติดตามเรงรัดหนี้สินของสมาชิกกองทุน
หมูบาน 

2.85 2.67 

 2.7 การเรียนรู และการศึกษาของคณะกรรมการ 1.57 2.33 
 2.8 การเขารวมประชุมของคณะกรรมการ 2.57 3.00 

 คะแนนเฉลี่ย 2.60 2.83 

3.   ดานสมาชิกกองทุน   
 3.1 การเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมของกองทุน

ทุกกิจกรรม 
2.06 2.35 

 3.2 การกูเงินเพือ่นําไปใชตามวัตถุประสงค 2.53 2.70 
 คะแนนเฉลี่ย 2.29 2.52 

4.   ดานผลการดําเนินงาน   
 4.1 ปจจัยดานรายได 2.44 2.56 
 4.2 ปจจัยดานหน้ีสิน 1.51 1.59 

 4.3 การดําเนินงานของกองทุนหมูในปตอไป 2.79 2.70 
คะแนนเฉลี่ย 2.25 2.28 

คะแนนเฉลี่ยรวม 2.50 2.66 
ที่มา : จากการศึกษาและการคํานวณ 
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รูปท่ี 5.1  เปรียบเทียบระดับคะแนนของกองทุนหมูบาน 

   
  เม่ือพิจารณาศักยภาพการดําเนินงานในแตละปจจัย พบวา  
 

 1)  ปจจัยดานโครงสราง  
   จากการศึกษากลุมตัวอยางสมาชิกกองทุน 67 คน ประกอบดวยกองทุนระดับทริปเปล
เอ (AAA) จํานวน 40 คน กองทุนระดับดับเบ้ิลเอ (AA) จํานวน 27 คน ผลการศึกษามีดังนี้ 
  จากตารางท่ี 5.16 พบวา กองทุนระดับทริปเปลเอ (AAA) มีศักยภาพดีกวากองทุนระดับ
ดับเบ้ิลเอ (AA) ทุกดาน เม่ือพิจารณาจากดานการจัดโครงสราง ในภาพรวม พบวา มีการจัด
โครงสรางและหนาท่ีชัดเจน คิดเปนรอยละ 89.55 เม่ือพิจารณาระดับศักยภาพแตละกองทุน พบวา 
กองทุนระดับทริปเปลเอ (AAA) มีศักยภาพดีกวากองทุนระดับดับเบ้ิลเอ (AA) เนื่องจากมีการจัด
โครงสรางและหนาท่ีท่ีชัดเจน โดยมีคะแนนเฉล่ียเทากับ 3.00 ซ่ึงมากกวากองทุนระดับดับเบ้ิลเอ 
(AA) ท่ีมีคะแนนเฉล่ีย 2.83 เนื่องจากมีการจัดโครงสรางชัดเจน แตการปฏิบัติงานตามหนาท่ีของ
คณะกรรมการยังไมชัดเจน ภาระงานสวนใหญเปนหนาท่ีของประธาน ดานระเบียบขอบังคับ ใน
ภาพรวมระเบียบขอบังคับเกิดจากขอตกลงรวมกันระหวางคณะกรรมการและสมาชิก เม่ือพิจารณา
ศักยภาพแตละกองทุน พบวา กองทุนระดับทริปเปลเอ (AAA) มีศักยภาพดีกวากองทุนระดับดับเบ้ิล
เอ (AA) เชนเดียวกัน เนื่องจากระเบียบขอบังคับเกิดจากขอตกลงรวมกันระหวางคณะกรรมการและ
สมาชิก 
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ตารางท่ี 5.16 ระดับคะแนนศักยภาพและจํานวนผูตอบในปจจัยดานโครงสราง 
 

ดัชนีชี้วัดปจจัยดานโครงสราง 
กองทุนระดับ 

 AA 
กองทุนระดับ 

 AAA 
รวม 

1.    ดานการจัดโครงสราง 2.83 3.00  
- มีการจัดโครงสรางและหนาท่ีชัดเจน 33 (82.5) 27 (100.0) 60 (89.55) 
- มีโครงสรางหนาท่ีแตไมชัดเจน 7 (17.5) - 7 (10.45) 
- ไมมีการจัดโครงสรางและหนาท่ี - -  

2.    ดานเกี่ยวกบัระเบียบขอบังคับของกองทนุ 2.90 3.00  
- ระเบียบขอบังคับเกิดจากขอตกลงรวมกัน
ระหวางคณะกรรมการและสมาชิก 

36 (90.0) 27 (100.0) 63 (94.03) 

- ระเบียบขอบังคับเกิดจากคณะกรรมการหรือ
สมาชิกฝายใดฝายหน่ึง 

4 (10.0) - 4 (5.97) 

- ไมไดเกิดจากขอตกลงของท้ังคณะกรรมการและ 
สมาชิกฝายใดฝายหน่ึง 

- - 
 

คะแนนเฉลี่ยปจจัยดานโครงสราง 2.87 3.00  
ที่มา : จากการศึกษาและการคํานวณ 
หมายเหตุ : ตัวเลขในวงเล็บคือคารอยละในแตละกลุม 

 
 2)  ปจจัยดานคณะกรรมการกองทุน  

  จากการเก็บรวบรวมขอมูลคณะกรรมการกองทุนท้ัง 10 กองทุนๆ ละ 1 คน ซ่ึง
ประกอบดวยกองทุนระดับทริปเปลเอ (AAA) จํานวน 7 คน และกองทุนระดับดับเบ้ิลเอ (AA) 
จํานวน 3 คน ผลการศึกษาการปฏิบัติงานท้ัง 8 ดาน พบวา กองทุนระดับทริปเปลเอ (AAA) มี
ศักยภาพดีกวากองทุนระดับดับเบ้ิลเอ (AA) 6 ดาน คือ ดานการมีสวนรวมออกกฎระเบียบ ดานการ
รับสมาชิก ดานการทํานิติกรรมสัญญา ดานการรวมใหคําแนะนําแกสมาชิกในการจัดทําโครงการ
ขอกูเงิน ดานการศึกษาของคณะกรรมการ และดานการเขารวมประชุมของคณะกรรมการ สวนดาน
การระดมทุนจากสมาชิกกองทุน และการติดตามเรงรัดหนี้สินของสมาชิกกองทุนระดับดับเบ้ิลเอ 
(AA) มีศักยภาพดีกวากองทุนระดับทริปเปลเอ (AAA) โดยมีผลการศึกษาดังนี้  

 จากตารางท่ี 5.17 เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบระดับศักยภาพ พบวา กองทุนระดับทริปเปล
เอ (AAA) มีศักยภาพดีเปนอันดับท่ีหนึ่ง 5 ดาน ซ่ึงประกอบดวย ดานการรวมออกระเบียบขอบังคับ 
หลักเกณฑหรือวิธีการบังคับ ดานการรับสมาชิกและจัดทําทะเบียนสมาชิก ดานการทํานิติกรรม
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สัญญาหรือดําเนินการกําหนดเงื่อนไขเกี่ยวกับภาระขอผูกพัน ดานการรวมใหคําแนะนําแกสมาชิก
ในการจัดทําโครงการขอกูเงิน  และดานการเขารวมประชุม เนื่องจากคณะกรรมการมีสวนรวมเขา
ไปปฏิบัติเปนอยางมากในแตละดาน รองลงมาเปนดานการระดมทุนจากสมาชิก ดานการติดตาม
เรงรัดหนี้สิน สวนดานการเรียนรู และการศึกษาของคณะกรรมการ พบวา มีศักยภาพระดับปาน
กลาง เนื่องจากวาคณะกรรมการที่ถูกคัดเลือกเขามาสวนใหญเปนผูท่ีสมาชิกมีความนับถือ และเปน
ท่ีเคารพของสมาชิกในชุมชน  ดังนั้นในการคัดเลือกผูท่ีจะเขามาทําหนาที่คณะกรรมการสมาชิก
สวนใหญจึงไมไดพิจารณาตามระดับการศึกษา เม่ือพิจารณากองทุนระดับดับเบ้ิลเอ (AA) พบวา มี
ศักยภาพดีเปนอันดับท่ีหนึ่งในดานการรวมใหคําแนะนําแกสมาชิกในการจัดทําโครงการขอกูเงิน 
รองลงมา มี 3 อันดับ ประกอบดวย ดานการมีสวนรวมออกกฏระเบียบหลักเกณฑ/วิธีการบังคับ 
ดานการทํานิติกรรมสัญญาหรือดําเนินการกําหนดเง่ือนไขเกี่ยวกับภาระขอผูกพัน และดานการ
ติดตามเรงรัดหนี้สิน และพบวา ดานการเรียนรูและการศึกษาของคณะกรรมการมีศักยภาพในระดับ
ตํ่า และผลลการศึกษาของคะแนนในแตละดาน พบวา  

 การเขารวมออกกฎระเบียบขอบังคับ หลักเกณฑหรือวิธีการขอบังคับ พบวา ในภาพรวม
คณะกรรมการมีการปฏิบัติมาก คิดเปนรอยละ 81.43 ของคณะกรรมการท้ังหมด และเม่ือพิจารณา
ตามระดับของกองทุน พบวา กองทุนระดับดับเบ้ิลเอ (AA) สวนใหญมีการเขารวมออกกฎระเบียบ
ของบังคับ หลักเกณฑหรือวิธีการขอบังคับในระดับมาก คิดเปนรอยละ 85.7 สวนกองทุนระดับ 
ทริปเปลเอ (AAA) สวนใหญมีการเขารวมออกกฎระเบียบของบังคับ หลักเกณฑหรือวิธีการ
ขอบังคับในระดับมากเชนเดียวกัน คิดเปนรอยละ 87.74 เม่ือวัดระดับคะแนน พบวา กองทุนระดับ 
ทริปเปลเอ (AAA) มีคะแนนการเขารวมออกกฎระเบียบ 3.00 คะแนน จัดวามีศักยภาพในระดับ
ดีกวากองทุนระดับดับเบ้ิลเอ (AA) ท่ีมีคะแนนเฉล่ีย 2.85 คะแนน  

 การรับสมาชิกและจัดทําทะเบียนสมาชิกกองทุนหมูบาน พบวา ในภาพรวมสวนใหญ
คณะกรรมการมีการปฏิบัติมาก คิดเปนรอยละ 80 ของคณะกรรมการทั้งหมด และเม่ือพิจารณาตาม
ระดับของกองทุน พบวา  กองทุนระดับดับเบ้ิลเอ (AA) สวนใหญคณะกรรมการมีสวนรวมปฏิบัติ
มาก คิดเปนรอยละ 71.4 สวนกองทุนระดับทริปเปลเอ (AAA) คณะกรรมการมีสวนรวมในการ
ปฏิบัติมากเชนเดียวกัน คิดเปนรอยละ 100 เม่ือวัดระดับคะแนน พบวา กองทุนระดับทริปเปลเอ 
(AAA) มีคะแนนการดานการรับสมาชิกและจัดทําทะเบียน 3.00 คะแนน จัดวามีศักยภาพในระดับ
ดีกวากองทุนระดับดับเบ้ิลเอ (AA) ท่ีมีคะแนนเฉล่ีย 2.71 คะแนน 

 การทํานิติกรรมหรือดําเนินการกําหนดเงื่อนไขเกี่ยวกับภาระผูกพันของกองทุน พบวา 
ในภาพรวมสวนใหญคณะกรรมการมีการปฏิบัติมาก คิดเปนรอยละ 90 ของคณะกรรมการทั้งหมด 
และเ ม่ือพิจารณาตามระดับของกองทุน  พบวา  กองทุนระดับดับเ บ้ิลเอ  (AA) สวนใหญ
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คณะกรรมการมีสวนรวมปฏิบัติมาก คิดเปนรอยละ 85.7 สวนกองทุนระดับทริปเปลเอ (AAA) 
คณะกรรมการท้ังหมดมีสวนรวมในการปฏิบัติมากเชนเดียวกัน คิดเปนรอยละ 100 เม่ือวัดระดับ
คะแนน พบวา กองทุนระดับทริปเปลเอ (AAA) มีคะแนน 3.00 คะแนน จัดวามีศักยภาพในระดับ
ดีกวากองทุนระดับระดับดับเบ้ิลเอ (AA) ท่ีมีคะแนน 2.85 คะแนน  

 การระดมทุนจากสมาชิกกองทุนหมูบาน พบวา ในภาพรวมสวนใหญคณะกรรมการมี
การปฏิบัติมาก คิดเปนรอยละ 70 ของคณะกรรมการทั้งหมด และเม่ือพิจารณาตามระดับของ
กองทุน พบวา  กองทุนระดับดับเบ้ิลเอ (AA) สวนใหญคณะกรรมการมีสวนรวมปฏิบัติมาก คิดเปน
รอยละ 71.4 สวนกองทุนระดับทริปเปลเอ (AAA) สวนใหญคณะกรรมการมีสวนรวมในการปฏิบัติ
มากเชนเดียวกัน คิดเปนรอยละ 66.7 เม่ือวัดระดับคะแนน พบวา กองทุนระดับทริปเปลเอ (AAA) มี
คะแนน 2.67 คะแนน จัดวามีศักยภาพในระดับดีตํ่ากวากองทุนระดับดับเบ้ิลเอ (AA) ท่ีมีคะแนน
เฉล่ีย 2.71 คะแนน  

 การรวมใหคําแนะนําแกสมาชิกกองทุนหมูบานในการจัดทําโครงการขอกูเงินกองทุน 
พบวา ในภาพรวมสวนใหญคณะกรรมการมีการปฏิบัติมาก คิดเปนรอยละ 100 ของคณะกรรมการ
ท้ังหมด และเม่ือพิจารณาตามระดับของกองทุน พบวา  กองทุนระดับดับเบ้ิลเอ (AA) และกองทุน
ระดับทริปเปลเอ (AAA) คณะกรรมการทุกคนมีสวนรวมในการปฏิบัติมากเชนเดียวกัน คิดเปนรอย
ละ 100 เม่ือวัดระดับคะแนน พบวา กองทุนระดับทริปเปลเอ (AAA) และกองทุนระดับดับเบ้ิลเอ 
(AA) มีคะแนนเฉล่ีย 3.00 คะแนน ซ่ึงจัดวามีศักยภาพในระดับดีเทากัน  

 การติดตามเรงรัดหนี้สินของสมาชิกกองทุนหมูบาน พบวา ในภาพรวมสวนใหญ
คณะกรรมการมีการปฏิบัติมาก คิดเปนรอยละ 80 ของคณะกรรมการทั้งหมด และเม่ือพิจารณาตาม
ระดับของกองทุน พบวา กองทุนระดับดับเบ้ิลเอ (AA) และกองทุนระดับทริปเปลเอ (AAA) สวน
ใหญคณะกรรมการมีสวนรวมปฏิบัติมาก คิดเปนรอยละ 85.7 และ 66.67 ตามลําดับ เม่ือวัดระดับ
คะแนน พบวา กองทุนระดับดับเบ้ิลเอ (AA) มีคะแนนเฉล่ีย 2.85 คะแนน จัดวามีศักยภาพดีกวา
กองทุนระดับทริปเปลเอ (AAA) ท่ีมีคะแนนเฉล่ีย 2.67 คะแนน  
  การเรียนรูและการศึกษาของคณะกรรมการ พบวา ในภาพรวมสวนใหญคณะกรรมการ
มีการศึกษาระดับประถมศึกษา คิดเปนรอยละ 60 ของคณะกรรมการท้ังหมด และเม่ือพิจารณาตาม
ระดับของกองทุน พบวา กองทุนระดับดับเบ้ิลเอ (AA) คณะกรรมการสวนใหญมีการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา คิดเปนรอยละ 71.43 และกองทุนระดับทริปเปลเอ (AAA) คณะกรรมการสวนใหญมี
การศึกษาระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 66.67 ตามลําดับ เม่ือวัดระดับคะแนน พบวา กองทุน
ระดับดับเบ้ิลเอ (AA) มีคะแนนดานการเรียนรูและการศึกษาเฉล่ีย 1.28 คะแนน จัดวามีศักยภาพ
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ระดับตํ่ากวากองทุนระดับทริปเปลเอ (AAA) ท่ีมีคะแนนเฉลี่ย 2.33 คะแนน และมีศักยภาพระดับ
ปานกลาง 
  การเขารวมประชุมของคณะกรรมการ พบวา ในภาพรวมสวนใหญคณะกรรมเขารวม
ประชุมหารือการดําเนินงาน 10-12 คร้ัง/ป คิดเปนรอยละ 80 ของคณะกรรมการท้ังหมด และเม่ือ
พิจารณาตามระดับของกองทุน พบวา กองทุนระดับดับเบ้ิลเอ (AA) และกองทุนระดับทริปเปลเอ 
(AAA) คณะกรรมการสวนใหญเขารวมประชุมหารือ 10-12 คร้ัง/ป คิดเปนรอยละ 71.43 และ 100
ตามลําดับ เม่ือวัดระดับคะแนน พบวา กองทุนระดับทริปเปลเอ (AAA) มีคะแนนเฉล่ีย 3.00 คะแนน 
จัดวามีศักยภาพในระดับดีกวากองทุนระดับดับเบ้ิลเอ (AA) ท่ีมีคะแนนเฉล่ีย 2.57 คะแนน 
 
ตารางท่ี  5.17  ระดับคะแนนศักยภาพและจาํนวนผูตอบในปจจยัดานคณะกรรมการ   
                                   

ดัชนีชี้วัดปจจัยดานคณะกรรมการ 
กองทุนระดับ 

AA 
กองทุนระดับ 

AAA 
รวม 

1.    การมีสวนรวมออกกฎระเบียบหลักเกณฑ/
วิธีการบังคับ 

2.85 3.00  

- ระดับการปฏิบัติมาก  6 (85.7) 3 (100.0) 9 (90.0) 
- ระดับการปฏิบัติปานกลาง 1 (14.3) - 1 (10.0) 

2.    การรับสมาชิกและจัดทาํทะเบียนสมาชิก 2.71 3.00  
- ระดับการปฏิบัติมาก  5 (71.4) 3 (100.0) 8 (80.0) 
- ระดับการปฏิบัติปานกลาง 2 (28.6) - 2 (20.0) 

3    การทํานิติกรรมหรือดําเนินการกําหนด
เงื่อนไข 

2.85 3.00 
 

- ระดับการปฏิบัติมาก  6 (85.7) 3 (100.0) 9 (90.0) 
- ระดับการปฏิบัติปานกลาง 1 (14.3) - 1 (10.0) 

4.    การระดมทุนจากสมาชิกกองทุน 2.71 2.67   
- ระดับการปฏิบัติมาก  5 (71.4) 2 (66.7) 7 (70.0) 
- ระดับการปฏิบัติปานกลาง 2 (28.6) 1 (33.3) 3 (30.0) 

5.   การรวมใหคําแนะนําแกสมาชิกกองทุนในการ
จัดทําโครงการขอกูเงินกองทนุ 

3.00 3.00 
 

- ระดับการปฏิบัติมาก  7 (100.0) 3 (100.0) 10 (100.0) 
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ตารางท่ี  5.17   (ตอ)    
 

ดัชนีชี้วัดปจจัยดานคณะกรรมการ 
กองทุนระดับ 

AA 
กองทุนระดับ 

AAA 
รวม 

6.    การติดตามเรงรัดหน้ีสินของสมาชิกกองทุน 2.85 2.67  
- ระดับการปฏิบัติมาก 6 (85.7) 2 (66.7) (80.0) 
- ระดับการปฏิบัติปานกลาง 1 (14.3) 1 (33.3) (20.0) 

7.    การเรียนรู และการศึกษาของคณะกรรมการ 1.28  2.33   
- การศึกษาระดับปริญญาตรี - 2 (66.67) 2 (20.0) 
- การศึกษาระดับมัธยมศึกษา  2 (28.57) -  2 (20.0) 
- การศึกษาระดับประถมศึกษา 5 (71.43) 1 (33.33) 6 (60.0) 

8.   การเขารวมประชุมของคณะกรรมการ 2.57  3.00   
- เขารวมประชุมหารือ 10-12 ครั้ง/ป 5 (71.43) 3 (100.0) 8 (80.0) 
- เขารวมประชุมหารือ 6-9 ครั้ง/ป 1 (14.29) - 1 (10.0) 
- เขารวมประชุมหารือ 1-5 ครัง้/ป 1 (14.29) - 1 (10.0) 

คะแนนเฉลี่ยปจจัยดานคณะกรรมการ 2.60 2.83  
ที่มา : จากการศึกษาและคํานวณ 
หมายเหตุ : ตัวเลขในวงเล็บคือคารอยละในแตละกลุม 

 
  3) ปจจัยดานสมาชิกกองทุน เม่ือพิจารณาจากการเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมของกองทุน 
และการนําเงินกูไปใชตามวัตถุประสงค พบวา ในภาพรวมกองทุนระดับทริปเปลเอ (AAA) มี
ศักยภาพดีกวากองทุนระดับดับเบ้ิลเอ (AA) ทุกดาน ดังตารางท่ี 5.18 ซ่ึงจากการศึกษาพบวา  
   กองทุนระดับทริปเปลเอ (AAA) มีศักยภาพดีเปนอันดับท่ีหนึ่งในดานการนําเงินกูยืมไป
ใชตามวัตถุประสงค  รองลงมาเปนการเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมของกองทุน สวนระดับดับเบ้ิล
เอ (AA) มีศักยภาพดีในดานการนําเงินกูยืมไปใชตามวัตถุประสงค และมีศักยภาพระดับปานกลาง
ในดานการเขารวมในกิจกรรมของกองทุน เม่ือเปรียบเทียบระดับศักยภาพ พบวา ดานการนําเงินกู
ไปใชตามวัตถุประสงค กองทุนระดับทริปเปลเอ (AAA) มีคะแนนเฉล่ีย 2.70 คะแนน จัดวา มี
ศักยภาพดีกวากองทุนระดับดับเบ้ิลเอ (AA) ท่ีมีคะแนนเฉล่ีย 2.53 คะแนน และดานการเขาไปมี
สวนรวมในกิจกรรมของกองทุน กองทุนระดับทริปเปลเอ (AAA) มีคะแนนเฉล่ีย 2.35 จัดวามี
ศักยภาพระดับปานกลางสูงกวากองทุนระดับดับเบ้ิลเอ (AA) ท่ีมีคะแนนเฉล่ีย 2.06 คะแนน 
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ตารางท่ี 5.18   ระดับคะแนนศักยภาพและจํานวนผูตอบในปจจัยดานสมาชิกกองทุน 
 

ดัชนีชี้วัดปจจัยดานสมาชิก 
กองทุนระดับ 

AA 
กองทุนระดับ 

AAA 
รวม 

1.    การเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมของกองทุน
ทุกกิจกรรม 

2.06 2.35  

- เปนสมาชิกและเขารวมกิจกรรมของกองทุน 8 (24.24) 10 (43.48) 18 (32.14) 
- เปนสมาชิกและเขารวมบางกิจกรรมของ
กองทุน 

19 (57.57) 11 (47.82) 30 (53.57) 

- เปนสมาชิกอยางเดยีว 6 (18.18) 2 (8.70) 8 (14.29) 

2.   การกูเงินเพ่ือนําไปใชตามวัตถุประสงค 2.53 2.70  
- นําเงินกูไปใชตามวัตถุของโครงการท่ียื่น
ขอรอยละ 80 ข้ึนไป 

18 (56.25) 14 (70.0) 32 (62.75) 

- นําเงินกูไปใชจายในครัวเรือน 13 (40.63) 6 (30.0) 19 (37.25) 
- นําเงินไปใชหนี้แหลงเงินกูอืน่ 1 (3.12) - - 

คะแนนเฉลี่ยปจจัยดานสมาชกิ 2.29 2.52  
ที่มา : จากการศึกษาและการคํานวณ 

หมายเหตุ : ตัวเลขในวงเล็บคือคารอยละในแตละกลุมของผูตอบแบบสอบถาม 

 
4) ปจจัยดานผลการดําเนินงาน พิจารณาจากดัชนีดานรายได หนี้สิน และแนวทางการ

ดําเนินโครงการตอไป จากการศึกษาดังตารางท่ี 5.19 พบวา  
   เม่ือพิจารณาคะแนนศักยภาพในภาพรวม พบวา กองทุนระดับทริปเปลเอ (AAA) มี
ศักยภาพดีกวากองทุนระดับดับเบ้ิลเอ (AA) 2 ดาน โดยกองทุนระดับทริปเปลเอ (AAA) มีศักยภาพ
ดีอันดับท่ีหนึ่งในดานแนวทางการดําเนินงานของกองทุนหมูบานตอไป รองลงมาเปนดานรายได 
และมีศักยภาพระดับปานกลางในดานหน้ีสิน สวนกองทุนระดับดับเบ้ิลเอ (AA) พบวามีศักยภาพดี
เปนอันดับท่ีหนึ่งในดานแนวทางการดําเนินงานตอไปของกองทุน รองลงมามีศักยภาพระดับปาน
กลางดานรายได และดานหนี้สิน ซ่ึงมีคะแนนผลการศึกษาดังนี้ 

 ดานรายไดหลังจากเขารวมโครงการกองทุนหมูบาน พบวา ในภาพรวมสวนใหญมี
รายไดเทาเดิม คิดเปนรอยละ 51.6 ของผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด และเม่ือพิจารณาตามระดับของ
กองทุน พบวา กองทุนระดับระดับทริปเปลเอ (AAA) สวนใหญมีรายไดเพิ่มข้ึนหลังจากเขารวม
โครงการฯ คิดเปนรอยละ 56 สวนกองทุนดับเบ้ิลเอ (AA) สวนใหญมีรายไดเทาเดิมหลังจากเขารวม
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โครงการฯ คิดเปนรอยละ 56.8 เม่ือวัดระดับคะแนน พบวา กองทุนระดับทริปเปลเอ (AAA) มี
คะแนนเฉล่ีย 2.56 คะแนน จัดวามีศักยภาพระดับดีเม่ือเปรียบเทียบกับกองทุนระดับดับเบ้ิลเอ (AA) 
มีคะแนนเฉล่ีย 2.44 คะแนน มีศักยภาพระดับปานกลาง  

 ดานหนี้สินหลังจากเขารวมโครงการกองทุนหมูบาน พบวา ในภาพรวมสวนใหญมี
หนี้สินเพิ่มข้ึนหลังจากเขารวมโครงการฯ คิดเปนรอยละ 62.1 ของผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด และ
เม่ือพิจารณาตามระดับของกองทุน พบวา กองทุนระดับทริปเปลเอ (AAA) และกองทุนระดับ
ดับเบ้ิลเอ (AA) สวนใหญมีหนี้สินเพิ่มข้ึนหลังจากเขารวมโครงการฯ คิดเปนรอยละ 59.3 และ64.1 
เม่ือวัดระดับคะแนน พบวา กองทุนระดับทริปเปลเอ (AAA) มีคะแนนเฉล่ีย 1.59 คะแนน จัดวามี
ศักยภาพระดับปานกลางสูงกวากองทุนระดับดับเบ้ิลเอ (AA) ท่ีมีคะแนนเฉล่ีย 1.51 คะแนน มี
ศักยภาพระดับปานกลางเชนเดียวกัน 

 ดานแนวทางการดําเนินงานของโครงการกองทุนหมูบานตอไป พบวา ในภาพรวมสวน
ใหญอยากใหดําเนินงานโครงการกองทุนหมูบานตอไป  คิดเปนรอยละ  69.7 ของผูตอบ
แบบสอบถามท้ังหมด และเม่ือพิจารณาตามระดับของกองทุน พบวา กองทุนระดับทริปเปลเอ 
(AAA) และกองทุนระดับดับเบ้ิลเอ (AA) สวนใหญก็อยากใหโครงการกองทุนหมูบานดําเนินตอไป 
เชนเดียวกัน คิดเปนรอยละ 70.4 และ 69.2 ตามลําดับ เม่ือวัดระดับคะแนน พบวา กองทุนระดับ
ดับเบ้ิลเอ (AA) มีคะแนนเฉล่ีย 2.79 คะแนน จัดวามีศักยภาพดีกวากองทุนระดับทริปเปลเอ (AAA) 
ท่ีมีคะแนนเฉล่ีย 2.70 คะแนน  

 เม่ือพิจารณาในภาพรวมปจจัยผลการดําเนินงาน พบวา กองทุนระดับทริปเปลเอ (AAA) 
มีคะแนนเฉล่ียรวม 2.28 คะแนน จัดวามีศักยภาพระดับปานกลางสูงกวากองทุนระดับดับเบ้ิลเอ 
(AA) ท่ีมีคะแนนเฉล่ีย 2.25 คะแนน และมีศักยภาพระดับปานกลางเชนเดียวกัน 
 
ตารางท่ี  5.19  ระดับคะแนนศักยภาพและจาํนวนผูตอบในปจจยัดานผลการดําเนินงาน 
 

ดัชนีชี้วัดปจจัยดานผลการดําเนินงาน 
 

กองทุนระดับ 
AA 

กองทุนระดับ 
AAA 

รวม 

1.   ดานรายได 2.44  2.56   
- รายไดเพ่ิมข้ึน 16 (43.2) 14 (56.0) 30 (48.4) 
- รายไดเทาเดิม 21 (56.8) 11 (44.0) 32 (51.6) 
- รายไดลดลง - -  
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ตารางท่ี  5.19  (ตอ) 
 

ดัชนีชี้วัดปจจัยดานผลการดําเนินงาน กองทุนระดับ 
AA 

กองทุนระดับ 
AAA 

รวม 

2.    ดานหนี้สิน 1.51 1.59  
- หนี้สินลดลง 6 (15.4) 5 (18.5) 11 (16.7) 
-  หนี้สินเทาเดิม 8 (20.5) 6 (22.2) 14 (21.2) 
-  หนี้สินเพิ่มข้ึน 25 (64.1) 16 (59.3) 41 (62.1) 

3.    การดาํเนินงานของกองทนุหมูบานในปตอไป 2.79  2.70   
- ควรมีการดําเนินงานตอไป 27 (69.2) 19 (70.4) 46 (69.7) 
- ควรมีการปรบัปรุงกองทุนหมูบาน 12 (30.8) 8 (29.6) 20 (30.3) 
- ควรยกเลิกกองทุนหมูบาน - -  

คะแนนเฉลี่ยปจจัยดานผลการดําเนินงาน 2.25 2.28  
ที่มา : จากการศึกษาและคํานวณ 
หมายเหตุ : ตัวเลขในวงเล็บคือคารอยละในแตละกลุม 

 
5.5  การวิเคราะหความคิดเห็นของสมาชิกตอกองทุนหมูบาน 
 

1) การวิเคราะหความคิดเห็นของสมาชิก  
 วิเคราะหความคิดเห็นท่ีมีตอกองทุนหมูบานระดับทริปเปลเอ (AAA) และกองทุน

ระดับดับเบ้ิลเอ (AA) จากเกณฑการใหคะแนนและดัชนีบงช้ีเพื่อวัดระดับความคิดเห็นของสมาชิก
ในแตละดาน โดยแบงระดับคะแนนเปน 3 ระดับ คือ ระดับคะแนน 3 คะแนน มีความคิดเห็นใน
ระดับมาก ระดับคะแนน 2 คะแนน มีความคิดเห็นในระดับปานกลาง และระดับคะแนน 1 คะแนน 
มีความคิดเห็นในระดับนอย ในพื้นท่ีจังหวัดเชียงใหม ซ่ึงประกอบดวยอําเภอดอยสะเก็ด และอําเภอ
สารภี หมูบานในอําเภอดอยสะเก็ดประกอบดวย บานหวยบอน บานแมฮองไคร บานสันปูเลย บาน
ยางทอง และบานแมฮอยเงินเหนือ หมูบานในอําเภอสารภีประกอบดวย บานเชียงยืน บานศรีโพธ์ิ
ธาราม บานยางเนิ้ง บานสันตนกอก บานตําหนักใต บานน้ําโจ และบานสันกลาง จํานวน 12 
หมูบาน แลวนําคะแนนมาหาคาเฉล่ีย และวัดศักยภาพโดยใชการวิเคราะหแบบลิเคิทสเกล (Likert 
Scale) ซ่ึงมีผลการศึกษาดังนี้ 
 จากตารางท่ี 5.20 เม่ือเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของสมาชิกท่ีมีตอโครงการ
กองทุนหมูบานในภาพรวม พบวา กองทุนระดับทริปเปลเอ (AAA) มีระดับความคิดเห็นท่ีมากกวา
กองทุนระดับดับเบ้ิลเอ (AA) ทุกดาน และเม่ือพิจารณาในแตละดาน พบวา กองทุนระดับทริปเปลเอ 
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(AAA) มีระดับความคิดเห็นมากเปนอันดับท่ีหนึ่งในดานความคุมคาท่ีทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงใน
ชุมชน รองลงมาเปนดานคุณภาพชีวิต สวนกองทุนระดับดับเบ้ิลเอ (AA) มีระดับความคิดเห็นมาก
เปนอันดับท่ีหนึ่งในดานความคุมคาท่ีทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงในชุมชน เชนเดียวกับกองทุน
ระดับทริปเปลเอ (AAA) รองลงมามีระดับความคิดเห็นปานกลางในดานดานคุณภาพชีวิต ซ่ึงมี
คะแนนจากผลการศึกษาดังนี้ 
 ดานคุณภาพชีวิตหลังจากเขารวมโครงการกองทุนหมูบาน พบวา กองทุนระดับทริป
เปลเอ (AAA) มีความคิดเห็นวาความเปนอยูดีข้ึน คิดเปนรอยละ 61.5 ซ่ึงมากกวากองทุนระดับ
ดับเบ้ิลเอ (AA) ท่ีมีความคิดเห็นวาความเปนอยูดีข้ึนเชนเดียวกัน คิดเปนรอยละ 51.3 ข้ึน เม่ือ
พิจารณาเปรียบเทียบระดับความคิดเห็น พบวา กองทุนระดับทริปเปลเอ (AAA) มีคะแนน 2.58 
คะแนน จัดวามีความคิดเห็นระดับดี ซ่ึงมากกวากองทุนระดับดับเบ้ิลเอ (AA) ท่ีมีคะแนน 2.46 
คะแนน มีความคิดเห็นระดับปานกลาง 
  ดานการเปล่ียนแปลงของหนี้นอกระบบ พบวา กองทุนระดับทริปเปลเอ (AAA) มี
ความคิดเห็นวาหนี้นอกระบบลดลง คิดเปนรอยละ 69.57 ซ่ึงมากกวากองทุนระดับดับเบ้ิลเอ (AA) 
ท่ีมีความคิดเห็นวาหนี้นอกระบบเทาเดิม คิดเปนรอยละ 41.94 เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบระดับความ
คิดเห็น พบวา กองทุนระดับทริปเปลเอ (AAA) มีคะแนน 2.70 คะแนน จัดวามีความคิดเห็นระดับดี 
ซ่ึงมากกวากองทุนระดับดับเบ้ิลเอ (AA) ท่ีมีคะแนนเฉล่ีย 2.13 คะแนน มีความคิดเห็นระดับปาน
กลาง 
  ดานความคุมคาเม่ือเทียบกับการเปล่ียนแปลงของชุมชน พบวา กองทุนระดับทริปเปล
เอ (AAA) มีความคิดเห็นวามีความคุมคากับการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน คิดเปนรอยละ 100 ซ่ึง
มากกวากองทุนระดับดับเบ้ิลเอ (AA) ท่ีมีความคิดเห็นวามีความคุมคากับการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน 
คิดเปนรอยละ 97.5 เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบระดับความคิดเห็น พบวา กองทุนระดับทริปเปลเอ 
(AAA) มีคะแนน 3.0 คะแนน จัดวามีความคิดเห็นระดับดี ซ่ึงมากกวากองทุนระดับดับเบ้ิลเอ (AA) 
ท่ีมีคะแนน 2.95 คะแนน มีความคิดเห็นระดับดีเชนเดียวกัน 
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ตารางท่ี 5.20  ระดับคะแนนความคิดเหน็และจํานวนสมาชิกผูตอบท่ีมีตอกองทุนหมูบานจําแนก 
  ตามระดับกองทุน 
 

ดัชนีบงชี้วัดระดับความคิดเห็น กองทุนระดับ AA กองทุนระดับ AAA 

1. ดานคุณภาพชีวิตหลังจากเขารวมโครงการกองทุน
หมูบาน 

2.46 2.58 

- มีความเปนอยูดีข้ึน  20 (51.3) 16 (61.54) 

- มีความเปนอยูเหมือนเดิม  17 (43.6) 9 (34.61) 

- มีความเปนอยูแยลง 2 (5.1) 1 (3.85) 

2     ดานการเปลี่ยนแปลงของการเปนหนี้นอกระบบ 2.13 2.70 
- หนี้นอกระบบลดลง 11 (35.48) 16 (69.57) 
- หนี้นอกระบบเทาเดิม  13 (41.94) 7 (30.43) 
- หนี้นอกระบบเพ่ิมข้ึน  7 (22.58) - 

คะแนนเฉลี่ยดานคุณภาพชีวิต 2.30 2.64 

3.    ดานความคุมคาของกองทุน     

       3.1 ความคุมคาที่เกดิเมื่อเทียบกับการเปลี่ยนแปลง
ของชุมชน 

2.95 3.00 

- คุมคากับการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนในชุมชน  39 (97.5) 27 (100.0) 
- ไมคุมคากับการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนในชุมชน 1 (2.5) - 

คะแนนเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของสมาชิก 2.63 2.82 

ที่มา : จากการศึกษาและการคํานวณ 
หมายเหตุ : ตัวเลขในวงเล็บคือคารอยละในแตละกลุม 

 
2)   ความคิดเห็นท่ีมีตอโครงการกองทุนหมูบาน 
 จากการศึกษาการความคิดเห็นของสมาชิกท้ัง 67 คน ซ่ึงมีสมาชิกระบุถึงปญหาของ

กองทุน 50 คน และไมระบุปญหา 17 คน ท่ีมีตอกองทุน และตอสภาพความเปนอยูของกองทุน
ระดับทริปเปลเอ (AAA) และกองทุนระดับดับเบ้ิลเอ (AA) ไดผลการศึกษาดังนี้    
  จากตารางท่ี 5.21 ดานปญหาของกองทุนหมูบาน พบวา ในภาพรวมสวนใหญสมาชิก
คิดวากองทุนหมูบานไมมีปญหา คิดเปนรอยละ 46 และเม่ือพิจารณาตามระดับของกองทุน พบวา 
สมาชิกกองทุนระดับทริปเปลเอ (AAA) และกองทุนระดับดับเบ้ิลเอ (AA) สมาชิกสวนใหญคิดวา
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กองทุนหมูบานไมมีปญหา คิดเปนรอยละ 52.4 และ 41.4 ตามลําดับ สรุปไดวา สมาชิกสวนใหญ
เห็นวากองทุนหมูบานไมไดกอใหเกิดปญหา  
 
ตารางท่ี 5.21  ปญหาของกองทุนหมูบานของกลุมตัวอยางจําแนกตามระดับกองทุน                       
 

กองทุนระดับ AA กองทุนระดับ AAA ปญหาของกองทุน 
(40 คน) (27 คน) 

รวม 

ไมมีปญหา 12 (41.4) 11 (52.4) 23 (46.0) 
ปญหาการคางชําระหน้ี 1 (3.4) 8 (38.1) 9 (18.0) 
ปญหาไมมีคนติดตามหน้ี 1 (3.4) - 1 (2.0) 
ดอกเบ้ียสูงเกินไป 1 (3.4) - 1 (2.0) 
สมาชิกนําเงินไปใชไมตรงกับวัตถุประสงค 1 (3.4) 1 (4.8) 1 (2.0) 
กรรมการไมโปรงใส มีปญหาการทุจริต 1 (3.4) - 1 (2.0) 
จํานวนเงินไมเหมาะสมกับขนาดของหมูบาน 1 (3.4) - 1 (2.0) 
เงินกองทุนนอยกวาความตองการกู 6 (20.7) - 6 (12.0) 
วงเงินกูนอยเกินไป 1 (3.4) - 1 (2.0) 
คนจนไมไดกู แตใหคนมีเงินกู - 1 (4.8) 1 (2.0) 
การตรวจสอบการใชเงินยังไมเขมงวด 1 (3.4) - 1 (2.0) 
ระยะเวลาใหกูสั้นเกินไป ผลผลิตการเกษตรให
ผลตอบแทนชา 

3 (10.3) - 3 (6.0) 

รวม 29  21  50  
ที่มา : จากการศึกษา 
หมายเหตุ : ตัวเลขในวงเล็บคือคารอยละของผูกรอกแบบสอบถาม 

 
  จากตารางท่ี 5.22 ดานความคิดเห็นตอการดําเนินงานของกองทุนหมูบานตอไป จาก
การสัมภาษณสมาชิก 67 คน มีสมาชิกท่ีแสดงความคิดเห็น 66 คน และไมแสดงความคิดเห็น 1 คน 
ผลจากการศึกษา พบวา ในภาพรวมสวนใหญเห็นวาควรมีการดําเนินงานกองทุนหมูบานตอไป คิด
เปนรอยละ 69.7 และเม่ือพิจารณาตามระดับของกองทุน พบวา สมาชิกกองทุนระดับทริปเปลเอ 
(AAA) และกองทุนระดับดับเบ้ิลเอ (AA) สวนใหญเห็นวาควรมีการดําเนินงานกองทุนหมูบาน
ตอไป คิดเปนรอยละ 70.4 และ 69.2 ตามลําดับ นั่นคือ สมาชิกกองทุนหมูบานเห็นวากองทุน
หมูบานควรมีการดําเนินตอไป 
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ตารางท่ี 5.22  ความคิดเหน็ตอการดําเนินการของกองทุนหมูบานของกลุมตัวอยางจําแนกตามระดบั 

 กองทุน     
        

กองทุนระดับ AA กองทุนระดับ AAA กองทุนหมูบานควรมีการดําเนนิการตอไป/
ปรับปรุง/ยกเลกิ (40 คน) (27 คน) 

รวม 

ควรมีการดําเนนิงานตอไป 27 (69.2) 19 (70.4) 46 (69.7) 
ควรมีการปรับปรุงกองทุนหมูบาน 12 (30.8) 8 (29.6) 20 (30.3) 
ควรยกเลิกกองทุนหมูบาน - - -  

รวม 39 27 66 
ที่มา : จากการศึกษา 
หมายเหตุ : ตัวเลขในวงเล็บคือคารอยละของผูกรอกแบบสอบถาม 

 
 จากตารางท่ี 5.23 สาเหตุของความคิดเห็นตอการดําเนินงานของกองทุนหมูบานตอไป
ของสมาชิกกองทุน จากการสัมภาษณสมาชิก 67 คน มีสมาชิกท่ีแสดงความคิดเห็นถึงสาเหตุของ
การดําเนินตอไป 38 คน และไมแสดงความคิดเห็น 29 คน ผลจากการศึกษา พบวา ในภาพรวมสวน
ใหญเห็นวาควรมีการดําเนินตอไป เพราะเปนการชวยเหลือประชาชน คิดเปนรอยละ 63.2 และเม่ือ
พิจารณาตามระดับของกองทุน พบวา สมาชิกกองทุนระดับทริปเปลเอ (AAA) และกองทุนระดับ
ดับเบ้ิลเอ (AA) สวนใหญเห็นวากองทุนควรมีการดําเนินงานตอไป เพราะเปนการชวยเหลือ
ประชาชน คิดเปนรอยละ 62.5 และ 63.6 ตามลําดับ  
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ตารางท่ี 5.23  สาเหตุของความคิดเห็นตอการดําเนินงานของกองทุนหมูบานของกลุมตัวอยาง 
 จําแนกตามระดับกองทุน                                                                                           

 

กองทุน AA กองทุน AAA 
สาเหตุของความคิดเห็นตอการดําเนินการของกองทุนหมูบาน 

(40 คน) (27 คน) 
รวม 

ควรดําเนินตอไป เพราะเปนการชวยเหลือประชาชน 14 (63.6) 10 (62.5) 24 (63.2) 
ควรปรับปรุงใหมีการขยายจํานวนวงเงิน และระยะเวลาในการกูออกไป 4 (18.2) 2 (12.5) 6 (15.8) 
ควรปรับปรุง ใหรัฐเขามามีสวนรวมในการบริหาร - 1 (6.3) 1 (2.6) 
ควรปรับปรุงใหมีการหมุนเวียนเปล่ียนคณะกรรมการ 1 (4.5) - 1 (2.6) 
ควรปรับปรุง เง่ือนไขในการกูใหชัดเจนและเขมงวดกับผูคางชําระ 1 (4.5) 3 (18.8) 4 (10.5) 
ควรปรับปรุงขยายระยะเวลาในการกู 2 (9.1) - 2 (5.3) 

รวม 22 16  38  
ที่มา : จากการศึกษา 
หมายเหตุ : ตัวเลขในวงเล็บคือคารอยละของผูกรอกแบบสอบถาม 

 

 จากตารางท่ี 5.24  ความคิดเห็นท่ีมีตอสภาพความเปนอยู จากการสัมภาษณสมาชิก 67 
คน มีสมาชิกแสดงความคิดเห็น 65 คน และไมแสดงความคิดเห็น 2 คน ผลการศึกษา พบวา ความ
เปนอยูของสมาชิกหลังเขารวมโครงการกองทุนหมูบาน ในภาพรวมสวนใหญมีความเปนอยูดีข้ึน 
คิดเปนรอยละ 55.4 และเม่ือพิจารณาตามระดับของกองทุน พบวา สมาชิกกองทุนระดับทริปเปลเอ 
(AAA) และกองทุนระดับดับเบ้ิลเอ (AA) สวนใหญมีความเห็นวาความเปนอยูดีข้ึน คิดเปนรอยละ 
61.5 และ 51.3 ตามลําดับ  

 

ตารางท่ี 5.24   ความเปนอยูของสมาชิกของกลุมตัวอยางหลังเขารวมโครงการกองทุนหมูบาน 
 จําแนกตามระดับกองทุน                                                                                                  
 

กองทุนระดับ AA กองทุนระดับ AAA 
ความเปนอยูของสมาชิก 

(40 คน) (27 คน) 
รวม 

ความเปนอยูดีข้ึน 20 (51.3) 16 (61.5) 36 (55.4) 
ความเปนอยูเหมือนเดิม 17 (43.6) 9 (34.6) 26 (40.0) 
ความเปนอยูแยลง 2 (5.1) 1 (3.8) 3 (4.6) 

รวม 39  26 65 
ที่มา : จากการศึกษา 
หมายเหตุ : ตัวเลขในวงเล็บคือคารอยละของผูกรอกแบบสอบถาม 
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  จากตารางท่ี 5.25 ความคิดเห็นตอความคุมคาในการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนในชุมชน
ของสมาชิกท้ัง 67 ผลการศึกษา พบวา ในภาพรวมสวนใหญเห็นวามีความคุมคาในการเปล่ียนแปลง
ท่ีเกิดข้ึนในชุมชน คิดเปนรอยละ 98.5 และเม่ือพิจารณาตามระดับของกองทุน พบวา สมาชิก
กองทุนระดับทริปเปลเอ (AAA)  เห็นวามีความคุมคาในการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน คิดเปนรอยละ 
100 ซ่ึงมากกวากองทุนระดับดับเบ้ิลเอ (AA) ท่ีเห็นวามีความคุมคาในการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนใน
ชุมชน คิดเปนรอยละ 97.5 ตามลําดับ  
 
ตารางท่ี 5.25   ความคุมคาในการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนในชุมชนของกลุมตัวอยางจําแนกตามระดับ 
 กองทุน 
 

กองทุนระดับAA กองทุนระดับ AAA 
ความคุมคาในการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ 

(40 คน) (27 คน) 
รวม 

มีความคุมคาในการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน 39 (97.5) 27 (100.0) 66 (98.5) 
ไมมีความคุมคาในการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน 1 (2.5) - 1 (1.5) 

รวม 40  27 67  
ที่มา : จากการศึกษา 
หมายเหตุ : ตัวเลขในวงเล็บคือคารอยละของผูกรอกแบบสอบถาม 

 


