
 
 

บทที่ 2 

ทฤษฎี ผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ และกรอบแนวคิด 
 

2.1 ทฤษฎี  
การนําขอมูลความสุขมาวิเคราะหในเศรษฐศาสตรท่ีวาดวยความสุข หรือ Economics 

of Happiness สวนใหญจะใชเทคนิคทางคณิตศาสตรและทางสถิติในทฤษฎีจุลภาค (Micro 
econometrics) มาอธิบายความสัมพันธระหวางความสุข และปจจัยชีวิต รวมท้ังปจจัยทางสังคมและ
เศรษฐกิจ อยางเชน เงิน ประวัติการวางงาน การศึกษา ชีวิตแตงงาน และทุนทางสังคม โดยนัก
เศรษฐศาสตร Southern California ท่ีสหรัฐอเมริกา ผลการวิจัยแรกๆ ของ Easterlin พบวาคนท่ีมีเงิน
มากกวา สวนใหญจะมีความสุขมากกวาคนท่ีมีเงินนอยกวา แตวาเม่ือรายไดของคนท้ังประเทศ
เพิ่มข้ึนไปจนถึงจุดหนึ่งแลวความสุขกลับไมเพิ่มข้ึนตามไปดวย 

 ปรากฏการณนี้ หรือท่ีเรียกกันในกลุมนักเศรษฐศาสตรวา "Easterlin Paradox" 
สามารถอธิบายไดโดยใชทฤษฎีการเปรียบเทียบ (Social Comparison) และทฤษฎีการปรับตัว 
(Habituation) พูดงายๆ ก็คือวา คนเรานั้นเม่ือมีรายไดท่ีเพิ่มข้ึนไปจนถึงจุดหนึ่งแลว ก็จะเร่ิมนํา
ตัวเองไปเปรียบเทียบกับคนอ่ืน การนําตัวเองไปเปรียบเทียบกับคนอ่ืนจะมีผลบวกกับความสุขก็
ตอเม่ือเรามีรายไดท่ีมากกวาคนอ่ืนเทานั้น คนท่ีมีรายไดท่ีนอยกวาคนท่ัวไปสวนใหญ ก็จะมีสุทธิ
ความสุข หรือ Net Happiness ท่ีไดมาจากการเปรียบเทียบทางสังคมเปนคาลงไป เพราะฉะน้ันการ
เปรียบเทียบทางสังคมก็จะสงผลใหคนท่ัวไปสวนใหญใชชีวิตในท่ีทํางานมากข้ึน และมีเวลาใหกับ
ครอบครัวนอยลง เพื่อท่ีจะผลักดันใหตนเองมีรายไดท่ีดีกวาคนอ่ืน เพื่อจะไดมีความสุขมากกวาคน
อ่ืน แตวาการเปรียบเทียบทางสังคมนั้น กลับไมสงผลประโยชนใหกับความสุขโดยรวม หรือ Social 
Happiness เลย เพราะวาความสุขท่ีไดมาจากการเปรียบเทียบเปน Zero-sum Game ซ่ึงจํานวนของ
คนท่ีไดจะเทากับจํานวนของคนที่เสีย สวนความสุขโดยรวม อาจจะลดลงไปดวยซํ้า ถาหากวา
ความสุขท่ีเราไดมาจากรายไดท่ีเพิ่มข้ึนนั้นวัดไดนอยกวาความสุขท่ีเราควรจะไดรับมาจากการใช
เวลาอยูกับครอบครัว และคนท่ีเรารัก 

 2.1.1 ทฤษฎีการประเมินคาแบบจําลองถดถอยท่ีมีตัวแปรตามเปนตัวแปรหุน 
 (Estimation of Regression Models with Dummy Dependent Variables) 
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ในการทดสอบความสัมพันธของตัวแปรโดยใชสมการถดถอยนั้นในบางลักษณะจะ
พบวาตัวแปรตาม (dependent variable) จะมีลักษณะเปนตัวแปรเชิงคุณภาพ (qualitative) ซ่ึง
ประกอบ ดวย 2 ทางเลือก หรือมากกวา เชน การเลือกต้ัง การยอมรับเทคโนโลยีของเกษตรกร การ
เขาเปนสมาชิกสหกรณการเกษตรของเกษตรกร การเขาเปนสมาชิกกลุมแมบานเกษตรกร การเลือก
วิธีเดินทางไปทํางานวาเปนทางรถเมล รถไฟ รถยนต หรือจักรยาน เปนตน แบบจําลองท่ีมีตัวแปร
ตามเปนลักษณะเชนนี้ สามารถจะใชวิธีการประมาณคาได 3 วิธี คือ (1) แบบจําลองความนาจะเปน
เชิงเสน (Linear Probability model) (2) แบบจําลองโพรบิต (Probit model) และ (3) แบบจําลองโลจิท 
(Logit model) (ทรงศักดิ์ ศรีบุญจิตต, 2548) ในที่นี้จะขอกลาวเฉพาะวิธีท่ี 1 และวิธีท่ี 3 

 1)  แบบจําลองความนาจะเปนเชิงเสน (Linear Probability Model)  
 เปนแบบจําลองท่ีตัวแปรตามเปนขอมูลเชิงคุณภาพและมีคาไดเพียง 2 คา หรือ 2 
ทางเลือก เชน “ใช” หรือ “ไมใช” ไมไดออกมาเปนตัวเลขอยางแบบจําลองสมการถดถอยซ่ึงตัวแปร
ตามเปนขอมูลเชิงปริมาณ 

สมมุติวาเรามีแบบจําลองอยางงายดังนี้ 

iii uxay ++= β     (1) 
 

โดยท่ี yi    = 1  ถาครัวเรือนท่ี i  ซ้ือรถยนต (ซ่ึงอาจเปนตัวแปรตามในลักษณะอ่ืนอีกก็ได  
  เชน ถาครัวเรือนท่ีซ้ือบานเปนตน) 
 yi      = 0  ถาครัวเรือนท่ี i  ไมซ้ือรถยนต (หรือครัวเรือนท่ี i ไมซ้ือบานดังตัวอยางขางตน) 
 ui      = คาความคลาดเคล่ือน (error terms) หรือมีการแจกแจงเปนอิสระ และมีคาเฉล่ีย    
                           เทากับศูนย 

 แบบจําลองตามสมการ (1) นี้เรียกวา “แบบจําลองความนาจะเปนเชิงเสน” จาก
สมการเราสามารถหาคาคาดหมายแบบมีเง่ือนไข (conditional expected value) ของคาสังเกตของ
ตัวแปรตามแตละตัว yi  โดยกําหนดคาตัวแปรอธิบาย (explanatory variable) หรือตัวแปรอิสระ 
(Dependent    variable) ในกรณีนี้ซ่ึงคือ xi มาใหไดดังนี้ 

iii xaxyE β+=)(     (2) 
และเนื่องจาก yi  มีคาเพียง 2 คาเทานั้นดังไดกลาวไวขางตนคือ 1 และ 0 เพราะฉะน้ัน

เราสามารถท่ีจะหาการแจกแจงความนาจะเปนของ yi  ไดโดยการให 
Pi=  ความนาจะเปนท่ี yi  =  1 ซ่ึงเขียนแทนดวยสัญลักษณ  pi  =  prob (yi   =  1)  
1 – pi =  ความนาจะเปนท่ี yi  = 0ซ่ึงเขียนแทนดวยสัญลักษณ  pi   =  prob (yi    =  0) 
 ซ่ึง yi  ก็จะมีการแจกแจงความนาจะเปน (probability distribution)  ดังนี้ 
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     yi  =   ความนาจะเปน (probability) 
    0    =   1 - pi   (ความนาจะเปนของเหตุการณท่ีไมไดเลือก) 
    1    =   pi  (ความนาจะเปนของเหตุการณท่ีไดเลือก) 

จากการแจกแจงความนาจะเปนดังกลาว เราสามารถหาคาคาดหมาย (expected 
value) ของ  yi  ไดดังนี้ 

( ) ( ) ( ) iiii pppyE =−+= 101    (3) 
จะเห็นไดวาคาคาดหมาย (expected value) ของ yi  จากสมการ(2)และ(3) คือคา

เดียวกันเพราะ ฉะนั้นสมการ(2)และ(3) จึงเทากัน เพราะฉะน้ันเราจะได 
( )iiii xyExaP β+=     (4) 

นั่นคือความคาดหมายแบบมีเง่ือนไขของ yi  จากแบบจําลอง (1) คือ ความนาจะเปน
แบบมีเง่ือนไข(conditional probability) ของyi นั่นเอง (Gujarati, 1995: 540-542; Pindyck and 
Rubinfeld, 1998: 298-300) โดยสรุปแลวเรามักจะเขียนแบบจําลองความนาจะเปนเชิงเสน โดยให
ตัวแปรตามเปนความนาจะเปน ไดดังนี้ 
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  (5) 

จาก (5) ii Pxa =+ β  เปนคาความนาจะเปนซ่ึงมีคาอยูระหวาง 0 และ 1 แตการ
ประมาณคา pi  ดวย ixa β+  ซ่ึงมีลักษณะเปนสมการเสนตรงของ Xi  นั้น ถา Xi   มีคาเกินชวงอัน
เหมาะสมชวงหน่ึงแลวคา ixa β+  อาจมีคามากกวา 1 หรือนอยกวา 0 ซ่ึงเทากับวาไดคาประมาณ
ความนาจะเปนของการเกิดเหตุการณหนึ่งดวยคาท่ีตํ่ากวา 0 หรือสูงหวา 1 ซ่ึงไมสมเหตุผล 

ปญหาในการประมาณคาแบบจําลองความนาจะเปน(linear probability model) โดย 
OLS 

(1) ปญหาการแจกแจงแบบไมปกติ (non-normality) ของ ui โดยทฤษฎีแลวเราทราบ
วาตัวประมาณคา OLS (OLS estimator) นั้นหามาไดโดยไมตองใชขอสมมุติเกี่ยวกับการแจกแจง
แบบปกติของ ui แตขอสมสมมุติเกี่ยวกับการแจกแจงแบบปกติของ ui นี้ไมเปนจริงในกรณีของ
แบบจําลองความนาจะเปนเชิงเสน เพราะวา ui (ซ่ึงเหมือนกับ yi ) จะมี 2 คาเทานั้น โดยพิจารณา
จาก 

    ayU ii −=   ixβ−      (6) 
ซ่ึงจะเห็นไดวาเม่ือ            1=iy          จะได     

    aui −= 1    ixβ−      (7) 
และเม่ือ  0=iy          จะได 
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    aui −=   ixβ−      (8) 
ซ่ึงจะเห็นไดวา ui  จะไมมีการแจกแจงแบบปกติ ซ่ึงแทท่ีจริงแลว ui  มีการแจกแจง

แบบทวินาม(binomial distribution)(Gujarati, 1995: 542-543)อยางไรก็ตามการท่ีขอสมมุติ
เกี่ยวกับการแจกแจงปกติของ  ui    ไมเปนจริงดังท่ีปรากฏไวนั้นอาจจะไมใชส่ิงท่ีสําคัญนัก 
เพราะวาเราทราบวาคาประมาณแบบจุดดวยวิธี OLS ยังคง “ไมเอนเอียง (unbiased)” ประกอบกับ
เม่ือขนาดของตัวอยางเพิ่มข้ึนอยางไมจํากัด เราสามารถจะพิสูจนไดวา ตัวประมาณคา OLS มี
แนวโนมท่ีจะมีการแจกแจงแบบปกติ เพราะฉะน้ันในกรณีท่ีตัวอยางมีขนาดใหญการลงความเห็น
ในเชิงสถิติ (statistical inference) เกี่ยวกับแบบจําลองความนาจะเปนเชิงเสน ก็จะเปนไปตาม
กระบวนการของ OLS ภายใตขอสมมุติเกี่ยวกับการแจกแจงปกติของ ui    

(2) ความแปรปรวนของคาความคลาดเคล่ือนมีคาไมคงท่ี (heteroscedasticity) จาก
การที่ ui   มีเพียงคาตามสมการท่ี 7 และ 8 

  ii uxa ++= β1      ซ่ึงคือ aui −= 1    ixβ−   (9) 
  ii uxa ++= β0      ซ่ึงคือ aui −= 0    ixβ−   (10) 

สมการจะแสดงการแจกแจงความนาจะเปนของ  ui  ไดดังนี้ 
   yi  ui  ความนาจะเปน  

   1      ixa β−−1            Pi 

   0        ixa β−−          1- Pi     
เม่ือหาคา expected value และคา variance โดยท่ีคา expected value ของ ui  มีคาเปน 0 

                             ( ) ( ) ( )( ) 011 =−−−+−−= iiii pxaPxauE ββ    (11) 
และหาคาของ  Pi  และ 1- Pi  จากสมการท่ี 11 จะไดวา 

ii xaP β−=       (12) 

ii xap β−−=− 11    (13) 
คา variance ของ ui  หาไดจาก 

   ( ) ( ) ( )iiiii PxaPxaEu −−−+−−= 11 222 ββ                                 
            ( ) ( ) ( )iii xaxaxa βββ −−+−−= 11 22  
            ( )( ) ( )iiii Ppxaxa −=+−−= 11 ββ   (14) 
  ( ) ( ) ( )[ ] ( )iiiiiiii PpxyExyEuEu −=−=== 11var22 σ  (15) 

สมการ 15 แสดงใหเห็นวาคาความคลาดเคล่ือน (error   term) มีคาความแปรปรวน
ไมคงท่ี คาสังเกตท่ีมี pi  เขาใกล 0 หรือ 1 จะมีคาความแปรปรวนโดยเปรียบเทียบตํ่า ในขณะท่ีคา
สังเกตท่ีมี pi ใกล 0.5 จะมีความแปรปรวนสูงกวา (Pindyck and Rubinfeld, 1998: 300) 
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 (3) ปญหา iy
∧

 ออกนอกชวง 0 และ 1 ซ่ึงไมสอดคลองกับการกําหนดตัวแปร y ท่ีอยู
ระหวาง 0 และ 1  Johnston  and  Dinard(1997)และ  Pindyck and Rubinfeld (1998) กลาววา
จุดออนท่ีสําคัญมากของแบบจําลองความนาจะเปนเชิงเสนก็คือ แบบจําลองน้ีไมไดมีขอจํากัด 

(constraint) ใหคาทํานาย (ซ่ึงคือ iy
∧

) ตกอยูในชวง 0 และ 1 ท้ังท่ีโดยทฤษฎีแลว ( )ii xyE  ใน
แบบจําลองความนาจะเปนเชิงเสนซ่ึงวัดความนาจะเปนแบบมีเง่ือนไขของเหตุการณ (event) y ท่ี

เกิดข้ึนเม่ือ x ถูกกําหนดมาใหจะตองตกอยูระหวาง 0 และ 1 แตก็ไมมีส่ิงใดมารับประกันไดวา iy
∧

ซ่ึงก็คือ ตัวประมาณคา (estimators) ของ ( )ii xyE  จะอยูในชวง 0 และ 1 ดังกลาว 
(4) ปญหาการประมาณคาความชัน (slope) ท่ีสูงเกินจริง (overestimated slope) หรือ

ตํ่าเกินจริง (underestimated slope) ปญหาท่ีสําคัญอีกปญหาหนึ่งของการประมาณคา แบบจําลอง
ความนาจะเปนเชิงเสน ดวยวิธีกําลังสองนอยท่ีสุดสามัญ (ordinary least squares) ก็คือ คาของ
ความชันท่ีประมาณคาได อาจจะมีคาสูงเกินความเปนจริง หรือตํ่ากวาความเปนจริงได ถาหากวา
คาสังเกต (observations) ท่ีเลือกมาหรือไดมานั้นมีคุณลักษณะประจําตัว (คือคา x) ท่ีมีคาสุดโตง
หรือปลายสุด(extreme values) เปนจํานวนมากเกินไปทําใหไดคาประมาณของความชัน (slope 
estimate) จากวิธีกําลังสองนอยท่ีสุดสามัญ มีคาตํ่ากวาความเปนจริงได Pindyck and  Rubinfeld 
(1998) กลาวถึงกรณีนี้วา คาประมาณของความชันจากวิธีกําลังสองนอยท่ีสุดสามัญ ท่ีไดรับใน
กรณีนี้ จะมีลักษณะ “เอนเอียง(biased)” เนื่องจากเปนการประมาณคาความชันของการถดถอยท่ี
แทจริง  (true regression slope)  ตํ่ากวาความเปนจริง และในทางตรงกันขามกันถาเรามีคาสังเกต 
ซ่ึงมีคา x ท่ีมีลักษณะเกาะกลุมกันตรงกลาง (ซ่ึงตรงขามกับกรณีแรกซ่ึงเปนกรณีปลายสุดหรือ
สุดโตงเปนจํานวนมากเกินไป) คาของความชัน ท่ีประมาณคาไดก็จะมีลักษณะสูงเกินกวา ความ
เปนจริง 

จะเห็นไดวาแบบจําลองเชิงเสนมีจุดออนหลายประการดวยกันดังไดกลาวมาแลว
ขางตนเพราะฉะนั้นทางเลือกอ่ืน เชน แบบจําลองโพรบิต (Probit model) ซ่ึง Goldberger (1964) 
เรียกวาแบบจําลองวิเคราะหแบบโพรบิต (Probit analysis model) และแบบจําลองโลจิท (Logit 
model) 

 2)  แบบจําลองโลจิท (Logit Model) 
จากแบบจําลองความนาจะเปนเชิงเสนท่ีกลาวมาแลว ซ่ึงมีขอบกพรองคอนขางมาก

โดยเฉพาะการที่จะทําใหคาประมาณความนาจะเปนอยูในชวง 0 ถึง 1 เทานั้น  เราจึงนํา
แบบจําลองโลจิท (Logit model) มาใชในการประมาณคาแทนซ่ึงใหคาประมาณของตัวแปรตาม
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อยูในชวง 0-1 แบบจําลองโลจิทนี้เปนอีกแบบจําลองหน่ึงซ่ึงมีคุณสมบัติคลายๆกับแบบจําลอง
โพรบิตตางกันแตเพียงขอสมมติเกี่ยวกับลักษณะของการแจกแจงของตัวคลาดเคล่ือน ui เทานั้น 

จากการแจกแจงแบบโลจิททิก (logistic distribution) 

x

x

e
eYrobP β

β

′

′

+
==

1
)1(  

          ( )xβ ′Λ=     (16) 
โดยท่ี ( ).Λ  คือ ฟงกชันการแจกแจงสะสมแบบโลจิททิก (logistic cumulative 

distribution function) จากแบบจําลองความนาจะเปน (probability model) 
[ ] ( )[ ] ( )[ ]xFxFxyE ββ ′+′−= 110   (17) 

เราจะไดวา 
[ ] ( )

( ) β
β
β

⎭
⎬
⎫

⎩
⎨
⎧

′
′

=
∂

∂

xd
xdF
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xyE

 

 ( )ββ x′Λ=     (18) 
โดยท่ี ( ).f  คือ ฟงกช่ันความหนาแนน (Density function) ซ่ึงคลองกับฟงกชันการ

แจกแจงสะสม (cumulative distribution)  ( ).F  สําหรับการแจกแจงปกติ (normal distribution) เรา
จะไดวา 

[ ] ( )ββφ x
x

xyE
′=

∂

∂
    (19) 

โดยท่ี ( )tφ  คือ ฟงกช่ันความหนาแนนปกติมาตรฐาน (Standard normal density 
function) สําหรับการแจกแจงแบบโลจิททิก (logistic distribution) 

[ ]
( ) ( )21 x
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e
e
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β

β
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=

′
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  ( ) ( )[ ]xx ββ ′Λ−′Λ= 1    (20) 
เพราะฉะน้ันในแบบจําลองโลจิท จะไดวา 

[ ] ( ) ( )[ ]βββ xx
x

xyE
′Λ−′Λ=

∂

∂
1   (21) 

สําหรับตัวประมาณคา Berndt, Hall and Huasman (1974) นั้นในกรณีของ
แบบจําลองโลจิท (ซ่ึงแตกตางจากกรณีของแบบจําลองโพรบิท) 

( ) iiiii
xxyB ′Λ−Σ= 2     (22) 

ซ่ึงเปนการคํานวณเมทริกซความแปรปรวนรวมเกี่ยวเชิงเสนกํากับ (Asymptotic 
covariance matrix) วิธีหนึ่ง 
จาก    ( )Λ−Λ= ˆ1ˆf̂  
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จะได   ( ) ( ) ( )Λ−ΛΛ−=⎟⎟
⎠

⎞
⎜⎜
⎝

⎛ Λ
Λ−= ˆ1ˆˆ21

ˆˆ21
ˆ

dz
d

dz
fd   (23) 

เม่ือจัดพจน (Terms) ตางๆเขาดวยกันจะได 
  [ ] ( )[ ] ( )[ ] ( )[ ]ββγ ′Λ−+Ι′Λ−+ΙΛ−Λ= xVxAsy 21211ˆvar. 2  (24) 

2.2 ผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
2.2.1 แนวคิดการทํางานท่ีมีคุณคา (Decent Work)  

 องคการแรงงานระหวางประเทศ (ILO: International Labor Organization) ไดกําหนด
แนวคิดนี้ข้ึนมาเปนตัวช้ีวัดเพื่อจะเห็นไดชัดมากข้ึนวาสิทธิแรงงานในประเทศไทยน้ัน ไมไดรับการ
เคารพอยางท่ีควรจะเปนตามสมควรใหสมกับท่ีรัฐบาลไทยเปนประเทศสมาชิกขององคการแรงงาน
ระหวางประเทศ ซ่ึงนโยบาย Decent Work ขององคการแรงงานระหวางประเทศ ประกอบดวยหลัก 
4 ประการ ไดแก 

1) สิทธิขั้นพื้นฐานในการทํางาน (Fundamental Rights at Work) ไดแก คาตอบแทนท่ี 
เปนธรรม หามการบังคับใชแรงงาน คุมครองแรงงานเด็ก การหามเลือกปฏิบัติ และสิทธิรวมตัวและ
การเจรจาตอรองรวม สวนใหญเปนมาตรฐานแรงงานหลักขององคการแรงงานระหวางประเทศ      
ท่ีสงเสริมใหประเทศสมาชิกดําเนินการซ่ึงจากเนื้อหาประการแรกนี้ ในเร่ืองสิทธิข้ันพื้นฐานในการ
ทํางานก็ตองมาดูกันวาใครไดรับสิทธิข้ันพื้นฐานเหลานั้นหรือไม ปจจุบันมีการจายคาตอบแทนท่ี
เปนธรรมจริงหรือ เพราะเม่ือไมกี่วันมานี้การประกาศข้ึนคาจางข้ันตํ่าในเขตกรุงเทพฯ และ
ปริมณฑล ไดข้ึนเพียง 3 บาท จังหวัดอ่ืนๆข้ึนเพียง 1-2 บาท ยกเวนภูเก็ตท่ีข้ึน 7 บาท ในขณะท่ี
สินคาอุปโภค บริโภค และบริการสาธารณะตางๆข้ึนไปกอนหนานี้มากมายแลว นี่หรือคาตอบแทน
ท่ีเปนธรรม อีกท้ังในเร่ืองการเลือกปฏิบัติก็ยังเห็นวามีการเลือกปฏิบัติอยางชัดเจนโดยเฉพาะกับพี่
นองแรงงานขามชาติ หรือแมแตแรงงานไทยเองก็ตาม นอกจากนี้สิทธิในการรวมตัวเจรจาตอรองก็
เห็นเปนท่ีชัดเจนวายังไมไดรับสิทธิ เนื่องจากภาครัฐมีความจงใจท่ีจะไมรับรองอนุสัญญาองคการ
แรงงานระหวางประเทศ ฉบับท่ี 87 และ 98 

2) สงเสริมศักยภาพการมีงานทํา (Productive Employment) ไดแก การมีงานทําที่ม่ันคง
ตอเนื่อง การพัฒนาทักษะฝมือแรงงาน การเขาถึงตลาด และสินเช่ือ ฯลฯ ในประเด็นท่ีสองในเร่ือง
การสงเสริมศักยภาพการมีงานทํา ยิ่งทําใหเห็นชัดเจนมากข้ึนวาแรงงานในประเทศไทยไมไดรับ
สิทธิตามท่ีควรจะเปน ท้ังในเร่ืองความม่ันคงในการทํางานปจจุบันท่ีมีนอยมาก เห็นไดจากปจจุบัน
มีคนงานรับเหมาชวงหรือ Sub Contract จํานวนมาก ซ่ึงคนงานเหลานี้ไมมีความม่ันคงในการ
ทํางานมีความเส่ียงตอการถูกเลิกจาง อีกท้ังมาตรฐานสภาพการจางก็ตํ่ากวาคนงานปกติ ในเร่ืองของ
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การพัฒนาฝมือแรงงานท่ีจะเห็นไดวาภาครัฐมีการสงเสริมในการพัฒนาฝมือแรงงานใหคนงานได
เปนแคเพียงผูรับจางผลิตเทานั้น อีกท้ังคนงานก็ไมสามารถเปนผูเขาถึงตลาดไดเองโดยตรงจากการ
สงเสริมของภาครัฐ มันก็เทากับวาภาครัฐไมไดสงเสริมใหคนงานไดลืมตาอาปากแตอยางใด แตเปน
การสงเสริมใหคนงานเปนลูกจางรับจางผลิตท่ีรอคําส่ังผลิตจากบริษัทขามชาติ 

3) การขยายความคุมครองทางสังคม (Social Protection) ไดแก หลักประกันสังคม                    
อาชีวอนามัย และความปลอดภัยในการทํางาน การศึกษา ฯลฯ จริงอยูวาปจจุบันคนงานประมาณ 9 
ลานคน อยูในระบบของการประกันสังคมแลว แตก็ตองมาดูวาการประกันสังคมที่มีอยูนั้น
ครอบคลุมหรือยัง ท้ังในเชิงคุณภาพและปริมาณ เชิงคุณภาพคือในเร่ืองของระบบประกันสังคมการ
บริการทางดานสาธารณสุขท่ียังมีการใหบริการดอยกวาการเปนคนไขปกติของแตละโรงพยาบาล 
ท้ังท่ีผูประกันตนไดจายเงินลวงหนาไปแลวทุกเดือนในรูปแบบเงินสมทบของผูประกันตน และใน
เร่ืองเชิงปริมาณท่ีเราจะเห็นไดวามีแรงงานนอกระบบจํานวนมากไมสามารถเขาถึงระบบ
ประกันสังคมนี้ 

4) การมีผูแทนและมีสวนรวม (Social Dialogue) เพื่อเปนหลักประกันในการกําหนด
นโยบายหรือกฎเกณฑท่ีสอดคลองกับคนงาน ประการสุดทายนี้ก็เปนอีกส่ิงหนึ่งท่ีเห็นไดชัดเจน 
เนื่องจากปจจุบันเปนท่ีทราบกันดีวาไมมีผูแทนของผูใชแรงงานท่ีเปนผูแทนของพี่นองผูใชแรงงาน
จริงๆ เขาไปมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายดานตางๆ ของภาครัฐ ดังนั้นนโยบายตางๆออกมาก็
ไมเอ้ือประโยชนตอพี่นองผูใชแรงงานอยางแทจริง ซ่ึงนั่นเปนส่ิงท่ีเราทราบกันอยูเปนปกติ จากการ
หยิบยก Decent Work ของ ILO ขึ้นมากลาวถึงทีละประเด็น เพื่อใหเห็นวาสิทธิแรงงานข้ันพื้นฐาน
ในการสงเสริมโอกาสการมีงานทําท่ีดีนั้น พวกเราแทบไมเคยไดรับกันเลยจากภาครัฐ ท้ังท่ีรัฐบาล
ไทยเปนสมาชิกขององคการแรงงานระหวางประเทศ นั่นเปนส่ิงท่ีสะทอนใหเห็นวาภาครัฐนั้น
ละเลยตอพี่นองประชาชนหมูมากของประเทศ ซ่ึงเปนจํานวนกวาคร่ึงหนึ่งของประชาชนใน
ประเทศนี้ ดังนั้นเพื่อใหสิทธิแรงงานมีมาตรฐานท่ียกระดับมากข้ึนในประเทศไทย พวกเราพี่นอง
ผูใชแรงงานท้ังหลายตองรวมตัวกันสรางความเขมแข็งใหขบวนการแรงงานไทยของพวกเราเองเพื่อ
อํานาจในการเจรจาตอรอง  

สําหรับประเทศไทยเปนประเทศหนึ่งในประเทศที่รวมกอต้ังองคการแรงงานระหวาง
ประเทศในป พ.ศ.2462 ประเทศไทยไดใหสัตยาบันอนุสัญญาองคการแรงงานระหวางประเทศ
ท้ังหมด 14 ฉบับจากท้ังหมด 185 ฉบับ ปฏิญญาวาดวยหลักการและสิทธิข้ันพื้นฐานในการทํางาน
ขององคการแรงงานระหวางประเทศภายใตหมวดวาดวยแรงงานบังคับ หมวดวาดวยการขจัดการ
เลือกปฏิบัติในการจางงานและอาชีพ หมวดวาดวยเสรีภาพในการสมาคมและการรวมเจรจาตอรอง 
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หมวดวาดวยการขจัดการใชแรงงานเด็กในลักษณะทารุณท่ีสุด ถือวามีความสําคัญท่ีสุด ซ่ึง
ประกอบดวยอนุสัญญา 8 ฉบับ โดยประเทศไทยไดลงสัตยาบันไปแลว 5 ฉบับดังนี้ 

อนุสัญญาฉบับท่ี 29 วาดวยเกณฑแรงงานหรือแรงงานบังคับ (ลงนามป 2512) 
อนุสัญญาฉบับท่ี 105 วาดวยการยกเลิกการใชแรงงานบังคับ (ลงนามป 2512) 
อนุสัญญาฉบับท่ี 100 วาดวยคาตอบแทนที่เทาเทียมกนั (ลงนามป 2542) 
อนุสัญญาฉบับท่ี 138 วาดวยอายุข้ันตํ่าท่ีใหจางงานได (ลงนามป 2547) 
อนุสัญญาฉบับท่ี 182 วาดวยรูปแบบที่ เลวรายท่ีสุดของการใชแรงงานเด็ก          

(ลงนามป 2544) 
ปฏิญญาวาดวยหลักการและสิทธิพื้นฐานในการทํางานอีก 3 ฉบับท่ีไทยยังไมให

สัตยาบันประกอบดวย ฉบับท่ี 87 วาดวยเสรีภาพในการสมาคม ฉบับท่ี 98 วาดวยการปฏิบัติตาม
หลักการแหงสิทธิในการรวมตัวกันและสิทธิในการรวมเจรจาตอรอง และฉบับท่ี 111 วาดวยการ
เลือกปฏิบัติในการจางงานและอาชีพ การลิดรอนสิทธิของแรงงานและการเลือกปฏิบัติเปนส่ิงท่ีรัฐ
ไทยไมพยามยามแกไขเพ่ือใหไดมาตรฐานพ้ืนฐานของแรงงานระหวางประเทศ กลาวไดวาการไม
ยอมรับในเร่ืองสิทธิในการสมาคมและการไมเลือกปฏิบัติเปนอุปสรรคตอแรงงานในการไดทํางาน
ท่ีมีคุณคา 

2.2.2 แนวคิดองคกรแหงความสุข (Happy Workplace) ของนายแพทยชาญวิทย  
         วสันตธนารัตน  (ชาญวิทย วสันตธนารัตน, 2551) 

สังคมท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว จนทําใหคนเราทุกวันนี้ขาดหลักยึดในการดําเนิน
ชีวิตท่ีถูกตอง คนทํางานสวนใหญเช่ือวาการมีความสุข คือการมีเงินทองมากๆ โลกวัตถุนิยมทําให
คนทํางานทุกวันนี้ทํางานหนักมากข้ึน จนขาดการใสใจกับสุขภาพของตัวเอง ขาดการเอ้ือเฟอตอ
สังคมรอบขาง จนนําไปสูปญหาครอบครัวและปญหาสังคม ส่ิงเหลานี้เกิดจากการขาดคุณภาพชีวิต
ท่ีดี หรือการขาดความสุขในการดําเนินชีวิตท่ีเหมาะสมกับตัวเอง เพราะฉะน้ัน happy workplace จึง
เปนการสรางความสัมพันธท่ีดีระหวางนายจางและลูกจาง โดยใหการดูแลเอาใจใสและจัด
สภาพแวดลอมในท่ีทํางานใหเอ้ืออํานวย แลวเกิดการทํางานอยางมีความสุข รวมถึงการจัดระบบ
สวัสดิการที่ดี ความสัมพันธท่ีดีระหวางเพื่อนรวมงาน การเพิ่มพูนความรูความสามารถ ตลอดจน
การปลูกฝงการทําประโยชนใหสังคม อาจกลาวไดวา happy workplace เปนเคร่ืองมือการบริหาร
จัดการองคกรเพื่อความยั่งยืนอีกอยางหน่ึง ซ่ึงไมใชเพียงแคการสรางความสุขในท่ีทํางาน แต
หมายถึงความสุขรอบดานท้ังในท่ีทํางาน และความสุขจากการใชชีวิต เพราะส่ิงเหลานี้ลวนสงผล
ตอประสิทธิภาพในการทํางานของพนักงานท้ังส้ิน 
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นอกจากนี้โลกมีการเปล่ียนแปลงอยูทุกวัน อาจสงผลใหคนเราไมมีความสุข รวมถึง
องคกรไมวาใหญหรือเล็ก หากมาเจอการเปล่ียนแปลงยอมไดรับผลกระทบท้ังส้ิน เพราะความจริง
ทุกวันนี้ เศรษฐกิจ การเมือง สังคม เปนส่ิงท่ีไมสามารถควบคุมได ตองปลอยใหเปนไปตามวิถีทาง 
เม่ือมันเกิดข้ึนแลว จะทําอยางไรใหอยูกับความเปล่ียนแปลงนั้นได คนท่ีอยูอยางมีความสุขได คือ
คนท่ียอมรับการเปล่ียนแปลงและอยูกับการเปล่ียนแปลงนั้นได โดยเห็นไดอยางชัดเจนท่ีทุกวันนี้
มนุษยไมสูญพันธุ เพราะมนุษยมีการปรับตัวอยูตลอดเวลา เชนเดียวกัน หากองคกรจะอยูรอดได 
องคกรตองยอมรับการเปล่ียนแปลงและปรับสภาพใหอยูกับการเปล่ียนแปลงนั้นเชนกัน  

ดังนั้นส่ิงท่ีองคกรตองการมากท่ีสุด คือ องคกรมีการเติบโตอยางตอเนื่องและย่ังยืน และ
เปนส่ิงท่ีตอบโจทยไดอยางชัดเจนวาคนจะมีอนาคตหรือไม โดยมีการเปรียบองคกรในยุคใหมวา 
ตองทําตัวใหเหมือน “หมี” ท่ีพรอมจะกาวกระโดดอยูตลอดเวลา คนในองคกรก็เชนกัน ตองพรอม
กระโดดจากรูปแบบเกาไปสูรูปแบบใหมเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน แตอยาลืมวาองคกรทุกวันนี้แขงขัน
กันที่ทักษะ (skill) ไมใชการใชแรง (labor) เหมือนอยางในอดีต ซ่ึงประสิทธิภาพสูงสุดขององคกร
จะวัดไดจากคนทํางานท่ีมีความสุข หรือทําอยางไรใหคนรักองคกร และองคกรรักคน ถึงจะเปน
องคกรแหงความสุข  

ดังนั้นองคกรท่ีมีความสุขจะตองประกอบดวยหัวใจสําคัญหลายอยาง คือ การทํางานเปน
ทีม (teamwork) การมีความสุข (happy) มีความคิดสรางสรรคท่ีนําไปสูความกาวหนา (creativity) 
เพราะหากองคกรนั้นๆ มีคนทํางานดวยความสุข (happy people) ก็จะสงผลใหคนในองคกรมีความ
เปนมืออาชีพในงานของตน มีครอบครัวท่ีอบอุน มีความเอ้ือเฟอตอสังคมรอบขาง มีสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตท่ีดี จนมีความมั่นคงในชีวิต ส่ิงแรกท่ีตามมาคือ คนมีความสุขในการทํางาน คนใน
องคกรมีท่ีทํางานนาอยู (happy home) จะสงผลใหท่ีทํางานเหมือนบานหลังท่ีสองของพวกเขา 
สภาพแวดลอมในท่ีทํางานดี มีความสะอาดตาสะอาดใจในท่ีทํางาน ปญหาความขัดแยงในท่ีทํางาน 
ลดลง ส่ิงที่สองท่ีตามมาคือ คนรักองคกรเหมือนกับรักบานของตัวเอง และสุดทาย หากองคกรมี
ความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน (happy teamwork) จะสงผลใหคนในองคกรมีความสามัคคี เกิดความ
รวมมือเอ้ืออาทรตอกัน ส่ิงท่ีสามที่ตามมาคือ การทํางานเปนทีม ดวยเหตุนี้นายแพทยชาญวิทยจึง
มองวา ความสุขในองคกรจะเกิดข้ึนมาไดจะตองเร่ิมจากการสรางความสุขใหเกิดข้ึนกับคนกอน 
โดยใชแนวคิดและหลักการสรางองคกรแหงความสุข แบบความสุข 8 ประการ ไดแก  

1) มีสุขภาพดี (Happy Body) สุขภาพท่ีแข็งแรงท้ังกายและใจมาจากการท่ีรูจักใชชีวิต 
รูจักกิน รูจักนอน ชีวิตมีความสุข  แตก็มีคําถามท่ีทําใหเราตองฉุกคิดก็คือ “เราจะมีสุขภาพที่ดีแบบ
นี้ไปอีกนานแคไหน?” ใชแตกอนการมีสุขภาพดีอาจจะเปนเร่ืองท่ียากหรือควบคุมไมได แตตอนน้ี
เราสามารถตัดสินใจ คือ เราสามารถวางแผนและจัดการชีวิตไดเลยวา เราอยากมีสุขภาพท่ีดีเยี่ยม
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ยอดขนาดไหน เราลองมาคิดเลนๆ ดูวา สาเหตุท่ีทําใหพวกเราตายไวนะ มีอะไรบาง มะเร็ง หัวใจ 
เบาหวาน และท่ีมากท่ีสุด ก็อุบัติเหตุรถยนต แตเร่ืองการตายจากโรคเปนส่ิงท่ีนาสนใจ มีเร่ืองงายๆ 
ใหเราตองต้ังใจและทําอยางจริงจังแค สองเร่ืองเทานั้นแหละ คือตองพิถีพิถันใหความสําคัญกับเร่ือง
การกิน ไมมีใครบังคับใหเรากินโนนกินนี้ เอาอะไรตอมิอะไรเขาปากเราใชไหม ทุกอยางอยูท่ีการ
ตัดสินใจกินของเราเอง เรากินในส่ิงท่ีมีประโยชนหรือไม เหมือนฝร่ังวา You are what you eat คุณ
กินอะไร คุณก็จะเปนอยางนั้น ลองคิดดูวา วันๆ เรากินอะไรเขาไปบาง มีประโยชนกับรางกายหรือ
เปลา ลองหาหนังสือหรือถามผูรูดูวา วันหนึ่งๆ เราควรกินโปรตีนเทาไร กินคารโบไฮเดรต กิน
วิตามินอะไรบางในปริมาณเทาไร คือ กินสารอาหารใหครบหาหมู วันละประมาณสองพันแคลอร่ี           
ก็พอ ถาอวนไปก็จะมีโรคภัยตามมามากมาย ตอนเชาใหกินแบบมหาเศรษฐี ตอนกลางวันกินแบบ
คนทํางาน และตอนเย็นใหกินแบบยาจก จําไว รับรองไมมีวันอวน แตกินอยางเดียวไมพอหรอกตอง
ออกกําลังกายดวยทําใหเปนนิสัย วิธีจูงใจในการออกกําลังกายก็ไมยาก ลองดูตัวเองวาตัวเองมี
อุปนิสัยอยางไร ถาชอบทํากิจกรรมรวมกับเพื่อนๆ หรือคนเยอะๆ ก็เลนกีฬาท่ีเลนกันเปนทีม เชน 
ฟุตบอล เทนนิส ปงปอง แตถาชอบความสงบ ปลีกวิเวก ขอแนะนํา การเดิน วิ่ง วายน้ํา แคนี้ก็ทําให
สุขกาย สมบูรณแข็งแรง  

2) มีน้ําใจงาม (Happy Heart) ส่ิงท่ีจําเปนท่ีสุดในการท่ีมนุษยจะอยูกับคนอ่ืนไดตองมี
น้ําใจคิดถึงคนอ่ืน เอ้ืออาทรตอกัน เพราะคนเราอยูตัวคนเดียวในโลกน้ีไมได ตองรูจักแบงปนอยาง
เหมาะสม วันไหนท่ีเรามีน้ําใจงาม ถือวาวันนั้นเปนวันท่ีสดใส และมีความรูสึกดีๆ กับผูคนท่ีอยู
รอบตัว มองไปทางไหนก็มีแตความรักใครกลมเกลียวชวยเหลือรวมมือทํางานกันอยาง สนุกสนาน 
กระปร้ีกระเปรา เต็มไปดวยความสุขและเสียงหัวเราะ เพราะเราทํางานดวยความรูสึกท่ีแตกตางไป
จากวันเดิมๆ ความคิด เปล่ียนแปลงไป การรับรูส่ิงตางๆ แปรเปล่ียนไป เราจะใหเห็นวา “ความสุข 
คือ การหาสิ่งท่ีตอบสนองความตองการของตนเอง และความสุขจะมีเพิ่มมากข้ึน หากเราสามารถ
ตอบสนองความตองการของผูอ่ืน” แลวเราจะพบวายิ่งเราใหผูอ่ืนมากเทาใดเราก็จะไดรับมากข้ึน
เทานั้น 
 3) การผอนคลาย (Happy Relax) ตองรูจักผอนคลายส่ิงตางๆ ในการดําเนินชีวิต เพื่อ
ไมใหตนเองรูสึกกดดันมากเกินไป หากทํางานเครียดก็ตองมีวิธีผอนคลายในการทํางาน หรือแมแต
ชีวิตสวนตัวก็ดวย ตองรูจักผอนคลายใหเหมาะสม เชนเคล็ดลับการเอาชนะความโกรธท่ีทําใหเรา
ขุนของหมองใจ คือ การใหอภัย โดยการตระหนักและพูดคําวา “ไมเปนไร” เปนนิสัย และการรูจัก
ปลอยวาง เม่ือเรารูจักปลอยวางก็เหมือนกับเราไดยกภูเขาไฟอันเรารอนออกจากอก นอกจากนี้ลอง
คิดวา “เราอาจจะตายจากกันวันนี้ วันพรุงนี้แลวเราจะโกรธกันไปทําไม รักกันไวดีกวา” เทานี้เราก็
จะรูสึกโลงไดเยอะเลยทีเดียว ซ่ึงเราไมควรจมอยูกับปญหา ไมแบกปญหาใหหนักอก แตจะวาง
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ปญหาลงดวยสติ ตัดอารมณออกแลวถอยหางออกมา ใชวิจารณญาณพิจารณาปญหานั้น ปญหาใหญ
ก็จะกลายเปนปญหาเล็ก ปญหาเล็กก็จะเปนเพียงฝุนผง เร่ืองยากก็จะกลายเปนเร่ืองงาย เร่ืองหนัก
หนาสาหัสก็จะกลับเปนดังปุยนุน บางเบา และวิธีการผอนคลายรางกายเวลาเครียด เปนวิธีทางลัดที่
ไดผลเยี่ยมยอดเสมอ ทําไดงายๆ คือ เกร็งกลามเนื้อบริเวณขาใหเกร็งท่ีสุด นับ 1 ถึง 10 แลวคอยๆ 
ผอนกลามเนื้อใหคลายมากท่ีสุด กํามือใหแนนท่ีสุด นับ1 ถึง 10 แลวคอยๆ แบมือใหคลายมากท่ีสุด 
เกร็งแขนใหมากท่ีสุด นับ 1 ถึง 10 จึงคอยๆ คลายกลามเน้ือใหมากท่ีสุด เกร็งไหลใหมากท่ีสุด นับ1 
ถึง 10 จึงคอยๆ คลายกลามเน้ือใหมากท่ีสุด ขมวดค้ิวใหแนนท่ีสุดนับ 1 ถึง 10 แลวคอยๆ คลายค้ิว
ออกใหมากท่ีสุด หลับตาปใหมากท่ีสุดนับ 1 ถึง 10 แลวคอยๆ ลืมตา ถาทําแบบนี้เวลาทํางานหนัก
หรือทําทุกคืนกอนนอนก็จะรูสึกสบายมาก นอกจากนั้นพวกเราควรรูจักแบงเวลาสําหรับการงาน
และการ พักผอน รูจักหลบลมรอนไปรับลมทะเล นั่งมองเกลียวคล่ืนและพระอาทิตยตกดิน รูจักข้ึน
เขาชมนกชมไม เท่ียวปาอันสดช่ืนเย็นฉํ่า และเดินเลนในสวนดอกไมท่ีมีกล่ินหอมช่ืนใจ และเรา
ควรมีวิธีการพักผอน หยอนใจตามที่ตัวเองช่ืนชอบ เชน อานหนังสือดีๆ ในมุมสงบ จิบกาแฟรส
อรอยหอมกรุน ฟงเพลงเพราะๆ ดูหนังโปรด ไปนวดในสปา หรือเลนกีฬาอยางสนุกสนาน การได
ทําในส่ิงท่ีเรารัก ชอบ หรือสนใจ จะทําใหใจเราจดจออยูกับปจจุบันขณะ ไมกังวลกับอนาคตท่ียังมา
ไมถึง ไมโหยหาหรือครํ่าครวญถึงอดีตท่ีผานไปแลว จิตจึงเปนสมาธิไปตามครรลองและผอนคลาย 
ในท่ีสุด  
 4) การหาความรู (Happy Brain) มนุษยเราอยูไดดวยการศึกษาหาความรูพัฒนาตนเอง
ตลอดเวลาจากแหลงตางๆ เพื่อนําไปสูการเปนมืออาชีพและเกิดความม่ันคงกาวหนาในการทํางาน 
หรือพูดงายๆ คือ เรียนเพ่ือรู และสอนคนอ่ืนไดในงานท่ีตนรู การใฝรูเปนเหมือนเด็กท่ีเพิ่งลืมตาดู
โลกไมนาน ทุกส่ิงทุกอยางในโลกใบน้ีจึงแปลกใหมและนาคนหา ทานจึงไมอยูนิ่ง กระตือรือรน
สนใจส่ิงตางๆ รอบตัวชอบมองดูและสังเกตอาคารบานเรือน ถนนหนทาง ปายโฆษณาและผูคน 
ชอบหยิบจับ สํารวจตรวจตรา ร้ือคน พินิจพิจารณา แยกแยะและประกอบส่ิงของตางๆ มีความสุข
ในการสืบคนและแสวงหาความรูตลอดเวลา โดยส่ิงท่ีนากลัวท่ีสุดในการใชชีวิต คือ การที่พวกเรา
อยูไปวันๆ โดยไมรูวาเราสามารถท่ีจะทําประโยชนหรือทําอะไรไดบาง โดยปกติเวลาท่ีพวกเรา
ทํางานหรือทําส่ิงตางๆ เราจะใชศักยภาพที่มีอยูในตัวเราแค 10% แตขาวดีก็คือ เราสามารถพัฒนา
ศักยภาพนั้นไดเต็มท่ี หากเรารูวิธีการส่ิงท่ีดีท่ีสุดในชีวิตของเรา คือ “เราสามารถที่จะเปนในส่ิงท่ีเรา
ควรจะเปนได แตท่ีเราไมสามารถเปนคนแบบท่ีเราอยากเปนหรือเราฝนไว เนื่องจากความกลัว การ
ขาดความเชื่อม่ันในตัวเองเปนตัวสกัดกั้น เปนส่ิงท่ีทําลายพรสวรรค จํากัดความคิดสรางสรรค 
ความสามารถศักยภาพท่ีควรจะเปน หยุดความกลาหาญและความเขมแข็ง ทําใหเราไมสามารถ
เจริญเติบโตกาวหนาในชีวิตตามความเปนจริง ดังนั้นเราตองเห็นมุมมองใหมของชีวิต คือ เราจะ
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สามารถเปนอะไรก็ไดต้ังแตวันนี้เปนตนไป การแสวงหาความรูใหมๆ มาเพิ่มพูนความรูเดิมและ
พัฒนาตนเองในดานตางๆ อยางสมํ่าเสมอ จะทําใหเรามีศักยภาพมากข้ึน เร่ิมจากจุดเร่ิมตนเล็กๆ จะ
นําไปสูอีกส่ิงหนึ่ง เชน ลองเร่ิมตนเรียนในส่ิงท่ีเราไมมีความรูเลย เรียนคอมพิวเตอร เรียนวาดสีน้ํา 
เรียนภาษาอังกฤษ ญ่ีปุน เกาหลี หรือเรียนอะไรก็ไดท่ีเราชอบ จะทําใหเราเกิดความภาคภูมิใจใน
ตัวเองและพรอมท่ีจะเปดรับการเรียนรูส่ิงตางๆ มีความกระตือรือรนในการคนหาส่ิงใหมๆ ท้ังจาก
การอานหนังสือ การใชคอมพิวเตอร การฟงบรรยายอภิปราย การพูดคุยสนทนาซักถามโตตอบกับ
ผูรูในดานตางๆ ทําตัวใหเหมือนถวยชาท่ีเติมเต็มไดอยูตลอดเวลา ไมเคยลนถวย อยาเปดโอกาส
หาทางเลือกใหตัวเองมาก จะทําใหเราคิดวกวน คิดนาน ทําใหเราเฉ่ือย ไมอยากทําอะไรเลย ลุก
ข้ึนมาเรียนอะไรสักอยาง สองอยางทันที อยาคิดมากวาเราอยากจะทําไหม หรือมีกําลังใจท่ีจะทํา
หรือไม และมันจะเหมาะกับเราหรือเปลา ลงมือทําเลย การเรียนรูไมทําใหเราเสียอะไร หรือชีวิต
ตกตํ่าลง มีแตดานบวกท่ีจะได การเรียนรูในส่ิงใหมๆ จะทําใหเรามีโลกทัศนกวางไกล และ
ตัดสินใจทําส่ิงตางๆ ไดอยางถูกตอง นอกจากน้ันเรายังคนพบตัวเองและรูวาเราชอบทํางานอะไร
อยางแทจริง เม่ือคนพบตัวเองจะทําใหเรามีจุดยืนเกี่ยวกับการทํางาน ทําใหเราเห็นคุณคาในตัวเอง 
การเห็นคุณคาในตนเองเปนจุดเร่ิมตนของการใชชีวิตอยางมีความสุขท่ีแทจริง  
 5) การมีคุณธรรม (Happy Soul) อันเปนส่ิงจําเปนพื้นฐานของการอยูรวมกันของมนุษย
ในสังคม คือการมีหิริโอตตัปปะในการทํางานเปนทีม หิริโอตตัปปะ คือ ความละอายและเกรงกลัว
ตอการกระทําของตนเองโดยเฉพาะการกระทําท่ีไมดี คนดีมีคุณธรรมนํามาซ่ึงความสุขขององคกร 
เพราะคนมีความศรัทธาในศาสนา และมีศีลธรรมในการดําเนินชีวิต มีหลักการเร่ืองหนึ่งท่ีนาสนใจ 
ท่ีกลาววา ในบรรดาสิ่งดีๆ ท้ังหลายท่ีเกิดข้ึนในโลกนี้จะมีผูครอบครอง หรือเปนเจาของเพียง 20% 
เทานั้น เชนเดียวกับผูท่ีมีความสุขความสงบท่ีแทจริงก็มีสัดสวนท่ีใกลเคียงกันนี้ และปญหาท่ีตามมา
ก็คือ ทําอยางไรพวกเราจึงจะจัดอยูในกลุมคนท่ีมีความสุข? ส่ิงท่ีรบกวนความสงบในจิตใจหรือ
สรางความทุกขใหคนสวนใหญ มักจะเกิดจากการแขงขันเทียบเคียงตนเองกับผูอ่ืน ซ่ึงเม่ือมีการ
เปรียบเทียบเรายอมมีสวนท่ีดีกวา หรือดอยกวาผูอ่ืนเสมอ และสวนท่ีดอยกวานี้เองท่ีทําใหเราเกิด
ทุกข ท่ีสําคัญก็คือไมมีใครในโลกท่ีมีความสุขตลอดเวลา เนื่องจากทุกคนยอมมีขอดอย จุดบอดหรือ
ชองโหวอยูในตัวเองท้ังส้ิน และคนท่ัวไปมักจะพยายามท่ีจะเติมจุดบอดเหลานั้นแตมันไมเคยเต็ม
สมบูรณ เพราะเม่ือเราเติมจุดหนึ่งแลว ก็จะมีจุดอ่ืนๆ ตามมาเร่ือยๆ หากเราพยายามท่ีจะเติมชองวาง
เหลานั้นดวยความรํ่ารวย ทรัพยสินเงินทอง หรือความมีหนามีตาในสังคม และแทนท่ีจะทําใหมัน
เต็ม กลับดูเหมือนจะยิ่งขยายชองโหวใหกวางข้ึนไปอีก เนื่องจากส่ิงเหลานี้ยอมมีคนท่ีดีกวา หรืออยู
เหนือเราไปอีกข้ันหนึ่งเสมอ พอเราไปเปรียบเทียบก็เลยทําใหเราเกิดความรูสึกรอนรน อิจฉา อยาก
เดน อยากดัง อยากรํ่ารวยข้ึนไปอีกโดยไมมีท่ีส้ินสุด  ความสงบในจิตใจเกิดข้ึนไดดวย วิธีการปด
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ชองโหวตางๆ แตก็มีคนไมกี่คนในโลกน้ีท่ีจะไดพบกับสภาวะดังกลาว และดูเหมือนเปนเร่ืองท่ี
เปนไปไมไดเลยท่ีเราจะละความโลภเหลานี้ แตอยาเพิ่งทอใจคอยๆ เปล่ียนแปลงตัวเองทีละเล็กละ
นอย ละตัวตน ลดความตองการ ไมแกงแยงแขงขันเปนหนทางไปสูความสุขสงบท่ียั่งยืน ดังนั้นการ
ไปถึงความสงบในจิตใจเราตองเปล่ียนมุมมองในการอยากเปน อยากไดในส่ิงท่ีเกินจําเปนหรือ
ความตองการข้ันพื้นฐาน หากเรารูเชนนี้แลว ก็เปนเร่ืองไมหนักหนา ถาเราจะเปล่ียนแปลงความคิด
ของเรา และคอยๆ ฝกยกระดับจิตใจใหสูงข้ึนในแตละวันท่ีผานไป นอกจากนั้นการหาความสงบสุข
ท่ีไดผลอีกอยางหนึ่ง คือ การคนพบงานท่ีตนเองรักอยางแทจริง เราจะทุมเทกับงานเหลานั้น ทําให
จิตใจไมหมกมุนอยูกับความโลภ โกรธ หลง หรือความตองการของกิเลสตางๆ ท่ีเขามาครอบงํา ยิ่ง
อยูในข้ันตอนการสรางสรรคงาน ความคิดของเราจะจดจออยูกับงาน สงผลใหเกิดสมาธิโดย
อัตโนมัติ และจะเกิดความสงบสุขในจิตใจตามมา และเคล็ดลับหรือทางลัดท่ีทําใหเรามีความสุข
สงบคงจะหนีไมพน การนั่งสมาธิ ลองหาวิธีการทําสมาธิท่ีเหมาะกับนิสัย ความชอบของตนเอง 
และหาเวลาวางทําสมาธิตอนใดก็ได แตควรปฏิบัติทุกวัน รับรองวาชีวิตตองมีความสุขเพิ่มข้ึนอยาง
แนนอน  
 6) รูจักใชเงินใหเปน (Happy Money) สามารถจัดการรายรับรายจายของตัวเองได มีเงิน
รูจักเก็บรูจักใช เปนหนี้ใหพอดี มีชีวิตท่ีเหมาะสมกับตัวเอง เพราะวันนี้คนปฏิเสธการเปนหนี้ไมได 
แตสามารถจัดการคาใชจายใหเหมาะสมกับตนเองได  มนุษยเปนชีวิตท่ีลําบากไมไดเตรียมพรอม
หรือใจดีจนกระท่ังใหพวกเจาเจอแตทางสบาย กวาจะไปถึงสุดทางชีวิตตองพบกับความลําบาก
มากมายหรือแทบจะตลอดการเดินทาง เพราะฉะน้ันจงรูจักมองไปขางหนา รูจักวางแผนชีวิต 
วางแผนดานการเงินใหดีๆ เราควรมีรายไดม่ันคงพอเล้ียงตัวและครอบครัว ควรยึดหลักการทํางาน
แบบเศรษฐกิจพอเพียง คือ พอประมาณรูจักเดินทางสายกลาง ไมโลภ เชน ไมกูหนี้ยืมสินมาลงทุน
จนเกินตัว เพราะหวังจะไดกําไรมากๆ เม่ือเศรษฐกิจสะดุด ธุรกิจก็ลมระเนระนาด รายไดก็รอยหรอ
ลงไปเหลือแตหนี้ นอกจากนั้นยังมีเหตุผลในการทํางาน รูวาสาเหตุท่ีทําอยางใดอยางหนึ่ง นั่นคือ 
อะไรและผลที่ตามมาคืออะไร และมีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี คือ รูจักยับยั้งช่ังใจ มีสติในการทํางาน มี
ความรู คือ รอบรู รอบคอบ และระมัดระวังในการทํางาน โดยอยูบนพื้นฐานของคุณธรรม 5 
ประการ คือ การแบงปน ความซ่ือสัตย ความสุจริต ความขยัน และความอดทน   

7) ครอบครัวท่ีดี (Happy  Family) การใหความสําคัญกับครอบครัวทําใหครอบครัวมี
ความอบอุนม่ันคง เกิดกําลังใจท่ีดีในการทํางาน เหมือนเปนภูมิคุมกันท่ีชวยใหเผชิญกับอนาคตหรือ
อุปสรรคในชีวิตได เราจะเปนคนอยางไรมีพื้นฐานมาจากครอบครัว เปนคนมีความสุข มองโลกใน
แงดี เปนท่ีรักของคนทุกคน ชอบชวยเหลือผูคน หรือเปนคนเห็นแกตัว วันๆ ผานไปดวยความทุกข
ใจและรอนรน ไมพึงพอใจในส่ิงท่ีตัวเองมีสักที ชางคิดชางแคน ไมใหอภัย ไมมีความสุขในการใช
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ชีวิต โดยเฉพาะอยางยิ่งการจะเปนคนท่ีประสบความสําเร็จ หรือลมเหลว โดยหลักๆ แลวลวนข้ึนอยู
กับการอบรมเล้ียงดูของครอบครัวท้ังส้ิน ในสมัยท่ีเราเปนเด็กเล็กๆ นั้น เราพึ่งพาตนเองไมได พอ
แมเปนโลกท้ังใบของเรา เราจะเช่ือฟง ทําตาม ดูทานเปนแบบอยาง เราจะซึมซับและจดจําทุกอยาง
เขามาหลอมรวมเปนตัวเรา และหลอหลอมเปนความคิด ทัศนคติ การกระทํา อุปนิสัย ยากท่ีจะ
เปล่ียนแปลงในอนาคต พอมองยอนดูตัวเราและเขาใจเชนนี้แลว เราตองหันไปมองลูกของเราวา
พวกเขาก็ตองเติบโตโดยยึดเราเชนกัน เพราะฉะน้ันทําอยางไรเราจึงจะสอนใหลูกๆ ของเราเปนคนดี 
เกงและมีความสุข มีแตส่ิงดีๆ อยูในตัว ใหอยูในโลกดวยความรูเทาทัน ไมวาจะเปนเร่ืองการใชชีวิต
หรือการเรียนการทํางาน คําตอบก็คือ เรานั่นแหละเปนแบบอยางท่ีสําคัญท่ีสุด นอกจากนั้นการให
ความเขาใจ ความใสใจดวยความรักอยางแทจริงก็เปนส่ิงท่ีขาดไมได โดยเฉพาะอยางยิ่งการใหเวลา
กันและกันเปนเร่ืองท่ีไมตองลงทุนแตไดผล ตอบแทนท่ีคุมคาท่ีสุด เปนกฎเรียบงายและเปน
ธรรมชาติท่ีเวลาเรารักอะไรเราจะใหเวลากับส่ิงนั้น มากท่ีสุด ถาเรารักเงิน เราจะทุมเวลาไปกับการ
ทํางาน การหาเงิน ถาเรารักตัวเองเราจะใชเวลาเพ่ือเสพความสุขเขาตัวเอง แตถาเรารักลูกและคนใน
ครอบครัวเราจะใหเวลากับเขาเหลานั้นและทําส่ิงดีๆ ใหพวกเขาดวยความรักท่ีมาจากใจอยางแทจริง 
ลองหันมาถามตัวเราวา ในครอบครัวของเรามีส่ิงสูงคาในหัวใจหรือไม เราตองรักกันและกันโดยให
ใจกันอยางไมมีเง่ือนไข ไมมีขอเรียกรองใดๆ และกลาแสดงความรักนั้นออกมา มนุษยทุกคน
สามารถสัมผัสไดวาใครรักเราดวยหัวใจจริงๆ และจะตอบกลับดวยหัวใจเชนกัน หากเราใหความรัก
แกลูกหลานของเราอยางแทจริง เด็กๆ ท่ีนารักของเราจะไมโดดเรียน ไมอยากเสพยา ไมเลนเกมส
เปนบาเปนหลัง ไมซ่ิงมอเตอรไซดอยางเอาเปนเอาตาย หรือแมแคคิดนอกลูนอกทางท่ีจะทําใหพอ
แมผิดหวัง ยังไมกลาคิดเลย ลองทําดูจะรับรู และสัมผัสไดวาชีวิตของทุกคนเปล่ียนแปลงไปในทางท่ี
ดีข้ึนๆในทุกๆวัน อยางเห็นไดอยางเดนชัด ซ่ึงเปนความลับสวรรคท่ีใชไดผลจริงๆในโลกมนุษย 
                    8) สังคมดี (Happy Society) สังคมมีสองมิติ คือ สังคมในท่ีทํางานกับสังคมนอกท่ี
ทํางาน มนุษยทุกคนตองมีความรักสามัคคีเอ้ือเฟอตอสังคมท่ีตนเองอยูอาศัย เพื่อใหเกิดสังคมและ
สภาพแวดลอมท่ีดีตามมา สังคมดีมีความเขาใจจิตใจของมนุษยท่ีอาศัยอยูรวมกันอยางลึกซ้ึง รูวา
มนุษยเปนสัตวสังคมท่ีตองอยูรวมกันพึ่งพาอาศัยซ่ึงกันและกันจึงจะเอาชีวิตรอด นอกจากนั้นสังคม
ยังประกอบไปดวยคนท่ีมีความคิด พฤติกรรมท่ีแตกตางกัน 60 ลานคนก็ 60 ลานความคิด แตหนาท่ี
ของการขัดเกลาทางสังคมตองอบรมส่ังสอนคนท้ัง 60 ลานคนมีลักษณะนิสัย พัฒนาความคิด
พฤติกรรมใหเปนไปในทางท่ีดี หรือเอ้ือประโยชนสุขโดยรวม ไมใชเห็นแตประโยชนสุขของ
ตนเอง การทําใหสังคมดีนาอยูนั้น ข้ึนอยูกับความคิดท่ีเฉียบแหลมและชาญฉลาดของผูคนในสังคม 
เปนความคิดท่ีถูกท่ีควร สามารถวิเคราะหแยกแยะขอเท็จจริงออกจากความคิดเห็น ไมใชอารมณ
หรือความชอบสวนตัวตัดสินส่ิงถูกผิดดีช่ัว ปราศจากอคติ แตตองต้ังอยูบนพื้นฐานของหลักเหตุผล 
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สามารถคิด สืบคนท่ีมาของตนตอของสาเหตุตางๆ ท่ีเปนปญหาของสังคม และรวมกันแกไขไป
ในทางท่ีเหมาะสม มีการสังเกตเห็นจุดออนจุดแข็งส่ิงท่ีเปนคุณคา หรือไรคุณคา คิดแบบองครวม             
รูวาทุกอยางลวนเชื่อมโยงสอดคลองกัน อยาพยายามคิดวิเคราะหแยกสวน เพราะจะเกิดความ
ผิดพลาดไดงาย และท่ีสําคัญใหความคิดต้ังอยูบนคุณธรรม จริยธรรม ไมกอบโกย ไมเห็นแก
ประโยชนสวนตนมากนัก  หากลองคิดวิเคราะหดูวา “คุณคา” และ “คุณประโยชน” มีความแตกตาง
กันอยางไรไดแลว ก็อาจจะเกิดความเขาใจไดงายข้ึน วาสังคมเราจะดีไดอยางไร บางคร้ังเราอาจจะ
ตองเปนผูสรางคุณคา ซ่ึงอาจจะไมไดรับประโยชนใดๆ เลยจากกิจการงานท่ีเราทํา และบางคราวเรา
อาจจะเปนผูไดรับคุณประโยชน ท้ังๆ ท่ีเราไมไดสรางคุณคาอะไรข้ึนมาเลย    

2.3 กรอบแนวความคิด  
 ในการศึกษาคร้ังนี้เปนการศึกษาเกี่ยวกับปจจัยท่ีสงผลตอความสุข ภายใตช่ืองานศึกษา

เร่ืองเศรษฐศาสตรวาดวยความสุข กรณีศึกษากลุมแรงงานตัดเย็บของบริษัท ภัทยาลําพูน จํากัด โดย
อาศัยแบบแบบสอบถาม (Questionnaire) จากทรรศนะความเห็นของกลุมตัวอยางในการรวบรวม
คําตอบ  และนํามาประมวลผลดวยเคร่ืองมือทางสถิติ โดยอาศัยแบบจําลองทางเศรษฐมิติในการ
อธิบายระดับความรูสึกสุขผานการกําหนดปจจัยตางๆที่ไดมีการทบทวนผานวรรณกรรมปริทัศน 
ดังนั้นกรอบแนวความคิดท่ีจะใชในการศึกษาคร้ังนี้จึงไดประยุกตจากแผนภูมิท่ีแสดงโครงสราง
ปจจัยท่ีมีผลตอความสุขของมนุษยของ Richard Layard (2005) ผนวกเขากับบริบทการทํางานของ
กลุมแรงงานตัดเย็บของบริษัท ภัทยาลําพูน จํากัด โดยทําการศึกษาใน 3 ดาน ดังนี้ 

1) เร่ืองราวท่ัวไปในชีวิตครอบครัว และผูคนรอบตัว        
2)    การทํางาน และการเงิน 
3) บริบทชุมชน ความเช่ือ ทัศนคติ และความเห็นตอสังคมไทย 
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แผนภูมิท่ี 2.1 กรอบแนวคิดของการศึกษาเศรษฐศาสตรวาดวยความสุข กรณีศึกษา                  
กลุมแรงงานตัดเย็บของบริษทั ภัทยาลําพูน จํากัด 

 

ตัวแปรอิสระ 

เรื่องราวท่ัวไปในชวีิตครอบครัว และผูคนรอบตัว   

• เพศ 

• อาย ุ

• ระดับการศึกษา 

• สถานภาพ 

• ชีวิตครอบครัว          

• อื่นๆ        

การทํางาน และการเงิน   

• สถานภาพการทํางาน 

• รายได 

• การออม 

• ประกันสังคม    

• อื่นๆ 

บริบทชุมชน ความเชื่อ ทัศนคติ และความเห็นตอสังคมไทย  

• ความสนใจตอสถานการณการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 

• ความเช่ือ ศาสนา 

• การรวมกิจกรรมประเพณีของชุมชน   
• อื่นๆ 

 
 

ตัวแปรตาม 

ระดับความสุขของแรงงานที่ทําการศึกษา 
จากปจจัยทั้ง 3 ดานดังกลาว 


