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บทที ่3  

ระเบียบวธิีวจิัย 

 

3.1. กรอบแนวคิดทีใ่ช้ในการศึกษา 

       การศึกษาวิเคราะห์ศกัยภาพองค์กรการเงินชุมชนท่ีสมาชิกมีการออมทรัพยเ์ป็นรายเดือน

และรายปี จ านวน 3 แห่ง ของบา้นดงเจริญชยั หมู่ท่ี 6 ต าบลหนองแหยง่ อ าเภอสันทราย จงัหวดั

เชียงใหม่ นั้นพิจารณาจากปัจจยัหลกั 4 ประการ โดยดดัแปลงจากเกณฑ์การวดัศกัยภาพของ

กรมการพฒันาชุมชน ดงัน้ี 

1. ปัจจัยด้านโครงสร้างและกระบวนการท างาน  

       ปัจจัยด้านโครงสร้างและกระบวนการท างานประกอบด้วย การได้มาของ

คณะกรรมการ บทบาทหนา้ท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการ การประชุมคณะกรรมการ การ

ส่งเงินสัจจะสะสม การส่งคืนเงินกู ้การเพิ่มวงเงินสัจจะสะสมในแต่ละปี ระเบียบขอ้บงัคบัของกลุ่ม 

การปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบั สถานท่ีท าการกลุ่ม แผนการด าเนินงาน การมีส่วนร่วมของสมาชิก 

การประชุมใหญ่สามญัประจ าปี ทะเบียนขอ้มูลของกลุ่ม และ การเช่ือมเงินทุน/ทรัพยากร 

2. ปัจจัยด้านการบริหารเงินทุนและทรัพยากร 

       ปัจจยัดา้นการบริหารเงินทุนและทรัพยากร ประกอบดว้ย การจดัท าเอกสารหลกัฐาน

ทางการเงิน การจดัท าบญัชี การฝากเงินกบัสถาบนัการเงิน การรายงานสถานะทางการเงิน การ

ตรวจสอบบญัชีและหลกัฐานการเงิน การน าเงินทุนไปลงทุน ผลการด าเนินกิจกรรมของกลุ่ม 

3. ปัจจัยด้านการพฒันาขีดความสามารถขององค์กร 

      ปัจจยัดา้นการพฒันาขีดความสามารถขององคก์ร ประกอบดว้ย การเขา้รับการอบรม/

สัมมนา/ดูงาน การแลกเปล่ียนแนวคิดหลกัการ การแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งกลุ่ม การจดัฝึกอบรม 

ศึกษาดูงาน จดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ ส่งเสริมการรวมกลุ่ม การพฒันาขีดความสามารถของกลุ่ม 
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4. ปัจจัยด้านผลประโยชน์ต่อสมาชิกและชุมชน 

      ปัจจยัดา้นผลประโยชน์ต่อสมาชิกและชุมชน ประกอบดว้ย การจดัสรรผลก าไร การจดั

สวสัดิการแก่สมาชิกและชุมชน ความทัว่ถึงของการจดัสวสัดิการ 

จากปัจจยัดงักล่าวจะส่งผลต่อศกัยภาพองคก์รการเงินชุมชนวา่อยูใ่นระดบัใด ดงัรูปท่ี 3.1 

3.2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการศึกษา 

       ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาไดแ้ก่ สมาชิกขององค์กรการเงินชุมชนบา้นดงเจริญชยัทั้ง 3 
แห่งคือ กลุ่มออมทรัพยส์ัจจะ กลุ่มออมทรัพยแ์ม่บา้น และกองทุนหมู่บา้นฯ ซ่ึงมีสมาชิกทั้งหมด 
404 คน จะก าหนดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้เกณฑ์ของ R.V. Krejcie และ D.W. Morgan                                                      
(Krejcie,R.V. Morgan,D.W.,1976:607-608) ซ่ึงหากมีประชากรทั้งหมดไม่เกิน 400 คน จะใชก้ลุ่ม
ตวัอย่าง จ  านวน 196 คน แต่ในท่ีน้ีใช้กลุ่มตวัอย่างจ านวน 200 คน โดยท าการสุ่มตวัอย่างตาม
สัดส่วนของสมาชิกทั้ง 3 กลุ่ม นอกจากน้ียงัท าการสอบถามคณะกรรมการขององค์กรการเงิน
ชุมชนบา้นดงเจริญชยัทั้ง 3 แห่ง จ านวน ทั้งส้ิน 30 คน (ตารางท่ี 3.1) 
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ตารางที ่3.1 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา 

 
ช่ือกลุ่ม 

สมาชิกขององค์กรการเงินชุมชน คณะกรรมการ 

ประชากรทั้งหมด 
(คน) 

กลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้
(คน) 

(คน) กลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้
(คน) 

1.ออมทรัพยส์จัจะ 150 75 9 9 
2.ออมทรัพยแ์ม่บา้น 144 72 8 8 
3. กองทุนหมู่บา้นฯ 110 53 13 13 

รวม 404 200 30 30 

 
3.3. ข้อมูลทีใ่ช้ในการศึกษา 

        1. ข้อมูลปฐมภูมิ (Primary Data) เป็นขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัโครงสร้างและกระบวนการท างาน

ขององค์กร การบริหารเงินทุนและทรัพยากรขององค์กร การพัฒนาขีดความสามารถของ

คณะกรรมการและสมาชิกในองคก์ร และผลประโยชน์ของสมาชิกท่ีเขา้ร่วมองคก์รการเงินชุมชน 

        2. ข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) เป็นขอ้มูลท่ีรวบรวมจากเอกสาร รายงาน การคน้ควา้

อิสระ วทิยานิพนธ์ ตลอดจนดุษฏีนิพนธ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัองคก์รการเงินชุมชน 

3.4. วธีิการศึกษาและการวเิคราะห์ข้อมูล 

       ในการศึกษาคร้ังน้ีใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยมีรายละเอียด

ดงัน้ีคือ 

        3.4.1. การวเิคราะห์โครงสร้างและการด าเนินงานขององค์กรการเงินชุมชน 

         ในการวิเคราะห์โครงสร้างและการด าเนินงานขององคก์รการเงินชุมชนท่ีสมาชิกออม

เงินค่าหุ้น ทั้ ง 3 แห่ง ในบ้านดงเจริญชัย อ าเภอสันทราย จงัหวดัเชียงใหม่ เป็นการศึกษาถึง

องคป์ระกอบทั้ง 4 ดา้น ไดแ้ก่ 

           1. ดา้นโครงสร้างการบริหารงานขององคก์ร 

              2. ดา้นบทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการองคก์ร  

               3. ดา้นระเบียบขอ้บงัคบั 
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               4. ดา้นการด าเนินงานขององคก์ร  

การวเิคราะห์ขอ้มูลใชส้ถิติเชิงพรรณนา ประกอบดว้ย ค่าร้อยละ และค่าความถ่ี  

         3.4.2. การวเิคราะห์ศักยภาพขององค์กรการเงินชุมชน 

      การศึกษาหวัขอ้น้ีให้สมาชิกกลุ่มตวัอยา่งและคณะกรรมการของกลุ่มออมทรัพยส์ัจจะ 

กลุ่มออมทรัพยแ์ม่บา้น และกองทุนหมู่บา้นฯท าการประเมินศกัยภาพขององค์กรการเงินบ้านดง

เจริญชยัตามความคิดเห็นของตนเองซ่ึงดชันีช้ีวดัไดด้ดัแปลงจากเกณฑ์ของกรมการพฒันาชุมชน 

ซ่ึงประกอบด้วย 4  ด้าน หลกั คือ 1)โครงสร้างและกระบวนการท างาน  2)การบริหารเงินทุนและ

ทรัพยากร 3)การพฒันาขีดความสามารถขององคก์ร และ 4( ผลประโยชน์ต่อสมาชิกและชุมชน หรือ

มีตวัช้ีวดัทั้งหมด 30 ตวั และมีเกณฑ์การให้คะแนนตามตวับ่งช้ีดงัตารางท่ี 3.2 จากนั้นท าการรวม

คะแนนและหาค่าเฉล่ียของคะแนนทั้ง 4 ด้าน ดงักล่าวขา้งตน้ เพื่อประเมินศกัยภาพขององค์กร

การเงินชุมชนแต่ละแห่งไดด้งัน้ี 

 คะแนนเฉลีย่                ระดับศักยภาพ 
 1.00  –  1.50     มีศกัยภาพในระดบัต ่า 
  1.51 –  2.50     มีศกัยภาพในระดบัพอใช ้
  2.51 –  3.00      มีศกัยภาพในระดบัดี 
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ตารางที ่3.2 ดชันีช้ีวดัและการใหค้ะแนนในแต่ละปัจจยัเพื่อวเิคราะห์ศกัยภาพขององคก์รการเงิน 

    ชุมชนตามเกณฑข์องกรมการพฒันาชุมชน 

ตัวช้ีวดั ลกัษณะการด าเนินงาน ระดับคะแนน 

1.ด้านโครงสร้างและกระบวนการ
ท างาน 
1.1.คณะกรรมการ 
  1)การไดม้าของคณะกรรมการ 
 
 
 
 2)บทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ 
 
 
 
 
 3)การประชุมคณะกรรมการ 
 
 

 
 
1.กรรมการนอ้ยกวา่คร่ึงมาจากการเลือกตั้งโดย  
   สมาชิก 
2.กรรมการคร่ึงหน่ึงมาจากการเลือกตั้งโดยสมาชิก 
3.กรรมการเกินคร่ึงมาจากการเลือกตั้งโดยสมาชิก 

 
 
 

1 
2 
3 

1.มีการก าหนดบทบาทหนา้ท่ีไม่ชดัเจน 
2.มีการก าหนดบทบาทหนา้ท่ีชดัเจนแต่ปฏิบติัตาม 
   บทบาทหนา้ท่ีนอ้ยกวา่คร่ึง 
3.มีการก าหนดบทบาทหนา้ท่ีชดัเจนและปฏิบติัตาม  
   บทบาทหนา้ท่ีเกินคร่ึง 

1 
 

2 
 

3 

1.ประชุมปีละ 1-2 คร้ัง แลว้แต่สถานการณ์และมีการ 
   จด บนัทึกรายงานการประชุม 
2.ประชุมอยา่งนอ้ย 3  เดือนต่อคร้ัง และมีการจด  
    บนัทึกรายงานการประชุม 
3.ประชุมเป็นประจ าทุกเดือนและมีการจดบนัทึก  
   รายงานการประชุม 

 
1 
 

2 
 

3 

1.2.สมาชิก 
    1)การส่งเงินสะสมทรัพย ์
 

1.สมาชิกนอ้ยกวา่คร่ึงส่งเงินสัจจะสะสมเป็นประจ าทุก 
   เดือน 
2.สมาชิกคร่ึงหน่ึงส่งเงินสัจจะสะสมเป็นประจ าทุก 
   เดือน 
3.สมาชิกเกินคร่ึงส่งเงินสัจจะสะสมเป็นประจ าทุก 
   เดือน และตรงตามก าหนด 

 
1 
 

2 
 

3 
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ตารางที ่3.2  (ต่อ) 

ตัวช้ีวดั ลกัษณะการด าเนินงาน ระดับคะแนน 

1.2.สมาชิก(ต่อ) 
   2)การส่งคืนเงินกู ้
 
 
 
 
 
  3)การเพิ่มวงเงินสัจจะสะสมในแต่
ละปี 

 

 
1.สมาชิกท่ีกูเ้งินจากกลุ่มนอ้ยกวา่คร่ึงส่งคืนเงินกูต้รง  
   ตามก าหนด 
2.สมาชิกท่ีกูเ้งินจากกลุ่มคร่ึงหน่ึงส่งคืนเงินกูต้รงตาม 
    ก าหนด  
3.สมาชิกท่ีกูเ้งินจากกลุ่มเกินคร่ึงส่งคืนเงินกูต้รงตาม 
   ก าหนดเวลา 

 
 

1 
 

2 
 

3 
1.สมาชิกทั้งหมดส่งเงินสัจจะสะสมเท่าเดิม 
2.สมาชิกไม่เกิน 50%เพิ่มวงเงินสัจจะสะสม 
3.สมาชิกเกินคร่ึงเพิ่มวงเงินสัจจะสะสม 

1 
2 
3 

1.3.ระเบียบข้อบังคับ 
   1)ระเบียบขอ้บงัคบัของกลุ่ม 
 
 
 
 
 
 
   2)การปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบั 

 
1.ก าหนดโดยคณะกรรมการบริหารและบนัทึกเป็นลาย  
   ลกัษณ์อกัษร 
2.เป็นท่ียอมรับในท่ีประชุมของกลุ่ม และบนัทึกเป็น  
   ลายลกัษณ์อกัษรเก็บไวท่ี้กลุ่ม 
3.เป็นท่ียอมรับในท่ีประชุมของกลุ่ม บนัทึกเป็นลาย  
    ลกัษณ์อกัษรและมีการปรับปรุงใหส้อดคลอ้งกบั    
    สถานการณ์ปัจจุบนั 

 
 

1 
 

2 
 
 

3 
1.สมาชิกปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบัเป็นบางขอ้ 
2.สมาชิกปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบัทุกขอ้แต่ไม่ 
   สม ่าเสมอ 
3.สมาชิกปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบัทุกขอ้อยา่ง  
   สม ่าเสมอ 

1 
 

2 
 

3 
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ตารางที ่3.2  (ต่อ) 

ตัวช้ีวดั ลกัษณะการด าเนินงาน ระดับคะแนน 

1.4.ทีท่ าการกลุ่ม 
     สถานท่ีท าการองคก์รการเงิน
ชุมชน 
 

 

1.อาศยัอาคารหรือบา้นของบุคคลเป็นท่ีท าการกลุ่มทั้งมี  
    หรือไม่มีการแสดงขอ้มูล 
2.มีอาคารถาวร มีป้ายช่ือกลุ่ม ป้ายแสดง ขอ้มูล  แต่ไม่  
    เป็นปัจจุบนั 
3.มีอาคารถาวรเป็นของตนเอง มีป้ายช่ือ กลุ่ม ป้ายแสดง    
   ขอ้มูลท่ีเป็นปัจจุบนั 

 
1 
 

2 
 

3 

1.5.การบริหารจัดการ 
     แผนการด าเนินงานขององคก์ร 
 

1.มีการวางแผนการด าเนินงานแต่ไม่ปฏิบติัตามแผน 
2.มีการวางแผนการด าเนินงานแต่ปฏิบติัตามแผนเป็น 
   บางเร่ือง 
3.มีการวางแผนการด าเนินงานและปฏิบติัตามแผนทุก 
   เร่ือง 

1 
 

2 
 

3 

1.6.การมีส่วนร่วมของสมาชิก  
     ในการตดัสินใจด าเนินกิจกรรม
ตามแผนการด าเนินงานขององคก์รฯ 

1. สมาชิกมีส่วนร่วมฯนอ้ย  
2. สมาชิกมีส่วนร่วมฯปานกลาง  
3. สมาชิกมีส่วนร่วมฯมาก 

1 
2 
3 

1.7.การประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 
 
 
 

1. มีการประชุม สมาชิกเคยเขา้ร่วมการประชุมอยา่งนอ้ย       
    1 คร้ัง  
2. มีการประชุม สมาชิกเขา้ร่วมการประชุมเกือบทุกคร้ัง  
3. มีการประชุม สมาชิกเขา้ร่วมการประชุมทุกคร้ังและมี  
    การบนัทึกการประชุม 

 
1 
2 
 

3 

1.8.ระบบข้อมูล 
    ทะเบียนขอ้มูลขององคก์รฯ
ไดแ้ก่  ทะเบียนสมาชิก  ทะเบียน
ลูกหน้ี  เป็นตน้ 

 
1. มีการจดัท าไม่ครบและขอ้มูลไม่เป็นปัจจุบนั 
2. มีการจดัท าครบถว้นถูกตอ้งแต่ขอ้มูลไม่เป็นปัจจุบนั 
3. มีการจดัท าครบถว้นถูกตอ้งขอ้มูลเป็นปัจจุบนั 

 
1 
2 
3 
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ตารางที ่3.2  (ต่อ) 

ตัวช้ีวดั ลกัษณะการด าเนินงาน ระดับคะแนน 

1.9.กระบวนการท างานในรูป
เครือข่าย 
    การเช่ือมโยงเงินทุน /ทรัพยากรกบั

กลุ่ม/องคก์รอ่ืน อ  

 
1. เช่ือมโยงเฉพาะกลุ่มออมทรัพยด์ว้ยกนั 
2. เช่ือมโยงกลุ่มออมทรัพยฯ์ และกองทุนอ่ืนอใน  
    ชุมชน 
3. เช่ือมโยงแหล่งทุนทั้งภายในและภายนอกชุมชน 

 
1 
 

2 
3 

2.ด้ า น ก า ร บ ริ ห า ร เ งิ น ทุ น แ ล ะ
ทรัพยากร 
2.1.ความมีวนัิยทางการบริหาร
เงินทุนและการควบคุมการเงิน 
   การจัดท า เอกสารหลักฐานทาง
การเงิน  สรุปการรับจ่ายเงินประจ าวนั/
เดือน  เป็นตน้ 

 
 
 
1. ท าแต่ไม่ครบถว้นและไม่เป็นปัจจุบนั 
2. ท าครบถว้นแต่ไม่เป็นปัจจุบนั 
3. ท าครบถว้นและเป็นปัจจุบนั 

 
 
 

1 
2 
3 

2.2.การจัดท าบัญชี 
     เงินสด-รับ-จ่าย งบก าไร-ขาดทุน  
และงบดุล 

 
1. มีการท าบญัชีแต่ไม่ครบถว้นและไม่เป็นปัจจุบนั 
2. ท าครบถว้นเป็นปัจจุบนัแต่ไม่ถูกตอ้งตามหลกับญัชี 
3. ท าครบถว้นเป็นปัจจุบนัและถูกตอ้งตามหลกับญัชี 

 
1 
2 
3 

2.3.การฝากเงินกบัสถาบันการเงิน 
 
 
 

1.ไม่ไดน้ าเงินฝากธนาคารแต่น าเงินมาด าเนินกิจกรรม   
    กลุ่ม 
2. มีการน าเงินฝากธนาคารเป็นบางเดือน 
3. มีการน าเงินฝากธนาคารเป็นประจ าทุกเดือน 

 
1 
2 
3 

2.4.การรายงานสถานะทางการเงิน 
 
 
 

1. มีการรายงานให้เฉพาะกรรมการทราบเท่านั้น 
2. มีการรายงานใหก้รรมการและสมาชิกทราบปีละ1  
    คร้ัง 
3. มีการรายงานใหก้รรมการและสมาชิกทราบปีละ2 

คร้ัง     ข้ึนไป และติดประกาศไว ้ณ ท่ีท าการกลุ่ม 

1 
 

2 
 

3 
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ตารางที ่3.2  (ต่อ) 

ตัวช้ีวดั ลกัษณะการด าเนินงาน ระดับคะแนน 

2.5.ความโปร่งใส 
   การตรวจสอบบญัชีและหลกัฐาน
การเงินต่าง อ ของกลุ่ม 
 
 
 
 

 
1. มีการตรวจสอบบญัชีโดยคณะกรรมการกลุ่มปีละ   
    1-2 คร้ัง 
2. มีการตรวจสอบบญัชีโดยคณะกรรมการกลุ่มปีละ   
    3-5 คร้ัง 
3. มีการตรวจสอบบญัชีโดยคณะกรรมการกลุ่มปีละ6 
    คร้ังข้ึนไปและเชิญเจา้หนา้ท่ีมาร่วมตรวจสอบดว้ย 

 
 

1 
 

2 
 

3 

2.6.ความมีประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการเงินทุน 
   การน าเงินทุนไปลงทุนด าเนินขยาย
กิจกรรม 
 

 
 
1. ใหส้มาชิกกูอ้ยา่งเดียว 
2. ใหส้มาชิกกูแ้ละด าเนินกิจกรรมเชิงธุรกิจอ่ืนอ อีก   
     1-2 กิจกรรม 
3. ใหส้มาชิกกูแ้ละด าเนินกิจกรรมเชิงธุรกิจอ่ืนอ อีก 
     3  กิจกรรมข้ึนไป 

 
 

1 
 

2 
 

3 

3.ด้านการพัฒนาขีดความสามารถของ
องค์กร 
3.1.การพฒันาความรู้ศักยภาพแก่
คณะกรรมการ 
1)การเขา้รับการอบรม/สัมมนาดูงาน
เก่ียวกบัการบริหารจดัการเงินทุน 
 
 
   2)การแลกเปล่ียนแนวคิด หลกัการ  
วธีิการ-ด าเนินงานพฒันาชุมชนกบัองคก์ร
ภายนอก 

 
 
 
 
1. เคยเขา้รับปีละ 1 คร้ัง 
2. เคยเขา้รับปีละ 2 คร้ัง 
3. เคยเขา้รับ 3 คร้ังข้ึนไป 

 
 
 
 

1 
2 
3 

 
1. เคยเขา้ร่วมแลกเปล่ียนปีละ 1 คร้ัง 
2. เคยเขา้ร่วมแลกเปล่ียนปีละ 2 คร้ัง 
3. เคยเขา้ร่วมแลกเปล่ียนปีละ 3 คร้ังข้ึนไป 

 
1 
2 
3 
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ตารางที ่3.2  (ต่อ) 

ตัวช้ีวดั ลกัษณะการด าเนินงาน ระดับคะแนน 

3.ด้านการพัฒนาขีดความสามารถของ
องค์กร(ต่อ) 
  3)การแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างกลุ่ม

กองทุนอ่ืนอ /เครือข่ายอ่ืน อ  
 

 
 
1. เขา้ร่วมแลกเปล่ียนปีละ 1-2 คร้ัง 
2. เขา้ร่วมแลกเปล่ียนปีละ 3 คร้ังข้ึนไป แต่ไม่ไดน้ า  
    ความรู้มาพฒันาปรับปรุงการด าเนินงานกลุ่ม 
3. เขา้ร่วมแลกเปล่ียนปีละ 3 คร้ังข้ึนไป และน า  
    ความรู้มาพฒันาปรับปรุงการด าเนินงานกลุ่ม 

 
 

1 
 

2 
 

3 

3.2.การพัฒนาความ รู้ ศักยภาพแ ก่
สมาชิก 
   1)การจัดฝึกอบรม ศึกษาดูงานเพื่อ
พฒันาความรู้ในการประกอบอาชีพแก่
สมาชิก 
 
   2)จดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ ดา้นการ
ประกอบอาชีพและวสิาหกิจชุมชน 
 
 
   3)ส่งเสริมการรวมกลุ่มเพื่อประกอบ
อาชีพเสริม 

 
1. จดัฝึกอบรมหรือศึกษาดูงาน 3 ปี/คร้ัง 
2. จดัฝึกอบรมหรือศึกษาดูงาน 2 ปี/คร้ัง 
3. จดัฝึกอบรมหรือศึกษาดูงานทุกปี 

 
1 
2 
3 

1.จดัเวทีแลกเปล่ียนระหวา่งสมาชิกดว้ยกนั 
2.จดัเวทีแลกเปล่ียนระหวา่งสมาชิกกลุ่มกบัสมาชิก 
   กลุ่มออมทรัพยฯ์ อ่ืน 
3.จดัเวทีแลกเปล่ียนระหวา่งสมาชิกกลุ่มฯกบัองคก์ร 
   หรือแหล่งทุนอ่ืนอ 

1 
 

2 
 

3 

1. มีการส่งเสริมจ านวน 1 กลุ่ม/กิจกรรม 
2. มีการส่งเสริมจ านวน 2 กลุ่ม/กิจกรรม 
3. มีการส่งเสริมจ านวน 3 กลุ่ม/กิจกรรมข้ึนไป 

1 
2 
3 

3.3.การพฒันาขีดความ สามารถของ
กลุ่ม 
     เป็นแกนน าในการด าเนินงานตาม
นโยบายของรัฐบาลดา้นแกไ้ขปัญหา
ความยากจน 
 

 
1. จดักิจกรรมส่งเสริมการออมอยา่งเดียว 
2. จดักิจกรรมส่งเสริมการลด ละ เลิก อบายมุข และ 
    การประหยดัอดออม  
3. ส่งเสริมกิจกรรมตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงใน  
    ระดบัครัวเรือนหรือระดบัชุมชน  

 
1 
 

2 
 

3 
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ตารางที ่3.2  (ต่อ) 

ตัวช้ีวดั ลกัษณะการด าเนินงาน ระดับคะแนน 

4.ด้านผลประโยชน์ต่อสมาชิกและ
ชุมชน 
4.1.การจัดสรรผลประโยชน์ 
     การจดัสรรผลก าไรของกลุ่ม 
 
 
 

 
 
1.มีการปันผลและเฉล่ียคืนใหก้บัสมาชิกเป็นประจ าทุก 
    ปี 
2.มีการปันผล เฉล่ียคืน และเก็บไวเ้ป็นทุนส ารอง/ทุน 
    ด าเนินงานกลุ่ม    
3.มีการปันผล เฉล่ียคืน เก็บเป็นทุนส ารอง/ทุนด าเนิน 
  งานกลุ่มและเป็นทุนในการจดัสวสัดิการแก่  
   สมาชิก/ชุมชน 

 
 
 

1 
 

2 
 
 

3 

4.2.การจัดสวสัดิการ 
     1)การจดัสวสัดิการแก่สมาชิกและ
ชุมชน 
 
 
 
    2)ความทัว่ถึงของการจดัสวสัดิการ 

 
1. มีการจดัสวสัดิการแก่สมาชิกหรือชุมชน 
2. มีการจดัสวสัดิการแก่สมาชิกอยา่งนอ้ย 2 อยา่ง 
    และมีการจดัสวสัดิการแก่ชุมชนดว้ย  
3. มีการจดัสวสัดิการแก่สมาชิกจ านวน 3 อยา่งข้ึน 
    ไป และมีการจดัสวสัดิการแก่ชุมชนดว้ย  

 
1 
 

2 
 

3 
1. จดัสวสัดิการเฉพาะสมาชิกและไม่ทัว่ถึง 
2. จดัสวสัดิการเฉพาะสมาชิกไดอ้ยา่งทัว่ถึง 
3. จัดสวสัดิการให้กับสมาชิกและครัวเรือนยากจน/
หรือผูด้อ้ย    โอกาสในชุมชนอยา่งทัว่ถึง 

1 
2 
 

3 
 

 


