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แบบสอบถามคณะกรรมการ และสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชน 

เร่ือง “การวเิคราะหศกัยภาพของกองทนุสวัสดิการชุมชนตําบล
เหมืองจ้ี อําเภอเมือง จังหวดัลําพูน” 

สวนที่ 1 รายละเอยีดของผูใหขอมูล 
โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงใน  และเติมคําตอบที่เหมาะสม 
1.  เพศ    ชาย   หญิง   
2.  อายุ.......................................ป  
3. สถานภาพ   โสด   สมรส   หยาราง / หมาย / แยกกันอยู 
4.  ระดับการศกึษา   ไมไดเรียนหนังสือ  ประถมศึกษา   มัธยมศึกษา  อนปุริญญา 
    ปริญญาตรี   ปริญญาโท  อื่นๆระบุ................................ 
5. อาชพี    นักเรียน / นกัศกึษา   ขาราชการ/ รัฐวิสาหกิจ  พนักงานบริษทัเอกชน 

 เกษตรกรรม    ธุรกิจสวนตัว    รับจางทั่วไป 
 วางงาน   อื่นๆระบุ............................................................ 

6. รายไดเฉลี่ยตอเดือน..............................................บาท 
7. คาใชจายตอเดอืนโดยเฉลี่ย................................................บาท 
8. ทานเปนสมาชกิกองทนุสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจ้ี มาแลว.........................ป 
9. ในกรณีที่ทานเปนคณะกรรมการกองทุนสวัสดกิารชุมชนตําบลเหมืองจี้ มาแลว.......................ป  
 

สวนที่ 2  ความรูความเขาใจเกี่ยวกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจ้ี อําเภอเมอืง จังหวดัลําพนู ของคณะกรรมการ และ
สมาชิกกองทุน   (คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมาย  ทายขอความทีท่านเห็นวาถูกตอง) 

 (คําชี้แจง โปรดทาํเคร่ืองหมาย  ทายขอความที่ทานเห็นวาถูกตอง) 

รายการ ถูก 

1. กฎระเบียบ ขอบังคับของกองทนุสวัสดิการชุมชน 
1. สมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจ้ีตองมีชื่อในทะเบียนบานในพื้นที่ตําบลเหมืองจ้ี  
2. สมาชิกตองจายคาสมัครแรกเขา 50 บาท  
3. สมาชิกตองจายคาสมทบกลุมแรกเขา 50 บาท  
4. กองทุนสวัสดกิารชุมชนตําบลเหมืองจ้ี เม่ือสมาชิกกองทุนมีการออมเงินมีเกณฑการออมเงินวันละ 1 บาท  
5. เม่ือสมาชกิถึงแกกรรม ลาออก ขาดการสงเงินออมติดตอกนั 6 เดือน และยายทีอ่ยูออกนอกพื้นทีต่ําบลเหมืองจ้ี จะพน
สภาพสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจ้ี 

 

6. เม่ือสมาชกิพนสภาพจากการลาออกเองจะไดเงินออมสมทบคืน  
7. สมาชิกจะมีสิทธิไดรับผลประโยชนจากกองทนุจะตองออมครบ 180 วันข้ึนไป  
8. คณะกรรมการกองทุนสวัสดกิารชุมชนมีวาระ 4 ป  
9. สมาชิกไมมีสิทธิแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดาํเนินการ และกิจกรรมของกองทนุสวัสดิการชุมชนในที่ประชุม  
10. สมาชิกมีสิทธิเสนอรายชื่อผูสมัครเปนคณะกรรมการ และประธานกองทุนสวัสดกิารชุมชนตําบลเหมืองจี้  
11. คณะกรรมการพนสภาพกรรมการไดถึงแกกรรมหรือลาออก  
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สวนที่ 3  การใชบริการของกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจ้ีอําเภอเมือง จังหวัดลําพูน  
 (คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงใน  ที่ตรงกับขอเท็จจริงของทาน) 

 
 
 
 
 

2. สิทธิผลประโยชนของสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชน 
12. เม่ือเปนสมาชกิตั้งแต 180 วัน (6 เดือน) ข้ึนสมาชกิกองทนุสามารถไดรับสวัสดิการในการเดินทางไปประชุมดูงานนอก

สถานที ่
 

13. สมาชิกสามารถเบิกคารักษาพยาบาลไดวนัละ 100 บาท รวมไมเกนิ 5 วัน  และสามารถเบิกไดไมเกิน 1 คร้ังตอป  
14. เม่ือสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนเสียชีวิตจะไดรับคาชวยเหลือคาทําศพข้ันตน 2,000 บาท ในวงเงินไมเกิน 10,000 

บาท (ตามระยะเวลาการออมของสมาชิก) 
 

15. สมาชิกที่เปนผูติดเชื้อ / ผูพิการ / ผูดอยโอกาสจะไดรับเงินจายทดแทนจากกองทุนสวัสดิการก็ตอเม่ือผานการเห็นชอบ
ของคณะกรรมการ 

 

16. ในกรณีที่สมาชิกกองทุนคลอดบุตรกองทุนสวัสดิการชุมชนจะจายเงินคาคลอดของสมาชิกรายละ 500 บาท  
17. กรณีที่สมาชิกมีบุตรเด็กแรกเกิดจะไดรับสวัสดิการรายละ 100 บาท  
18. ในกรณีที่เปนคณะกรรมการ และคณะทํางานกองทุนสวัสดิการชุมชนจะไดรับสิทธิประโยชนเปน 3 เทาของสมาชิก 

และไดรับคาตอบแทนในการทํางาน 
 

19. ในกรณีที่เปนคณะกรรมการ และคณะทํางานกองทุนสวัสดิการชุมชนจะไดรับคาตอบแทนในการทํางาน  
20. สมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนสามารถกูยืมเงินจากกองทุนสวัสดิการได  

รายการ 
1. การเบกิคารักษาพยาบาล 
       เคย  ไดรับเงิน.............................................บาทตอป       ไมเคย 
2. ไดรับเงินจายทดแทนจากกองทนุสวัสดิการในกรณีเปนผูตดิเชื้อ / ผูพิการ / ผูดอยโอกาสที่ผานการเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
       เคย  ไดรับเงิน.............................................บาทตอป       ไมเคย 
3. ไดรับสวัสดิการเด็กแรกเกิดรายละ 500 บาท 
       เคย  ไดรับเงิน.............................................บาท               ไมเคย 
4. ไดรับสวัสดิการสมาชิกกองทนุกรณีคลอดบุตรจะรายละ 500 บาท 
       เคย  ไดรับเงิน.............................................บาท                ไมเคย 
5. คณะกรรมการกองทุนสวัสดกิารไดรับสิทธิประโยชนเปน 2 เทาของสมาชิก และไดรับคาตอบแทนในการทํางาน  
    (เฉพาะคณะกรรมการกองทุนฯ) 
       เคย  ไดรับเงิน.............................................บาทตอป        ไมเคย 
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สวนที่ 4  การวัดศักยภาพของกองทุนสวัสดิการชุมชน ตําบลเหมืองจ้ีอําเภอเมือง จังหวัดลําพูน  
(คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงใน  ที่ตรงกับขอเท็จจริงของทาน) 

รายการ ดัชนีช้ีวัด 

1. ปจจัยดานการจัดการโครงสราง 
1. ดานการจดัการโครงสราง   มีการจัดโครงสรางและหนาที่ชดัเจน 

  มีโครงสรางหนาที่แตไมชดัเจน 
  ไมมีการจดัโครงสรางและหนาที ่

2. ดานระเบียบขอบังคับสวัสดิการชมุชน   ระเบียบขอบังคับเกิดจากขอตกลงรวมกันระหวางคณะกรรมการและสมาชิก 
  ระเบียบขอบังคับเกิดจากคณะกรรมการหรือสมาชิกฝายใดฝายหนึง่ 
  ไมไดเกิดจากขอตกลงของทั้งคณะกรรมการและสมาชิก 

3. การไดมาของคณะกรรมการ   กรรมการทกุคน (รอยละ 100) มาจากการเลอืกต้ังโดยสมาชิก 
  กรรมการตั้งแตรอยละ 50 แตไมถึงรอยละ 100 มาจากการเลอืกต้ังโดยสมาชิก 
  กรรมการนอยกวานอยละ 50 มาจากการเลอืกตั้งโดยสมาชิก 

4. การประชุมคณะกรรมการ   ประชุมเปนประจําทุกเดอืน และมีการจดบันทึกรายงานการประชุม 
  ประชุมอยางนอย 3 เดอืนตอคร้ัง และมีการจดบันทึกการประชุม 
  ประชุมปละ 1-2 คร้ังแลวแตสถานการณ และมีการจดบันทึกรายงานการ
ประชุม 

5. การสงเงินสัจจะออมทรัพย วันละ 1 บาท   สมาชิกมากกวารอยละ 75 สงเงินสัจจะออมทรัพยวันละ 1 บาท เปนประจําทุก
เดือน และตรงตามกําหนด 

  สมาชิกรอยละ 50-75 สงเงินสัจจะออมทรัพยวันละ 1 บาท เปนประจําทุกเดอืน 
  สมาชิกรอยละ 50สงเงินสัจจะออมทรัพยวันละ 1 บาท เปนประจําทกุเดือน 

6. ระเบียบขอบังคับของกองทุน   ผานเวทีประชาคม บันทึกเปนลายลักษณอักษร และมีการปรับปรุงให
สอดคลองกบัสถานการณปจจุบนั 

  ผานเวทีประชาคม บันทึกเปนลายลักษณอักษร เกบ็ไวที่กลุม 
  กําหนดโดยคณะกรรมการบริหาร และบันทึกเปนลายลักษณอักษร  

7. การปฏิบัตติามระเบียบขอบังคับ   สมาชิกปฏิบัตติามระเบียบขอบงัคับทุกขออยางสมํ่าเสมอ 
  สมาชิกปฏิบัตติามระเบียบขอบงัคับทุกขอแตไมสมํ่าเสมอ 
  สมาชิกปฏิบัตติามระเบียบขอบงัคับเปนบางขอ 

8. สถานทีท่ําการกองทุนสวัสดกิารชุมชน   มีอาคารถาวรเปนของตนเอง มีปายชื่อกลุม ปายแสดงขอมูลที่เปนปจจุบนั 
  มีอาคารถาวร มีปายชื่อกลุม ปายแสดงขอมูลแตไมเปนปจจุบัน 
  อาศัยอาคารหรือบานของบุคคลเปนที่ทาํการกลุมทั้งมีหรือไมมี การแสดง
ขอมูล 

9. แผนการดําเนินธุรกิจของกลุมหรือ
แผนการดําเนินงานกองทนุสวัสดิการ

  มีการวางแผนการดําเนินงานและปฏิบตัิตามแผนทุกเร่ือง 
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ชุมชน   มีการวางแผนการดําเนินงานแตปฏิบัติตามแผนเปนบางเร่ือง 
  มีการวางแผนการดําเนินงานแตไมปฏิบตัิตาม 

รายการ ดัชนีช้ีวัด 
10. การมีสวนรวมของสมาชิกในการ

ตัดสินใจดําเนินกจิกรรมตามแผน
ธุรกิจของกองทนุ หรือแผนการ
ดําเนินงานของกองทุน 

  สมาชิกมีสวนรวมมากกวารอยละ 75 
  สมาชิกมีสวนรวมรอยละ 51- 75 
  สมาชิกมีสวนรวมนอยกวารอยละ 50 

 
11. การประชุมใหญสามัญประจําป   มีการประชุม สมาชิกเขารวมประชุมมากกวารอยละ 75 และมีการบันทกึการ

ประชุม 
  มีการประชุม สมาชิกเขารวมประชุมมากกวาข้ันต่าํที่กําหนดไวในขอบังคับ แต
ไมเกินรอยละ 75 และมีการบันทึกการประชุม 

  มีการประชุม สมาชิกเขารวมประชุมเพียงข้ันต่ําหรือนอยกวาทีก่ําหนดไวใน
ขอบังคับกองทุน 

12. ทะเบียนขอมูลของกลุมไดแก ทะเบียน
สมาชิก ทะเบียนการจายสวัสดิการ 
เปนตน 

  มีการจัดทําครบถวนถูกตอง ขอมูลเปนปจจุบัน 
  มีการจัดทําครบถวนถูกตอง แตขอมูลไมเปนปจจุบัน 
  มีการจัดทําไม และขอมูลไมเปนปจจุบัน 

13. การเช่ือมโยงเงินทุน ทรัพยากรกับกลุม
องคกรอื่นๆ 

  เชื่อมโยงแหลงทุนทั้งภายใน และภายนอกชุมชน 
  เชื่อมโยงกลุมออมทรัพย และกองทุนอื่นๆ ในชุมชน 
  เชื่อมโยงเฉพาะกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตดวยกนั 

2. ปจจัยดานคณะกรรมการกองทนุสวัสดิการชุมชน 
14. การจัดทําระเบียบขอบังคับ กองทุน

สวัสดิการชุมชน 
  คณะกรรมการเขามามีสวนรวมปฏิบัติมาก 
  คณะกรรมการเขามามีสวนรวมปฏิบัตปิานกลาง 
  คณะกรรมการเขามามีสวนรวมปฏิบัตินอย 

15. การรับสมัคร และการส้ินสุดสมาชิก
ภาพ 

  คณะกรรมการเขามามีสวนรวมปฏิบัติมาก 
  คณะกรรมการเขามามีสวนรวมปฏิบัตปิานกลาง 
  คณะกรรมการเขามามีสวนรวมปฏิบัตินอย 

16. การจายเงินสวัสดิการ   คณะกรรมการเขามามีสวนรวมปฏิบัติมาก 
  คณะกรรมการเขามามีสวนรวมปฏิบัตปิานกลาง 
  คณะกรรมการเขามามีสวนรวมปฏิบัตินอย 

17. การเปดรับสมาชิก และการระดม
เงินกองทุน 

  คณะกรรมการเขามามีสวนรวมปฏิบัติมาก 
  คณะกรรมการเขามามีสวนรวมปฏิบัตปิานกลาง 
  คณะกรรมการเขามามีสวนรวมปฏิบัตินอย 

18. การจัดระเบียบขอมูลของกองทนุ   คณะกรรมการเขามามีสวนรวมปฏิบัติมาก 
  คณะกรรมการเขามามีสวนรวมปฏิบัตปิานกลาง 
  คณะกรรมการเขามามีสวนรวมปฏิบัตินอย 
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19. การฝากเงินกับสถาบันการเงิน   มีการนําเงินฝากธนาคารเปนประจําทกุเดือน 

  มีการนําเงินฝากธนาคารเปนบางเดือน 
  ไมไดนําเงินฝากธนาคาร แตนําเงินมาดําเนินกิจกรรมกลุม 

20. การรายงานสถานะทางการเงิน   มีการรายงานใหกรรมการและสมาชิกทราบปละ 2 คร้ังข้ึนไป และติดประกาศ
ไว ณ ทีท่ําการกลุม 

  มีการรายงานใหคณะกรรมการและสมาชิกทราบปละ 1 คร้ัง 
  มีการรายงานใหเฉพาะคณะกรรมการทราบเทานัน้ 

21. ความโปรงใส การตรวจสอบบญัชีและ
หลักฐานการเงินตางๆ ของกองทุน 

  มีการตรวจสอบบัญชีโดยคณะกรรมการกลุมปละ 6 คร้ังข้ึนไป และเชิญ
เจาหนาที่มารวมตรวจสอบดวย 

  มีการตรวจสอบบัญชีโดยคณะกรรมการกลุมปละ 3-5 คร้ัง 
  มีการตรวจสอบบัญชีโดยคณะกรรมการกลุมปละ 1-2 คร้ัง 

22. การบริหารกองทุน   คณะกรรมการเขามามีสวนรวมปฏิบัติมาก 
  คณะกรรมการเขามามีสวนรวมปฏิบัตปิานกลาง 
  คณะกรรมการเขามามีสวนรวมปฏิบัตินอย 

23. ระบบบัญช/ีการเงิน งบกําไร ขาดทุน   มีการจัดทําบญัชีตอเนือ่งทุกป 
  มีการจัดทําบญัชีบางป 
  ไมมีการจดัทาํบัญช ี

24. คณะกรรมการมีการเขารับการอบรม/
สัมมนา/ดูงานเกี่ยวกับการบริหาร
จัดการเงินทุน 

  เคยไดรับปละ 3 คร้ังข้ึนไป 
  เคยไดรับปละ 2 คร้ัง 
  เคยไดรับปละ 1 คร้ัง 

25. คณะกรรมการมีการแลกเปลี่ยนแนวคิด 
หลักการ วิธีการดาํเนินงานพฒันา
ชุมชนกบัองคกรภายนอก 

  เคยเขารวมแลกเปล่ียนปละ 3 คร้ังข้ึนไป 
  เคยเขารวมแลกเปล่ียนปละ 2 คร้ัง 
  เคยเขารวมแลกเปล่ียนปละ 1 คร้ัง 

26. คณะกรรมการมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู
ระหวางกลุม/กองทุนอืน่ๆ/เครือขาย
อื่นๆ 

  เคยเขารวมแลกเปล่ียนปละ 3 คร้ังข้ึนไป และนําความรูมาพัฒนาปรับปรุงการ
ดําเนินงานกลุม 

  เคยเขารวมแลกเปล่ียนปละ 3 คร้ังข้ึนไป แตไมไดนําความรูมาพัฒนาปรับปรุง
การดําเนินงานกลุม 

  เคยเขารวมแลกเปล่ียนปละ 1-2 คร้ัง 
3. ปจจัยดานสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชน 
27. การเขารวมกจิกรรมของกองทนุ 
 

  สมาชิกเขารวมกิจกรรมทุกคร้ัง 
  สมาชิกเขารวมกิจกรรมเปนบางคร้ัง 
  สมาชิกไมเขารวมกิจกรรมเลย 
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28. การจายเงินสมทบเขากองทุน 
 

  สมาชิกจายเงินสมทบกองทุนทกุคร้ัง 
  สมาชิกจายเงินสมทบกองทุนบางคร้ัง 
  สมาชิกไมจายเงินสมทบกองทุนเลย 

29. การรับเงินสวสัดิการ 
 

  สมาชิกไดรับเงินสวัสดิการทุกคร้ัง 
  สมาชิกไดรับเงินสวัสดิการบางครั้ง 
  สมาชิกไมเคยไดรับเงินสวัสดิการ 

30. ความรู ความเขาใจในเร่ืองกองทุน
สวัสดิการชุมชน 

 

  สมาชิกมีความรูความเขาในเร่ืองกองทุนสวัสดกิารมาก 
  สมาชิกมีความรูความเขาในเร่ืองกองทุนสวัสดกิารนอย 
  สมาชิกมีไมมีความรูความเขาในเร่ืองกองทนุสวสัดิการ 

4. ปจจัยดานผลการดําเนินงานของกองทุนสวัสดิการชุมชน 
31. ดานสวัสดกิารของชุมชน คุณภาพชีวิต

ดีข้ึน 
  สมาชิกมีสวัสดิการของชุมชน และคุณภาพชีวิตดีข้ึน 
  สมาชิกมีสวัสดิการของชุมชน และคุณภาพชีวิตเทาเดิม 
  สมาชิกมีสวัสดิการของชุมชน และคุณภาพชีวิตแยลง 

32. ความทัว่ถึงของการจัดสวัสดิการ 
 

  จัดสวัสดิการเฉพาะสมาชิกและครัวเรือน/หรือผูดอยโอกาสในชุมชนทั่วถึง 
  จัดสวัสดิการเฉพาะสมาชิกไดอยางทั่วถึง 
  จัดสวัสดิการเฉพาะสมาชิกและไมทั่วถึง 

 
 

ขอบคุณคะ  
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ประวัติผูเขียน 

 
ชื่อ-สกุล   นางสาวกาญจนา  จี้รัตน 
 
วัน เดือน ปเกิด  19 กุมภาพนัธ 2526 
 
ประวัติการศึกษา สําเร็จการศึกษาปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต  

(สหวิทยาการสังคมศาสตร) วิทยาลัยสหวทิยาการ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ปการศึกษา 2548 
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