
 

 

บทที่ 3 
ระเบียบวิธีวจิัย 

 
3.1 กรอบแนวคิดท่ีใชในการศึกษา 

กรอบแนวคิดในการวัดศักยภาพของกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ ดัดแปลงจาก
แบบสํารวจขอมูลการดํ า เนินงานกลุมออมทรัพย เพื่ อการผลิต  ของกรมพัฒนาชุมชน 
กระทรวงมหาดไทย มาประยุกตใชซ่ึงปจจัยท่ีมีผลตอศักยภาพของกองทุนสวัสดิการชุมชนมี
ท้ังหมด 4 ปจจัยหลักดังนี้ คือ 

3.1.1 ปจจัยดานโครงสรางและการจัดการของกองทุนสวัสดิการชุมชน  
 เปนการพิจารณาดูวา กองทุนสวัสดิการชุมชนมีการบริหารจัดการองคกร ความ

รับผิดชอบ ระเบียบ ขอบังคับ และการมีสวนรวมของสมาชิกมากนอยเพียงใด 
3.1.2 ปจจัยดานคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชน 

 เปนการพิจารณาดูวา คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน 
การทํางานอยางเปนระบบ มีความสม่ําเสมอ มีความตอเนื่อง จัดทําระเบียบขอบังคับกองทุน
สวัสดิการชุมชน การรับสมัคร และการส้ินสุดสมาชิกภาพ การจายเงินสวัสดิการ การระดม
เงินกองทุน การพัฒนากองทุนมากนอยเพียงใด 

3.1.3 ปจจัยดานสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชน 
 เปนการพิจารณาดูวา สมาชิกเขามีมาสวนรวมในกิจกรรมของกองทุน การจายเงิน

ออมเขากองทุน และการรับสวัสดิการ และความรูโดยรวมของกองทุนสวัสดิการชุมชนมากนอย
เพียงใด  

3.1.4 ปจจัยดานผลการดําเนินงานของกองทุนสวัสดิการชุมชน 
เปนการพิจารณาดูวา การดําเนินงานของกองทุนสวัสดิการชุมชนทําใหชุมชนมี

สวัสดิการดีข้ึน และมีความท่ัวถึงของการจัดสวัสดิการมากนอยเพียงใด 
 

จากปจจัยดังกลาว จะสงผลตอศักยภาพของกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ อําเภอ
เมือง จังหวัดลําพูนวาจะมีศักยภาพอยูในระดับดี ปานกลางหรือตํ่า ดังรูปท่ี 3.1  

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปจจัยดานโครงสราง ปจจัยดานคณะกรรมการ ปจจัยดานสมาชิก ปจจัยดานผลการดําเนินงาน 

1. ดานการจัดการโครงสราง 
2. ดานระเบียบขอบังคับสวัสดิการชุมชน 
3. การไดมาของคณะกรรมการ 
4. การประชุมคณะกรรมการ 
5. การสงเงินสัจจะออมทรัพย วันละ 1 บาท 
6. ระเบียบขอบังคับของกองทุน 
7. การปฎิบัติตามระเบียบขอบังคับ 
8. สถานที่ทําการกองทุนสวัสดิการชุมชน 
9. แผนการดําเนินธุรกิจของกลุมหรือแผนการดําเนินงาน

กองทุนสวัสดิการชุมชน 
10. การมีสวนรวมของสมาชิกในการตัดสินใจดําเนิน

กิจกรรมตามแผนธุรกิจของกองทุน หรือแผนการ
ดําเนินงานของกองทุน 

11. การประชุมใหญสามัญประจําป 
12. ทะเบียนขอมูลของกลุมไดแก ทะเบียนสมาชิก ทะเบียน

การจายสวัสดิการ เปนตน 
13. การเชื่อมโยงเงินทุน ทรัพยากรกับกลุมองคกรอื่นๆ 

1. การจัดทําระเบียบขอบังคับกองทุนสวัสดิการชุมชน 
2. การรับสมัคร และการสิ้นสุดสมาชิกภาพ 
3. การจายเงินสวัสดิการ 
4. การเปดรับสมาชิก และการระดมเงินกองทุน 
5. การจัดระเบียบขอมูลของกองทุน 
6. การฝากเงินกับสถาบันการเงิน 
7. การรายงานสถานะทางการเงิน 
8. ความโปรงใส การตรวจสอบบัญชีและหลักฐานการเงิน

ตางๆ ของกองทุน 
9. การบริหารกองทุน 
10.ระบบบัญชี/การเงิน งบกําไรขาดทุน 
11. คณะกรรมการมีการเขารับการอบรม/สัมมนา/ดูงาน

เกี่ยวกับการบริหารจัดการเงินทุน 
12. คณะกรรมการมีการแลกเปลี่ยนแนวคิด หลักการ วิธีการ

ดําเนินงานพัฒนาชุมชนกับองคกรภายนอก 
13.คณะกรรมการมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกลุม/

กองทุนอื่นๆ /เครือขายอื่นๆ 

1. การเขารวมกิจกรรมของกองทุน 
2. การจายเงินสมทบเขากองทุน 
3. การรับเงินสวัสดิการ 
4. ความรู ความเขาใจในเรื่องกองทุน

สวัสดิการชุมชน 

1. ดานสวัสดิการของชุมชน 
คุณภาพชีวิตของสมาชิกดีขึ้น 

2. ความทั่วถึงของการจัดการ
สวัสดิการ 

มีศักยภาพระดับต่ํา มีศักยภาพระดับปานกลาง มีศักยภาพระดับดี 

รูปที่ 3.1 กรอบแนวคิดในการศึกษา 
 

ปจจัยที่มีผลตอศักยภาพของกองทุนสวัสดิการ 



 

 

3.2 ประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษา 
ประชากรที่ใชในการศึกษา คือ สมาชิกของกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ ซ่ึงมี

จํานวน 1,783 คน (ตารางท่ี 3.1) สวนกลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาคัดเลือกโดยการคํานวณจากสูตร
ของ Yamane Taro ดังน้ี 

 
  n  =         N  

             1 + Ne2 
 โดยท่ี  n  =  ขนาดของกลุมตัวอยาง 

  N  =  ขนาดของประชากร 
  e  =  ความคลาดเคล่ือนของการสุมตัวอยางกําหนดไวท่ี 0.07 
 

เม่ือแทนคาในสูตร จะไดขนาดกลุมตัวอยาง ดังน้ี 
 
  N  =              1,783 

                                                          1 + 1,783 (0.07)2 
 
    = 183  
 
 จากการคํานวณตองเก็บแบบสอบถามจํานวน  183 ราย  แตในท่ีนี้ ทําการเก็บ
แบบสอบถามจํานวน 210 ชุด โดยแบงจํานวนกลุมตัวอยางในการเก็บแบบสอบถามตามจํานวน
สัดสวนของสมาชิกกองทุนสวัสดิการในตําบลเหมืองจี้ตามหมูบานท้ังหมด 14 หมูบาน ดังตารางท่ี 
3.1 
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ตารางท่ี 3.1 ประชากร และกลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษา 
หมูท่ี ประชากร กลุมตัวอยาง 

(คน) จํานวน (คน) รอยละ 
1 
2 
3 
4 

5 และ 9 
6 
7 
8 

10 
11 
12 
13 
14 

275 
100 
110 
92 

126 
168 
297 
227 
37 

197 
29 

111 
14 

15 
6 
6 
5 
7 
9 

17 
13 
2 

11 
2 
6 
1 

31 
13 
13 
10 
15 
19 
36 
27 
4 

23 
4 

13 
2 

รวม 1,783 100 210 
 
 นอกจากนี้จะทําการเก็บแบบสอบถามจากคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบล
เหมืองจี้ ท้ังหมด 17 คน  
   
3.3 ขอมูลท่ีใชในการศึกษา 
 3.3.1 ขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data) เปนขอมูลท่ีไดมาจากการเก็บแบบสอบถาม ซ่ึง
ประกอบไปดวย ขอมูลพื้นฐานท่ัวไป ความรูความเขาใจ โครงสรางการบริการกองทุนสวัสดิการ
ชุมชน และการวัดศักยภาพกองทุน ของสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชน และคณะกรรมการกองทุน
สวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ อําเภอเมือง จังหวัดลําพูน 

3.3.2 ขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) ไดจากการศึกษาคนควาจากเอกสาร งานวิจัย สถิติ 
จํานวนสมาชิกและจํานวนเงินออมจากสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน และงานท่ีเกี่ยวของกับการทํา
วิจัยคร้ังนี้ ประกอบกับการคนควาขอมูลทางระบบอินเทอรเน็ต 
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3.4 วิธีการศึกษา และการวิเคราะหขอมูล 
 3.4.1 ในการศึกษาการวิเคราะหศักยภาพกองทุนสวัสดิการสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ 
จะทําการศึกษาโครงสรางและการบริหารกองทุน ดานโครงสราง บทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการ
และสมาชิก ระเบียบขอบังคับ และผลการบริหารงานของกองทุนจากการสัมภาษณ และจากเอกสาร
ขอมูลของกองทุนสวัสดิการชุมชน ในสวนของการศึกษาความรูความเขาใจในกฎระเบียบขอบังคับ 
และสิทธิประโยชน ท่ีสมาชิกและคณะกรรมการจะได รับจากกองทุนสวัสดิการ  โดยใช
แบบสอบถามวัดความเขาใจท่ีถูกตองของกฎระเบียบขอบังคับและสิทธิผลประโยชนท่ีจะไดรับ 
และการศึกษาการใชบริการกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ ทําการศึกษาการเคยใชบริการ
และการไดรับสวัสดิการของกองทุนสวัสดิการชุมชน 
 การวิเคราะหขอมูลของโครงสรางและการบริหารกองทุน ความรูความเขาใจใน
กฎระเบียบขอบังคับและสิทธิประโยชน และการใชบริการกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ 
ขางตนใชสถิติเชิงพรรณนารอยละ 
 3.4.2 การวัดศักยภาพของกองทุนสวัสดิการชุมชน ตําบลเหมืองจี้ อําเภอเมือง จังหวัดลําพูน 
โดยการศึกษาน้ีจะใชวิธีการใหคะแนนตอปจจัยแตละดาน ดังนี้ ดานโครงสราง ดานคณะกรรมการ 
ดานสมาชิก และดานผลการดําเนินงาน โดยมีเกณฑการใหคะแนน และดัชนีบงช้ี ดังตารางท่ี 3.2 

 สวนการวิเคราะหศักยภาพกองทุนสวัสดิการชุมชน ตําบลเหมืองจี้ อําเภอเมือง 
จังหวัดลําพูน ทําโดยการออกแบบสอบถามเพ่ือสัมภาษณ ประธานกองทุนสวัสดิการชุมชน 
คณะกรรมการ และสมาชิกของกองทุนสวัสดิการ โดยแบงเปน 4 ปจจัย 32 ตัวช้ีวัด (ดัดแปลงจาก
แบบ สํ า รว จข อ มู ลก า รดํ า เ นิ น ง านก ลุ มออมท รัพย เ พื่ อ ก า รผลิ ต  กรมพัฒนา ชุมชน 
กระทรวงมหาดไทย) ดังนี้  

 1) ปจจัยดานโครงสรางและการจัดการกองทุนสวัสดิการชุมชนศึกษาการมีสวนรวม
ในการจัดการสวัสดิการชุมชนของประธานกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชน คณะกรรมการ
บริหารกองทุน และระเบียบขอบังคับสวัสดิการชุมชน มีการดําเนินงานของกองทุนโดยมีการวาง
ระเบียบขอบังคับท่ีชัดเจน คณะกรรมการและสมาชิกมีสวนรวมในการออกระเบียบขอบังคับของ
กองทุน และมีการควบคุมใหปฏิบัติตาม 

 2) ปจจัยดานคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชน ศึกษาการจัดทําระเบียบ
ขอบังคับกองทุนสวัสดิการชุมชน มีหลักเกณฑ วิธีการบังคับ โดยท่ีคณะกรรมการควรเขาไปมีสวน
รวมในการออกระเบียบขอบังคับของกองทุน การรับสมัคร และการส้ินสุดสมาชิกภาพ การจายเงิน
สวัสดิการ การเปดรับสมาชิก และการระดมเงินกองทุน การจัดระเบียบขอมูลของกองทุนสวัสดิการ
ชุมชน และการมีสวนรวมในการบริหารกองทุน  
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 3) ปจจัยดานสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชน ศึกษาการเขารวมกิจกรรมของกองทุน 
การจายเงินสมทบเขากองทุน การไดรับเงินสวัสดิการ และความรู ความเขาใจในเร่ืองกองทุน
สวัสดิการ 

 4) ปจจัยดานผลการดําเนินงานของกองทุนสวัสดิการชุมชน ศึกษาปจจัยดาน
สวัสดิการของชุมชน คุณภาพชีวิตดีข้ึน มีการออม มีการชวยเหลือกันในชุมชน มีเงินสวัสดิการ
ชวยเหลือในกรณีตางๆ เกิดความเขาใจการพึ่งพาในชุมชนเอง ภายหลังจากมีโครงการกองทุน
สวัสดิการชุมชนในตําบลเหมืองจี้หรือไม 

จากคําถามท้ัง 4 ปจจัย 32 ตัวช้ีวัด เก็บขอมูลโดยออกแบบสอบถาม และใหสมาชิก
และคณะกรรมการกองทุนตอบคําถามโดยมีเกณฑการใหคะแนน โดยคาคะแนน 3 หมายถึง 
ศักยภาพดี 2 หมายถึง ศักยภาพปานกลาง และ 1 หมายถึง ศักยภาพตํ่า ดังตารางท่ี 3.2 

 
ตารางท่ี 3.2 ดชันีช้ีวัด และการใหคะแนนเพื่อวัดศักยภาพของกองทุนสวัสดิการชุมชน              

ตําบลเหมืองจี้ อําเภอเมือง จังหวัดลําพนู 
ดัชนชีี้วัด ระดับ

คะแนน 

1. ปจจัยดานโครงสราง และการจัดการ 
1. ดานการโครงสราง 1. มีการจัดโครงสรางและหนาท่ีชัดเจน 

2. มีโครงสรางหนาท่ีแตไมชัดเจน 
3. ไมมีการจัดโครงสรางและหนาท่ี 

3 
2 
1 

2. ดานระเบียบขอบังคับ
สวัสดิการชุมชน 

1. ระเบียบขอบังคับเกิดจากขอตกลงรวมกันระหวาง
คณะกรรมการและสมาชิก 

2. ระเบียบขอบังคับเกิดจากคณะกรรมการหรือ 
     สมาชิกฝายใดฝายหน่ึง 
3.ไมไดเกิดจากขอตกลงของท้ังคณะกรรมการและสมาชิก 

3 
 

2 
 

1 
3. การไดมาของ
คณะกรรมการ 

1. กรรมการทุกคน (รอยละ 100) มาจากการเลอืกต้ังโดย
สมาชิก 

2. กรรมการต้ังแตรอยละ 50 แตไมถึงรอยละ 100 มาจากการ
เลือกต้ังโดยสมาชิก 

3. กรรมการนอยกวารอยละ 50 มาจากการเลือกต้ังโดย
สมาชิก 

3 
 

2 
 

1 
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ตารางท่ี 3.2 (ตอ) 
ดัชน ี ดัชนชีี้วัด ระดับ

คะแนน 
4. การประชุม
คณะกรรมการ 

1. ประชุมเปนประจําทุกเดือน และมีการจดบันทึกรายงานการ
ประชุม 

2. ประชุมอยางนอย 3 เดือนตอครั้ง และมีการจดบันทึกการ
ประชุม 

3. ประชุมปละ 1-2 ครั้งแลวแตสถานการณ และมีการจด
บันทึกรายงานการประชุม 

3 
 

2 
 

1 

5. การสงเงินสจัจะออม
ทรัพย วันละ 1 บาท 

1. สมาชิกมากกวารอยละ 75 สงเงินสัจจะออมทรัพยวันละ 1 
บาท เปนประจําทุกเดือน และตรงตามกําหนด 

2. สมาชิกรอยละ 50-75 สงเงินสัจจะออมทรัพยวันละ 1 บาท 
เปนประจําทุกเดือน 

3. สมาชิกรอยละ 50 สงเงินสัจจะออมทรัพยวนัละ 1 บาท เปน
ประจําทุกเดือน 

3 
 

2 
 
 

1 
6. ระเบียบขอบังคับของ
กองทุน 

1. ผานเวทีประชาคม บันทึกเปนลายลักษณอักษร และมีการ
ปรับปรุงใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน 

2. ผานเวทีประชาคม บันทึกเปนลายลักษณอักษร เก็บไวท่ีกลุม 
3. กําหนดโดยคณะกรรมการบริหาร และบันทึกเปนลายลักษณ
อักษร  

3 
 

2 
1 

7. การปฎิบัติตาม
ระเบียบขอบังคับ 

1. สมาชิกปฎิบัติตามระเบียบขอบังคับทุกขออยางสม่ําเสมอ 
2. สมาชิกปฎิบัติตามระเบียบขอบังคับทุกขอแตไมสม่ําเสมอ 
3. สมาชิกปฎิบัติตามระเบียบขอบังคับเปนบางขอ 

3 
2 
1 

8. สถานท่ีทําการกองทุน
สวัสดิการชุมชน 

1. มีอาคารถาวรเปนของตนเอง มีปายช่ือกลุม ปายแสดงขอมูล
ท่ีเปนปจจุบัน 

2. มีอาคารถาวร มีปายช่ือกลุม ปายแสดงขอมูลแตไมเปน
ปจจุบัน 

3. อาศัยอาคารหรือบานของบุคคลเปนท่ีทําการกลุมท้ังมี
หรือไมมี การแสดงขอมูล 

3 
 

2 
 

1 
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ตารางท่ี 3.2 (ตอ) 
ดัชน ี ดัชนชีี้วัด ระดับ

คะแนน 
9. แผนการดําเนินธุรกิจ
ของกลุมหรอืแผนการ
ดําเนินงานกองทุน
สวัสดิการชุมชน 

1. มีการวางแผนการดําเนินงานและปฎิบัติตามแผนทุกเรื่อง 
2. มีการวางแผนการดําเนินงานแตปฎิบัติตามแผนเปนบางเรื่อง 
3. มีการวางแผนการดําเนินงานแตไมปฎิบัติตาม 

3 
2 
1 

10. การมีสวนรวมของ
สมาชิกในการ
ตัดสินใจดําเนิน
กิจกรรมตามแผน
ธุรกิจของกองทุน 
หรือแผนการ
ดําเนินงานของ
กองทุน 

1. สมาชิกมีสวนรวมมากกวารอยละ 75 
2. สมาชิกมีสวนรวมรอยละ 51- 75 
3. สมาชิกมีสวนรวมนอยกวารอยละ 50 
 

3 
2 
1 

11. การประชุมใหญ
สามัญประจําป 

1. มีการประชุม สมาชิกเขารวมประชุมมากกวา 
    รอยละ 75 และมีการบันทึกการประชุม 
2. มีการประชุม สมาชิกเขารวมประชุมมากกวา 
   ข้ันตํ่าท่ีกําหนดไวในขอบังคับ แตไมเกินรอยละ 75 และมี
การบันทึกการประชุม 

3. มีการประชุม สมาชิกเขารวมประชุมเพียงข้ันตํ่าหรือนอย
กวาท่ีกําหนดไวในขอบังคับกองทุน 

3 
 

2 
 
 

1 

12. ทะเบียนขอมูลของ
กลุมไดแก ทะเบียน
สมาชิก ทะเบียนการ
จายสวัสดิการ เปนตน 

1. มีการจัดทําครบถวนถูกตอง ขอมูลเปนปจจุบัน 
2. มีการจัดทําครบถวนถูกตอง แตขอมูลไมเปนปจจุบัน 
3. มีการจัดทําไมครบถวน และขอมูลไมเปนปจจุบัน 

3 
2 
1 

13. การเช่ือมโยงเงินทุน 
ทรัพยากรกับกลุม
องคกรอื่นๆ 

1. เช่ือมโยงแหลงทุนท้ังภายใน และภายนอกชุมชน 
2. เช่ือมโยงกลุมออมทรัพย และกองทุนอื่นๆ ในชุมชน 
3. เช่ือมโยงเฉพาะกลุมออมทรัพยเพื่อการผลติดวยกัน 

3 
2 
1 

 
 



 
 
 

37 

ตารางท่ี 3.2 (ตอ) 
ดัชน ี ดัชนชีี้วัด ระดับ

คะแนน 

2. ปจจัยดานคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชน 

1. การจัดทําระเบียบ
ขอบังคับกองทุน
สวัสดิการชุมชน 

1. คณะกรรมการเขามามีสวนรวมปฏิบัติมาก 
2. คณะกรรมการเขามามีสวนรวมปฏิบัติปานกลาง 
3. คณะกรรมการเขามามีสวนรวมปฏิบัตินอย 

3 
2 
1 

2. การรับสมัคร และการ
สิ้นสุดสมาชิกภาพ 

1. คณะกรรมการเขามามีสวนรวมปฏิบัติมาก 
2. คณะกรรมการเขามามีสวนรวมปฏิบัติปานกลาง 
3. คณะกรรมการเขามามีสวนรวมปฏิบัตินอย 

3 
2 
1 

3. การจายเงินสวัสดิการ 1. คณะกรรมการเขามามีสวนรวมปฏิบัติมาก 
2. คณะกรรมการเขามามีสวนรวมปฏิบัติปานกลาง 
3. คณะกรรมการเขามามีสวนรวมปฏิบัตินอย 

3 
2 
1 

4. การเปดรับสมาชิก 
และการระดม
เงินกองทุน 

1. คณะกรรมการเขามามีสวนรวมปฏิบัติมาก 
2. คณะกรรมการเขามามีสวนรวมปฏิบัติปานกลาง 
3. คณะกรรมการเขามามีสวนรวมปฏิบัตินอย 

3 
2 
1 

5. การจัดระเบียบขอมูล
ของกองทุน 

1. คณะกรรมการเขามามีสวนรวมปฏิบัติมาก 
2. คณะกรรมการเขามามีสวนรวมปฏิบัติปานกลาง 
3. คณะกรรมการเขามามีสวนรวมปฏิบัตินอย 

3 
2 
1 

6. การฝากเงินกบั
สถาบันการเงิน 

1. มีการนําเงินฝากธนาคารเปนประจําทุกเดือน 
2. มีการนําเงินฝากธนาคารเปนบางเดือน 
3. ไมไดนําเงินฝากธนาคาร แตนําเงินมาดําเนินกิจกรรมกลุม 

3 
2 
1 

7. การรายงานสถานะ
ทางการเงิน 

1. มีการรายงานใหกรรมการและสมาชิกทราบปละ 2 ครั้งข้ึน
ไป และติดประกาศไว ณ ท่ีทําการกลุม 

2. มีการรายงานใหคณะกรรมการและสมาชิกทราบปละ 1 
ครั้ง 

3. มีการรายงานใหเฉพาะคณะกรรมการทราบเทาน้ัน 

3 
 

2 
1 

8. ความโปรงใส การ
ตรวจสอบบัญชีและ
หลักฐานการเงินตางๆ 
ของกองทุน 

1. มีการตรวจสอบบัญชีโดยคณะกรรมการกลุมปละ 6 ครั้ง
ข้ึนไป และเชิญเจาหนาท่ีมาตรวจสอบดวย 

2. มีการตรวจสอบบัญชีโดยคณะกรรมการกลุมปละ 3-5 ครั้ง 
3. มีการตรวจสอบบัญชีโดยคณะกรรมการกลุมปละ 1-2 ครั้ง 

3 
 

2 
1 
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ตารางท่ี 3.2 (ตอ) 
ดัชน ี ดัชนชีี้วัด ระดับ

คะแนน 
9. การบริหารกองทุน 1. คณะกรรมการเขามามีสวนรวมปฏิบัติมาก 

2. คณะกรรมการเขามามีสวนรวมปฏิบัติปานกลาง 
3. คณะกรรมการเขามามีสวนรวมปฏิบัตินอย 

3 
2 
1 

10. ระบบบัญชี/การเงิน 
งบกําไร ขาดทุน 

1. มีการจัดทําบัญชีตอเนื่องทุกป 
2. มีการจัดทําบัญชีบางป 
3.ไมมีการจัดทําบัญชี 

3 
2 
1 

11. คณะกรรมการมีการ
เขารับการอบรม/
สัมมนา/ดูงานเกี่ยวกับ
การบริหารจัดการ
เงินทุน 

1. เคยไดรับปละ 3 ครั้งข้ึนไป 
2. เคยไดรับปละ 2 ครั้ง 
3. เคยไดรับปละ 1 ครั้ง 

3 
2 
1 

12. คณะกรรมการมีการ
แลกเปลี่ยนแนวคิด 
หลักการ วิธีการ
ดําเนินงานพัฒนา
ชุมชนกับองคกร
ภายนอก 

1. เคยเขารวมแลกเปลี่ยนปละ 3 ครั้งข้ึนไป 
2. เคยเขารวมแลกเปลี่ยนปละ 2 ครั้ง 
3. เคยเขารวมแลกเปลี่ยนปละ 1 ครั้ง 

3 
2 
1 

13. คณะกรรมการมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู
ระหวางกลุม/กองทุน
อื่นๆ /เครือขายอื่นๆ 

1. เคยเขารวมแลกเปลี่ยนปละ 3 ครั้งข้ึนไป และนําความรูม 
     พัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานกลุม 
2. เคยเขารวมแลกเปลี่ยนปละ 3 ครั้ง แตไมไดนําความรูมา 
     พัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานกลุม 
3. เคยเขารวมแลกเปลี่ยนปละ 1-2 ครั้ง 

3 
 

2 
 

1 

3. ปจจัยดานสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชน 

1. การเขารวมกิจกรรม
ของกองทุน 

 

1. สมาชิกเขารวมกิจกรรมทุกครั้ง 
2. สมาชิกเขารวมกิจกรรมเปนบางครั้ง 
3. สมาชิกไมเขารวมกิจกรรมเลย 

3 
2 
1 

2. การจายเงินสมทบเขา
กองทุน 

1. สมาชิกจายเงินสมทบกองทุนทุกครั้ง 
2. สมาชิกจายเงินสมทบกองทุนบางครั้ง 
3. สมาชิกไมจายเงินสมทบกองทุนเลย 

3 
2 
1 
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ตารางท่ี 3.2 (ตอ) 
ดัชน ี ดัชนชีี้วัด ระดับ

คะแนน 
3. การรับเงินสวัสดิการ 

 
1. สมาชิกไดรับเงินสวัสดิการทุกครั้ง 
2. สมาชิกไดรับเงินสวัสดิการบางครั้ง 
3. สมาชิกไมเคยไดรับเงินสวัสดิการ 

3 
2 
1 

4. ความรู ความเขาใจใน
เรื่องกองทุน
สวัสดิการชุมชน 

1. สมาชิกมีความรูความเขาในเรื่องกองทุนสวสัดิการมาก 
2. สมาชิกมีความรูความเขาในเรื่องกองทุนสวสัดิการนอย 
3. สมาชิกมีไมมีความรูความเขาในเรื่องกองทุนสวัสดิการ 

3 
2 
1 

4. ปจจัยดานผลการดําเนินงานของกองทุนสวัสดิการชุมชน 

1. ดานสวัสดิการของ
ชุมชน คุณภาพชีวิตดี
ข้ึน 

1. สมาชิกมีสวัสดิการของชุมชน และคุณภาพชีวิต 
     ดีข้ึน 
2. สมาชิกมีสวัสดิการของชุมชน และคุณภาพชีวิตเทาเดิม 
3. สมาชิกมีสวัสดิการของชุมชน และคุณภาพชีวิตแยลง 

3 
 

2 
1 

2. ความท่ัวถึงของการ
จัดการสวัสดิการ 

1. จัดสวัสดิการเฉพาะสมาชิกและครัวเรือน/หรือผูดอยโอกาส
ในชุมชนท่ัวถึง 

2. จัดสวัสดิการเฉพาะสมาชิกไดอยางท่ัวถึง 
3. จัดสวัสดิการเฉพาะสมาชิกและไมท่ัวถึง 

3 
 

2 
1 

ท่ีมา: ปรับปรุงขอมูลจากแบบสํารวจขอมูลการดําเนินงานกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต กรมพัฒนา
ชุมชน กระทรวงมหาดไทย, 2553. 

 
คะแนนท่ีไดวัดจากปจจัยท้ัง 4 ดาน ซ่ึงประกอบไปดวย 32 ตัวช้ีวัด จะนํามาหาคา

คะแนนเฉล่ีย เพื่อวัดระดับศักยภาพของกองทุนสวัสดิการชุมชนตามเกณฑ ดังนี้ (ตารางท่ี 3.3)  
 
ตารางท่ี 3.3 เกณฑคะแนนเฉล่ียในการวัดระดับศักยภาพของกองทุนสวัสดิการชุมชน 

คะแนนเฉล่ีย ระดับศักยภาพ 
1.00-1.50 ต่ํา 
1.51-2.50 ปานกลาง 
2.51-3.00 ดี 

 
 


