
 

บทที่ 4 
ผลการศึกษา 

 
การศึกษานี้เปนการวิเคราะหศักยภาพของกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ อําเภอ

เมือง จังหวัดลําพูน โดยทําการเก็บขอมูลจากแบบสอบถามจํานวน 224 ชุด ซ่ึงเก็บจากสมาชิก
กองทุนสวัสดิการจํานวน 210 ราย และจากคณะกรรมการทุกคนจํานวน 17 ราย แตขอมูลในสวน
ของคณะกรรมการมีความสมบูรณเพียง 14 ราย จึงทําการวิเคราะหคณะกรรมการทั้ง 14 ราย ท่ี
แบบสอบถามมีความสมบูรณ ผลการศึกษานี้สามารถแยกออกเปน 4 สวน คือ 1) โครงสรางและการ
บริหารงานของกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ 2) ความรูความเขาใจของคณะกรรมการและ
สมาชิกเกี่ยวกับกฎระเบียบ และผลประโยชนของกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ 3) การใช
บริการของกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ ของสมาชิกและคณะกรรมการกองทุน และ 4) 
การวัดศักยภาพของกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ อําเภอเมือง จังหวัดลําพูน โดยมี
รายละเอียดดังตอไปนี้ 

 
4.1 โครงสรางและการบริหารงานของกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจ้ี อําเภอเมือง จังหวัด
ลําพูน 

การศึกษาโครงสรางและการบริหารงานของกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ อําเภอ
เมือง จังหวัดลําพูน มีผลการศึกษาแบงออกเปน 4 ดาน ไดแก 1) โครงสรางการบริหารงานของ
องคกร 2) บทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการองคกร 3) ระเบียบขอบังคับ และ 4) ผลการบริหารงาน
ขององคกร ดังนี้ 

4.1.1 โครงสรางการบริหารงานขององคกร 
กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ อําเภอเมือง จังหวัดลําพูน จัดต้ังเม่ือเดือน 

กรกฎาคม พ.ศ. 2548 มีท่ีทําการกลุมช่ัวคราว ณ บานเลขท่ี 9/1 หมู 1 ตําบลเหมืองจี้ อําเภอเมือง 
จังหวัดลําพูน ปจจุบันมีทท่ีทําการอยูท่ีอาคารอเนกประสงคโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล
เหมืองจี้ โดยมีวัตถุประสงคหลักซ่ึงเปนท่ีมาของกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ คือ เปนการ
ออมทรัพยเพื่อเปนสวัสดิการของชุมชน และมีวัตถุประสงคยอย 4 ขอ คือ (1) เพื่อเปนการลด
รายจายวันละ 1 บาท (2) เพื่อเปนรูปแบบของการออมทรัพยเพื่อตอบสนองความตองการของ
ครอบครัวในชุมชนทุกกลุม ทุกระดับ (3) เพื่อผลตอบแทนดานการออมหรือใหความคุมครองเปน
สวัสดิการตั้งแตเกิดจนถึงเสียชีวิต และ (4) เพื่อใหเกิดความรัก ความเอ้ืออาทร ชวยเหลือเกื้อกูลกัน  
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กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้เปนกองทุนท่ีจัดต้ังข้ึนมาโดยมีคณะกรรมการที่มา
จากชมรมผูสูงอายุของตําบล ทําใหสมาชิกของกองทุนสวนใหญเปนกลุมผูสูงอายุท่ีเปนสมาชิกท้ัง
กองทุนสวัสดิการชุมชนและจากชมรมผูสูงอายุ กองทุนสวัสดิการชุมชนมีคณะกรรมการ
บริหารงานกองทุนท้ังหมด 17 คน ประกอบดวย ประธาน 1 คน รองประธาน 1 คน เลขานุการ 1 คน 
เหรัญญิก 1 คน กรรมการ 13 คน (โครงสรางคณะกรรมการป พ.ศ. 2553) ในป พ.ศ. 2554 
คณะกรรมการมีจํานวนเพิ่มข้ึนเปน 21 คน มีตําแหนงเพ่ิมข้ึน 2 ตําแหนง 4 ทาน ประกอบดวย ท่ี
ปรึกษา 3 คน และผูประสานงาน 1 คน ดังภาพท่ี 4.1 

 

 
รูปท่ี 4.1 โครงสรางคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ 

ท่ีมา: กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้, 2554. 
 

4.1.2 บทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการและสมาชิกของกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจ้ี 
บทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการและสมาชิกกองทุนสวัสดิการแบงไดดังนี้ 
(1) ประธาน 

 ประธานมี หนาท่ีในการอนุมัติเงินสวัสดิการ และบริหารจัดการดําเนินงานตางๆ ของ
กองทุนสวัสดิการ ท้ังดานการเงิน การบัญชี การจัดสรรผลประโยชนของสวัสดิการ เรียกประชุม
คณะกรรมการและสมาชิก 

 
 

ประธาน (1 คน) 

รองประธาน (1 คน) 

ท่ีปรึกษา (3 คน) 

เลขานุการ  
(1 คน) 

เหรัญญิก  
(1 คน) 

กรรมการ  
(13 คน) 

ผูประสานงาน 
 (1 คน) 



 
 
 

42 

(2) รองประธาน 
 รองประธาน มีหนาท่ีในการชวยเหลือประธานในการบริหารจัดการกองทุน

สวัสดิการ 
(3) เลขานุการ 

 เลขานุการ มีหนาท่ีติดตอประสานงานท่ัวไป นัดประชุมคณะกรรมการ และสมาชิก
กองทุนสวัสดิการ จดบันทึกรายงานการประชุม และจัดทําทะเบียนสมาชิก 

(4) เหรัญญิก 
 เหรัญญิก มีหนาท่ีจัดทําบัญชีของกองทุนสวัสดิการชุมชนตามหลักเกณฑ วิธีการและ

เง่ือนไขท่ีคณะกรรมการกําหนด จัดทําทะเบียนเงินออมทรัพยสวนกลางของกองทุน 
(5) กรรมการ 

 กรรมการ มีหนาท่ีจัดเก็บเงินออมทรัพยจากสมาชิกเม่ือครบกําหนดในแตละเดือน 
และนําเงินมาสงมอบใหกับเหรัญญิกจัดทําบัญชีกองทุนสวัสดิการชุมชน โดยกรรมการจะมีทุก
หมูบานในตําบล บางหมูบานท่ีมีสมาชิกกองทุนสวัสดิการจํานวนมากจะมีกรรมการ 2 คน สมาชิก 
50 คนตอกรรมการ 1คน เพื่อแบงหนาท่ีในการเก็บเงินออม 

(6) กรรมการท่ีปรึกษา 
 กรรมการท่ีปรึกษา มีหนาท่ีแนะนําและใหคําปรึกษาในการบริหารดําเนินการของ

กองทุนสวัสดิการชุมชน กรรมการท่ีปรึกษาจะเปนผูอาวุโส เปนผูท่ีมีความรูในชุมชน เปนผูท่ีไดรับ
ความเช่ือถือ และไดรับความไววางใจจากคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชน 

(7) ผูประสานงาน 
 ผูประสานงาน มีหนาท่ีประสานงานกับคณะกรรมการ สมาชิกกองทุนสวัสดิการ

ชุมชน ท้ังหมดและประสานงานกับกลุมกองทุนท้ังภายในและภายนอกชุมชน 
(8) สมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชน 

 สมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชน มีหนาท่ีในการออมเงินใหครบตามกําหนด เขารวม
ประชุม และรับสวัสดิการท่ีควรไดรับ 

 
4.1.3 ระเบียบขอบังคับของกองทุนสวัสดิการชุมชน 

คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ ไดจัดทํากฎระเบียบขอบังคับข้ึนใน
วันท่ี 20 ธันวาคม พ.ศ. 2553 และปรับแกไขเพิ่มใน ป พ.ศ. 2554 กฎระเบียบขอบังคับนี้จัดทําข้ึน
เพื่อใหคณะกรรมการและสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ยึดถือและปฏิบัติตาม และ
สามารถบริหารกองทุนใหเกิดประโยชนมากท่ีสุด โดยชุมชน เพ่ือชุมชน เพ่ือความเรียบรอย และมี
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ประสิทธิภาพ กฎระเบียบขอบังคับของกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ แบงขอบังคับ
ออกเปน 7 หมวด มีรายละเอียดดังนี้ 

(1) หมวดท่ี 1 ขอความท่ัวไป 
 ก. ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบขอบังคับกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ พ.ศ. 

2553” 
 ข. ใหประธานกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้รักษาการใหเปนไป

ตามระเบียบขอบังคับนี้ 
 ค. ในระเบียบขอบังคับนี้ 

- “กองทุน” หมายถึง กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ 
- กองทุนนี้กอต้ังเม่ือวันท่ี 2 กรกฎาคม พ.ศ. 2548 
- “ท่ีตั้ง” หมายถึง ท่ีตั้งกองทุนสวัสดิการชุมชนภายในชุมชนตําบลเหมืองจี้ อําเภอ
เมือง จังหวัดลําพูน 

- สํานักงานกองทุนต้ังอยูเลขท่ี 9/1 หมู 1 ตําบลเหมืองจี้ อําเภอเมือง จังหวัดลําพูน 
- “กรรมการ” หมายถึง กรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ 
- “สมาชิก” หมายถึง สาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ 

(2) หมวดท่ี 2 วัตถุประสงค 
 ก. เปนการออมทรัพยเพื่อเปนสวัสดิการของชุมชน 
 - ลดรายจายวันละ 1 บาท แลวนํามาออกไววันละ 1 บาท 

- เปนรูปแบบการออมทรัพยเพ่ือตอบสนองความตองการของครอบครัวในชุมชน
ทุกกลุม ทุกระดับ 

- มีผลตอบแทนดานการออมหรือใหความคุมครองเปนสวัสดิการต้ังแตเกิดจนถึง
เสียชีวิต 

- ใหเกิดความรักเอ้ืออาทร ชวยเหลือเกื้อกูลกัน ซ่ึงเปนท่ีมาของกองทุนสวัสดิการ
ชุมชนตําบลเหมืองจี้ 

(3) หมวดท่ี 3 สมาชิก 
 ก. คุณสมบัติของสมาชิก 
 - ตองมีเช้ือชาติ และสัญชาติไทย 
 - มีภูมิลําเนา ช่ือ ท่ีอยูในทะเบียนบานของตําบลเหมืองจี้ 
 ข. การพนจากการเปนสมาชิก 
 - ตาย 
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 - ลาออก 
 - ขาดสงเงินออมกองทุนสวัสดิการชุมชนติดตอกัน 3 เดือน 
 - คณะกรรมการมีมติ 2 ใน 3 ใหออกเนื่องจากไมปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับ 
 - ยายท่ีอยูออกนอกพ้ืนท่ีตําบล 
 ค. สิทธิและหนาท่ีของสมาชิก 

- มีสิทธิแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินการและกิจกรรมของกองทุน
สวัสดิการชุมชนในท่ีประชุม 

- มีสิทธิเสนอรายช่ือคณะกรรมการและประธานเมื่อกรรมการบริหารหมดวาระ 
พนจากตําแหนงหรือตายหรือลาออก 

- เม่ือเปนสมาชิกตั้งแต 180 วัน (6 เดือน) ข้ึนไป มีสิทธิไดรับคาคุมครองเปน
สวัสดิการเชน เดินทางไปประชุม เจ็บปวยเบิกคารักษาพยาบาลไดคืนละ 100 
บาท ไมเกิน 500 บาทตอคร้ังตอป (ในกรณีท่ีเปนกรรมการบริหารงานมีสิทธิรับ
สวัสดิการเปน 2 เทา) ถาสมาชิกเสียชีวิตจะไดรับสวัสดิการชวยเหลือข้ันตํ่าต้ังแต 
10,000 บาท (ตามระยะเวลาการออมของสมาชิก) แบบข้ันบันได เด็กแรกเกิดจะ
ไดรับสวัสดิการรายละ 500 บาท และคลอดลูกไดรับสวัสดิการรายละ 500 บาท 

(4) หมวดท่ี 4 คณะกรรมการและหนาท่ี 
 ก. ใหมีคณะกรรมการบริหารกองทุนสวัสดิการชุมชน 15 คน (ปจจุบัน พ.ศ. 2554 มี

คณะกรรมการท้ังหมด 21 คน) 
 - คณะกรรมการบริหารมาจากการเสนอช่ือในท่ีประชุมประจําป 
 - คณะกรรมการมีตําแหนงวาระคร้ังละ 2 ป 
 ข. หนาท่ีของคณะกรรมการ 

- ประธานมีหนาท่ีบริหารงานของกองทุนสวัสดิการชุมชนใหเปนไปตาม
วัตถุประสงค 

 - เลขานุการ มีหนาท่ีจัดทําทะเบียน และบันทึกการแระชุม 
- เหรัญญิก มีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการเงิน การบัญชี ใหเปนไปตามระเบียบ
ขอบังคับ 

 - กรรมการตําแหนงอ่ืนๆ ตามความเหมาะสม 
 ค. การพนสภาพของคณะกรรมการ 
 - ตาย 
 - ออกตามวาระ (คราวละ 2 ป) 
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 - ลาออก 
 - คณะกรรมการมีมติ 2 ใน 3 ใหออกเนื่องจากทําใหกองทุนเสียหาย 

(5) หมวดท่ี 5 การประชุม 
 ก. ประธานจัดใหมีการประชุมประจําเดือน เดือนละคร้ังทุกเดือน เรียกวา ประชุม

คณะกรรมการกองทุนสัญจร 
 ข. จัดใหมีการประชุมสามัญประจําป 1 คร้ังตอป 

- ในการประชุมแตละคร้ังจะตองมีสมาชิกลงช่ือเขารวมประชุมมากกวากึ่งหนึ่ง 
หรือ 2 ใน 3 ของสมาชิกจะถือวาครบองคประชุม 

 - เม่ือสมาชิกไมครบองคประชุมใหประธานนัดประชุมใหมภายใน 15 วัน 
 - ถาสมาชิกยังไมครบองคประชุมมากกวากึ่งหนึ่งถือวาครบองคประชุมได 

(6) หมวดท่ี 6 การเงินและทรัพยสิน 
 ก. เงินและทรัพยสินไดมาจาก 
 - เงินสมทบจากสมาชิก 
 - เงินสมทบจากองคกรชุมชน 
 - เงินสมทบจากภาครัฐ 
 - เงินบริจาค (ท่ีไมมีเงื่อนไขผูกพัน) 
 - ดอกเบ้ียเงินฝาก 
 - รายไดอ่ืนๆ โดยชอบธรรม 
 ข. เงินกองทุนสวัสดิการจะตองนําฝากธนาคารของรัฐ 
 - มีผูรับผิดชอบนําฝาก-ถอน ในจํานวน 3 คน 
 - ผูลงนามถอนได 2 ใน 3 ของกรรมการรับผิดชอบ 

- ประธานหรือเหรัญญิกเก็บเงินสดไดคร้ังละไมเกิน 2,000 บาท พรอมทําบัญชี 
รับ-จาย ใหเรียบรอย และแจงในท่ีประชุมรับทราบเม่ือมีการประชุมทุกคร้ัง 

(7) หมวดท่ี 7 บทเฉพาะกาล 
 ก. ระเบียบขอบังคับนี้อาจเปล่ียนแปลงได แกไขหรือเพิ่มเติมไดตามสถานภาพของ

ชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอมตามความเหมาะสม 
 ข. การเปล่ียนแปลงแกไขระเบียบขอบังคับกระทําไดตองมีมติสมาชิกในท่ีประชุม

จํานวน 1 ใน 4 ของสมาชิกท้ังหมด หรือคะแนนเสียงมากกวากึ่งหนึ่งของสมาชิก
ในที่ประชุม 
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 ค. การยุบการเลิกกองทุนสวัสดิการไมวากรณีใดๆ การเงินและทรัพยสินของกองทุน
สวัสดิการใหเปนไปตามสมาชิกในท่ีประชุมสามัญ 

 ง. ใหประธานกองทุนสวัสดิการเปนผูลงนามในระเบียบขอบังคับนี้เพื่อถือปฏิบัติ 
   

4.1.4 ผลการบริหารงานกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจ้ี 
กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ ดําเนินการมาเปนเวลา 6 ป โดยเริ่มกอต้ังต้ังแตป 

พ.ศ. 2548 จนถึงปจจุบัน จากเร่ิมตนกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้มีสมาชิก 234 คน 
จํานวนเงินออม 27,027 บาท ในป พ.ศ. 2553 มีสมาชิกจํานวน 1,783 คน และมีจํานวนเงินออมรวม 
652,225 บาท (ตารางที่ 1.1 ในบทที่ 1) จาก 6 ปท่ีผานมา ผลการดําเนินงานของกองทุนสวัสดิการมี
จํานวนสมาชิก และจํานวนเงินออมเพิ่มข้ึนทุกป 

 
4.2 ความรูความเขาใจของสมาชิก และคณะกรรมการเก่ียวกับกฎระเบียบและผลประโยชนของ
กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจ้ี 

หัวขอนี้เปนการศึกษาความรูความเขาใจของคณะกรรมการและสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชน
ตําบลเหมืองจี้ ซ่ึงสามารถแบงได 2 สวน คือ 1) ความรูความเขาใจในเร่ืองกฎระเบียบขอบังคับของ
กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ และ 2) สิทธิประโยชนของกองทุนสวัสดิการชุมชนท่ีจะ
ไดรับ ดังนี้ 

4.2.1 ความรูความเขาใจเร่ืองกฎระเบียบขอบังคับเก่ียวกับกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบล   
เหมืองจ้ี 

หัวขอนี้ เปนการศึกษาวาสมาชิกและคณะกรรมการมีความเขาใจถูกตอง เกี่ยวกับ
กฎระเบียบ และขอบังคับของกองทุนสวัสดิการชุมชนหรือไม ซ่ึงตัวช้ีวัดความรูความเขาใจในเร่ือง
กฎระเบียบและ ขอบังคับของกองทุนชุมชน มี 11 ขอ แบงเปนคําถามเก่ียวกับกฎระเบียบท่ีถูกตอง 8 
ขอ และกฎระเบียบท่ีไมถูกตอง 3 ขอ ผลการศึกษามีดังนี้ 

1) ความรูความเขาใจของสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ในเร่ือง
กฎระเบียบ และขอบังคับของกองทุน สามารถอธิบายไดดังนี้ สมาชิกมีความรูความเขาใจท่ีถูกตอง
วาสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ตองมีช่ือในทะเบียนบานในพ้ืนท่ีตําบลเหมืองจี้
เปนอันดับ 1 สูงถึงรอยละ 98.1 อันดับ 2 คือ สมาชิกเขาใจถูกตองเกี่ยวกับเกณฑการออมเงินวันละ 1 
บาท รอยละ 97.1 กลาวคือ สมาชิกทุกคนตองสงเงินออมเขากองทุนวันละ 1 บาท และอันดับ 3 
สมาชิกเขาใจถูกตองเกี่ยวกับการพนสภาพสมาชิกจากการลาออกเองจะไมไดไดเงินออมสมทบคืน 
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รอยละ 91.0 กลาวคือ ในกฎระเบียบขอบังคับของกองทุนเม่ือสมาชิกพนสภาพจากการลาออกเองจะ
ไมไดเงินออมสมทบคืน  

ในสวนความรูความเขาใจท่ีสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนมีความรูความเขาใจถูกตอง
นอยท่ีสุด 3 อันดับแรก คือ อันดับ 1 ไดแก สมาชิกมีความเขาใจถูกนอยท่ีสุดวาคณะกรรมการจะพน
สภาพการเปนคณะกรรมการไดตอเ ม่ือ  ตาย  ออกตามวาระ  (คราวละ  2 ป) ลาออก  และ
คณะกรรมการมีมติ 2 ใน 3 ใหออกเนื่องจากทําใหกองทุนเสียหาย มีสัดสวนรอยละ 57.1 อันดับ 2 
คือ สมาชิกมีความเขาใจถูกตองวาสมาชิกตองจายคาสมทบกลุมแรกเขา 50 บาท เพียงรอยละ 58.6  
และอันดับ 3 สมาชิกมีความเขาใจถูกตองวาคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนมีวาระ 2 ป 
สมาชิกมีสัดสวนรอยละ 62.9 กลาวคือ วาระคราวละ 4 ป ซ่ึงในระเบียบขอบังคับของกองทุน 
คณะกรรมการมีตําแหนงวาระคราวละ 2 ป (ตารางท่ี 4.1) 
 2) ความรูความเขาใจของคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ในเร่ือง
กฎระเบียบ และขอบังคับของกองทุน สามารถอธิบายไดดังนี้ คณะกรรมการมีความรูความเขาใจท่ี
ถูกตองมากท่ีสุดในเร่ืองสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ตองมีช่ือในทะเบียนบานใน
พื้นที่ตําบลเหมืองจี้ และสมาชิกจะมีสิทธิไดรับผลประโยชนจากกองทุนจะตองออมครบ 180 วันข้ึน
ไปสูงถึงรอยละ 100.0 กลาวคือ สมาชิก ตองมีภูมิลําเนา ช่ือ ท่ีอยูในทะเบียนบานของตําบลเหมืองจี้ 
และเม่ือเปนสมาชิกตั้งแต 180 วัน (6 เดือน) ข้ึนไป จะมีสิทธิไดรับคาคุมครองเปนสวัสดิการเชน 
เดินทางไปประชุม เจ็บปวยเบิกคารักษาพยาบาลไดคืนละ 100 บาท ไมเกิน 500 บาทตอคร้ังตอป 
(ในกรณีท่ีเปนกรรมการบริหารงานมีสิทธิรับสวัสดิการเปน 2 เทา) อันดับ 2 คณะกรรมการมีความ
เขาใจวาสมาชิกกองทุนสวัสดิการทุกคน ตองนําเงินออมเขากองทุนวันละ 1 บาท รอยละ 92.9 และ
อันดับ 3 มีความเขาใจถูกตองวาเม่ือสมาชิกถึงแกกรรม ลาออก ขาดการสงเงินออมติดตอกัน 6 เดือน 
และยายท่ีอยูออกนอกพ้ืนท่ีตําบลเหมืองจี้ จะพนสภาพสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชน รอยละ 92.9 
กลาวคือ การพนสภาพจากการเปนสมาชิกคือ ตาย ลาออก ขาดสงเงินออมกองทุนสวัสดิการชุมชน
ติดตอกัน 3 เดือน คณะกรรมการมีมติ 2 ใน 3 ใหออกเนื่องจากไมปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับ 
และยายท่ีอยูออกนอกพ้ืนท่ีตําบล  
 ในสวนความรูความเขาใจท่ีคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนมีความรูความเขาใจท่ี
ถูกตองนอยท่ีสุด 3 อันดับ เกี่ยวกับการจายเงินคาสบทบแรกเขาในการสมัครสมาชิก 50 บาท ต่ําสุด
ถึงรอยละ  58.6 กลาวคือ การสมัครเปนสมาชิกคร้ังแรกตองจายแรกเขา 50 บาท อันดับ 2 
คณะกรรมการมีความเขาใจในการจายคาสมัครแรกเขา 50 บาท ในการสมัครสมาชิกกองทุนรอยละ 
67.6 กลาวคือ ในการสมัครสมาชิกกองทุนสวัสดิการน้ันจะตองจายคาแรกเขา 50 บาท เพียงครั้ง
เดียว อันดับ 3 คณะกรรมการมีความเขาใจท่ีถูกตองวาคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนมีวาระ 
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2 ป รอยละ 62.9 กลาวคือ คณะกรรมไมไดมีวาระคราวละ 4 ป ซ่ึงในระเบียบขอบังคับของกองทุน 
คณะกรรมการมีตําแหนงวาระคราวละ 2 ป (ตารางท่ี 4.1) 
 

ตารางท่ี 4.1 ความรูความเขาใจของสมาชิกและคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการเกีย่วกับกฎระเบียบ 
ขอบังคับของกองทุนสวัสดกิารชุมชนตําบลเหมืองจี้ อําเภอเมือง จังหวัดลําพูน  

ความรูความเขาใจ สมาชิก กรรมการ 

เขาใจถูก 
(คน) 

รอยละ เขาใจถูก  
(คน) 

รอยละ 

1. สมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ตองมีช่ือใน
ทะเบียนบานในพ้ืนท่ีตําบลเหมืองจี ้ 

206 98.1 14 100.0 

2. กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ มีเกณฑการออม
เงินวันละ 1 บาท  

204 97.1 13 92.9 

3. เมื่อสมาชิกพนสภาพจากการลาออกเองจะไดเงินออม
สมทบคืน  

191 91.0 11 78.6 

4. สมาชิกจะมีสิทธิไดรับผลประโยชนจากกองทุนจะตอง
ออมครบ 180 วนัข้ึนไป  

189 90.0 14 100.0 

5. สมาชิกไมมีสิทธิแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกบัการ
ดําเนินการ และกิจกรรมของกองทุนสวัสดิการชุมชนในท่ี
ประชุม  

168 80.0 9 65.3 

6. เมื่อสมาชิกถึงแกกรรม ลาออก ขาดการสงเงินออม
ติดตอกัน 6 เดือน และยายท่ีอยูออกนอกพื้นท่ีตําบลเหมือง
จี้ จะพนสภาพสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบล
เหมืองจี ้ 

162 77.1 13 92.9 

7. สมาชิกมีสิทธิเสนอรายช่ือผูสมัครเปนคณะกรรมการ และ
ประธานกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี ้ 

157 74.8 12 85.7 

8. สมาชิกตองจายคาสมัครแรกเขา 50 บาท  142 67.6 7 50.0 
9. คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนมีวาระ 4 ป  132 62.9 9 64.3 
10. สมาชิกตองจายคาสมทบกลุมแรกเขา 50 บาท  123 58.6 7 50.0 
11. คณะกรรมการพนสภาพกรรมการไดตอเมื่อ ตาย ออก

ตามวาระ (คราวละ 2 ป) ลาออก และคณะกรรมการมีมติ 
2 ใน 3 ใหออกเน่ืองจากทําใหกองทุนเสียหาย  

120 57.1 10 71.4 

ท่ีมา: จากการศึกษา. 
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4.2.2 สิทธิประโยชนของกองทุนสวัสดิการชุมชนท่ีจะไดรับ 
ในดานความรูความเขาใจในสิทธิประโยชนของกองทุนสวัสดิการชุมชนท่ีจะไดรับเปน

คําถามท่ีนํามาใชวัดความรูความเขาใจวาสมาชิกและคณะกรรมการมีความเขาใจมากนอยเทาใด 
และเขาใจถูกตองหรือไม คําถามมีท้ังหมด 9 ขอ โดยเปนคําถามท่ีถูกตอง 6 ขอ และคําถามท่ีผิด 3 
ขอ ผลการศึกษามีดังนี้ คือ 

1) ความรูความเขาใจของสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้เกี่ยวกับสิทธิ
ประโยชนท่ีจะไดรับจากกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ สามารถอธิบายไดดังนี้ สมาชิกมี
ความรูความเขาใจท่ีถูกตอง 3 อันดับแรก เขาใจถูกตองวาเม่ือสมาชิกของทุนสวัสดิการมีบุตรแรก
เกิดจะไดรับเงินสวัสดิการมากกวารายละ 100 บาท กลาวคือ กรณีท่ีสมาชิกมีบุตรแรกเกิดจะไดรับ
สวัสดิการคารับขวัญเด็กแรกเกิดรายละ 500 บาท สูงสุดถึง  รอยละ 97.6 อันดับท่ี 2 สมาชิกมีความ
เขาใจถูกตองวาคณะกรรมการไมไดรับสิทธิประโยชนจากกองทุนสวัสดิการมากกวาสมาชิก 3 เทา 
และไดรับคาตอบแทนในการทํางาน รอยละ 95.2 กลาวคือ คณะกรรกการจะไดรับสิทธิประโยชน
จากกองทุนมากกวาสมาชิกเพียง 2 เทา และไดรับคาตอบแทนจากการทํางานเปนเงินคาทํางาน และ
คาเก็บเงินออมจากสมาชิกมาสงมอบใหกับเหรัญญิก และอันดับ 3 สมาชิกมีความเขาใจถูกตองวา
เม่ือสมาชิกกองทุนเสียชีวิตจะไดรับคา ฌาปณกิจศพข้ันตน 2,000 บาท ไมเกิน 10,000 บาท ตาม
ระยะเวลาการออม และตามเกณฑท่ีกําหนด รอยละ 93.8 กลาวคือ เม่ือสมาชิกเสียชีวิตสมาชิกจะ
ไดรับเงินออมคืนพรอมกับสวัสดิการ คาทําศพดวย 

สมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชน สวนใหญมีความเขาใจไมถูกตอง 3 อันดับ คือ เม่ือเปน
สมาชิกอยางนอย 6 เดือนข้ึนไป สามารถไดรับสวัสดิการเดินทางไปประชุมนอกสถานท่ีได ต่ําสุด
ถึงรอยละ 31.9 กลาวคือ เม่ือสมัครเปนสมาชิกตั้งแต 6 เดือน ข้ึนไปมีสิทธิไดรับสวัสดิการคา
เดินทางไปประชุมเกี่ยวกับกองทุนสวัสดิการได อันดับ 2 ความเขาใจเกี่ยวกับสิทธิประโยชนจาก
การรับสวสัดิการคลอดบุตรวาถาสมาชิกคลอดบุตรจะไดรับสวัสดิการรายละ 500 บาท รอยละ 37.1 
กลาวคือ เม่ือสมาชิกคลอดบุตรทางกองทุนสวัสดิการจะมอบเงินสวัสดิการคลอดบุตรใหสมาชิก 
รายละ 500 บาท อันดับ 3 สมาชิกเขาใจถูกตองวาคณะกรรมการมีสิทธิประโยชนไดรับสวัสดิการ 
และไดรับคาตอบแทน รอยละ 39.5 กลาวคือ คณะกรรมการจะไดคาตอบแทนในการทํางาน โดย
กรรมการเก็บเงินจะไดรับคาตอบแทนการเก็บเงินออมจากสมาชิกรายละ 3 บาท (ตารางท่ี 4.2) 

2) ความรูความเขาใจของคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้เกี่ยวกับ
สิทธิประโยชนท่ีจะไดรับจากกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ คณะกรรมการมีความรูความ
เขาใจท่ีถูกตอง 3 อันดับแรก คือ อันดับ 1 เขาใจถูกตองมากท่ีสุดวาสมาชิกมีบุตรเด็กแรกเกิดจะ
ไมไดรับสวัสดิการรายละ 100 บาท สูงถึงรอยละ 92.9 กลาวคือ สมาชิกท่ีมีบุตรแรกเกิดจะไดรับคา
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รับขวัญเด็กแรกเกิดรายละ 500 และเม่ือคณะกรรมการทํางานใหกับกองทุนจะไดรับสิทธิประโยชน
มากกวาสมาชิก  3 เทา และมีคาตอบแทนการทํางาน สูงถึงรอยละ  92.9 เชนกัน  กลาวคือ 
คณะกรรมการจะไดรับผลประโยชนมากกวาสมาชิกเพียง 2 เทา ไมใช 3 เทา และคณะกรรมการยัง
ไดคาตอบแทนในการทํางาน อันดับ 2 คณะกรรมการมีความเขาใจถูกตองเกี่ยวกับผลประโยชนการ
เบิกคารักษาพยาบาล วันละ 100 บาท รวมไมเกิน 5 วัน และเบิกไดไมเกินคร้ังละ 500 บาทตอคร้ัง
ตอป รอยละ 78.6  กลาวคือ เม่ือสมาชิกเขารับการพักรักษาตัวท่ีโรงพยาบาล สามารถเบิกคานอนพัก
รักษาตัวได อันดับที่ 3 ความเขาใจถูกตองดานผลประโยชนคาชวยเหลือคาทําศพข้ันตน 2,000 บาท 
ไมเกิน 10,000 บาท ตามระยะเวลาการออม รอยละ 71.4 กลาวคือ เม่ือสมาชิกกองทุนเสียชีวิตจะ
ไดรับคาฌาปณกิจทําศพตามระเวลาการออม  ข้ันตํ่า 2,000 บาท ไมเกิน 10,000 บาท และเขาใจถูก
วา กองทุนสวัสดิการชุมชนไมสามารถกูยืมเงินได รอยละ 71.4 เชนกัน กลาวคือ กองทุนสวัสดิการ
ชุมชนไมมีวัตถุประสงคแสวงหาผลประโยชนจากการใหเงินกูยืมจึงไมมีนโยบายใหกูยืมเงินจาก
กองทุน 

ในสวนความรูความเขาใจเกี่ยวกับสิทธิประโยชนของคณะกรรการกองทุนสวัสดิการ
ชุมชนมีความรูความเขาใจท่ีถูกตองนอยท่ีสุด 3 อันดับ ซ่ึงสมาชิกมีความเขาใจถูกนอยท่ีสุดวาเม่ือ
เปนสมาชิกอยางนอย 6 เดือนข้ึนไป สามารถไดรับสวัสดิการเดินทางไปประชุมนอกสถานท่ีได 
ต่ําสุดถึงรอยละ 42.9 กลาวคือ สมาชิกเม่ือเปนสมาชิกตั้งแต 6 เดือน ข้ึนไปมีสิทธิไดรับสวัสดิการคา
เดินทางไปประชุมเกี่ยวกับกองทุนสวัสดิการได อันดับ 2 ความเขาใจเกี่ยวกับสิทธิประโยชนจาก
การรับสวัสดิการคลอดบุตรวาถาสมาชิกคลอดบุตรจะไดรับสวัสดิการรายละ 500 บาท รอยละ 57.1 
กลาวคือ เม่ือสมาชิกคลอดบุตรทางกองทุนสวัสดิการจะมอบเงินสวัสดิการคลอดบุตรใหสมาชิก   
รายละ 500 บาท และอันดับ 3 สมาชิกท่ีเปนผูติดเช้ือ/ผูพิการ/ผูดอยโอกาสจะไดรับเงินจายทดแทน
จากกองทุนสวัสดิการก็ตอเม่ือผานการเห็นชอบของคณะกรรมการ รอยละ 57.1 ซ่ึงคณะกรรมการมี
หลักการใหความคุมครองไปท่ัวถึงยังผูติดเช้ือ และผูพิการท่ีเปนสมาชิกกองทุนดวย (ตารางท่ี 4.2) 
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ตารางท่ี 4.2 ความรูความเขาใจของสมาชิกและคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการเกีย่วกับสิทธิ
ผลประโยชนของกองทุนสวัสดิการชุมชนท่ีจะไดรับของกองทุนสวสัดิการชุมชน
ตําบลเหมืองจี้ อําเภอเมือง จังหวัดลําพนู 

ความรูความเขาใจ สมาชิก กรรมการ 

เขาใจถูก 
(คน) 

รอยละ เขาใจถูก  
(คน) 

รอยละ 

1. เด็กแรกเกิดของสมาชิกจะไดเงินรายละ 100 บาท/คน  205 97.6 13 92.9 
2. ในกรณีท่ีเปนคณะกรรมการ และคณะทํางานกองทุน
สวัสดิการชุมชนจะไดรับสิทธิประโยชนเปน 3 เทาของ
สมาชิก และไดรับคาตอบแทนในการทํางาน  

200 95.2 13 92.9 

3. เมื่อสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนเสียชีวติจะไดรับคา
ชวยเหลือคาทําศพข้ันตน 2,000 บาท ในวงเงินไมเกิน 
10,000 บาท (ตามระยะเวลาการออมของสมาชิก) แบบ
ข้ันบันได  

197 93.8 10 71.4 

4. สมาชิกสามารถเบิกคารักษาพยาบาลไดวันละ 100 บาท 
รวมไมเกิน 5 วนั  และสามารถเบิกไดไมเกิน 1 ครั้งตอป  

195 92.9 11 78.6 

5. สมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนสามารถกูยืมเงินจาก
กองทุนสวัสดิการได  

132 62.9 10 71.4 

6. สมาชิกท่ีเปนผูติดเช้ือ / ผูพิการ / ผูดอยโอกาสจะไดรับเงิน
จายทดแทนจากกองทุนสวัสดกิารก็ตอเมื่อผานการ
เห็นชอบของคณะกรรมการ  

120 57.1 8 57.1 

7. ในกรณีท่ีเปนคณะกรรมการ และคณะทํางานกองทุน
สวัสดิการชุมชนจะไดรับคาตอบแทนในการทํางาน  

83 39.5 9 64.3 

8. สมาชิกกองทุนคลอดบุตรจะไดรับสวัสดิการรายละ  
    500 บาท/ครั้ง 

78 37.1 8 57.1 

9. เมื่อเปนสมาชิกต้ังแต 180 วนั (6 เดือน) ข้ึนสมาชิกกองทุน
สามารถไดรับสวัสดิการในการเดินทางไปประชุมดูงาน
นอกสถานท่ี  

67 31.9 6 42.9 

ท่ีมา: จากการศึกษา. 
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4.3  การใชบริการของกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจ้ี 

หัวขอนี้เปนการศึกษาการใชบริการของสมาชิกและคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการ
ชุมชน ประกอบดวย 5 ดาน คือ การเบิกคารักษาพยาบาล การไดรับเงินจายทดแทนจากกองทุน
สวัสดิการในกรณีเปนผูติดเช้ือ/ผูพิการ/ผูดอยโอกาสท่ีผานการเห็นชอบจากคณะกรรมการ การ
ไดรับสวัสดิการเด็กแรกเกิดรายละ 500 บาท การไดรับสวัสดิการสมาชิกกองทุนกรณีคลอดบุตร 
รายละ 500 บาท และคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการไดรับสิทธิประโยชนเปน 2 เทาของสมาชิก 
และไดรับคาตอบแทนในการทํางาน ผลการศึกษามีดังนี้ 

1) การใชบริการจากกองทุนสวัสดิการชุมชนของสมาชิกกองทุน ผลการศึกษาพบวา 
สมาชิกสวนใหญ รอยละ 77.1ไมเคยเบิกคารักษาพยาบาล สวนสมาชิกรอยละ 22.9 เคยเบิกคา
รักษาพยาบาล โดยสวนมากเบิกคารักษาพยาบาลเปนจํานวนเงิน 500 บาท และ 300 บาทตามลําดับ 
เหตุท่ีมีการใชบริการเบิกคานอนพักรักษาพยาบาลนอย เนื่องจากในตําบลเหมืองจี้มีโรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพตําบล และสถานีอนามัยในตําบล และมีคลินิกรักษาโรคในหมูบาน 2 แหง เม่ือ
สมาชิกเจ็บปวยเพียงเล็กนอยก็เขารับการรักษายังโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ สถานอนามัย หรือ
คลินิก ทําใหการเจ็บปวยถึงข้ันนอนพักรักษาตัวในโรงพยาบาลมีนอย สวนการไดรับเงินจาย
ทดแทนจากกองทุนสวัสดิการในกรณีเปนผูติดเช้ือ/ผูพิการ/ผูดอยโอกาสที่ผานการเห็นชอบจาก
คณะกรรมการ สมาชิกรอยละ 99.5 ไมเคยใชบริการดานนี้ สวนสมาชิกรอยละ 0.5 ท่ีใชบริการไดรับ
เงินชวยเหลือจํานวน 500 บาท/คร้ัง ในสวนของการรับสวัสดิการเด็กแรกเกิดหรือเงินคารับขวัญเด็ก
แรกเกิดรายละ 500 บาท/คร้ัง และสวัสดิการสมาชิกกองทุนกรณีคลอดบุตรรายละ 500 บาท สมาชิก
รอยละ 100.0 ไมเคยใชบริการดานนี้ ซ่ึงอาจเปนเพราะกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้มีฐาน
หลักมาจากสมาชิกชมรมผูสูงอายุ และอายุเฉล่ียของสมาชิกสวนมาอยูในวัยผูสูงอายุการใชบริการ
ดานนี้จึงไมมี (ตารางท่ี 4.3) 

2) การใชบริการจากกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ อําเภอเมือง จังหวัดลําพูนของ
คณะกรรมการกองทุนเพื่อเบิกคารักษาพยาบาล สมาชิกสวนใหญ รอยละ 71.4 ไมเคยเบิกคา
รักษาพยาบาล สวนสมาชิกรอยละ 28.6 เคยเบิกคารักษาพยาบาล โดยสวนมากเบิกคารักษาพยาบาล
เปนจํานวนเงิน 500 บาท  600 บาท และ 1,000 บาทตามลําดับ จะเห็นไดวาจํานวนเงินท่ีคณะกรรม
สามารถเบิกไดจะมากกวาสมาชิก เนื่องจากคณะกรรมการไดรับสิทธิประโยชนมากกวาสมาชิกเปน 
2 เทา  สวนการไดรับเงินจายทดแทนจากกองทุนสวัสดิการในกรณีเปนผูติดเ ช้ือ/ผูพิการ/ 
ผูดอยโอกาสที่ผานการเห็นชอบจากคณะกรรมการ การรับสวัสดิการเด็กแรกเกิดหรือสวัสดิการคา
รับขวัญเด็กแรกเกิดรายละ 500 บาท และสวัสดิการสมาชิกกองทุนกรณีคลอดบุตรรายละ 500 บาท 
สมาชิกรอยละ 100.0 ไมเคยใชบริการดานนี้ และในสวนการไดรับสิทธิประโยชนเปน 2 เทาของ
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สมาชิก และไดรับคาตอบแทนในการทํางานของคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชน สวนใหญ
รอยละ 85.7 ไมเคยไดรับบริการ และรอยละ 14.3 เคยไดรับบริการ สวนจํานวนเงินท่ีไดรับเปน
จํานวน 500 บาท และ 600 บาท (ตารางท่ี 4.3) 
 
ตารางท่ี 4.3 การใชบริการของสมาชิกและคณะกรรมการกองทุนสวัสดกิารชุมชนตําบลเหมืองจี้

อําเภอเมือง จังหวัดลําพนู  
การใชบริการ สมาชิก กรรมการ 

จํานวน 
(คน) 

รอยละ จํานวน 
(คน) 

รอยละ 

1. การเบิกคารักษาพยาบาล 
1.1 ไมเคย 
1.2 เคย 

จํานวนเงินท่ีได (บาท/ครั้ง) 
- 200 บาท 
- 300 บาท 
- 400 บาท 
- 500 บาท 
- 600 บาท 
- 1,000 บาท 

รวม 

 
162 
48 

 
(6) 

(14) 
(1) 

(27) 
- 
- 

210 

 
77.1 
22.9 

 
(12.5) 
(29.2) 
(2.1) 

(56.2) 
- 
- 

100.0 

 
10 
4 
 
- 
- 
- 

(2) 
(1) 
(1) 
14 

 
71.4 
28.6 

 
- 
- 
- 

(50.0) 
(25.0) 
(25.0) 
100.0 

2. การไดรับเงนิคาทดแทนในกรณีเปนผูติดเช้ือ / ผูพิการ / 
ผูดอยโอกาสท่ีผานการเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
2.1 ไมเคย 
2.2 เคย 

จํานวนเงินท่ีได (บาท/ครั้ง) 
- 500 บาท 

รวม 

 
 

208 
1 
 

(1) 
210 

 
 

99.5 
0.5 

 
(100.0) 
100.0 

 
 

14 
- 
 
- 

14 

 
 

100.0 
- 
 
- 

100.0 
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ตารางท่ี 4.3 (ตอ)  
การใชบริการ สมาชิก กรรมการ 

จํานวน 
(คน) 

รอยละ จํานวน 
(คน) 

รอยละ 

3. การไดรับสวสัดิการเด็กแรกเกิด หรือคารับขวัญเด็กแรก
เกิดรายละ 500 บาท/คน และการไดรับสวัสดกิารสมาชิก
กองทุนกรณีคลอดบุตรรายละ 500 บาท 
3.1 ไมเคย 

รวม 

 
 
 

210 
210 

 
 
 

100.0 
100.0 

 
 
 

14 
14 

 
 
 

100.0 
100.0 

4. การไดรับสิทธิประโยชนเปน 2 เทาคาตอบแทนในการ
ทํางาน (เฉพาะคณะกรรมการกองทุนฯ) 
5.1 ไมเคย 
5.2 เคย 

จํานวนเงินท่ีได (บาท/ครั้ง) 
- 500 บาท 
- 600 บาท 

รวม 

 
 

210 
- 
 
- 
- 

210 

 
 

100.0 
- 
 
- 
- 

100.0 

 
 

12 
2 
 

(1) 
(1) 
14 

 
 

85.7 
14.3 

 
(50.0) 
(50.0) 
100.0 

หมายเหตุ: ตัวเลขในวงเล็บเปนตัวเลขจํานวนและรอยละของการเคยใชบริการกองทุนสวัสดิการ
ชุมชนตําบลเหมืองจี้ของสมาชิกและคณะกรรมการ 

ท่ีมา: จากการศึกษา. 
 

4.4 การวัดศักยภาพของกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจ้ี อําเภอเมือง จังหวัดลําพูน 
การศึกษาการวัดศักยภาพของกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ สามารถแบงการนําเสนอ

ขอมูลไดเปน 2 สวนหลัก คือ 1) ขอมูลพื้นฐานของสมาชิกและคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการ
ชุมชนตําบลเหมืองจี้ 2) การวัดศักยภาพของกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ ซ่ึงประกอบดวย 
(1) ปจจัยดานการจัดการโครงสรางของกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ (2) ปจจัยดาน
คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ (3) ปจจัยดานสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชน
ตําบลเหมืองจี้ และ (4) ปจจัยดานผลการดําเนินงานของกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้      
ผลการศึกษามีดังนี้ 
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4.4.1 ขอมูลพื้นฐานของสมาชิกและคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจ้ี 
(1) ขอมูลพื้นฐานของสมาชิกกลุมตัวอยาง 

สมาชิกกลุมตัวอยางสวนใหญ เปนเพศหญิงรอยละ 52.9 สมาชิกมีอายุระหวาง 71-80 
ป รอยละ 35.7 รองลงมาอายุ 61-70 ป รอยละ 34.8 โดยมีอายุเฉล่ีย 70 ป มีสถานภาพสมรส รอยละ 
56.2 มีระดับการศึกษาช้ันประถมศึกษา รอยละ 91.4 และสวนใหญมีอาชีพรับจางท่ัวไป (ปลูกหอม, 
มัดหอม, แกะสลัก เปนตน) รอยละ 51.4 รองลงมาไมไดทํางาน (ผูสูงอายุ) รอยละ 21.9 รองลงมา
อาชีพเกษตรกร รอยละ 21.0 สมาชิกสวนใหญมีรายไดเฉล่ียตอเดือนไมเกิน 2,000 บาท รอยละ 54.3 
รองลงมามีรายไดระหวาง 2,001-7,000 บาท รอยละ 33.8 โดยมีรายไดเฉล่ียเทากับ 3,262 บาท มี
รายไดนอยท่ีสุด 500 บาท และมีรายไดมากท่ีสุด 25,000 บาท สมาชิกสวนใหญมีคาใชจายเฉล่ียตอ
เดือนไมเกิน 2,000 บาท รอยละ 64.8 รองลงมามีคาใชจายเฉล่ียตอเดือนระหวาง 2,001-7,000 บาท 
รอยละ 31.9 มีรายจายเฉล่ียเทากับ 2,415 บาท มีคาใชจายนอยท่ีสุด 200 บาท และมีคาใชจายมาก
ท่ีสุด 20,000 บาท และสมาชิกสวนใหญเปนสมาชิกของกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้
มาแลว 3-4 ป รอยละ 44.3 รองลงมาเปนสมาชิกมาแลว 5-6 ป รอยละ 31.4 (ตารางท่ี 4.4) 

(2) ขอมูลพื้นฐานของคณะกรรมการกลุมตัวอยาง 
คณะกรรมการกลุมตัวอยางสวนใหญ เปนเพศชายรอยละ 92.9 มีอายุระหวาง 61-70 

ป รอยละ 50.0 รองลงมาอายุ 71-80 ป รอยละ 28.6 มีอายุเฉล่ีย 70 ป  มีสถานภาพสมรส รอยละ 85.7 
มีระดับการศึกษาชั้นประถมศึกษา รอยละ 50.0 และสวนใหญไมทํางานงานรอยละ 35.7 รองลงมามี
อาชีพเกษตรกร  และรับจางท่ัวไป  (ปลูกหอม ,  มัดหอม ,  แกะสลัก  เปนตน) รอยละ  21.4 
คณะกรรมการสวนใหญมีรายไดเฉล่ียตอเดือนระหวาง 2,001-7,000 บาท รอยละ 57.1 รองลงมามี
รายไดไมเกิน 2,000 บาท รอยละ 28.6 มีรายไดเฉล่ียเทากับ 6,657 บาท มีรายไดนอยท่ีสุด 1,000 
บาท และรายไดมากท่ีสุด 20,000 บาท คณะกรรมการสวนใหญมีคาใชจายเฉล่ียตอเดือนระหวาง 
2,001-7,000 บาท รอยละ 57.1 รองลงมามีคาใชจายเฉล่ียตอเดือนไมเกิน 2,000 บาท รอยละ 28.6 มี
รายจายเฉล่ียเทากับ 4,700 บาท มีรายคาใชจายนอยท่ีสุด 600 บาท และมีคาใชจายมากท่ีสุด 17,000 
บาท คณะกรรมการสวนใหญเปนสมาชิกของกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้มาแลว 5-6 ป 
รอยละ 71.4 และเปนคณะกรรมการมาแลว 5-6 ป รอยละ 57.1 (ตารางท่ี 4.4) 
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ตารางท่ี 4.4 ขอมูลพื้นฐานของสมาชิกและคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ 
ขอมูลพ้ืนฐาน สมาชิก กรรมการ 

จํานวน  
(คน) 

รอยละ จํานวน 
(คน) 

รอยละ 

1. เพศ 
1.1 ชาย 
1.2 หญิง 

 
99 

111 

 
47.1 
52.9 

 
13 
1 

 
92.9 
7.1 

รวม 210 100.0 14 100.0 

2. อาย ุ
- อายุ 33-50 ป 
- อายุ 51-60 ป 
- อายุ 61-70 ป 
- อายุ 71-80 ป 

 
7 
27 
73 
75 

 
3.3 

12.9 
34.8 
35.7 

 
- 
1 
7 
4 

 
- 

7.1 
50.0 
28.6 

- อายุ 81 ปข้ึนไป 28 13.3 2 14.3 
รวม 210 100.0 14 100.0 

อายุนอยที่สุด (ป) 33 55 

อายุมากทีสุ่ด (ป) 94 85 

อายุเฉลี่ย (ป) 70 70 

3. สถานภาพการสมรส 
- โสด 
- สมรส 
- หยาราง/หมาย/แยกกันอยู 

 
26 
118 
66 

 
12.4 
56.2 
31.4 

 
1 
12 
1 

 
7.1 
85.7 
7.1 

รวม 210 100.0 14 100.0 

4. ระดับการศึกษา 
- ไมไดเรียนหนังสือ 
- ประถมศึกษา 
- มัธยมศึกษา 
- อนุปริญญา 
- ปริญญาตรี 

 
6 

192 
8 
- 
4 

 
2.9 
91.4 
3.8 
- 

1.9 

 
- 
7 
3 
1 
3 

 
- 

50.0 
21.4 
7.1 
21.4 

รวม 210 100.0 14 100.0 
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ตารางท่ี 4.1 (ตอ) 
ขอมูลพ้ืนฐาน สมาชิก กรรมการ 

จํานวน  
(คน) 

รอยละ จํานวน 
(คน) 

รอยละ 

5. อาชีพ 
- เกษตรกร 
- ธุรกิจสวนตัว 
- รับจางท่ัวไป (ปลูกหอม/มัดหอม/แกะสลัก ฯลฯ) 
- ไมทํางาน (ผูสูงอายุ) 
-  ขาราชการบํานาญ 

 
44 
9 

108 
46 
3 

 
21.0 
4.3 

51.4 
21.9 
1.4 

 
3 
2 
3 
5 
1 

 
21.4 
14.3 
21.4 
35.7 
7.1 

รวม 210 100.0 14 100.0 
6. รายไดเฉลี่ยตอเดือน 

- ไมเกิน 2,000 บาท 
- ระหวาง 2,001-7,000 บาท 
- ระหวาง 7,001-12,000 บาท 
- ระหวาง 12,001-17,000 บาท 
- ระหวาง 17,001-22,000 บาท 
- 22,001 บาทข้ึนไป 

 
114 
71 
21 
- 
1 
3 

 
54.3 
33.8 
10.0 

- 
0.5 
1.4 

 
4 
8 
1 
1 
- 
- 

 
28.6 
57.1 
7.1 
7.1 
- 
- 

รวม 210 100.0 14 100.0 

รายไดนอยที่สดุ (บาท/เดือน) 500 1,000 

รายไดมากทีสุ่ด (บาท/เดือน) 25,000 20,000 
รายไดเฉลี่ย (บาท/เดือน) 3,262 6,657 

7. คาใชจายเฉลีย่ตอเดือน 
- ไมเกิน 2,000 บาท 
- ระหวาง 2,001-7,000 บาท 
- ระหวาง 7,001-12,000 บาท 
- ระหวาง 12,001-17,000 บาท 
- ระหวาง 17,001-22,000 บาท 
- 22,001 บาทข้ึนไป 

 
136 
67 
4 
2 
1 
- 

 
64.8 
31.9 
1.9 
1.0 
0.5 
- 

 
4 
8 
1 
1 
- 
- 

 
28.6 
57.1 
7.1 
7.1 
- 
- 

รวม 210 100.0 14 100.0 
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ตารางท่ี 4.1 (ตอ) 
ขอมูลพ้ืนฐาน สมาชิก กรรมการ 

จํานวน  
(คน) 

รอยละ จํานวน 
(คน) 

รอยละ 

รายจายนอยทีสุ่ด (บาท/เดือน) 200 600 

รายจายมากทีส่ดุ (บาท/เดือน) 20,000 17,000 

รายจายเฉลี่ย (บาท/เดือน) 2,415 4,700 

8. ระยะเวลาการ เปนสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชน
ตําบลเหมืองจี้ 

- 1-2 ป 
- 3-4 ป 
- 5-6 ป 

 
 

51 
93 
66 

 
 

24.3 
44.3 
31.4 

 
 

1 
3 
10 

 
 

7.1 
21.4 
71.4 

รวม 210 100.0 14 100.0 

เปนสมาชิกสั้นที่สุด (ป) 1 1 

เปนสมาชิกนานที่สุด (ป) 6 6 

เปนสมาชิกเฉลีย่ (ป) 4 4 

9. ระยะเวลาการเปนคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการ
ชุมชนตําบลเหมืองจี ้

- 1-2 ป 
- 3-4 ป 
- 5-6 ป 

 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 

 
 

2 
4 
8 

 
 

14.3 
28.6 
57.1 

รวม - - 14 100.0 

เปนคณะกรรมการสั้นที่สุด (ป) - 1 

เปนคณะกรรมการนานที่สุด (ป) - 6 

เปนคณะกรรมการเฉลีย่ (ป) - 4 

ท่ีมา: จากการศึกษา. 
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4.4.2 การวัดศักยภาพกองทุนสวัสดิการกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจ้ี 
การวัดศักยภาพของกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ ซ่ึงประกอบดวย 1) ปจจัยดาน

การจัดการโตรงสรางของกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ 2) ปจจัยดานคณะกรรมการ
กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ 3) ปจจัยดานสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ 
และ 4) ปจจัยดานผลการดําเนินงานของกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ มีผลการศึกษาดังนี้ 

 1) ปจจัยดานการจัดการโครงสรางของกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจ้ี     
ปจจัยดานการจัดการโครงสรางของกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้

ประกอบดวยตัวช้ีวัด 13 ดาน คือ  ทะเบียนขอมูลของกลุมไดแก ทะเบียนสมาชิก ทะเบียนการจาย
สวัสดิการ ดานการจัดการโครงสราง การปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับ การเช่ือมโยงเงินทุน
ทรัพยากรกับกลุมองคกรอ่ืนๆ ดานระเบียบขอบังคับสวัสดิการชุมชน การสงเงินสัจจะออมทรัพย 
วันละ 1 บาท แผนการดําเนินธุรกิจของกลุมหรือแผนการดําเนินงานกองทุนสวัสดิการชุมชน การ
ประชุมคณะกรรมการ การประชุมใหญสามัญประจําป การมีสวนรวมของสมาชิกในการตัดสินใจ
ดําเนินกิจกรรมตามแผนธุรกิจของกองทุน หรือแผนการดําเนินงานของกองทุน การไดมาของ
คณะกรรมการ ระเบียบขอบังคับของกองทุน และสถานท่ีทําการกองทุนสวัสดิการชุมชน ซ่ึงมีผล
การศึกษาดังนี้ 

(ก) ความคิดเห็นของสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ ดานปจจัยการ
จัดการโครงสรางของกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ อยูในระดับดี มีคะแนนเฉล่ียเทากับ 
2.67 โดยดานท่ีมีคะแนนสูงสุดคือ การมีทะเบียนสมาชิก และทะเบียนการจายสวัสดิการครบถวน
ถูกตองและเปนปจจุบันโดยไดคะแนนเฉล่ียเทากับ 2.98 ดานท่ีมีคะแนนรองลงมาไดแก ดานการ
จัดการโครงสราง โดยมีคะแนนเฉล่ียเทากับ 2.91 กลาวคือ มีการจัดโครงสรางและหนาท่ีชัดเจน 
ดานการปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับ มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 2.89 กลาวคือ สมาชิกปฏิบัติตาม
ระเบียบขอบังคับทุกขออยางสม่ําเสมอ ดานการเช่ือมโยงเงินทุน ทรัพยากรกับกลุมองคกรอ่ืนๆ มี
คะแนนเฉล่ียเทากับ 2.82 กลาวคือ กองทุนสวัสดิการชุมชนมีการเช่ือมโยงแหลงทุนท้ังภายใน และ
ภายนอกชุมชน ดานระเบียบขอบังคับสวัสดิการชุมชน มีคะแนนเฉล่ียเทากับ 2.80 กลาวคือ ระเบียบ
ขอบังคับเกิดจากขอตกลงรวมกันระหวางคณะกรรมการและสมาชิก ดานการสงเงินสัจจะออม
ทรัพย วันละ 1 บาท มีคะแนนเฉล่ียเทากับ 2.78 กลาวคือ สมาชิกมากกวารอยละ 75 สงเงินสัจจะ
ออมทรัพยวันละ 1 บาท เปนประจําทุกเดือน และตรงตามกําหนด ดานแผนการดําเนินธุรกิจของ
กลุมหรือแผนการดําเนินงานกองทุนสวัสดิการชุมชน มีคะแนนเฉล่ียเทากับ 2.67 กลาวคือ มีการวาง
แผนการดําเนินงานและปฏิบัติตามแผนทุกเร่ือง ดานการประชุมคณะกรรมการ มีคะแนนเฉล่ีย
เทากับ 2.58 กลาวคือ มีประชุมคณะกรรมการเปนประจําทุกเดือน และมีการจดบันทึกรายงานการ
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ประชุม ดานการประชุมใหญสามัญประจําป มีคะแนนเฉล่ียเทากับ 2.57 กลาวคือ มีการประชุมใหญ
สามัญประจําปมีสมาชิกเขารวมประชุมมากกวารอยละ 75 และมีการบันทึกการประชุม ดานการมี
สวนรวมของสมาชิกในการตัดสินใจดําเนินกิจกรรมตามแผนธุรกิจของกองทุน หรือแผนการ
ดําเนินงานของกองทุน มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 2.50 กลาวคือ สมาชิกมีสวนรวมรอยละ 51- 75 ดาน
การไดมาของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉล่ียเทากับ 2.47 กลาวคือ กรรมการตั้งแตรอยละ 50 แตไม
ถึงรอยละ 100 มาจากการเลือกต้ังโดยสมาชิก ดานระเบียบขอบังคับของกองทุน มีคะแนนเฉล่ีย
เทากับ 2.47 กลาวคือ ผานเวทีประชาคม บันทึกเปนลายลักษณอักษร เก็บไวท่ีกลุม และดานสถานท่ี
ทําการกองทุนสวัสดิการชุมชน คะแนนเฉล่ียเทากับ 2.23 กลาวคือ มีอาคารถาวร มีปายช่ือกลุม ปาย
แสดงขอมูลแตไมเปนปจจุบัน เนื่องจากต้ังอยู ณ อาคารอเนกประสงคโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ตําบลเหมืองจี้ (ตารางท่ี 4.5) 

(ข) ความคิดเห็นของคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ ดานปจจัย
การจัดการโครงสรางของกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ อยูในระดับดี โดยมีคะแนนเทากับ 
2.69 ดานท่ีมีคะแนนสูงสุดคือ ดานทะเบียนขอมูลของกลุมไดแก ทะเบียนสมาชิก ทะเบียนการจาย
สวัสดิการโดยไดคะแนนเฉล่ียเทากับ 3.00 กลาวคือ มีการจัดทําทะเบียนครบถวนถูกตอง ขอมูลเปน
ปจจุบัน และดานการจัดการโครงสรางมีคะแนนเฉล่ียเทากับ 3.00 เชนกัน กลาวคือ มีการจัด
โครงสรางและหนาท่ีชัดเจน ดานการปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับ มีคะแนนเฉล่ียเทากับ 2.86 
กลาวคือ สมาชิกปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับทุกขออยางสมํ่าเสมอ ดานการเช่ือมโยงเงินทุน 
ทรัพยากรกับกลุมองคกรอ่ืนๆ มีคะแนนเฉล่ียเทากับ 2.86 กลาวคือ กองทุนสวัสดิการชุมชนมีการ
เช่ือมโยงแหลงทุนท้ังภายใน และภายนอกชุมชน ดานการสงเงินสัจจะออมทรัพย วันละ 1 บาท มี
คะแนนเฉล่ียเทากับ 2.86 กลาวคือ สมาชิกมากกวารอยละ 75 สงเงินสัจจะออมทรัพยวันละ 1 บาท 
เปนประจําทุกเดือน และตรงตามกําหนด ดานระเบียบขอบังคับสวัสดิการชุมชน มีคะแนนเฉล่ีย
เทากับ 2.79 กลาวคือ ระเบียบขอบังคับเกิดจากขอตกลงรวมกันระหวางคณะกรรมการและสมาชิก 
ดานแผนการดําเนินธุรกิจของกลุมหรือแผนการดําเนินงานกองทุนสวัสดิการชุมชน มีคะแนนเฉลี่ย
เทากับ 2.64 กลาวคือ มีการวางแผนการดําเนินงานและปฏิบัติตามแผนทุกเร่ือง ดานการมีสวนรวม
ของสมาชิกในการตัดสินใจดําเนินกิจกรรมตามแผนธุรกิจของกองทุน หรือแผนการดําเนินงานของ
กองทุน มีคะแนนเฉล่ียเทากับ 2.64 กลาวคือ สมาชิกมีสวนรวมมากกวารอยละ 75 ดานการไดมา
ของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉล่ียเทากับ 2.64 กลาวคือ  กรรมการทุกคน (รอยละ 100) มาจากการ
เลือกต้ังโดยสมาชิก ดานการประชุมคณะกรรมการ มีคะแนนเฉล่ียเทากับ 2.57 กลาวคือ มีประชุม
คณะกรรมการเปนประจําทุกเดือน และมีการจดบันทึกรายงานการประชุม ดานการประชุมใหญ
สามัญประจําป มีคะแนนเฉล่ียเทากับ 2.50 กลาวคือ มีการประชุมใหญสามัญประจําป สมาชิกเขา
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รวมประชุมมากกวาข้ันตํ่าท่ีกําหนดไวในขอบังคับ แตไมเกินรอยละ 75 และมีการบันทึกการ
ประชุม ดานระเบียบขอบังคับของกองทุน มีคะแนนเฉล่ียเทากับ 2.43 กลาวคือ ผานเวทีประชาคม 
บันทึกเปนลายลักษณอักษร เก็บไวท่ีกลุม และดานสถานท่ีทําการกองทุนสวัสดิการชุมชน คะแนน
เฉล่ียเทากับ 2.21 กลาวคือ มีอาคารถาวร มีปายชื่อกลุม ปายแสดงขอมูลแตไมเปนปจจุบัน (ตารางท่ี 
4.5) 

จากการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียของคะแนนความคิดเห็นของสมาชิก และ
คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการในปจจัยดานการจัดการโครงสรางของกองทุนสวัสดิการชุมชน
ตําบลเหมืองจี้ พบวา สมาชิกและคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้มีความ
คิดเห็นไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับความเช่ือม่ัน รอยละ 95 ท้ังหมด 12 
ตัวช้ีวัด ยกเวนดานการจัดการโครงสราง สมาชิกและคณะกรรมการมีความคิดเห็นแตกตางกัน 
(ตารางท่ี 4.5) 
 
ตารางท่ี 4.5 ปจจัยดานการจัดการโครงสรางของกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ 

ตัวชี้วัด สมาชิก กรรมการ T-test 

(p-value) 

ผลการ
ทดสอบ คะแนน

เฉล่ีย 
ระดับ
การแปร
ผล 

คะแนน
เฉล่ีย 

ระดับ
การแปร
ผล 

1. การมีทะเบียนสมาชิก และ
ทะเบียนการจายสวัสดิการ  

2.98 ดี 3.00 ดี -1.64* 
(0.10) 

ไมมีความ
แตกตาง 

2. ดานการจัดการโครงสราง 2.91 ดี 3.00 ดี -4.18*** 
(0.00) 

มีความ
แตกตาง 

3. การปฏิบัติตามระเบียบ
ขอบังคับ 

2.89 ดี 2.86 ดี 0.29 
(0.78) 

ไมมีความ
แตกตาง 

4. การเช่ือมโยงเงินทุน 
ทรัพยากรกับกลุมองคกรอื่นๆ 

2.82 ดี 2.86 ดี -0.38 
(0.71) 

ไมมีความ
แตกตาง 

5. ดานระเบียบขอบังคับ
สวัสดิการชุมชน 

2.80 ดี 2.79 ดี 0.08 
(0.94) 

ไมมีความ
แตกตาง 

6. การสงเงินสัจจะออมทรัพย 
วันละ 1 บาท 

2.78 ดี 2.86 ดี -0.75 
(0.46) 

ไมมีความ
แตกตาง 

7. แผนการดําเนินธุรกิจของกลุม
หรือแผนการดําเนินงาน
กองทุนสวัสดิการชุมชน 

2.67 ดี 2.64 ดี 0.21 
(0.84) 

ไมมีความ
แตกตาง 
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ตารางท่ี 4.5 (ตอ) 
ตัวชี้วัด สมาชิก กรรมการ T-test 

(p-value) 

ผลการ
ทดสอบ คะแนน

เฉล่ีย 
ระดับ
การแปร
ผล 

คะแนน
เฉล่ีย 

ระดับ
การแปร
ผล 

8. การประชุมคณะกรรมการ 2.58 ดี 2.57 ดี 0.04 
(0.97) 

ไมมีความ
แตกตาง 

9. การประชุมใหญสามัญ
ประจําป 

2.57 ดี 2.50 ปาน
กลาง 

0.50 
(0.63) 

ไมมีความ
แตกตาง 

10. การมีสวนรวมของสมาชิก
ในการตัดสินใจดําเนิน
กิจกรรมตามแผนธุรกิจของ
กองทุน หรือแผนการ
ดําเนินงานของกองทุน 

2.50 ปาน
กลาง 

2.64 ดี -1.06 
(0.30) 

ไมมีความ
แตกตาง 

11. การไดมาของคณะกรรมการ 2.47 ปาน
กลาง 

2.64 ดี -1.24 
(0.23) 

ไมมีความ
แตกตาง 

12. ระเบียบขอบังคับของ
กองทุน 

2.47 ปาน
กลาง 

2.43 ปาน
กลาง 

0.18 
(0.86) 

ไมมีความ
แตกตาง 

13. สถานท่ีทําการกองทุน 
      สวัสดิการชุมชน 

2.23 ปาน
กลาง 

2.21 ปาน
กลาง 

0.05 
(0.96) 

ไมมีความ
แตกตาง 

คะแนนเฉลี่ย 2.67 ดี 2.69 ดี -0.29 
(0.78) 

ไมมีความ
แตกตาง 

หมายเหตุ: *  **  *** คือ มีนัยสําคัญทางสถิติ ณ ระดับท่ี 0.1, 0.05, 0.01 ตามลําดับ 
ท่ีมา: จากการศึกษา. 

 
2) ปจจัยดานคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจ้ี    

ปจจัยดานปจจัยดานคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ 
ประกอบดวยตัวช้ีวัด 13 ดาน คือ  ระบบบัญชี/การเงิน งบกําไร ขาดทุน การฝากเงินกับสถาบัน
การเงิน การจายเงินสวัสดิการ การบริหารกองทุน การจัดทําระเบียบขอบังคับ กองทุนสวัสดิการ
ชุมชน การเปดรับสมาชิก และการระดมเงินกองทุน การจัดระเบียบขอมูลของกองทุน การรับสมัคร 
และการส้ินสุดสมาชิกภาพ การรายงานสถานะทางการเงิน ความโปรงใส การตรวจสอบบัญชีและ
หลักฐานการเงินตางๆ ของกองทุน คณะกรรมการมีการแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางกลุม/กองทุนอ่ืนๆ 
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/เครือขายอ่ืนๆ คณะกรรมการมีการแลกเปล่ียนแนวคิด หลักการ วิธีการดําเนินงานพัฒนาชุมชนกับ
องคกรภายนอก และคณะกรรมการมีการเขารับการอบรม/สัมมนา/ดูงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการ
เงินทุน ซ่ึงมีผลการศึกษาดังนี้ 

(ก )  คว าม คิ ด เห็ นขอ งสม า ชิ กกอ งทุ นสวั สดิ ก า ร ชุ มชน ตํ าบล เห มื อ ง จี้                       
ดานคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ อยูในระดับปานกลาง โดยมีคะแนน
เทากับ 2.47 โดยดานท่ีมีคะแนนสูงสุดคือ ดานระบบบัญชี/การเงิน งบกําไร ขาดทุนไดคะแนนเฉล่ีย
เทากับ 3.00 กลาวคือ มีการจัดทําบัญชีตอเนื่องทุกป ดานการฝากเงินกับสถาบันการเงิน มีคะแนน
เฉล่ียเทากับ 3.00 กลาวคือ มีการนําเงินฝากธนาคารเปนประจําทุกเดือน ดานการจายเงินสวัสดิการ มี
คะแนนเฉล่ียเทากับ 2.71 กลาวคือ คณะกรรมการเขามามีสวนรวมในการปฏิบัติมาก ดานการ
บริหารกองทุน มีคะแนนเฉล่ียเทากับ 2.71 กลาวคือ คณะกรรมการเขามามีสวนรวมในการปฏิบัติ
มาก ดานการจัดทําระเบียบขอบังคับ กองทุนสวัสดิการชุมชน มีคะแนนเฉล่ียเทากับ 2.70 กลาวคือ 
คณะกรรมการเขามามีสวนรวมในการปฏิบัติมาก ดานการเปดรับสมาชิก และการระดมเงินกองทุน 
มีคะแนนเฉล่ียเทากับ 2.70 กลาวคือ คณะกรรมการเขามามีสวนรวมในการปฏิบัติมาก ดานการจัด
ระเบียบขอมูลของกองทุน มีคะแนนเฉล่ียเทากับ 2.64 กลาวคือ คณะกรรมการเขามามีสวนรวมใน
การปฏิบัติมาก ดานการรับสมัคร และการส้ินสุดสมาชิกภาพ มีคะแนนเฉล่ียเทากับ 2.58 กลาวคือ 
คณะกรรมการเขามามีสวนรวมในการปฏิบัติมาก ดานการรายงานสถานะทางการเงิน มีคะแนน
เฉล่ียเทากับ 2.38 กลาวคือ มีการรายงานใหคณะกรรมการและสมาชิกทราบปละ 1 คร้ัง ดานความ
โปรงใส การตรวจสอบบัญชีและหลักฐานการเงินตางๆ ของกองทุน มีคะแนนเฉล่ียเทากับ 2.16 
กลาวคือ มีการตรวจสอบบัญชีโดยคณะกรรมการกลุมปละ 3-5 คร้ัง ดานคณะกรรมการมีการ
แลกเปล่ียนเรียนรูระหวางกลุม/กองทุนอ่ืนๆ/เครือขายอ่ืนๆ มีคะแนนเฉล่ียเทากับ 1.97 กลาวคือ เคย
เขารวมแลกเปล่ียนปละ 3 คร้ังข้ึนไป แตไมไดนําความรูมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานกลุม ดาน
คณะกรรมการมีการแลกเปล่ียนแนวคิด หลักการ วิธีการดําเนินงานพัฒนาชุมชนกับองคกรภายนอก
มีคะแนนเฉล่ียเทากับ 1.82 กลาวคือ เคยรวมแลกเปล่ียนปละ 2 คร้ัง และดานคณะกรรมการมีการเขา
รับการอบรม/สัมมนา/ดูงานเก่ียวกับการบริหารจัดการเงินทุน มีคะแนนเฉล่ียเทากับ 1.80 กลาวคือ 
เคยไดรับปละ 2 คร้ัง (ตารางท่ี 4.6) 

(ข) ความคิดเห็นของคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ ดาน
คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ อยูในระดับดี โดยมีคะแนนเทากับ 2.55 โดย
ดานท่ีมีคะแนนสูงสุดคือ ดานระบบบัญชี/การเงิน งบกําไร ขาดทุนไดคะแนนเฉล่ียเทากับ 3.00 
กลาวคือ มีการจัดทําบัญชีตอเนื่องทุกป ดานการฝากเงินกับสถาบันการเงิน มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 
3.00 กลาวคือ มีการนําเงินฝากธนาคารเปนประจําทุกเดือน ดานการจายเงินสวัสดิการ มีคะแนน
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เฉล่ียเทากับ 2.79 กลาวคือ คณะกรรมการเขามามีสวนรวมในการปฏิบัติมาก ดานการบริหาร
กองทุน มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 2.79 กลาวคือ คณะกรรมการเขามามีสวนรวมในการปฏิบัติมาก ดาน
การรับสมัคร และการส้ินสุดสมาชิกภาพ มีคะแนนเฉล่ียเทากับ 2.79 กลาวคือ คณะกรรมการเขามา
มีสวนรวมในการปฏิบัติมาก ดานการจัดทําระเบียบขอบังคับ กองทุนสวัสดิการชุมชน มีคะแนน
เฉล่ียเทากับ 2.71 กลาวคือ คณะกรรมการเขามามีสวนรวมในการปฏิบัติมาก ดานการจัดระเบียบ
ขอมูลของกองทุน มีคะแนนเฉล่ียเทากับ 2.71 กลาวคือ คณะกรรมการเขามามีสวนรวมในการ
ปฏิบัติมาก ดานการเปดรับสมาชิก และการระดมเงินกองทุน มีคะแนนเฉล่ียเทากับ 2.57 กลาวคือ 
คณะกรรมการเขามามีสวนรวมในการปฏิบัติมาก ดานการรายงานสถานะทางการเงิน มีคะแนน
เฉล่ียเทากับ 2.57 กลาวคือ มีการรายงานใหกรรมการและสมาชิกทราบปละ 2 คร้ังข้ึนไป และติด
ประกาศไว ณ ท่ีทําการกลุม ดานความโปรงใส การตรวจสอบบัญชีและหลักฐานการเงินตางๆ ของ
กองทุน มีคะแนนเฉล่ียเทากับ 2.21 กลาวคือ มีการตรวจสอบบัญชีโดยคณะกรรมการกลุมปละ 3-5 
คร้ัง ดานคณะกรรมการมีการแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางกลุม/กองทุนอื่นๆ/เครือขายอ่ืนๆ มีคะแนน
เฉล่ียเทากับ 2.07 กลาวคือ เคยเขารวมแลกเปล่ียนปละ 3 คร้ังข้ึนไป แตไมไดนําความรูมาพัฒนา
ปรับปรุงการดําเนินงานกลุม ดานคณะกรรมการมีการเขารับการอบรม/สัมมนา/ดูงานเกี่ยวกับการ
บริหารจัดการเงินทุน มีคะแนนเฉล่ียเทากับ 2.00 กลาวคือ เคยไดรับปละ 2 คร้ัง และคณะกรรมการ
มีการแลกเปล่ียนแนวคิด หลักการ วิธีการดําเนินงานพัฒนาชุมชนกับองคกรภายนอกมีคะแนนเฉล่ีย
เทากับ 1.82 กลาวคือ เคยรวมแลกเปล่ียนปละ 2 คร้ัง (ตารางท่ี 4.6) 

จากการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียของคะแนนความคิดเห็นของสมาชิก 
และคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการในปจจัยดานคณะกรรมการของกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบล
เหมืองจี้ พบวา สมาชิกและคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้มีความคิดเห็นไมมี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับความเช่ือม่ัน รอยละ 95 ท้ังหมด 13 ตัวช้ีวัด 
(ตารางท่ี 4.6) 
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ตารางท่ี 4.6 ปจจัยดานคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้   
ตัวชี้วัด สมาชิก กรรมการ T-test 

(p-value) 

ผลการ
ทดสอบ คะแนน

เฉล่ีย 
ระดับ
การแปร
ผล 

คะแนน
เฉล่ีย 

ระดับ
การแปร
ผล 

1. ระบบบัญชี/การเงิน  
    งบกําไร ขาดทุน 

3.00 ดี 0.04 
(0.97) 

ไมมี
นัยสําคั
ญ 

-1.00 
(0.32) 

ไมมีความ
แตกตาง 

2. การฝากเงินกับสถาบันการเงิน 3.00 ดี 3.00 ดี -1.00 
(0.32) 

ไมมีความ
แตกตาง 

3. การจายเงินสวัสดิการ 2.71 ดี 2.79 ดี -0.64 
(0.53) 

ไมมีความ
แตกตาง 

4. การบริหารกองทุน 2.71 ดี 2.79 ดี -0.65 
(0.53) 

ไมมีความ
แตกตาง 

5. การจัดทําระเบียบขอบังคับ 
กองทุนสวัสดิการชุมชน 

2.70 ดี 2.71 ดี -0.11 
(0.91) 

ไมมีความ
แตกตาง 

6. การเปดรับสมาชิก และการ
ระดมเงินกองทุน 

2.70 ดี 2.57 ดี 0.91 
(0.38) 

ไมมีความ
แตกตาง 

7. การจัดระเบียบขอมูลของ
กองทุน 

2.64 ดี 2.71 ดี -0.59 
(0.57) 

ไมมีความ
แตกตาง 

8. การรับสมัคร และการสิ้นสุด
สมาชิกภาพ 

2.58 ดี 2.79 ดี -1.72* 
(0.10) 

ไมมีความ
แตกตาง 

9. การรายงานสถานะทางการ
เงิน 

2.38 ปาน
กลาง 

2.57 ดี -1.09 
(0.29) 

ไมมีความ
แตกตาง 

10. ความโปรงใส การตรวจสอบ
บัญชีและหลักฐานการเงิน
ตางๆ ของกองทุน 

2.16 ปาน
กลาง 

2.21 ปาน
กลาง 

-0.23 
(0.82) 

ไมมีความ
แตกตาง 

11. คณะกรรมการมีการ
แลกเปล่ียนเรียนรูระหวาง
กลุม/กองทุนอื่นๆ/เครือขาย
อื่นๆ 

1.97 ปาน
กลาง 

2.07 ปาน
กลาง 

-0.36 
(0.72) 

ไมมีความ
แตกตาง 
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ตารางท่ี 4.6 (ตอ)   
ตัวชี้วัด สมาชิก กรรมการ T-test 

(p-value) 

ผลการ
ทดสอบ คะแนน

เฉล่ีย 
ระดับ
การแปร
ผล 

คะแนน
เฉล่ีย 

ระดับ
การแปร
ผล 

12. คณะกรรมการมีการ
แลกเปล่ียนแนวคิด หลักการ 
วิธีการดําเนินงานพัฒนา
ชุมชนกับองคกรภายนอก 

1.82 ปาน
กลาง 

1.93 ปาน
กลาง 

-0.41 
(0.68) 

ไมมีความ
แตกตาง 

13. คณะกรรมการมีการเขารับ
การอบรม/สัมมนา/ดูงาน
เก่ียวกับการบริหารจัดการ
เงินทุน 

1.80 ปาน
กลาง 

2.00 ปาน
กลาง 

-0.74 
(0.47) 

ไมมีความ
แตกตาง 

คะแนนเฉลี่ย 2.47 ปาน
กลาง 

2.55 ดี 0.48 
(0.63) 

ไมมีความ
แตกตาง 

หมายเหตุ: *  **  *** คือ มีนัยสําคัญทางสถิติ ณ ระดับท่ี 0.1, 0.05, 0.01 ตามลําดับ 
ท่ีมา: จากการศึกษา. 

 
3) ปจจัยดานสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจ้ี 

ปจจัยดานสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ ประกอบดวยตัวช้ีวัด 4 ดาน 
คือ การจายเงินสมทบเขากองทุน ความรู ความเขาใจในเร่ืองกองทุนสวัสดิการชุมชน และการรับ
เงินสวัสดิการ การเขารวมกิจกรรมของกองทุน ซ่ึงมีผลการศึกษาดังนี้ 

(ก) ความคิดเห็นของสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ ดานสมาชิก
กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้อยูในระดับดี โดยมีคะแนนเทากับ 2.72 โดยดานท่ีมีคะแนน
สูงสุดคือ การจายเงินสมทบเขากองทุน โดยไดคะแนนเฉลี่ยเทากับ 2.84 กลาวคือ สมาชิกจายเงิน
สมทบกองทุนทุกคร้ัง รองลงมาดานความรู ความเขาใจในเร่ืองกองทุนสวัสดิการชุมชน มีคะแนน
เฉล่ียเทากับ 2.73 กลาวคือ สมาชิกมีความรูความเขาในเร่ืองกองทุนสวัสดิการมาก ดานการรับเงิน
สวัสดิการ มีคะแนนเฉล่ียเทากับ 2.69 กลาวคือ สมาชิกไดรับเงินสวัสดิการทุกคร้ัง และการเขารวม
กิจกรรมของกองทุน มีคะแนนเฉล่ียเทากับ 2.62 กลาวคือ สมาชิกเขารวมกิจกรรมทุกคร้ัง (ตารางท่ี 
4.7) 

(ข) ความคิดเห็นของคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ ดาน
สมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้อยูในระดับดี โดยมีคะแนนเทากับ 2.70 โดยดานท่ีมี
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คะแนนสูงสุดคือ การจายเงินสมทบเขากองทุน โดยไดคะแนนเฉล่ียเทากับ 2.86 กลาวคือ สมาชิก
จายเงินสมทบกองทุนทุกคร้ัง รองลงมาดานความรู ความเขาใจในเร่ืองกองทุนสวัสดิการชุมชน มี
คะแนนเฉลี่ยเทากับ 2.71 กลาวคือ สมาชิกมีความรูความเขาในเร่ืองกองทุนสวัสดิการมาก ดานการ
รับเงินสวัสดิการ มีคะแนนเฉล่ียเทากับ 2.64 กลาวคือ สมาชิกไดรับเงินสวัสดิการทุกคร้ัง และการ
เขารวมกิจกรรมของกองทุน มีคะแนนเฉล่ียเทากับ 2.57 กลาวคือ สมาชิกเขารวมกิจกรรมทุกคร้ัง 
(ตารางท่ี 4.7) 

 จากการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยของคะแนนความคิดเห็นของสมาชิก และ
คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการในปจจัยดานสมาชิกของกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ 
พบวา สมาชิกและคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้มีความคิดเห็นไมมีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับความเช่ือม่ัน รอยละ 95 ท้ังหมด 4 ตัวช้ีวัด (ตารางท่ี 
4.7) 

 
ตารางท่ี 4.7 ปจจัยดานสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ 

ตัวชี้วัด สมาชิก กรรมการ T-test 

(p-value) 

ผลการ
ทดสอบ คะแนน

เฉล่ีย 
ระดับ
การแปร
ผล 

คะแนน
เฉล่ีย 

ระดับ
การแปร
ผล 

1. การจายเงินสมทบเขากองทุน 2.84 ดี 2.86 ดี -0.14 
(0.89) 

ไมมีความ
แตกตาง 

2. ความรู ความเขาใจในเรื่อง
กองทุนสวัสดิการชุมชน 

2.73 ดี 2.71 ดี 0.11 
(0.91) 

ไมมีความ
แตกตาง 

3. การรับเงินสวัสดิการ 2.69 ดี 2.64 ดี 0.31 
(0.76) 

ไมมีความ
แตกตาง 

4. การเขารวมกิจกรรมของ
กองทุน 

2.62 ดี 2.57 ดี 0.37 
(0.72) 

ไมมีความ
แตกตาง 

คะแนนเฉลี่ย 2.72 ดี 2.70 ดี 0.36 
(0.73) 

ไมมีความ
แตกตาง 

ท่ีมา: จากการศึกษา. 
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4) ปจจัยดานผลการดําเนินงานของกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจ้ี 
ปจจัยดานผลการดําเนินงานของกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ประกอบดวย

ตัวช้ีวัด 2 ดาน คือ ดานสวัสดิการของชุมชน คุณภาพชีวิตดีข้ึน และความทั่วถึงของการจัดสวัสดิการ 
ซ่ึงมีผลการศึกษาดังนี้ 

(ก) ความคิดเห็นของสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ ดานผลการ
ดําเนินงานของกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้อยูในระดับดี โดยมีคะแนนเทากับ 2.64 โดย
ดานท่ีมีคะแนนสูงสุดคือ ดานสวัสดิการของชุมชน คุณภาพชีวิตดีข้ึนโดยไดคะแนนเฉล่ียเทากับ 
2.96 กลาวคือ สมาชิกมีสวัสดิการของชุมชน และคุณภาพชีวิตดีข้ึน และดานความท่ัวถึงของการจัด
สวัสดิการ มีคะแนนเฉล่ียเทากับ 2.32 กลาวคือ จัดสวัสดิการเฉพาะสมาชิกไดอยางท่ัวถึง (ตารางท่ี 
4.8) 

(ข) ความคิดเห็นของคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ ดานผล
การดําเนินงานของกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้อยูในระดับดี โดยมีคะแนนเทากับ 2.65 
โดยดานท่ีมีคะแนนสูงสุดคือ ดานสวัสดิการของชุมชน คุณภาพชีวิตดีข้ึนโดยไดคะแนนเฉล่ียเทากับ 
3.00 กลาวคือ สมาชิกมีสวัสดิการของชุมชน และคุณภาพชีวิตดีข้ึน และดานความท่ัวถึงของการจัด
สวัสดิการ มีคะแนนเฉล่ียเทากับ 2.29 กลาวคือ จัดสวัสดิการเฉพาะสมาชิกไดอยางท่ัวถึง (ตารางท่ี 
4.8) 

จากการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียของคะแนนความคิดเห็นของสมาชิก และ
คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการในปจจัยดานผลการดําเนินงานของกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบล
เหมืองจี้ พบวา สมาชิกและคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้มีความคิดเห็นไมมี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับความเช่ือม่ัน รอยละ 95 ท้ังหมด 1 ตัวช้ีวัด และมี
คาเฉล่ียท่ีมีนัยสําคัญทางสถิติระดับความเช่ือม่ันรอยละ 95 มี 1 ตัวชี้วัด (ตารางท่ี 4.8) 

 
ตารางท่ี 4.8 ปจจัยดานผลการดําเนินงานของกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ 

ตัวชี้วัด สมาชิก กรรมการ T-test 

(p-value) 

ผลการ
ทดสอบ คะแนน

เฉล่ีย 
ระดับ
การแปร
ผล 

คะแนน
เฉล่ีย 

ระดับ
การแปร
ผล 

1. ดานสวัสดิการของชุมชน
คุณภาพชีวิตดีขึ้น 

2.96 ดี 3.00 ดี -2.88*** 
(0.00) 

มีความ
แตกตาง 

2. ความทั่วถึงของการ 
    จัดสวัสดิการ 

2.32 ปาน
กลาง 

2.29 ปาน
กลาง 

0.17 
(0.87) 

ไมมีความ
แตกตาง 
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ตารางท่ี 4.8 (ตอ) 
ตัวชี้วัด สมาชิก กรรมการ T-test 

(p-value) 

ผลการ
ทดสอบ คะแนน

เฉล่ีย 
ระดับ
การแปร
ผล 

คะแนน
เฉล่ีย 

ระดับ
การแปร
ผล 

คะแนนเฉลี่ย 2.64 ดี 2.65 ดี -0.1 
(0.99) 

ไมมีความ
แตกตาง 

หมายเหตุ: *  **  *** คือ มีนัยสําคัญทางสถิติ ณ ระดับท่ี 0.1, 0.05, 0.01 ตามลําดับ 
ท่ีมา: จากการศึกษา. 
 

จากผลการวิเคราะหการวัดศักยภาพของกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ อําเภอ
เมือง จังหวัดลําพูน 4 ดาน ตามความคิดเห็นของสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ มี
ศักยภาพอยูในระดับดี โดยมีคะแนนเฉล่ียรวมเทากับ 2.63 ซ่ึงดานท่ีมีศักยภาพดี คือ ปจจัยดาน
สมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ รองลงมา คือ ปจจัยดานการจัดการโตรงสรางของ
กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ และปจจัยดานผลการดําเนินงานของกองทุนสวัสดิการ
ชุมชนตําบลเหมืองจี้ ตามลําดับ สวนปจจัยดานคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมือง
จี้ มีศักยภาพอยูในระดับปานกลาง  

สวนศักยภาพของกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ อําเภอเมือง จังหวัดลําพูน 4 
ดาน ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ มีศักยภาพอยูใน
ระดับดี โดยมีคะแนนเฉล่ียรวมเทากับ 2.65 ซ่ึงดานท่ีมีศักยภาพดีนั้นมีท้ังหมด 4 ดาน คือ ปจจัยดาน
สมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ ปจจัยดานการจัดการโตรงสรางของกองทุน
สวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ ปจจัยดานผลการดําเนินงานของกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบล
เหมืองจี้ และปจจัยดานคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ ตามลําดับ 
 

       จากการศึกษาการวิเคราะหศักยภาพกองทุนสวัสดิการชุมชนในตําบลเหมืองจี้ อําเภอ
เมือง จังหวัดลําพูน สรุปไดวา เม่ือพิจารณาศักยภาพของกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ 
อําเภอเมือง จังหวัดลําพูน ตามคิดเห็นของสมาชิก และคณะกรรมการกองทุน มีศักยภาพอยูในระดับ
ดี โดยมีคะแนนรวมเฉล่ียของสมาชิกและคณะกรรมการเทา 2.64 (ตารางท่ี 4.9) 

   จากการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียของคะแนนสรุปผลการวิเคราะหการวัด
ศักยภาพของกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้  ตามความคิดเห็นของสมาชิก  และ
คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการ พบวา มีคาเฉล่ียท่ีไมมีความแตกตางกันทางสถิติท่ีระดับความ
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เช่ือม่ัน รอยละ 95 ท้ังหมด 4 ตัวช้ีวัด คือ สมาชิกและกรรมการมีความคิดเห็นตอปจจัยดานสมาชิก
กองทุน ปจจัยดานโครงสรางกองทุน ปจจัยดานผลการดําเนินงานกองทุน และปจจัยดาน
คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ ไมแตกตางกันทุกดาน (ตารางท่ี 4.9) 
 
ตารางท่ี 4.9 สรุปผลการวิเคราะหการวัดศักยภาพของกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้  
 อําเภอเมือง จังหวัดลําพนู ตามความเหน็ของสมาชิกและคณะกรรมการ 

ตัวชี้วัด สมาชิก กรรมการ T-test 

(p-value) 

ผลการ
ทดสอบ คะแนน

เฉล่ีย 
ระดับ
การแปร
ผล 

คะแนน
เฉล่ีย 

ระดับ
การแปร
ผล 

1. ปจจัยดานสมาชิกกองทุน
สวัสดิการชุมชนตําบล 

    เหมืองจี้ 

2.72 ดี 2.70 ดี 0.36 
(0.73) 

ไมมีความ
แตกตาง 

2. ปจจัยดานการจัดการ
โครงสรางของกองทุน  

     สวัสดิการชุมชนตําบล 
     เหมืองจี้ 

2.67 ดี 2.69 ดี 0.29 
(0.78) 

ไมมีความ
แตกตาง 

3. ปจจัยดานผลการดําเนินงาน
ของกองทุนสวัสดิการชุมชน
ตําบลเหมืองจี้ 

2.64 ดี 2.65 ดี -0.01 
(0.99) 

ไมมีความ
แตกตาง 

4. ปจจัยดานคณะกรรมการ
กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบล
เหมืองจี้    

2.47 ปาน
กลาง 

2.55 ดี -0.48 
(0.63) 

ไมมีความ
แตกตาง 

คะแนนเฉลี่ยรวม 2.63 ดี 2.65 ดี -0.35 
(0.74) 

ไมมีความ
แตกตาง 

คะแนนเฉลี่ยรวมของสมาชิก
และคณะกรรมการ 

2.63 ระดับด ี

ท่ีมา: จากการศึกษา. 
 
 จากผลการศึกษาของกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้มีศักยภาพโดยรวมอยูในระดับดี มี
การจัดการโครงสรางกองทุน คณะกรรมการ สมาชิก และมีผลการดําเนินงานในระดับดีเม่ือ
เปรียบเทียบการผลการศึกษาของ ศศิธร บุญเพิ่มพูน (2554) ท่ีไดทําการศึกษาการวิเคราะหศักยภาพ
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ขององคกรการเงินชุมชนบานดงเจริญชัย อําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม โดยทําการศึกษา 3 องค
ทางการเงินของหมูบาน โดยใชการศึกษาโครงสรางและการดําเนินงานขององคกรการเงินชุมชน 4 
ดาน คือ ดานโครงสรางการบริหารงานขององคกร ดานบทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการองคกร 
ดานระเบียบขอบังคับ และผลการดําเนินงานขององคกร การวิเคราะหศักยภาพขององคกรการเงิน
ชุมชนท้ัง 3 แหง โดยการนําเกณฑของกรมการพัฒนาชุมชนมาดัดแปลงแบงตัวช้ีวัดได 30 ตัวช้ีวัด 
ซ่ึงผลการศึกษาพบวา องคการเงินชุมชนท้ัง 3 แหง มีศักยภาพในระดับพอใช โดยองคกรการเงิน
ชุมชนบางดงเจริญชัยมีศักยภาพดานผลประโยชนตอสมาชิกและชุมชนเพียงดานเดียวที่มีศักยภาพ
อยูในระดับดี และมีศักยภาพอยูในระดับพอใช 2 ดาน คือ ดานโครงสรางและกระบวนการทํางาน 
และดานการบริหารเงินทุนและทรัพยากร และมีดานท่ีมีศักยภาพตํ่าของท้ัง 3 องคกรการเงินชุมชน 
คือ ดานการพัฒนาขีดความสามารถขององคกร สวนปญหาและอุปสรรคขององคกรการเงินท้ัง 3 
องคกร คือ มีปญหาอุปสรรคท้ังดานคณะกรรมการ ดานสมาชิกและดานการดําเนินงาน  
 จะเห็นไดวาการวิเคราะหศักยภาพท้ังกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ อําเภอเมือง 
จังหวัดลําพูน และองคกรการเงินชุมชนบานดงเจริญชัย อําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม ใชปจจัย
การวัดท่ีเหมือนกันโดยการดัดแปลงเกณฑของกรมพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย  มา
ทําการศึกษาเชนกัน ในดานการจัดการโครงสราง การทํางานของคณะกรรมการสมาชิก และผลการ
ดําเนินงาน แตในการศึกษากองทุนสวัสดิการชุมชนเหมืองจี้นี้มีการเพิ่มการศึกษาความคิดเห็นของ
ท้ังสมาชิก และตัวคณะกรรมการตอความรูความเขาใจในกฎระเบียบขอบังคับ การไดรับสิทธิ
ผลประโยชนจากกองทุนสวัสดิการชุมชน  และการได รับการใชบริการของสมาชิกและ
คณะกรรมการเพ่ิมเขามาดวยดวย 
    


