
 

บทที่ 5 
สรุปผลการศึกษา และขอเสนอแนะ 

 
 การวิเคราะหศักยภาพของกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ อําเภอเมือง จังหวัดลําพูน 
โดยทําการศึกษาถึง 1) โครงสรางและการบริหารงานของกองทุนสวัสดิการชุมชน 2) ความรูความ
เขาใจของคณะสมาชิกและคณะกรรมการเกี่ยวกับกฎระเบียบและผลประโยชนของกองทุน
สวัสดิการสังคม 3) การใชบริการกองทุนสวัสดิการชุมชนของสมาชิกและคณะกรรมการ และ        
4) การวัดศักยภาพของกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ อําเภอเมือง จังหวัดลําพูน สามารถ
สรุปผลไดดังนี้ 
 
5.1 โครงสรางและการบริหารงานของกองทุนสวัสดิการชุมชน 

กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ มีท่ีทําการช่ัวคราว ตั้งอยู ณ บานเลขที่ 9/1 หมู 1 ตําบล
เหมืองจี้ อําเภอเมือง จังหวัดลําพูน เร่ิมกอต้ังเม่ือวันท่ี 2 กรกฎาคม พ.ศ. 2548 มีโครงสรางของ
คณะกรรมการทั้งหมด 21 คน มีตําแหนงประธาน รองประธาน เลขานุการ เหรัญญิก ท่ีปรึกษา และ
ผูประสานงาน และมีระเบียบขอบังคับของกลุมเอง ในป พ.ศ.2553 มีจํานวนสมาชิก 1,783 คน และ
มีจํานวนเงินออมรวม ตั้งแตป พ.ศ. 2548-2553 จํานวน 652,225 บาท รายไดและผลประโยชนนํามา
จัดเปนสวัสดิการใหกับสมาชิกของกองทุน 

 
5.2  ความคิดเห็นของสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจ้ีดานความรูความเขาใจของ
เก่ียวกับกฎระเบียบและผลประโยชน การใชบริการ และศักยภาพของกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบล
เหมืองจ้ี 
 สมาชิกของกองทุนสวัสดิการชุมชนสวนใหญเปนเพศหญิง มีอายุมากท่ีสุด 94 ป และนอยท่ีสุด 
33 ป มีอายุเฉล่ีย  70 ป และมีสถานภาพสมรสแลว  สมาชิกสวนใหญมีการศึกษาในระดับ
ประถมศึกษา ประกอบอาชีพรับจางท่ัวไปและเกษตรกร มีรายไดเฉล่ียตอเดือนไมเกิน 2,000 บาท 
และมีรายจายเฉล่ียตอเดือนไมเกิน 2,000 บาท และสวนมากเปนสมาชิกกองทุนสวัสดิการมาแลว 3-
4 ป 

สมาชิกกองทุนสวนใหญมีความรูความเขาในกฎระเบียบของกองทุนมากท่ีสุด 3 อันดับแรก 
อันดับท่ี 1 คือ สมาชิกของกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ตองมีช่ือในทะเบียนของตําบล
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เหมืองจี้ อันดับท่ี 2 คือ กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้มีเกณฑการออมเงินวันละ 1 บาท 
อันดับท่ี 3 คือ เม่ือสมาชิกพนสภาภาพสมาชิกจากการลาออกเองจะไมไดรับเงินออมคืน ดานความรู
ความเขาใจของสมาชิกในกฎระเบียบขอบังคับนอยท่ีสุด 3 อันดับแรก อันดับที่ 1 คือ การพนสภาพ
การเปนคณะกรรมการเม่ือ ตาย ออกตามวาร (คราวละ 2 ป) ลาออก และคณะกรรมการมีมติ 2 ใน 3 
ใหออกเนื่องจากทําใหกองทุนเสียหาย อันดับท่ี 2 คือ การจายคาสมทบกลุมแรกเขา 50 บาท อันดับท่ี 
3 คือ วาระการดํารงตําแหนงของคณะกรรมการวาระคราวละ 4 ป  

ดานความรูความเขาใจของสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ เกี่ยวกับสิทธิ
ประโยชนท่ีจะไดรับจากกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้มากท่ีสุด 3 อันดับแรก อันดับท่ี 1 
คือ เม่ือสมาชิกของทุนสวัสดิการมีบุตรแรกเกิดจะไดรับเงินสวัสดิการมากกวารายละ 100 บาท 
อันดับท่ี 2 คือ สมาชิกมีความเขาใจถูกตองวาคณะกรรมการไมไดรับสิทธิประโยชนจากกองทุน
สวัสดิการมากกวาสมาชิก 3 เทา และไดรับคาตอบแทนในการทํางาน อันดับท่ี 3 คือ เม่ือสมาชิก
กองทุนเสียชีวิตจะไดรับคาฌาปณกิจศพข้ันตน 2,000 บาท ไมเกิน 10,000 บาท ตามระยะเวลาการ
ออม และตามเกณฑท่ีกําหนด ดานความเขาใจไมถูกตองมากท่ีสุด 3 อันดับแรก อันดับท่ี 1 คือ เม่ือ
เปนสมาชิกอยางนอย 6 เดือนข้ึนไป สามารถไดรับสวัสดิการเดินทางไปประชุมนอกสถานท่ีได 
อันดับท่ี 2 คือ สมาชิกคลอดบุตรจะไดรับสวัสดิการรายละ 500 บาท อันดับท่ี 3 คือ คณะกรรมการมี
สิทธิประโยชนไดรับสวัสดิการ และไดรับคาตอบแทน  

ในสวนการศึกษาการบริการของสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชน สมาชิกของกองทุนมีการใช
บริการการเบิกคารักษาพยาบาลมากท่ีสุด และไดรับเงินคาทดแทนในกรณีเปนผูติดเช้ือ/ผูพิการ/
ผูดอยโอกาสจากการผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการรองลงมา ในสวนของการใชบริการ
สวัสดิการเด็กแรกเกิด หรือคารักขวัญเด็กแรกเกิดและสวัสดิการคลอดบุตรรวม 1,000 บาท ยังไมมีผู
มาใชบริการ 

สมาชิกมีความคิดเห็นวาศักยภาพกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้มีศักยภาพอยูในระดับ 
ดี มีคาเฉล่ียรวมเทากับ 2.63โดยการวัดศักยภาพตามความคิดเห็นของสมาชิกท้ัง 4 ดานนั้น ปจจัยท่ี
อยูในระดับศักยภาพดีท่ีมีคะแนนมากท่ีสุดคือ ปจจัยดานสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชน มีคะแนน
เฉล่ียเทากับ 2.72 รองลงมาปจจัยดานการจัดการโครงสราง มีคะแนนเทากับ 2.67 ปจจัยดานผลการ
ดําเนินงานของกองทุนสวัสดิการชุนชน มีคะแนนเฉล่ียเทากับ 2.64 และปจจัยดานคณะกรรมการ
กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ มีคาเฉล่ียเทากับ 2.47 ตามลําดับ 
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5.3 ความคิดเห็นของคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจ้ีดานความรูความเขาใจ
ของเก่ียวกับกฎระเบียบและผลประโยชน การใชบริการ และศักยภาพของกองทุนสวัสดิการชุมชน
ตําบลเหมืองจ้ี 

คณะกรรมการของกองทุนสวัสดิการชุมชนเปนเพศชาย มีอายุมากท่ีสุด 85 ป และนอยท่ีสุด 55 
ป มีอายุเฉล่ีย 70 ป และมีสถานภาพสมรสแลว คณะกรรมการสวนใหญมีการศึกษาในระดับ
ประถมศึกษา สวนใหญไมทํางานและประกอบอาชีพเกษตรกร มีรายไดเฉล่ียตอเดือนระหวาง 
2,001-7,000 บาท และมีรายจายเฉล่ียตอเดือนระหวาง 2,001-7,000 บาท และสวนมากเปนสมาชิก
กองทุนสวัสดิการมาแลว 5-6 ป และเปนคณะกรรมการมาแลว 5-6 ป 

คณะกรรมการมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับกฎระเบียบขอบังคับของกองทุนสวัสดิการชุมชน
ตําบลเหมืองจี้มากท่ีสุด 3 อันดับแรก อันดับท่ี 1 คือ สมาชิกของกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบล
เหมืองจี้ตองมีช่ือในทะเบียนของตําบลเหมืองจี้ และสิทธิประโยชนท่ีไดรับผลประโยชนจาก
กองทุนจะตองออมเงินครบ 180 วันข้ึนไป อันดับท่ี 2 คือ กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้มี
เกณฑการออมเงินวันละ 1 บาท อันดับท่ี 3 คือ เม่ือสมาชิกถึงแกกรรม ลาออก ขาดการสงเงินออม
ติดตอกัน 6 เดือนและยายท่ีอยูออกนอกพ้ืนท่ีตําบลเหมืองจี้ จะพนสภาพการเปนสมาชิกกองทุน
สวัสดิการชุมชน ดานความรูความเขาใจของคณะกรรมการในกฎระเบียบขอบังคับนอยท่ีสุด 3 
อันดับแรก อันดับท่ี 1 คือ  การจายเงินคาสมทบแรกเขา 50 บาท จากการสมัครสมาชิก อันดับท่ี 2 
คือ การจายคาสมัครแรกเขา อันดับท่ี 3 คือ วาระการดํารงตําแหนงของคณะกรรมการวาระคราวละ 
4 ป 

ความรูความเขาใจของคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้เกี่ยวกับสิทธิ
ประโยชนท่ีจะไดรับจากกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้มากท่ีสุด 3 อันดับแรก อันดับท่ี 1 
คือ สมาชิกมีบุตรเด็กแรกเกิดจะไมไดรับสวัสดิการรายละ 100 บาท และเม่ือคณะกรรมการทํางาน
ใหกับกองทุนจะไดรับสิทธิประโยชนมากกวาสมาชิก 3 เทา และมีคาตอบแทนการทํางาน อันดับท่ี 
2 คือ คณะกรรมการมีความเขาใจถูกตองเก่ียวกับผลประโยชนการเบิกคารักษาพยาบาล วันละ 100 
บาท รวมไมเกิน 5 วัน และเบิกไดไมเกินคร้ังละ 500 บาทตอคร้ังตอป อันดับท่ี 3 คือ ผลประโยชน
คาชวยเหลือคาทําศพข้ันตน 2,000 บาท ไมเกิน 10,000 บาท ตามระยะเวลาการออม และ กองทุน
สวัสดิการชุมชนไมสามารถกูยืมเงินได ดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับสิทธิประโยชนนอยท่ีสุด 3 
อันดับแรก อันดับท่ี 1 คือ เม่ือเปนสมาชิกอยางนอย 6 เดือนข้ึนไป สามารถไดรับสวัสดิการเดินทาง
ไปประชุมนอกสถานท่ีได อันดับท่ี 2 คือ สมาชิกคลอดบุตรจะไดรับสวัสดิการรายละ 500 บาท 
อันดับท่ี 3 คือ สมาชิกท่ีเปนผูติดเชื้อ/ผูพิการ/ผูดอยโอกาสจะไดรับเงินจายทดแทนจากกองทุน
สวัสดิการก็ตอเม่ือผานการเห็นชอบของคณะกรรมการ  
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สําหรับการใชบริการของคณะกรรมการมีการใชบริการเบิกคานอนพักรักษาพยาบาลมากท่ีสุด 
และมีการเบิกคร้ังละ 1,000 บาท/ป และไดรับผลประโยชนเปน 2 เทา และไดคาตอบแทนจากการ
ทํางาน และในสวนของการใชบริการสวัสดิการเด็กแรกเกิด หรือคารักขวัญเด็กแรกเกิดและ
สวัสดิการคลอดบุตรรวม 1,000 บาท ยังไมมีผูมาใชบริการ 

คณะกรรมการมีความคิดเห็นวากองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้มีศักยภาพอยูในระดับ ดี 
มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 2.65 โดยการวัดศักยภาพตามความคิดเห็นของคณะกรรมการท้ัง 4 ดานนั้น 
อยูในระดับดีท้ังหมดโดยปจจัยท่ีมีคะแนนเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ ปจจัยดานสมาชิกกองทุนสวัสดิการ
ชุมชน มีคะแนนเฉล่ียเทากับ 2.70 รองลงมาปจจัยดานโครงสราง มีคะแนนเฉล่ียเทากับ 2.96 
รองลงมาปจจัยดานผลการดําเนินงานของกองทุนสวัสดิการชุมชน มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 2.65 และ
ปจจัยดานคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชน มีคะแนนเฉล่ียเทากับ 2.55 ตามลําดับ 
 
5.4 ขอเสนอแนะ 

1. จากการศึกษาพบวา โครงสรางการบริหารงานกลุมยังขาดตําแหนงกรรมการตรวจสอบ
กองทุน ทางกองทุนอาจจะต้ังกรรมตรวจสอบเพ่ือทําการตรวจสอบขอมูล ผลการดําเนินงานของ
กองทุนสวัสดิการดวย 

2. จากการศึกษาพบวา การจัดทําบัญชีของกองทุนสวัสดิการชุมชนยังขาดความเปนระบบ
เนื่องจากการจัดทําบัญชี และทะเบียนสมาชิกยังใชการจดและเขียนลงในสมุด ยากแกการคนหา จึง
ควรจัดทําฐานขอมูลในเคร่ืองคอมพิวเตอรเพื่อความสะดวกรวดเร็ว และสามารถนําขอมูลมาใชได 

3. จากการศึกษาพบวา กองทุนสวัสดิการชุมชนยังไมมีอาคารท่ีทําการอยางกองทุนอยางเปน
ทางการโดยใชบานของผูประสานกองทุน และอาคารอเนกประสงคโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ตําบลเหมืองจี้เปนท่ีทําการ ควรจัดหาท่ีทําการท่ีเปนอาคารถาวร เพื่อความสะดวกในการดําเนินงาน 
ควรปายระบุอยางเปนทางการ เพื่อใหงายตอกรติดตอ 

4. จากการศึกษาพบวา กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ สมาชิกเขามามีสวนรวมนอย 
สมาชิกควรเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจ หรือแสดงความคิดเห็น เขารวมการประชุม ทําความ
เขาใจกับกฎระเบียบขอบังคับ และสิทธิผลประโยชนท่ีจะไดรับดวยเพื่อการรับสวัสดิการไดอยาง
ท่ัวถึง 

5. จากการศึกษาในเร่ืองความรูความเขาใจของสมาชิกและคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการ
เกี่ยวกับผลประโยชนของกองทุนสวัสดิการชุมชนผลการศึกษาที่พบคณะกรรมการมีความรูความ
เขาใจนอยกวาสมาชิก ควรมีการอบรมใหความรูแกคณะกรรมการในดานกฎระเบียบขอบังคับ และ
สิทธิผลประโยชน ท่ีจะได รับของกองทุนสวัสดิการ  เพื่อใหการดําเนินงานของกองทุนมี
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ประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนสูงสุดตอกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ และตอสมาชิก
กองทุน 
 
 


