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บทคัดย่อ 
 

งานวิจยัน้ี มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาวิธีการจดัระดับความส าคัญของปัจจยัส าหรับการ
ประเมินความสามารถของผูรั้บเหมาตามทฤษฎีของ  AHP  และ  FAHP  โดยประยุกต์วิธีการ
ดงักล่าวใช้กบัการประเมินความสามารถของผูรั้บเหมาโครงการก่อสร้างของหน่วยงานองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน    งานวิจยัเร่ิมจากการค้นหาปัจจัยท่ีมีผลด้วยเทคนิคเดลฟาย   (Delphi 

Technique) โดยท าการส่งแบบสอบถามไปยงัผูเ้ช่ียวชาญ 17 ท่าน และน าผลมาวิเคราะห์ทางสถิติ
เพื่อประเมินปัจจยัท่ีมีผลตามท่ีเห็นสอดคลอ้ง   จากนั้นไดน้ าปัจจยัท่ีไดพ้ิจารณาดงักล่าวมาท าการ
เปรียบเทียบปัจจยัเป็นรายคู่เพื่อหาล าดบัความส าคญัของแต่ละปัจจยั  ตามทฤษฎีของ  AHP  และ  
FAHP    

การศึกษาสามารถสรุป ไดด้งัน้ี ตามเทคนิคเดลฟาย  (Delphi Technique)  ปัจจยัทั้งหมด  
37  ปัจจยั  ผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นวา่เหมาะสมและสอดคลอ้งกนัจ านวน  29  ปัจจยั  ซ่ึงพิจารณาจาก
ค่าพิสัยควอไทล์เท่ากบัหรือนอ้ยกวา่  1.5  จากนั้นน า  29  ปัจจยัมาจดัหมวดหมู่ไดเ้ป็น 6 กลุ่มหลกั
เพื่อน าไปท าการวิเคราะห์ด้วยวิธี   AHP  และ  FAHP   โดยไดผ้ลการวิเคราะห์ปัจจยัส าคญั  3  
อนัดบัแรกของทั้ง 2 วธีิใหผ้ลตรงกนั คือ 1.ความสามารถทางดา้นการเงิน  2.ผลงานท่ีผา่นมาในอดีต
และปัจจุบนั  3.ความปลอดภยัและส่ิงแวดล้อม  อย่างไรก็ตาม ทั้งสองวิธีมีค่าระดบัความส าคญั
ต่างกนัโดย เท่ากบั 0.215,0.199  และ 0.164  ตามล าดบัโดยวิธี AHP  และเท่ากบั 0.234,0.194 และ
0.192  ตามล าดบั     จากการวเิคราะห์ดว้ย FAHP  ส่วนความส าคญัของปัจจยัในระดบัทา้ยๆ นั้น ทั้ง
สองวธีิใหผ้ลต่างกนั  เน่ืองจากมีความไม่เด่นชดัของความส าคญัของปัจจยัในช่วงทา้ยๆ ดงักล่าว 
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ABSTRACT 
 

The objective of this research was to study methods for factor prioritization in 
performance assessment of contractors for the Local Administration Organizations using the AHP 
and FAHP theories. The research began with searching for affecting factors by utilizing the 
Delphi Technique. The questionnaires had been sent to 17 specialists. The data collection was 
then processed through the statistical analysis for the conformation on the agreed factors. Then, 
pariwise testing of the factors were made for ordering the important level based on the AHP 
theory and the FAHP theory.  

From the study, it was found that, based on the Delphi Technique, 29 agreed factors were 
defined from the total 37 factors considering Interquartile ranged equal to or less than 1.5. After 
that the 29 factors were arranged into 6 main-groups for the AHP and FAHP analyses. From the 
results, both analyses indicated identical order of factor importance. The first three important 
factors are defined orderly as (1) Financial capability, (2) Previous and current working records, 
and (3) Safety and environment. However, the two analyses gave different important weight as  
0.215, 0.199 and 0.164 respectively for the AHP and 0.234, 0.194 and 0.192 respectively for the 
FAHP. For the less important factors, the two methods showed different order as the less-
prominent behavior of the factors. 
 


