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สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ

สรุปผลการวิจัย

การวิจัยคร้ังนี้ เปนการวิจัยเชิงพรรณนาแบบภาคตัดขวาง (cross-sectional 

descriptive research)  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา ปจจัยที่มีผลตอการออกกําลังกาย และระดับ
ความสัมพันธระหวางปจจัยดานลักษณะสวนบุคคล และดานการรับรู   กับการออกกําลังกายของ 
เจาหนาที่โรงพยาบาลลําปาง กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้  ไดแก  เจาหนาที่โรงพยาบาล
ลําปาง จํานวน 320 คน  ที่ปฏิบัติงานอยูในโรงพยาบาลลําปาง  ระหวาง เดือนธันวาคม 2547 ถึง 
เดือนมกราคม 2548 ที่ยินดีและใหความรวมมือในการวิจัย

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  ประกอบดวย  1) แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล  2) แบบ
สอบถามการรับรู  3) แบบสอบถามการปฏิบัติเกี่ยวกับการออกกําลังกาย  ซ่ึงผูวิจัยสรางขึ้นตาม
กรอบแนวคิดพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพของเพนเดอรและการทบทวนเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
แลวนํามาหาความตรงตามโครงสราง (construct validation) โดยใชเทคนิคการวิเคราะหปจจัย 
(factor analysis) และหาความเชื่อมั่นโดยการทดสอบสัมประสิทธิ์อัลฟาครอนบาค (Cronbach’s 

alpha coefficient) ไดคาความเชื่อมั่นอยูระหวาง 0.6-0.9 ผูวิจัยนําขอมูลมาวิเคราะหโดยใช
โปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for Windows 10.0

ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้

1. ปจจัยที่มีผลตอการออกกําลังกายของเจาหนาที่โรงพยาบาลลําปาง ไดแก ลักษณะงาน
ที่ทํา โรคประจําตัว/ปญหาเกี่ยวกับสุขภาพ  ประสบการณการออกกําลังกาย  และ การรับรู ไดแก
การรับรูประโยชนของการออกกําลังกาย การรับรูปญหาอุปสรรคของการออกกําลังกาย   การรับรู
ความสามารถแหงตน    ความชอบเกี่ยวกับการออกกําลังกาย   ความมุงมั่นในการออกกําลังกาย
อิทธิพลของบุคคล  และ  สถานที่และกิจกรรมที่โรงพยาบาลสนับสนุน

2. ความมุงมั่นในการออกกําลังกาย และความชอบเกี่ยวกับการออกกําลังกาย สามารถ
รวมกันพยากรณการออกกําลังกายของเจาหนาที่โรงพยาบาลลําปาง ไดรอยละ 25.6 ที่ระดับนัย
สําคัญทางสถิติ .01
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ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช

จากผลการศึกษาครั้งนี้ ผูศึกษามีขอเสนอแนะบางเรื่อง ที่ควรไดรับการสงเสริมและ
สนับสนุนจากหนวยงานในการสงเสริมการออกกําลังกายของเจาหนาที่โรงพยาบาลลําปาง โดยอาจ
มีการดําเนินการดังนี้

1. ควรเสนอใหหนวยงานรับทราบปญหาของบุคลากร   และจัดเวลาสําหรับการออก
กําลังกายเพื่ออํานวยความสะดวกแกบุคลากรและแกปญหาการไมมีเวลา  เชน  ขออนุญาตเปดหอง
ออกกําลังกายในวันเสารและอาทิตย  การขยายเวลาปดและเปดหองออกกําลังกายตามความตองการ
ของบุคลากรสวนใหญ ซ่ึงสามารถรับทราบความตองการดังกลาว  จากแบบสอบถามความตองการ
สนับสนุนการออกกําลังกายที่ตองดําเนินการตอไป

 2. ควรมีการจัดกิจกรรมเผยแพรความรู และขอมูลที่ทันสมัยเกี่ยวกับการออกกําลังกาย
เพื่อชวยสงเสริมใหเจาหนาที่มีการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพอยางถูกตองและเหมาะสม     ซ่ึงจะเปน
แบบอยางที่ดีแกประชาชนทั่วไป     เนื่องจากเจาหนาที่สวนใหญไมคอยมีเวลาในการออกกําลังกาย
ที่เหมาะสมอยางสม่ําเสมอ

3. ควรจัดโครงการรณรงคใหบุคลากรตระหนัก และหันมาสนใจการออกกําลังกายมาก
ขึ้น เชน การติดโปสเตอรหรือรูปภาพการออกกําลังกายงายๆ ที่สามารถปฏิบัติในระหวางปฏิบัติงาน
เชน การยืดและคลายกลามเนื้อ   การบริหารกลามเนื้อคอ   ไวตามจุดตางๆ ในสถานที่ทํางาน    เชน
หองรับประทานอาหาร   บอรดประชาสัมพันธภายในหนวยงาน

ขอจํากัดของการวิจัย

1. การวิจัยคร้ังนี้      เปนการศึกษาถึงปจจัยที่มีผลตอการออกกําลังกายของ เจาหนาที่
โรงพยาบาลลําปาง จํานวน 320 ราย   ผลการวิจัยคร้ังนี้ ไมสามารถนําไปอางอิงถึงประชากรกลุมอื่น
ได

    2. การวิจัยคร้ังนี้ มิไดใชการสังเกตรวมดวย แตไดขอมูลจากการตอบแบบสอบถาม ซ่ึง
ตองใชความจํายอนหลังบางสวน อาจทําใหขอมูลเกิดความคลาดเคลื่อนไดบาง
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ขอเสนอแนะสําหรับการศึกษาครั้งตอไป

1. การสํารวจความตองการในการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการออกกําลังกาย         เพื่อใหได
ขอมูลเกี่ยวกับรูปแบบกิจกรรมที่ชวยสรางเสริม   และสนับสนุนใหเจาหนาที่มีการออกกําลังกาย
เพิ่มมากขึ้น

2. ควรมีการศึกษาวิจัยซํ้าในกลุมตัวอยางเดิม        แตใชวิธีการสังเกตพฤติกรรมของ
กลุมตัวอยางรวมดวย เพื่อนํามาประกอบการวิเคราะหขอมูล ใหไดขอมูลที่สมบูรณมากขึ้น

3. ควรมีการศึกษาปจจัยที่มีผลตอการออกกําลังกายของเจาหนาที่แตละกลุม    ซ่ึงอาจ
แตกตางกัน        เพื่อผูบริหารสามารถนําผลการศึกษาไปใชประกอบการวางแผนหรือดําเนินการ
โครงการเกี่ยวกับการสงเสริมการออกกําลังกายของเจาหนาที่ตอไป
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