
 
บทท่ี 3 

 
วิธีดําเนินการศึกษา 

 
รูปแบบการวิจัย 
 

เปนการศึกษาเชิงพรรณนาหาความสัมพันธ (descriptive correlation study) เร่ืองความรู 
และพฤติกรรมการปองกันโรคไขหวัดนกของคนงานฟารมเล้ียงไก ในจังหวัดเชียงใหม 

  
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

ประชากร คือ คนงานที่ทํางานอยูในฟารมเลี้ยงไกเนื้อ และไกไข ในจังหวัดเชียงใหม 
โดยเปนฟารมที่ผานการรับรองมาตรฐานจากกรมปศุสัตว  

กลุมตัวอยางคือ คนงานที่ทํางานอยูในฟารมเล้ียงไกเนื้อ และไกไข ในจังหวัดเชียงใหม 
โดยเปนฟารมที่สมัครใจเขารับการตรวจ  โดยผานเกณฑการประเมินและไดรับการรับรอง
มาตรฐานจากกรมปศุสัตว ทําการเลือกฟารมเลี้ยงไกแบบเจาะจง โดยเลือกฟารมที่อยูหางจากอําเภอ
เมือง จังหวัดเชียงใหม ไมเกิน 60 กิโลเมตร ซ่ึงมีจํานวนฟารมทั้งหมด 118 แหง จากการสํารวจ
เบื้องตน พบวาโดยเฉล่ียแตละฟารมมีคนงานฟารมละ 1 คน นํามาคํานวณขนาดกลุมตัวอยาง จาก
สูตรของ Krejcie & Morgan ไดกลุมตัวอยางจํานวน 92 คน โดยกําหนดคุณสมบัติของกลุมตัวอยาง
ดังนี้  

1. อายุ 15 ปขึ้นไป   
2. ทํางานในฟารมเล้ียงไกตั้งแต 1 เดือนขึ้นไป  
3. สามารถสื่อสารภาษาไทยได  
4. ใหความสมัครใจในการเขารวมการศึกษานี้ 
 

เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา 
 

เปนการเก็บขอมูลโดยการใชแบบสัมภาษณ ซ่ึงประกอบดวย 3 สวนคือ ขอมูลทั่วไป 
ขอมูลความรูเร่ืองโรคไขหวัดนก ขอมูลพฤติกรรมการปองกันโรคไขหวัดนก มีรายละเอียดดังนี้ 
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  สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป ซ่ึงประกอบดวยขอมูลสวนบุคคล และขอมูลที่เกี่ยวกับฟารมไก 
โดยขอมูลสวนบุคคลประกอบดวยคําถามเกี่ยวกับอายุ เพศ ระดับการศึกษา ระยะเวลาที่มาทํางานอยู
ในฟารม  สวนขอมูลเกี่ยวกับฟารมเปนขอมูลที่ตั้งของฟารม การจัดการฟารมเพื่อการปองกันและ
ควบคุมโรค รวมทั้งหมดมี 20 ขอ 

สวนท่ี 2  ขอมูลความรูเร่ืองโรคไขหวัดนก ประกอบดวยคําถามในเรื่องความรูเกี่ยวกับ
สาเหตุ แหลงรังโรคและวิธีการติดตอ จํานวน 13 ขอ ความรูเกี่ยวกับอาการแสดงในคนและในสัตว 
จํานวน 8 ขอและความรูเกี่ยวกับการปองกันและควบคุมโรคไขหวัดนก จํานวน 11 ขอ โดยลักษณะ
คําตอบเปนแบบตอบใช ไมใชและไมทราบ รวมทั้งหมดมี 33 ขอ คะแนนรวมทั้งหมดคือ 33 
คะแนน โดยแบงการใหคะแนนเปนตอบถูกให 1 คะแนน ตอบผิดและไมทราบให 0 คะแนน โดยมี
ขอคําถามที่เปนดานบวก 26 ขอและขอคําถามที่เปนดานลบ 7 ขอ เกณฑพิจารณาคะแนนความรู
โดยรวม คือ 

 ระดับความรูดี  หมายถึง  ไดคะแนนความรูตั้งแตรอยละ 80.0  
      ขึ้นไป (26.4-33 คะแนน) 
 ระดับความรูปานกลาง หมายถึง  ไดคะแนนความรู ระหว างรอยละ 

       60.0-79.9 (19.8-26.3 คะแนน) 
 ระดับความรูนอย หมายถึง  ไดคะแนนความรูต่ํากวารอยละ 60.0 
      (0-19.7 คะแนน) 
 สวนท่ี 3 ขอมูลพฤติกรรมการปองกันโรคไขหวัดนก โดยมีลักษณะคําตอบเปน

แบบมาตราสวนประเมินคา (Rating scale) ประกอบดวยคําถามในเรื่องพฤติกรรมในการปองกัน
ตนเองจากโรคไขหวัดนก จํานวน 13 ขอ และพฤติกรรมในการควบคุมการแพรระบาดของโรค 
จํานวน 11 ขอ โดยคําตอบเปนแบบไมเคยปฏิบัติเลย ปฏิบัติเปนบางครั้ง และปฏิบัติทุกครั้ง รวม
ทั้งหมดมี 24 ขอ แบงการใหคะแนนเปน ปฏิบัติทุกครั้งใหคะแนนเทากับ 3 ปฏิบัติเปนบางครั้งให
คะแนนเทากับ 2 ไมเคยปฏิบัติเลยใหคะแนนเทากับ 1 โดยการประเมินความถี่ของการปฏิบัติมี
ความหมายดังนี้ 

 ปฏิบัติทุกครั้ง  หมายถึง  คนงานทํากิจกรรมนั้นสม่ําเสมอหรือ
       ทุกครั้ง 

 ปฏิบัติเปนบางครั้ง หมายถึง  คนงานทํากิจกรรมนั้นเปนบางครั้งหรือ
       นานๆครั้ง  

 ไมเคยปฏิบัต ิ  หมายถึง  คนงานไมเคยทํากิจกรรมนัน้เลย 
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เกณฑการใหคะแนน 
     ขอความทางบวก     ขอความทางลบ 
           (คะแนน)          (คะแนน) 
 ปฏิบัติทุกครั้ง    3   1 
 ปฏิบัติเปนบางครั้ง   2   2 
 ไมเคยปฏิบัต ิ    1   3  
 
เกณฑตัดสินระดับพฤติกรรมการปองกันโรคไขหวัดนก 
ในการพิจารณาตัดสินระดับพฤติกรรมการปองกันโรคไขหวัดนกของคนงาน จํานวน 

24 ขอ คิดเปนคะแนนเต็ม 72 คะแนน ซ่ึงโดยทั่วไปการยอมรับพฤติกรรมใดนั้น ถาปฏิบัติถูกตอง
รอยละ 80 ถือวาผานตามเกณฑ (สมหวัง พิธิยานุวัฒน, 2540) ดังนั้นผูศึกษาจึงกําหนดระดับคะแนน
ดังนี้ 

 ระดับดี    หมายถึง  ไดคะแนนพฤติกรรมตั้งแตรอยละ 80.0 
       ขึ้นไป (57.6-72คะแนน)   
  ระดับปานกลาง  หมายถึง  ไดคะแนนพฤติกรรมระหวางรอยละ 
       60.0-79.9 (43.2-57.5 คะแนน) 

 ระดับต่ํา   หมายถึง  ไดคะแนนพฤติกรรมต่ํากวารอยละ 
       60.0 (24-43.1 คะแนน)  

  
การหาคุณภาพของเครื่องมอื 

 
1. การหาความตรงตามเนื้อหา (content validity) 
   นําแบบสัมภาษณไปใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3 ทานซึ่งเปนผูเชี่ยวชาญทางดาน

ระบาดวิทยา ดานสัตวแพทยสาธารณสุข ดานการควบคุมโรค เปนผูพิจารณาตรวจสอบความตรง
ของเนื้อหา และไดคาดัชนีความตรงตามเนื้อหา (content validity index [CVI]) เทากับ 0.8 จากนั้น
นําแบบสัมภาษณมาปรับปรุงแกไขใหมีความเหมาะสมและชัดเจนตามขอเสนอแนะของ
ผูทรงคุณวุฒิกอนที่จะนําไปหาคาความเชื่อมั่นตอไป 
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2. การหาความเชือ่มั่นของแบบสัมภาษณ (reliability) 
 นําแบบสัมภาษณไปทดลองใชกับคนงานในฟารมเล้ียงไกที่มีลักษณะคลายคลึงกับ

กลุมตัวอยางจํานวน 16 คน ที่อําเภอแมวางและอําเภอสารภี แลวนํามาวิเคราะหหาความเชื่อมั่นของ
แบบสัมภาษณดังนี้ 

     แบบสัมภาษณในสวนของความรูนํามาวิเคราะหหาคาความเชื่อมั่นของเครื่องมือ 
โดยใชสูตรของคูเดอร ริชารดสัน 20 (Kuder-Richardson 20) ไดคาความเชื่อมั่นของเครื่องมือเทากับ 
0.8  

 แบบสัมภาษณในสวนของพฤติกรรมการปองกันโรคไขหวัดนก นํามาวิเคราะหหา
ความเชื่อมั่นของเครื่องมือโดยใชสูตรแบบสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha 
coefficient) ไดคาความเชื่อมั่นของเครื่องมือเทากับ 0.7  

 
การพิทักษสิทธิกลุมตัวอยาง 
 

ในการศึกษานี้ ผูศึกษาไดใหขอมูลแกกลุมตัวอยาง โดยอธิบายถึงวัตถุประสงคใน
การศึกษา ลักษณะของแบบสัมภาษณ ระยะเวลาที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล โดยกลุมตัวอยาง
สามารถถอนตัวออกจากการศึกษาได โดยไมมีผลกระทบใดๆ และขอมูลที่ไดจะเผยแพรผล
การศึกษาในภาพรวมเทานั้น ผูศึกษาจะเก็บขอมูลเฉพาะกลุมตัวอยางที่อนุญาตใหทําการสัมภาษณ
และยินยอมที่จะตอบแบบสัมภาษณเทานั้น 

 
การรวบรวมขอมูล 
 

การศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยดําเนินการรวบรวมขอมูลดวยตนเองโดยวิธีการสัมภาษณ และ
ดําเนินงานเปนขั้นตอนตามลําดับดังตอไปนี้  

1. ทําหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม ถึงผูประกอบการฟารมไก 
เพื่อขออนุญาตในการดําเนินการวิจัย 

2. ผูศึกษาเขาพบผูประกอบการ เพื่อช้ีแจงวัตถุประสงค     ขั้นตอนการรวบรวมขอมูล 
และขอความรวมมือในการทําการศึกษา 

3. ช้ีแจงวัตถุประสงค ขั้นตอน การรวบรวมขอมูลแกกลุมตัวอยาง และขอความ
รวมมือในการทําการศึกษารวมทั้งแจงใหทราบวาขอมูลทั้งหมดจะถูกเก็บเปนความลับ และนํามาใช
เฉพาะการศึกษาครั้งนี้เทานั้น ทั้งนี้กลุมตัวอยางมีสิทธิ์ที่จะถอนตัวออกจากการศึกษาไดตลอดเวลา 
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4. ทําการสัมภาษณคนงานในฟารมเลี้ยงไก โดยผูศึกษาเปนผูทําการสัมภาษณดวย
ตนเอง  

5. นําขอมูลที่ไดมาตรวจสอบความถูกตองและความสมบูรณของขอมูลกอนการ
นําไปวิเคราะห 

 
การวิเคราะหขอมูล 
 

1. ขอมูลสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง วิเคราะหขอมูลโดยการแจกแจงความถี่ รอยละ 
คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

2. ขอมูลดานความรูและขอมูลพฤติกรรมการปองกันโรคไขหวัดนก นํามาคํานวณหา
คาความถี่ และรอยละ  

3. วิเคราะหความสัมพันธระหวางความรูและพฤติกรรมการปองกันโรคไขหวัดนก ใน
การศึกษาหาความสัมพันธระหวางความรู และพฤติกรรมการปองกันโรคไขหวัดนก ใชคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธเชิงอันดับแบบสเปยรแมน (Spearman’s Rank correlation coefficient) 
เนื่องจากการทดสอบขอตกลงเบื้องตนของสถิติที่ใชพบวาขอมูลที่ไดมีการแจกแจงไมเปนโคงปกติ 
ซ่ึงจะพิจารณาหาความสัมพันธระหวางตัวแปรจากคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธตามเกณฑของ 
มันโรว (Munro B.H, 1997) ดังนี้ 

คาตั้งแต 0    ถึง   0.25 หมายถึงมีความสัมพันธระดับต่ํามาก 
คาตั้งแต 0.26  ถึง    0.49 หมายถึงมีความสัมพันธระดับต่ํา 
คาตั้งแต 0.50  ถึง    0.69 หมายถึงมีความสัมพันธระดับปานกลาง 
คาตั้งแต 0.70  ถึง    0.89 หมายถึงมีความสัมพันธระดับสูง 
คาตั้งแต 0.90  ถึง    1.00 หมายถึงมีความสัมพันธระดับสูงมาก 
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