
บทท่ี 1 
 
 

บทนํา 
 

ท่ีมาและความสําคัญของปญหา 
   การรวบรวมสถิติ  เดือนสิงหาคม  2548  จากวารสารสาละวินโพสต  (2548)  โดยศูนย
ความรวมมือไทย-สหรัฐดานสาธารณสุขกับสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหมและสมาคมฟาสี
รุงแหงประเทศไทย  พบวาอัตราผูติดเชื้อเอดสในกลุมชายที่มีเพศสัมพันธกับชายดวยกัน แบงเปน
กลุมใหญๆได 3 กลุม  คือ  กลุมชายขายบริการหรือ  MSW  (Male  Sex  Workers)  กลุมที่มี
เพศสัมพันธกับชายทั่วๆไป หรือ  MSM  (Men  Who  have  Sex  with  Men)  และกลุมกระเทย เปน  
รอยละ  11.6, 15.3  และ17.6  ตามลําดับ  จะเห็นไดวาการติดเชื้อในชายขายบริการยังมีเปอรเซ็นต
การติดเชื้อที่สูงอยู  ถึงแมวาจะมีเปอรเซ็นตการติดเชื้อที่ต่ํากวาอีก 2 กลุม แตในสังคมปจจุบันกลุม
ชายขายบริการมีโอกาสที่จะเสี่ยงตอการติดเชื้อมากขึ้น  เนื่องจากมีสถานประกอบการที่มีชายขาย
บริการเพิ่มมากขึ้นและกลุมชายบริการยังเปนกลุมที่สามารถทราบสถานที่ปฏิบัติงานที่แนนอนและ
เปนกลุมที่สามารถเขาถึงไดงายกวาอีก 2 กลุม ที่กลาวมา ผูศึกษาจึงใหความสําคัญของการศึกษาใน
กลุมของชายขายบริการ    

ศูนยสุขภาพชาย  (Mplus)  ซ่ึงเปนองคกรภาคเอกชน  ตั้งอยู  เลขที่ 248/40  สหศรีภูมิ
เพลส  ถนนมณีนพรัตน  ตําบลศรีภูมิ  อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม  ไดจัดทําหลักสูตรทักษะชีวิต
ขึ้น  เพื่อนําไปสอนหรืออบรมกลุมเปาหมาย  ซ่ึงกลุมเปาหมาย  คือ  พนักงานชายบริการในสถาน
ประกอบการกลางคืน  ในจังหวัดเชียงใหม  เปนกลุมเสี่ยงที่ตองเฝาระวังเปนอยางยิ่ง  หลักสูตร
ดังกลาวมีวัตถุประสงคเพื่อใหพนักงานชายบริการไดมีทักษะในการดําเนินชีวิต  ใหรูจักโรคที่ติดตอ
ทางเพศสัมพันธ โดยเฉพาะโรคเอดส  รูจักการปฏิบัติตัวที่ถูกตองเพื่อปองกันการติดตอและแพรเชื้อ
ของโรคติดตอดังกลาว และผลลัพธสุดทายของหลักสูตรนี้คือเพื่อลดจํานวนผูติดเชื้อเอดส     
 ศูนยสุขภาพชาย  (Mplus) คาดหวังวาการอบรมตามหลักสูตรทักษะชีวิตจะเปนกลวิธี
หนึ่งที่จะทําใหอัตราการติดเชื้อเอดสในกลุมชายขายบริการลดลง  หากแตยังไมไดมีการประเมิน
เพื่อใหทราบถึงจุดแข็งจุดออนของทุกขั้นตอนของหลักสูตร รวมถึงทราบปญหาอุปสรรคและ
แนวทางแกไขเพื่อใชในการปรับปรุงหลักสูตรทักษะชีวิตใหเหมาะสมสามารถขยายผลตอไป   
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การประเมินมีบทบาทสําคัญในการศึกษา  จากแนวคิดที่เสนอ  โดย   ราฟ  ไทเลอร  
(Ralph Tyler)  ลี  เจ  ครอนบาช  (Lee J. Cronbach)  และไมเคิล   สคริฟเวน  (M.Scriven)  อางใน  
สมหวัง  พิริยานุวัฒน  (2544)  ซ่ึงใหคํานิยามของการศึกษาวา “การศึกษาคือการเปลี่ยนพฤติกรรม”  
ดังนั้น  การประเมินผลหลักสูตรจึงมุงไปที่การเปลี่ยนแปลงเปนจุดสําคัญ  ซ่ึงก็หมายความวา  จะมี
การวัดผลโดยเอาจุดมุงหมายเปนที่ตั้ง และตรวจสอบพฤติกรรมวามีอะไรเปลี่ยนแปลงไปตามที่
จุดมุงหมายไดตั้งไวหรือไม  โครงการและหลักสูตรการเรียนการสอน หลายๆหลักสูตร หลายๆ
กิจกรรม  ที่หนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนไดจัดทําขึ้น มีการดําเนินงานจนเสร็จส้ิน  แตขาดการ
ประเมินผล  จึงทําใหบางหลักสูตร  บางกิจกรรมไมไดรับการปรับปรุงใหเหมาะสม  เชน  การ
ปรับปรุงใหเขากับวิถีชีวิตของกลุมเปาหมาย เวลา  สถานที่ จึงสงผลใหโครงการไมบรรลุตาม
วัตถุประสงคที่ตั้งไว   กิจกรรมหรือหลักสูตรทุกหลักสูตรจะบังเกิดผลอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด
จําเปนตองอาศัยการประเมินที่เปนระบบ ผลการประเมินจะทําใหทราบจุดเดนและจุดดอยของ
กิจกรรมหรือหลักสูตร  เมื่อดําเนินไปแลวยอมตองการทราบวา กิจกรรมหรือหลักสูตรนั้นไดบรรลุ
เปาหมายหรือไมเพียงใด  คุมกับทุนหรือแรงงานที่ลงทุนไปหรือไม   

ผูศึกษาเห็นวาการประเมินดานกระบวนการและผลผลิตของหลักสูตรทักษะชีวิต  ซ่ึง
จัดทําโดย ศูนยสุขภาพชาย  ( Mplus)  จะเปนประโยชนสามารถนําไปปรับปรุงใหเหมาะสม  เพื่อจะ
ไดเปนตนแบบหลักสูตรทักษะชีวิตที่สามารถนําไปใชกับ กลุมเสี่ยงกลุมอื่นที่อยูในเปาหมายของ
ศูนยสุขภาพชาย  ( Mplus)  ตอไป 
 
วัตถุประสงค 
 

1.  เพื่อประเมินกระบวนการในการสอนหลักสูตรทักษะชีวิต  สําหรับพนักงานชาย
บริการในสถานประกอบการกลางคืน 

2.  เพื่อประเมินผลผลิต ซ่ึงประกอบดวย  ความรู  และ  การปฏิบัติ  ภายหลังไดรับการ
สอนหลักสูตรทักษะชีวิต  สําหรับพนักงานชายบริการในสถานประกอบการกลางคืน 
 
คําจํากัดความที่ใชในการศึกษา 

1.  การประเมิน 

เปนการประเมินโดยอิง รูปแบบของการประเมินแบบ  CIPP  MODEL  โดยประเมิน
เฉพาะ  2 สวนหลัง  คือ  ดานกระบวนการและดานผลผลิต 

การประเมินดานกระบวนการ  ประกอบดวย เนื้อหาหลักสูตร  วิธีสอน  เวลาสอน  
ผูสอน  ผูเขารับการสอน  การนําเทคโนโลยีและส่ือการสอน  สถานที่สอน  
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การประเมินดานผลผลิต  ประกอบดวยความรู  และการปฏิบัติ  ของพนักงานชายบริการ 
คือพนักงานชายบริการ  หลังจากไดรับการสอนหลักสูตรทักษะชีวิต 

2.หลักสูตรทักษะชีวิต 
              หลักสูตรทักษะชีวิต  คือหลักสูตรที่ศูนยสุขภาพชาย  ( Mplus)  สรางขึ้น  เพื่อจะนําไป
สอนกลุมพนักงานชายบริการในสถานประกอบการกลางคืน  ประกอบดวย  
           1.  กิจกรรม  “เร่ืองที่เกิดจากการมีเซ็กส  (การประเมินโอกาสเสี่ยง)” 
         2.  กิจกรรม  “เปาหมายชีวิต”  
        3.  กิจกรรม  “รูจักโรคติดตอทางเพศสัมพันธ” 
       4.  กิจกรรม  “คือเรา”  
  
          3.พนักงานชายบริการ 
            พนักงานชายบริการคือ  พนักงานชายบริการในสถานประกอบการกลางคืน  ในจังหวัด
เชียงใหม ที่ขายบริการทางเพศใหกับผูชาย  
 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากการศึกษา 

1.  นําผลที่ไดจากการศึกษาไปพัฒนาวิธีการสอน กิจกรรม ส่ือการสอน  ของหลักสูตร 

ทักษะชีวิต  
2.  นําผลการศึกษาไปปรับใชกับพนักงานชายบริการอื่นอยางเหมาะสม 

 
ขอบเขตการศึกษา 
        ศึกษากระบวนการและผลผลิตของหลักสูตรทักษะชีวิต  ที่ทางศูนยสุขภาพชาย  
(Mplus) นําไปสอนใหกับพนักงานชายบริการในสถานประกอบการกลางคืนในจังหวัดเชียงใหม  
จํานวน  6  แหง  จากทั้งหมด  25  แหง ทําการศึกษาเก็บขอมูลตั้งแตเดือน  มีนาคม  2549  ถึง  
พฤษภาคม  2549 โดยที่การสอนหลักสูตรทักษะชีวิตเสร็จสิ้นมาแลว 1  เดือน 
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