
บทท่ี 3 
 
 

ระเบียบและวิธีการดําเนินการวิจัย 
 
รูปแบบการวิจัย 

       เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ  โดยการศึกษากระบวนการและผลผลิตหลักสูตรทักษะชีวิตที่
ศูนยสุขภาพชาย  (Mplus)  นําไปสอนใหกับพนักงานชายบริการในสถานประกอบการกลางคืนใน
จังหวัดเชียงใหม   
 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
      1.  ผูทําหลักสูตรและผูสอนหลักสูตรทักษะชีวิต  จํานวน  3  คน 
      2.  พนักงานชายบริการในสถานประกอบการกลางคืนในจังหวัดเชียงใหมจํานวน 25 
แหง 
      3.  เจาของสถานประกอบการ 
 
การเลือกกลุมตัวอยาง 
      เปนการเลือกแบบเจาะจง  โดยแบงกลุมตัวอยางออกเปน  3  กลุม  
 กลุมที่ 1  ผูทําหลักสูตรและผูสอนหลักสูตร  จํานวน  1  คน 

 กลุมที่ 2  กลุมพนักงานชายบริการจากสถานประกอบการ ซ่ึงไดทํางานในสถานประกอบการนั้น           
                  เปนเวลาอยางนอย 3 เดือน จํานวน  8  คน 

 กลุมที่ 3  เจาของสถานประกอบการจํานวน  1  คน 
 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย   
   เครื่องมือที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ 

1. เทปบันทึกเสียง 
2. แบบสัมภาษณที่ผูศึกษาไดสรางขึ้น  โดยแบบสัมภาษณแบงเปน  2  ชุด 

       ชุดที่ 1  แบบสัมภาษณเชิงลึกเกี่ยวกับกระบวนการของหลักสูตร  สอบถามผูทํา
หลักสูตร ผูสอน และสอบถามพนักงานชายบริการ และเจาของสถานประกอบการ โดยสัมภาษณ  
เนื้อหาหลักสูตร  วิธีสอน  เวลาสอน  ผูสอน  ผูเขารับการสอน  การนําเทคโนโลยีและส่ือการสอน  
สถานที่สอน 
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ชุดที่ 2  แบบสัมภาษณเชิงลึกเกี่ยวกับผลผลิตของหลักสูตร โดยวัด  ความรูและการ
ปฏิบัติของพนักงานชายบริการ 

 
การหาคุณภาพเครื่องมือ   
        สรางแนวคําถามเปนแบบสัมภาษณเชิงลึกแลวนําเครื่องมือไปทดสอบกับกลุมพนักงาน
ชายบริการที่ผานการสอนหลักสูตรทักษะชีวิต  ซ่ึงไมไดอยูในกลุมตัวอยาง  จํานวน 2-3 คน  เพื่อ
ทดสอบวา เขาใจเนื้อหาของคําถามและคําตอบที่ไดครอบคลุมประเด็นตามที่ตองการหรือไม  
หลังจากนั้นไดนําประเด็นที่ไมครอบคลุมหรือไมเขาใจมาปรับปรุงแกไข  ใหเหมาะสมทั้งทางดาน
ภาษาและความถูกตองของเนื้อหา 
 
การพิทักษสิทธ์ิกลุมตัวอยาง 
        ในการศึกษาวิจัย  ตั้งแตการเลือกกลุมตัวอยาง  การเก็บขอมูล  การรวบรวมขอมูลและ
การเผยแพรขอมูล  โดยผูวิจัยจะแจงวัตถุประสงคของการวิจัยคร้ังนี้ใหกลุมตัวอยางทราบ  และจะ
ไมเปดเผยชื่อ  – สกุลของกลุมตัวอยาง และขออนุญาตนําขอมูลไปใชเฉพาะในทางวิชาการ โดย
กลุมตัวอยางที่ถูกเลือกมีอิสระในการที่จะใหขอมูลหรือไมใหขอมูลโดยไมมีการบังคับ   
 
การรวบรวมขอมูล 

1.  ขอหนังสือแนะนําตัวจากมหาวิทยาลัยเชียงใหม ถึง สถานประกอบการ เพื่อขอความ
รวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลในพื้นที่เปาหมาย ในระหวางเดือน มีนาคม – พฤษภาคม 2549 

2. ชี้แจงเจาของสถานประกอบการใหเขาใจวัตถุประสงคของการศึกษาและเครื่องมือ 

ที่ใชเก็บขอมูล 

3. ชี้แจงกลุมตัวอยาง ใหเขาใจวัตถุประสงคของการศึกษา และเครื่องมือที่ใชใน 

การศึกษา และขอความรวมมือในการเก็บขอมูล  พรอมทั้งนัดหมาย  วัน  เวลา  ในการเก็บขอมูล 

4. ดําเนินการเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางโดยใชเครื่องมือที่ผูศึกษาสรางขึ้น 

5. ตรวจสอบความครบถวนของคําตอบ  และความสมบูรณของขอมูล  หากมีความ 

บกพรองจะตองเก็บขอมูลซํ้าจนสมบูรณ 
6. นําขอมูลที่ไดไปวิเคราะห  

 
การวิเคราะหขอมูล 
      นําขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณและขอมูลที่ไดจากการบันทึกเทป  มาวิเคราะหแยกแยะ
ประเด็นโดยวิธีพรรณนา  และอธิบายความเชื่อมโยงกับบริบทของผูใหสัมภาษณ 
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สถานที่ ท่ีใชในการดําเนินการวิจัยและการรวบรวมขอมูล 

         สถานประกอบการกลางคืนที่มีพนักงานชายบริการ  ในจังหวัดเชียงใหม  จํานวน   6  
แหง  จากทั้งหมด  25  แหง 
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