
บทท่ี 4 
 
 

ผลการศึกษา 
                
 ในการศึกษาครั้งนี้   ผูศึกษาไดทําการศึกษาจากพนักงานชายบริการในสถาน
ประกอบการจํานวน  6  แหงซ่ึงเปนบารเกย  โดยไดประเมินกระบวนการและผลผลิตของการสอน
หลักสูตรทักษะชีวิตที่นําไปสอนพนักงานชายบริการ  ดานกระบวนการไดขอมูลจากการสัมภาษณ
กลุมพนักงานชายบริการ เจาของสถานประกอบการ และจากผูจัดทําหลักสูตรและผูสอนหลักสูตร 
สวนดานผลผลิตไดขอมูลจากการสัมภาษณพนักงานชายบริการ  การศึกษาในครั้งนี้ไดอิงรูปแบบ
การประเมินแบบ  CIPP MODEL  มาใชในการประเมิน  ซ่ึงในการประเมินในรูปแบบของ  
CIPP  MODEL  มีอยู  4  ขั้นตอน  คือ 

             1.  การประเมินสภาวะแวดลอม  (Context)  ชวยในการตัดสินใจเกี่ยวกับการวางแผน
ในการกําหนดวัตถุประสงค 
             2.  การประเมินปจจัยเบื้องตน  (Input)  เปนการตัดสินใจเกี่ยวกับโครงสรางเพื่อกําหนด
รูปแบบของโครงการ 

            3.  การประเมินกระบวนการ  (Process)  เปนการตัดสินใจในดานการประยุกตใช  เพื่อ
ควบคุมการดําเนินการของโครงการ  โดยจะประเมินวิธีการสอน  เวลา  ผูสอนและเนื้อหา 
            4.  การประเมินผลผลิต  (Product)  เปนการประเมินความสําเร็จของหลักสูตรหรือ
โครงการซึ่งจะบอกไดวาบรรลุตามวัตถุประสงคหรือไม  โดยจะประเมินผลที่ออกมาคือความรูและ
การปฏิบัต ิ

         ในการศึกษาสภาวะแวดลอม  (Context)  และปจจัยเบื้องตน  (Input)  ผูศึกษาไดขอมูล               
จากการสัมภาษณผูจัดทําหลักสูตรและผูสอนหลักสูตร  เนื่องจากผูจัดทําหลักสูตรไดจัดทําหลักสูตร
และนําหลักสูตรไปอบรมกับพนักงานชายบริการไปกอนหนานี้เปนที่เรียบรอยแลว  จึงไมรวมอยู
ในการประเมินนี้  แตเพื่อใหการศึกษามีความสมบูรณมากขึ้น  ผูศึกษาจึงขอนําขอมูล ดานสภาวะ
แวดลอมและดานปจจัยเบื้องตน มาประกอบการศึกษา  ซ่ึงไดขอมูลดังนี ้
ดานสภาวะแวดลอม (Context) 
             จากการสัมภาษณผูจัดทําโครงการ  ถึงความจําเปนในการจัดทําโครงการ  พบวา 
เนื่องจากพนักงานชายบริการเปนกลุมที่มีจํานวนเพิ่มมากขึ้นในสังคมปจจุบันและเปนกลุมที่เสี่ยง
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ตอการติดตอของโรคที่เกิดจากการมีเพศสัมพันธ  โดยเฉพาะโรคเอดส และวัตถุประสงคของ
หลักสูตร  เพื่อตองการใหพนักงานชายบริการไดเขาถึงขอมูลเรื่องโรคติดตอทางเพศสัมพันธตางๆ
ไดอยางทั่วถึง  รูจักประเมินโอกาสเสี่ยงของตนเองตอการเปนโรคติดตอทางเพศสัมพันธ  มีความรู
ในเรื่องโรคติดตอทางเพศสัมพันธที่ถูกตอง  และไดทราบถึงเปาหมายชีวิตของตนเองวาเปาหมาย
ชีวิตของตนเองตองการอะไร  และสุดทายคือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการปฏิบัติตัวดาน
ปองกันโรคติดตอทางเพศสัมพันธไปในทางที่ถูกตอง    

 หลักสูตรทักษะชีวิตเปนหลักสูตรที่ทางศูนยสุขภาพชาย  (Mplus) จัดทําขึ้น  เพื่อนําไป
อบรมหรือสอนแกพนักงานชายบริการในสถานประกอบการกลางคืน  และสถานที่นวดแผน
โบราณ  ในจังหวัดเชียงใหม  ทั้งหมด  25  แหง ระหวางเดือน มกราคม ถึง เดือนพฤษภาคม 2549  
เนื่องจากวาในจังหวัดเชียงใหมมีสถานประกอบการกลางคืนและสถานนวดแผนโบราณที่ขาย
บริการทางเพศรวมดวย  อยูเปนจํานวนมาก  ซ่ึงพนักงานชายบริการเหลานี้สวนใหญจะเปน
พนักงานชายบริการที่มีการศึกษานอยและเปนเด็กพื้นที่สูง  จึงไมไดตระหนักถึงสุขภาพในการ
ประกอบอาชีพของตนเองตลอดจนการปองกันโรค  โดยเฉพาะการปองกันโรคติดตอทาง
เพศสัมพันธ  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                    ศูนยสุขภาพชาย (Mplus) ผูจัดทําหลักสูตรทักษะชีวิต 
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ดานปจจัยเบื้องตน (Input)   
         จากการสัมภาษณผูจัดทําหลักสูตร/ผูสอน  หรือผูจัดทําโครงการ  กอนที่จะมีการจัดทํา
หลักสูตรทักษะชีวิตและเนื้อหาในหลักสูตร  ไดมีการประชุมตัวแทนของสถานประกอบการตางๆ 
เพื่อใหมีสวนรวมในการกําหนดหัวขอกิจกรรมและเนื้อหาของหลักสูตรที่จะนําไปอบรมพนักงาน
ชายบริการ  ดังคําพูดที่วา  “เราจะใหกลุมเปาหมายมีสวนรวมในการกําหนดกิจกรรม” ซ่ึงหลักสูตร
จะตองเปนหลักสูตรที่พนักงานชายบริการตองการและเปนหลักสูตรที่ผูจัดเห็นวามีความสําคัญกับ
พนักงานชายบริการ 
          งบประมาณในโครงการไดรับสนับสนุนจากองคกรภาคเอกชน   และผูสอนหลักสูตร
เปนเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานในศูนยสุขภาพชาย ( Mplus) โดยมีผูรับผิดชอบหลัก  2  คน  และมผูีชวย
ในการสอนกิจกรรมแตละกิจกรรม 
 
 
   การศึกษาวิจัย  ในครั้งนี้ยังมีอีก  2  ประเด็น ซ่ึงเปนประเด็นที่ผูศึกษาไดทําการศึกษา 
ไดแก 
 

          1. กระบวนการในการสอนหลักสูตรทักษะชีวิต สําหรับพนักงานชายบริการในสถาน
ประกอบการกลางคืน 
                2. ความรู และการปฏิบัติของพนักงานชายบริการในสถานประกอบการกลางคืน 
หลังจากไดรับการสอนหลักสูตรทักษะชีวิต 
 
 
กระบวนการในการสอนหลักสูตรทักษะชีวิต  สําหรับพนักงานชายบริการในสถานประกอบการ
กลางคืน (Process) 
          จากการสัมภาษณ ผูสอนและผูทําหลักสูตร  พบวา  หลักสูตรทักษะชีวิตและวิธีการที่
ศูนยสุขภาพชาย  (Mplus)  ไดนํามาสอน  มีกิจกรรมดังนี ้
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ตารางที่ 1  ตารางสรุปกิจกรรมตางๆในหลกัสูตรทักษะชวีิต 
 

หัวขอ วัตถุประสงค เนื้อหา รูปแบบการสอน ประโยชน 
1. “เร่ืองที่
เกิดจากการ
มีเซ็กส(การ
ประเมิน
โอกาส
เสี่ยง)” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อใหกลุมเปาหมาย
ไดเขาใจและมองเห็น
โอกาสเสี่ยงซ่ึง
สามารถประเมิน
ตนเองจากพฤติกรรม
ตางๆ แลวสามารถ
เชื่อมโยงและนํา
ความรูที่ไดไป
ประยุกตกับหลัก
QQR ซ่ึง Qที่1 คือ 
Quantity (ปริมาณ
และแหลงที่อยูของ
เชื้อ) Qที่2 Quality 

(คุณภาพของเชื้อ) 
และ R คือ Route of 

Transmision (ชอง
ทางการติดเชือ้) รวม
กับโอกาสความ
เปนไปได 
 
 
 

- พฤติกรรมเสี่ยง
ตางๆที่ทําใหเกิด
โรคติดตอทาง
เพศสัมพันธ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- สอนโดยใช
บัตรคํา ซ่ึงในแต
ละบัตรคําจะ
ประกอบดวย
รูปภาพตางๆ
แลวผูสอนให
พนักงานชาย
บริการบอกวา
เวลาเหน็รูปนี้
แลวนกึถึงอะไร 
เชน รูปการใช
ล้ินกับทวารหนัก 
“การลางตูเย็น” 
 
 
 
 

- สามารถสราง
ความตระหนกั
เกี่ยวกับ
พฤติกรรมที่ทําวา
มีโอกาสเสี่ยงเปน
โรคติดตอทาง
เพศสัมพันธมาก
นอยแคไหน 
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ตารางที่ 1  ตารางสรุปกิจกรรมตางๆในหลกัสูตรทักษะชวีิต  (ตอ) 
 

หัวขอ วัตถุประสงค เนื้อหา รูปแบบการสอน ประโยชน 
2. “คือเรา”
(ความรูเร่ืองโรค
เอดส) 
 

เพื่อให
กลุมเปาหมาย
สามารถเขาใจการ
แพรระบาดของ
เชื้อ HIV และ
ทราบแนวทาง
ปองกันพฤติกรรม
เสี่ยง 

- ความรูเร่ือง
โรคเอดส 
- การปองกัน
โอกาสเสี่ยง 
 

- รูปภาพ 

- การอภิปราย
กลุม 

- นําเสนอและ
ซักถาม 

- กลุมเปาหมาย
เขาใจถึงการ
ปองกันทุกครัง้
เมื่อมี
เพศสัมพันธ 
 

3. “โรคติดตอ
ทางเพศสัมพนัธ” 
 

เพื่อให
กลุมเปาหมายได
ทราบถึง
โรคติดตอทาง
เพศสัมพันธ 
 
 

- ชนิดของ
โรคติดตอทาง
เพศสัมพันธ 
- สาเหต ุ

- อาการ 

- การปองกัน 

- ใชรูปภาพ 

- สาธิต 

- ภาพพลกิ 
 
 

- สามารถแยกได
วาโรคติดตอทาง
เพศสัมพันธมี
อะไรบาง 
 - สามารถ
ปองกันตนเอง
ทุกครั้งเมื่อมี
เพศสัมพันธ 

4. “เปาหมาย
ชีวิต” 

เพื่อให
กลุมเปาหมายได
ทราบถึงเปาหมาย
ชีวิตและเห็น
ความสําคัญของ
การดูแลสุขภาพ 

- เปาหมายชีวติ 

- การปฏิบัติตวั
เพื่อใหบรรลุ
เปาหมายชวีิต 

- แจกกระดาษ
แลวให
กลุมเปาหมาย
เขียนเปาหมาย
ชีวิตของตนเอง 
  -- ปจจัยที่สงผล
ทําใหบรรลุ
เปาหมาย 

   -- ปจจัยที่สงผล
ทําใหไมบรรลุ
เปาหมาย 

 -มีเปาหมายชวีิต
ของตนเอง 
 - มีการดูแล
สุขภาพของ
ตนเอง 
โดยเฉพาะการ
ปองกันเมื่อมี
เพศสัมพันธ 

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



  26 
 
การสอนจะแบงเปนสอนหัวขอกิจกรรมละ  1  คร้ัง  ดังนั้นจึงตองมีการสอนทั้งสิ้น  4  คร้ัง  แตละ
คร้ังจะหางกันประมาณ  1-2  สัปดาห          
         จากการสัมภาษณผูทําหลักสูตรพบวาหัวขอกิจกรรมทั้ง  4  กิจกรรมในระหวางการสอน
ผูสอนจะใหพนักงานชายบริการแสดงความคิดเห็นและซักถามในสิ่งที่ไมเขาใจ  โดยจะใชภาษาที่
เปนกันเองใชศัพททางวิชาการบางเปนบางครั้ง  รูปแบบการนั่งจะนั่งเปนรูปครึ่งวงกลม  หรือนั่ง
ตามอัธยาศัย  กอนที่จะเริ่มกิจกรรมจะมีการแนะนําตัวทั้งผูเขาอบรมและผูสอน  โดยผูสอนให
เหตุผลวา  “เพื่อจะไดรูจักกันและคุนเคยกันมากขึ้นและจะทําใหเด็กกลาซักถาม คําถามที่ตนเองไม
เขาใจ”  สถานที่ที่ใชในการสอนจะเปนสถานที่ที่บาร  เพราะงายตอการรวมกลุมของพนักงานชาย
บริการ  ซ่ึงตรงกับการสัมภาษณเจาของสถานประกอบการ ถึงสถานที่ที่ใชในการสอน เจาของ
สถานประกอบการไดบอกไววา  “เด็กบางคนไมมีรถ  จะลําบากในการเดินทางจะทําใหเด็กไมอยาก
เขาอบรม มาที่บารจะสะดวกกวา”  เวลาในการสอนจะใชเวลากอนที่พนักงานชายบริการจะทํางาน  
หรือแลวแตวาทางเจาของประกอบการจะสะดวกและนัดพนักงานชายบริการให สวนเวลาในชวง
ของการสอนแตละกิจกรรมจะใชเวลาประมาณ  45  นาทีถึง  1  ช่ัวโมง ในการสอนแตละกิจกรรม
จะมีการแทรกเกมสเพื่อจะทําใหพนักงานชายบริการไมเกิดการเบื่อหนายในกิจกรรมการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                        รูปแบบการทํากิจกรรมของหลักสูตรทักษะชีวิต 
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         ในการทําวิจัยในครั้งนี้ไดประเมินเมื่อการสอนกิจกรรมครบทั้ง  4 คร้ังแลว โดยไดแยก
เปน  2 สวน สวนแรกประเมิน ดานกระบวนการ โดยสัมภาษณจากผูสอน/ผูจัดทําโครงการ  เจาของ
สถานประกอบการและพนักงานชายบริการ สวนที่สอง ประเมินดานผลผลิต  ซ่ึงประกอบดวย  
ความรูและการปฏิบัติของพนักงานชายบริการที่ผานการอบรม   

ในมุมมองของพนักงานชายบริการจํานวน  8  คน  
 
ดานกระบวนการ 

         ผลการศึกษากระบวนการการจัดกิจกรรมตางๆในหลักสูตรทักษะชีวิตแยกเปนประเด็น
ตางๆดังนี ้
 
ก.  เนื้อหาของกิจกรรม  และวิธีการ 
กิจกรรม “เร่ืองที่เกิดจากการมีเซ็กส  (การประเมินโอกาสเสี่ยง)” 

           เนื้อหาของกิจกรรมเปนเนื้อหาที่  พนักงานชายบริการไดเห็นวากิจกรรม “การประเมิน
โอกาสเสี่ยง” เปนกิจกรรมที่เปนประโยชนกับตัวเขาเองโดยที่เขาสามารถประเมินไดวาพฤติกรรม
อะไรหรือพฤติกรรมอยางไรที่ทําใหเขาสามารถติดโรคติดตอทางเพศสัมพันธได  โดยจะประเมิน
ตามหลัก QQR    พนักงานชายบริการที่สามารถประเมินโอกาสเสี่ยงหรือพฤติกรรมเสี่ยงของ
ตนเองในขณะที่มีเพศสัมพันธได  ก็จะทําใหสบายใจและหาวิธีปองกันที่ถูกตองตอไป  พนักงาน
ชายบริการไดบอกถึงพฤติกรรมที่เสี่ยงตอการติดเชื้อเอดส  เชน การใชปากกับอวัยวะเพศชายโดยไม
ใสถุงยางอนามัย ซ่ึงพนักงานชายบริการเรียกวา  “โมกสด”  และพฤติกรรมการใชล้ินเลีย  ดูด  
ทวารหนักของคูนอน พนักงานชายบริการเรียกวา  “การลางตูเย็น”  พฤติกรรมดังกลาวจะมีโอกาส
เสี่ยงตอการติดโรคพยาธิได 
        วิธีการที่ใชในการอบรมกิจกรรม  “การประเมินโอกาสเสี่ยง” เปนการระดมความ
คิดเห็นของแตละคนภายในกลุมวาพฤติกรรมอะไรบางที่อาจทําใหเสี่ยงตอการติดเชื้อเอดส  โดย
ผูสอนจะใชบัตรคํา  ซ่ึงเปนรูปที่เกี่ยวของกับการมีเพศสัมพันธ  เชน  รูปถุงยางอนามัย  รูปปากกับ
อวัยวะเพศชาย  รูปเทา  รูปน้ําอสุจิ  แลวใหพนักงานชายบริการบอกวาหลังจากที่ดูภาพตางๆแลวคิด
อยางไร  ผลของการทํากิจกรรม “การประเมินโอกาสเสี่ยง”  ทําใหพนักงานชายบริการประเมิน
พฤติกรรมตางๆจากรูปภาพไดวาพฤติกรรมไหนที่เสี่ยงตอการติดโรค  ซ่ึงวิธีการสอนโดยใชรูปภาพ
และการอภิปรายถึงรูปภาพ  ทําใหพนักงานชายบริการเขาใจงาย และพนักงานชายบริการมีความ
พอใจและสามารถนําไปปฏิบัติในชีวิตประจําวันไดดังที่พนักงานชายบริการบอกวา  “การประเมิน
โอกาสเสี่ยงสามารถนําไปประเมินพฤติกรรมในเรื่องเพศของตนเองได โดยเฉพาะประเมินความ
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เส่ียงตอการติดเชื้อเอดส”  จากคําพูดดังกลาวจะเห็นไดวาพนักงานชายบริการใหความสําคัญกับ
โรคเอดสซ่ึงเปนโรคที่อาจจะเกิดขึ้นจากการประกอบอาชีพของตนเอง 
 
กิจกรรม “คือเรา” 

         ผูทําหลักสูตรไดบอกถึงเนื้อหาของกิจกรรมนี้วาเปนเนื้อหาที่เกี่ยวกับการแพรระบาด
ของเชื้อเอดส ซ่ึงจะกลาวถึงเรื่อง การประเมินโอกาสเสี่ยงของตนเองตอการติดเชื้อเอชไอวี  และ
ทางเลือกในการปองกัน  รวมถึงเจาของสถานประกอบการซึ่งไดใหสัมภาษณวากิจกรรม “คือเรา” 
เปนกิจกรรมที่มีประโยชนตอพนักงานชายบริการเพราะพนักงานชายบริการจะไดมีการปองกันทุก
คร้ังที่มีเพศสัมพันธกับแขก  ซ่ึงจะสอดคลองกับคําพูดของพนักงานชายบริการ  ที่บอกวากิจกรรม 

“คือเรา”  มีประโยชนสําหรับตนเองคือ เปนกิจกรรมที่ทําใหพนักงานชายบริการไดทราบวา  การมี
เพศสัมพันธทุกครั้งตองมีการปองกันตัว  ไมวาจะมีเพศสัมพันธกับแขกหรือแฟนของตนเองจะตอง
มีการปองกันโดยใชถุงยางอนามัยทุกครั้ง  พนักงานชายบริการยังบอกอีกวาอยามองคนแต
รูปลักษณภายนอกเพียงอยางเดียว  คนๆนั้นอาจติดเชื้อเอดสก็ได ดังคําพูดที่พนักงานชายบริการพูด
วา  “ดาราอาจติดเชื้อเอดสก็ได” 

         วิธีการสอนเปนวิธีการสอนที่ใชรูปภาพประกอบการสอน  โดยมีการแบงกลุมเพื่อแสดง
ความคิดเห็นตอภาพที่ทางกลุมไดรับ  ซ่ึงภาพที่ไดรับจะเปนภาพของคนในอาชีพตางๆเชน มีดารา 
นักธุรกิจ  หมอ  พยาบาล  พอบาน  แมบาน  เปนตน  ผูสอนจะถามสมาชิกในกลุมวามีใครบางในรูป
ที่ติดเชื้อเอดส ซ่ึงทางกลุมไมสามารถตอบไดวาใครติดเชื้อเอดสบาง  ทางผูสอนจึงไดสรุปวา การที่
จะมองวาใครติดเชื้อเอดสบางไมสามารถที่จะทราบได  จะตองมีการตรวจเลือดถึงจะทราบได  ทาง
ผูสอนบอกวาการมีเพศสัมพันธก็เชนเดียวกัน  เราไมสามารถทราบไดเลยวาใครติดเชื้อเอดสหรือไม
ติด  วิธีที่ดีที่สุดที่จะไมใหติดเชื้อไดคือ  การปองกันโดยใสถุงยางทุกครั้งที่มีเพศสัมพันธ จากการ
สัมภาษณพนักงานชายบริการพบวาการสอนวิธีนี้ทําใหกลุมเขาใจการแพรระบาดของเชื้อเอดสมาก
ขึ้นและเกิดการตระหนักที่จะมีการปองกัน  วิธีการสอนในกิจกรรมนี้จึงเปนการสอนที่พนักงานชาย
บริการทุกคนมีสวนรวมในการคิดและผูสอนก็ชวนใหทุกคนมีสวนรวมในกิจกรรมดวย 

 
กิจกรรม “โรคติดตอทางเพศสัมพันธ” 
             เนื้อหาเปนเนื้อหาที่สอนเกี่ยวกับโรคติดตอทางเพศสัมพันธ  ซ่ึงไดแก โรคซิฟลิส  
หนองในแท  หนองในเทียม  หูดหงอนไก  หูดขาวสุก  โลน  หิด  และโรคเอดส  พนักงานชาย
บริการบอกวา กิจกรรมนี้เปนกิจกรรมที่พนักงานชายบริการไดนําไปใชมากที่สุดกับอาชีพของ
ตนเอง  พนักงานชายบริการไดทราบถึงโรคติดตอทางเพศสัมพันธชนิดตางๆ  ทราบถึง  สาเหตุ  
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อาการ  และที่สําคัญคือ  พนักงานชายบริการสามารถทราบถึงวิธีปองกันไมใหเปนโรคติดตอ
ดังกลาวได  แตโรคที่พนักงานชายบริการกลัวที่สุดคือโรคเอดส โดยพนักงานชายบริการใหเหตุผล
วา  “เปนแลวตายลูกเดียว”  เนื้อหาในกิจกรรมนี้เปนเนื้อหาที่ดีพนักงานชายบริการสามารถเขาใจ
โรคติดตอทางเพศสัมพันธไดมากขึ้น  และตระหนักถึงอันตรายของโรคมากขึ้น เจาของสถาน
ประกอบการก็ใหเหตุผลวาเปนกิจกรรมที่มีประโยชนกับพนักงานชายบริการมากเพราะพนักงาน
ชายบริการจะไดทราบอาการของโรคติดตอตางๆและที่สําคัญคือ  จะไดมีการปองกันทุกครั้งเมื่อมี
เพศสัมพันธ 
             วิธีการสอน  จะเปนการสอนโดยใชรูปภาพของโรคติดตอทางเพศสัมพันธ ชนิดตางๆ 
เชน  โรคซิฟลิส  หนองในแท  หนองในเทียม  หูดหงอนไก  หูดขาวสุก  โลน  หิด  และโรคเอดส  
โดยใชการอธิบายถึงลักษณะอาการ  สาเหตุและการปองกัน  การสาธิตก็เปนวิธีการหนึ่งที่ผูสอนใช
ในการสอนกิจกรรมนี้และเปนการสอนที่กลุมสามารถจดจําไดงาย  ซ่ึงพนักงานชายบริการบอกวา
วิธีการสอนเปนวิธีการสอนที่ทําใหเขาใจไดดี  แตถาจะใหพนักงานชายบริการมีความกลัวและเกิด
การตระหนักที่จะมีการปองกันมากยิ่งขึ้นควรใชวิธีการสอนโดยใช VDO หรือ VCD  ในการสอน
เพราะจะทําใหพนักงานชายบริการไดเห็นภาพของโรคติดตอแตละชนิดใหละเอียดขึ้น 

 
กิจกรรม “เปาหมายชีวิต” 

                 เนื้อหากิจกรรมเปนกิจกรรมที่พนักงานชายบริการไดทราบวาเปาหมายชีวิตของตนเอง
คืออะไรและเราจะไปถึงเปาหมายชีวิตของเราไดอยางไร  ซ่ึงทุกคนจะตอบวาการที่จะไปถึง
เปาหมายชีวิตของตนเองได คือ จะตองมีการดูแลสุขภาพของตนเอง  เนื่องจากตัวเองทํางานที่เส่ียง
ตอการที่จะติดตอโรคทางเพศสัมพันธ  โดยเฉพาะโรคเอดสซ่ึงเปนโรคที่กลัวที่สุดเนื่องจากไมมียา
รักษา  การปองกันตนเองจึงเปนสิ่งแรกเพื่อวาจะไดเก็บเงินและทําในสิ่งที่ตนเองไดตั้งเปาหมายไว   
เชน   การทําธุรกิจสวนตัว  การไปทําธุรกิจที่ตางประเทศ  ซ่ึงสิ่งตางๆเหลานี้เปนเปาหมายชีวิตของ
พนักงานชายบริการ ในกิจกรรมเปาหมายชีวิตนี้พนักงานชายบริการมีความพอใจซึ่งจากการบอก
กลาวของพนักงานชายบริการวา  “กิจกรรมนี้ทําใหผมมีเปาหมายชีวิตที่ชัดเจนขึ้นผมจะตองมีการ
ดูแลสุขภาพตนเอง” 
               วิธีการสอนกิจกรรมนี้เปนการกระตุนใหพนักงานชายบริการไดคิดถึงวาเขาจะไปถึง
เปาหมายชีวิตเขาไดอยางไร  โดยมีการแบงกลุมแลวใหแตละคนภายในกลุมไดบอกถึงเปาหมาย
ชีวิตของตนเอง  และบอกถึงสิ่งที่จะทําใหเขาไปถึงเปาหมายชีวิตได หลังจากนั้นผูสอนไดนํา
เปาหมายชีวิตของแตละคนเขียนลงแผนชารจ  แลวนําเสนอตอกลุมใหญ  
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 ข.การติดตามผลการสอน 
     จากการสัมภาษณผูสอนหลักสูตรพบวา  ผูสอนไมมีแผนในการติดตามหลังจากการ
สอนครบ  4  ครั้ง   แตจะมีการประชุมทีมงานหลังจากจบการสอนแตละกิจกรรม เพื่อคนหาปญหา
ในการสอนแตละกิจกรรมและหาแนวทางแกไข  ซ่ึงพนักงานชายบริการไดใหขอเสนอแนะวาถามี
การติดตามควรมีการติดตามทุกกิจกรรมและจะตองติดตามหลังจากที่จบการสอนทุกกิจกรรมแลว  
โดยความบอยของการติดตาม  คือ  เดือนละหนึ่งครั้ง  เนื้อหาที่ติดตาม ควรเปนการติดตามถึงเรื่องที่
เคยสอนมากอนแลววายังมีความเขาใจอยูหรือไมและที่สําคัญคือปฏิบัติไดถูกตองหรือไม  จาก
คําพูดของพนักงานชายบริการที่วา  “ควรมีการติดตาม บอยๆไดก็ดี ผมกลัวลืม แตอยาบอยมาก” 
 
ค. เวลาในการอบรมและสถานที่อบรม 

       เวลาในการอบรม พนักงานชายบริการและเจาของสถานประกอบการบอกวาชวงเวลาที่
ทางศูนยสุขภาพชาย  (Mplus)  เขามาสอนจะเปนเวลาประมาณ 17.00 – 20.00 น. หรือแลวแตทาง
เจาของสถานประกอบการจะนัดหมาย ซ่ึงเปนเวลาที่เหมาะสม  เนื่องจากในชวงนี้เปนเวลาที่ยังไม
เร่ิมทํางานจากคําพูดของพนักงานชายบริการที่วา  “จะไดมีเวลาเหลือทําธุระสวนตัว”  และ
พนักงานชายบริการทุกคนสามารถเขารวมกิจกรรมได  และในการสอนแตละกิจกรรมจะใชเวลา
ประมาณ  45  นาทีถึง 1  ช่ัวโมงทางพนักงานชายบริการเห็นวาเปนเวลาที่เหมาะสม  จากคําพูดที่วา  
“ถานานกวานี้จะทําใหเกิดการเบื่อหนายและไมมีสมาธิรวมกิจกรรม”  สําหรับสถานที่ที่ใชในการ
อบรมเปนสถานที่ที่บาร พนักงานชายบริการใหเหตุผลวาพนักงานชายบริการสามารถเขารวม
กิจกรรมไดและพนักงานชายบริการบางสวนไมมีรถที่จะเดินทางไปอบรมที่ศูนยสุขภาพชาย  

(Mplus) 
 
ง. ผูสอนและภาษาที่ใช 
          จากการสัมภาษณพนักงานชายบริการและผูสอนพบวา  จํานวนของผูสอนประมาณ 

 2-4 คน  เปนจํานวนที่เพียงพอตอการสอนแตละครั้ง  โดยพนักงานชายบริการใหเหตุผลวา มีคน
สอน 1 คน  คนที่เหลือจะไดชวยดูพนักงานชายบริการที่เขารวมกิจกรรมและคอยซักถามพนักงาน
ชายบริการที่ไมเขาใจและคอยกระตุนพนักงานชายบริการที่จะทําใหเพื่อนเสียสมาธิในการฟงและ
รวมกิจกรรม  พนักงานชายบริการยังบอกอีกวาตัวผูสอนเองมีการใชมุขตลกเพื่อจะทําใหเด็กไมเกิด
การเบื่อหนาย  ภาษาที่ใชในการสอนเปนภาษาที่เขาใจงาย ไมเปนศัพททางวิชาการมาก  เนื่องจาก
พนักงานชายบริการสวนใหญมีการศึกษาแคประถมศึกษาและเปนคนพื้นที่สูง จึงยากตอการเขาใจ
ศัพทบางคํา  ยกตัวอยางศัพทที่ใชในกลุมของพนักงานชายบริการ เชน การใชล้ินกับทวารหนักควร
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บอกวา  “การลางตูเย็น” ซ่ึงจะเปนคําที่พนักงานชายบริการเขาใจและนึกภาพออก  การมี
เพศสัมพันธควรบอกวา  “เย็ด”  การใชปากกับอวัยวะเพศชายก็บอกวา  “โมก” เนื่องจากวาคํา
ตางๆเหลานี้เปนคําที่พนักงานชายบริการใชกันในกลุมของเขาเองจึงเปนที่รูจักกันเมื่อพูดถึงคํา
เหลานี ้
 
จ. สื่อและวัสดุอุปกรณในการสอน 

         จากการสัมภาษณพนักงานชายบริการ  พนักงานชายบริการไดบอกไววาสื่อท่ีใชในการ
สอนในกิจกรรมตางๆดีอยูแลว เชนใชบัตรคําในกิจกรรมการประเมินโอกาสเสี่ยง จะทําใหพนักงาน
ชายบริการไดเลนเกมสไปดวย พนักงานชายบริการไดใหคําแนะนําวาบางกิจกรรมควรนําสื่อที่
ทันสมัยมาใช เชน กิจกรรมโรคติดตอทางเพศสมัพันธ  ควรใช  VCD  หรือ  VDO  จากคําพูดของ
พนักงานชายบริการที่วา  “จะทําใหเห็นรูปภาพที่เคล่ือนไหวและเห็นอาการตางๆของโรคชัดเจน
ขึ้น” พนักงานชายบริการยังบอกอีกวา  บางกิจกรรมควรมีการสาธิตใหดูแลวใหพนักงานชาย
บริการไดทดลองทํา  เชนการใสถุงยางอนามัยที่ถูกตอง  วากอนใสตองทําอยางไร  และหลังเสร็จ
ภารกิจแลวตองทําอยางไร  ในการสอนแตละกิจกรรมพนักงานชายบริการไดเสนอวาควรนํา
อุปกรณในการเลนเกมสมาชวยในการสอนดวย  การเลนเกมสควรเลนกอนเริ่มกิจกรรมหรือเลนใน
ระหวางกิจกรรมก็ไดแตเกมสจะตองใหสอดคลองกับกิจกรรม และควรใชเพลงที่ทันสมัยในการ
ประกอบการเลนเกมส 
 
ดานผลผลิต 

        จากการสัมภาษณพนักงานชายบริการ  ภายหลังที่ไดรับการอบรมหลักสูตรทักษะชีวิต
ครบทั้ง  4  กิจกรรม  พบวา  
 
ดานความรู  โดยแยกเปนประเด็นตางๆดังนี้ 
 
ก. ชนิดของโรคติดตอทางเพศสัมพันธ 
     โรคติดตอทางเพศสัมพันธที่พนักงานชายบริการสวนใหญรูจักและสามารถทราบถึง
อาการได  คือ โรคเอดสและโรคหนองใน   สวนโรคซิฟลิส  โรคหงอนไก  โรคติดตออ่ืนๆ  
พนักงานชายบริการบางสวนเทานั้นที่ทราบ การที่พนักงานชายบริการ  ทราบเฉพาะโรคเอดสและ
โรคหนองใน พนักงานชายบริการไดให  เหตุผลวา  อาชีพที่เขาปฏิบัติเปนอาชีพที่เสี่ยงตอการติด
โรคเอดสและโรคหนองในมากกวาโรคอื่นๆ  โดยเฉพาะโรคเอดสเปนโรคที่กลัวมากที่สุด  จาก
คําพูดของพนักงานชายบริการที่วา “ เพราะเปนเอดสแลวตายลูกเดียว” ซ่ึงหมายความวาเปนเอดส
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แลวไมสามารถรักษาใหหายได  และปจจุบันยังไมมียารักษาใหหาย พนักงานชายบริการไดบอกถึง
พฤติกรรมที่เสี่ยงตอการเปนโรคติดตอทางเพศสัมพันธ  คือ  พฤติกรรมการมีเพศสัมพันธโดยไม
ปองกันคือไมใชถุงยางอนามัย การใชปากกับอวัยวะเพศโดยไมใสถุงยางอนามัย  ซ่ึงพนักงานชาย
บริการเรียกวา  “โมกสด”  
 
ข. การติดตอของโรคที่ติดตอทางเพศสัมพันธ 
 พนักงานชายบริการสามารถบอกไดวาการติดตอของโรคเอดสมีอยู  3  ทาง คือ ทาง
เพศสัมพันธ  ทางเลือดและจากแมสูลูก  การติดตอที่พนักงานชายบริการบอกวาเขามีโอกาสเสี่ยง
มากที่สุดคือ ทางเพศสัมพันธ  เนื่องจากวาดวยอาชีพของเขาเองที่จะทําใหมีโอกาสเสี่ยงมาก การไม
ปองกันตวัเอง เวลามีเพศสัมพันธกับแขก  จากคําพูดของพนักงานชายบริการที่วา  “การติดเชื้อเอดส
ไมไดติดกันงายๆถามีการปองกัน” พนักงานชายบริการทราบวาเวลามีเพศสัมพันธจะตองใสถุงยาง
อนามัยทุกครั้ง  และเวลาที่จะทํา  Oral Sex  (การใชปากกับอวัยวะเพศชาย) ก็ตองใสถุงยางอนามัย
ดวย หากปากมีแผลควรหลีกเลี่ยงการทํา  “โมกสด”  
      การที่จะทราบไดวาติดเชื้อเอดสหรือไมพนักงานชายบริการสามารถบอกไดวาจะทราบ
ไดโดยวิธีตรวจเลือดและในการตรวจเลือดจะตองตรวจทุก  3  เดือน 
 
ค. อาการและการปองกัน 

พนักงานชายบริการสามารถแยกแยะไดวาระหวางผูติดเชื้อและผูปวยเอดสแตกตางกัน
อยางไร  โดยผูติดเชื้อจะไมมีอาการ  และไมสามารถบอกไดวาใครติดเชื้อเอดสหรือไม  จากคําพูด
ของพนักงานชายบริการคนหนึ่งวา  “ดาราบางคนอาจติดเชื้อเอดสก็ได”  พนักงานชายบริการยัง
บอกอีกวาการที่จะมองคนเฉพาะภายนอกไมสามารถตัดสินไดวาเขาติดหรือไมติดเชื้อเอดส  การที่
ไมสามารถแยกแยะไดวาใครติดเชื้อเอดสบางนี้เอง  ทําใหพนักงานชายบริการตระหนักถึงการ
ปองกันมากขึ้นเมื่อมีเพศสัมพันธกับแขก  ดังคําพูดที่วา  “กันไวดีกวาแก แยแลวจะแกไมทัน”  ซ่ึง
พนักงานชายบริการไดใหหมายความวา  ควรมีการปองกันไวกอน  กอนที่จะติดเชื้อเอดส  สวน
ผูปวยเอดสพนักงานชายบริการสามารถบอกถึงอาการของผูปวยเอดสได  โดยบอกวา  “มีตุมตามตัว  
ผอม   ผิวดําคล้ํา  ผมรวงบาง  ตอมน้ําเหลืองบวม” 
 
ดานการปฏิบัต ิ

     จากการสัมภาษณพนักงานชายบริการพบวา  กิจกรรมที่พนักงานชายบริการนํามาใชใน
ชีวิตประจําวันของตนเองคือ  กิจกรรมเกี่ยวกับ “โรคติดตอทางเพศสัมพันธ”  กิจกรรม “การ
ประเมินโอกาสเสี่ยง”  กิจกรรม “เปาหมายชีวิต” และ กิจกรรม “คือเรา”    โดยพนักงานชาย
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บริการใหเหตุผลที่นํากิจกรรมเกี่ยวกับ “เร่ืองโรคติดตอทางเพศสัมพันธ”  มาใชกับชีวิตประจําวัน
เพราะวาดวยอาชีพของพนักงานชายบริการเองที่จะตองรูจักการติดตอของโรค  ทราบอาการของ
โรค และการปองกัน จากคําพูดของพนักงานชายบริการวา  “รูวิธีปองกันเมื่อมีเพศสัมพันธ” โดย
จะมีการใสถุงยางอนามัยทุกครั้งเมื่อมีเพศสัมพันธ สวนกิจกรรม “การประเมินโอกาสเสี่ยง” จะ
นํามาใชในการประเมินพฤติกรรมของตนเองวาพฤติกรรมไหนที่ทําใหมีโอกาสเสี่ยงตอการติด
โรคติดตอทางเพศสัมพันธบางและพฤติกรรมไหนที่ไมเสี่ยงตอการติดโรคติดตอทางเพศสัมพันธ
บาง กิจกรรม “เปาหมายชีวิต” พนักงานชายบริการบอกวาจะทําใหทราบเปาหมายชีวิตของตนเอง
และส่ิงที่ปฏิบัติในกิจกรรมนี้คือการดูแลสุขภาพของตนเอง   โดยเฉพาะการปองกันเมื่อมี
เพศสัมพันธ สวนกิจกรรม “คือเรา”  ส่ิงที่นํามาใชคือการปองกันเมื่อมีเพศสัมพันธและการ
หลีกเลี่ยงพฤติกรรมที่เสี่ยงตอการติดเชื้อเอดส 
          กิจกรรมเกี่ยวกับเรื่อง “โรคติดตอทางเพศสัมพันธ”  เปนกิจกรรมที่พนักงานชายบริการ
ไดนํามาใชในการปฏิบัติงานของตนเอง โดยพนักงานชายบริการบอกวา กอนหนาที่จะมีการสอน
หลักสูตรนี้ก็ไดมีการปองกันเมื่อมีเพศสัมพันธอยูแลวแตไมไดใหความสําคัญเทาไร แตหลังจากที่
ไดเขาอบรมแลว ทําใหตนเองมีความตระหนักในการปองกันเมื่อมีเพศสัมพันธมากขึ้น โดยเฉพาะ
เวลามีเพศสัมพันธกับแขกและแฟนของตนเองโดยพนักงานชายบริการใหเหตุผลของการตองใส
ถุงยางอนามัยทุกครั้งที่มีเพศสัมพันธกับแฟนวาพนักงานชายบริการไมสามารถทราบไดวานอกจาก
พนักงานชายบริการแลวแฟนพนักงานชายบริการยังมีเพศสัมพันธกับคนอื่นอีกหรือไม ในการมี
เพศสัมพันธแตละคร้ังจะมีการใชสารหลอล่ืนรวมดวย ซ่ึงบางครั้งก็ใชบางครั้งก็ไมใช พนักงานชาย
บริการใหเหตุผลที่ไมใชเพราะเวลาไปกับแขกไมสามารถหาไดจึงใชแตถุงยางอนามัย และเหตุผลที่
ตองใชสารหลอล่ืนรวมกับการใชถุงยางอนามัยเพราะถาไมใชจะเจ็บอวัยวะเพศหรือเจ็บทวารหนัก
เพราะเปนการรวมทางทวารหนัก  พนักงานชายบริการพูดวา “แขกสวนใหญเปนผูชายจึงมีการเย็ด
ทางทวารหนัก”  มีแขกเคยเสนอเงินมากพอสมควรแลวไมใหใสถุงยางอนามัยตอนมีเพศสัมพันธ
กับแขก แตพนักงานชายบริการไมยอมและใหเหตุผลกับแขกวาแขกแนใจไดอยางไรวาพนักงาน
ชายบริการไมติดเชื้อเอดส หรือติดโรคที่เปนโรคติดตอทางเพศสัมพันธ พนักงานชายบริการบอกวา
การที่ไมรับเงินเพราะเงินไมคุมคากับชีวิตทั้งชีวิตของตนเอง  ดังคําพูดที่วา “ชีวิตผมยังมีคา ผมไม
เอาชีวิตไปแลกกับเอดส”  
         จากการสัมภาษณพนักงานชายบริการเมื่อเกิดการเจ็บปวยเล็กๆนอยๆพนักงานชาย
บริการสวนใหญจะซื้อยาตามรานขายยาที่มีเภสัชกรประจําโดยพนักงานชายบริการใหเหตุผลวา  
“มันหางาย ซ้ือสะดวก  และรวดเร็ว” 
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        การใชบริการที่ศูนยสุขภาพชาย  ( Mplus) สวนมากพนักงานชายบริการจะขอรับ
คําปรึกษาจากเจาหนาที่ที่ประจําอยูในศูนยสุขภาพชาย   (Mplus)  เร่ืองที่ปรึกษามักจะเกี่ยวกับเรื่อง
โรคที่เกี่ยวของกับเพศสัมพันธ รวมถึงขอสนับสนุนถุงยางอนามัยและสารหลอล่ืน  และ  เขารวม
กิจกรรมที่ทางศูนยสุขภาพชาย (Mplus) จัด  เชน  การอบรมใหความรูเร่ืองตางๆ,  การอบรมแกน
นําบาร  และส่ิงที่ทางศูนยสุขภาพชาย  (Mplus) ใหบริการและพนักงานชายบริการเขารับบริการคือ  
การตรวจสุขภาพ  3  ชองทาง  ทางปาก  ทางอวัยวะเพศ ทางทวารหนัก  และมีการเจาะเลือดเพื่อ
ตรวจหาเชื้อเอดส  ซ่ึงบริการทั้งหมดจะไมเสียคาใชจาย  
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