
บทท่ี 4 
 

ผลการศึกษา 
 

 การศึกษาคร้ังนี้เปนการศึกษาเร่ืองการมีสวนรวมในกิจกรรมสงเสริมสุขภาพของ
สมาชิกชมรมปนจักรยานผูสูงอายุบานตา อําเภอขุนตาล จังหวัดเชียงราย สัมภาษณกลุมตัวอยาง          
ไดท้ังส้ิน จํานวน 122 คน (คิดเปนรอยละ 100) การนําเสนอผลวิเคราะหขอมูล ผูศึกษาไดนําเปน       
5 สวน ตามลําดับหัวขอ ดังนี้ 
  สวนท่ี 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
  สวนท่ี 2  การมีสวนรวมของสมาชิกชมรมปนจักรยานผูสูงอายุบานตา 
  สวนท่ี 3  ปจจยัแวดลอมท่ีคาดวามีผลตอการมีสวนรวมของสมาชิกชมรมปน 

 จักรยานผูสูงอายุบานตา 
สวนท่ี 4  ขอเสนอแนะในการดําเนินงานของชมรมปนจักรยานผูสูงอายุบานตา 
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สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง 
 

  กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศชาย (รอยละ67.2) อยูในชวงอายุ 60 – 69 ป (รอยละ 47.7) 
โดยมีอายุเฉล่ีย 68.8 ±  5.28  ป สมรสและอยูกับคูสมรส (รอยละ65.6) จบการศึกษาในระดับ
ประถมศึกษา (รอยละ 90.2) และไมไดประกอบอาชีพ (รอยละ 95.1) สวนใหญมีรายไดอยูในชวง
ระหวาง 100-1000 บาท ตอเดือน (รอยละ 68.9) ดังมีรายละเอียดในตาราง 1 
ตาราง  1 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามเพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา 

อาชีพ และรายได 

จํานวน 
ขอมูลท่ัวไป 

(N = 122) 
รอยละ 

เพศ   
ชาย 82 67.2 

หญิง 40 32.8  
อายุ   

60 – 69 
70 – 79 
80  ข้ึนไป 

70 
46 
6 

57.4 
37.7 
4.9 

(อายุต่ําสุด= 60 ป, อายุสูงสุด = 84  ป, อายุเฉล่ีย = 68.8 ±  5.28 ป) 
  สถานภาพสมรส 

สมรสอยูดวยกัน 80 65.6 
หมาย 38 31.1 
โสด 2 1.6 

  ระดับการศึกษา 
ไมไดเรียนหนังสือ   12 9.8 
ประถมศึกษา 110 90.2 

อาชีพ   
ไมมีอาชีพ 116 95.1 
รับจาง 2 1.6 
คาขาย 2 1.6 
อ่ืนๆ 2 1.6 
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ตาราง 1  จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามเพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา 
อาชีพ และรายได (ตอ) 

จํานวน 
ขอมูลท่ัวไป 

(N = 122) 
รอยละ 

รายได   
100 – 1000 บาท 84 68.9 

1001 – 2000 บาท 26 21.3 
2001 – 3000 บาท 10 8.2 
3001  ข้ึนไป บาท 2 1.6 

   
 ดานภาวะสุขภาพกลุมตัวอยางคร่ึงหนึ่งมีโรคประจําตัว (รอยละ 59.0) โดยพบปวยเปนโรค

ปวดขอมากที่สุด (รอยละ 75.0) รองลงไปไดแกโรคความดันโลหิตสูง โรคเบาหวาน โรคหัวใจ
เทากัน และโรควัณโรคปอด (รอยละ 44.4 รอยละ 5.6 รอยละ 5.6 และรอยละ 2.8 ตามลําดับ) มีโรค
อ่ืนๆ เชนโรคกระเพาะอาหาร โรคริดสีดวงทวาร เปนตน (รอยละ 16.7) ดังรายละเอียดในตาราง 2 
 
ตาราง 2  จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามภาวะสุขภาพ 

จํานวน 
ภาวะสุขภาพ 

(N = 122) 
รอยละ 

ไมมีโรคประจาํตัว 50 41.0 
มีโรคประจําตัว* 72 59.0 

โรคปวดขอ 54 75.0 
โรคความดันโลหิตสูง 32 44.4 
โรคเบาหวาน 4 5.6 
โรคหัวใจ 4 5.6 
อ่ืนๆ 12 16.7 

หมายเหตุ *ตอบไดมากกวา 1 ขอ 
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 ระยะเวลาการเขารวมสมาชิกชมรมปนจักรยานผูสูงอายุของกลุมตัวอยางสวนใหญ                   
มีระยะเวลาการเปนสมาชิก 4 ป (รอยละ 64.4) เหตุผลท่ีสมัครเขาเปนสมาชิกชมรม เพื่อเขารวม
กิจกรรมมากที่สุด (รอยละ 85.2) รองลงมาเพื่อสงเสริมการรวมกลุมของผูสูงอายุ (รอยละ72.1 และ
รอยละ42.6 ตามลําดับ) และสวนใหญมีบทบาทหนาท่ีเปนสมาชิกในชมรม (รอยละ 85.3) ดัง
รายละเอียด ในตาราง 3 
 
ตาราง 3  จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามระยะการเปนสมาชิก สาเหตุของการ     
               สมัครเปนสมาชิก  และหนาท่ีของสมาชิกในชมรมของชมรมปนจักรยานผูสูงอายุ 

จํานวน 
สมาชิกของชมรมปนจักรยาน 

(N = 122) 
รอยละ 

ระยะเวลาการเปนสมาชิก   
1 ป 12  9.8 
2 ป 10  8.2 

3 ป 21 17.2 
4 ป 79 64.8 

สาเหตุของการสมัครเปนสมาชิก*   
เพื่อเขารวมกจิกรรมปนจักรยาน 82 67.2 
เพื่อเขารวมกจิกรรมดานสวสัดิการ 14 11.5 
เพื่อเขารวมกจิกรรมดานสังคม 30 24.6 
เพื่อสงเสริมการรวมกลุมของผูสูงอายุ 66 54.1 
อ่ืนๆ 8  6.6 

หนาท่ีของสมาชิกในชมรม   
เปนสมาชิกชมรม 104 85.3 
เปนกรรมการชมรม 16 13.1 
เปนหวัหนากลุม 2 1.6 

หมายเหตุ *ตอบไดมากกวา 1 ขอ   
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สวนท่ี 2 การมีสวนรวมของสมาชิกชมรมปนจักรยานผูสูงอายุบานตา 
 
 เปนการแสดงผลการศึกษาการมีสวนรวมในกิจกรรมของสมาชิกชมรมในดานการบริหาร
จัดการชมรม ดานกิจกรรมสุขภาพ ดานสวัสดิการ ดานสังคมและสมาชิกสัมพันธ มีรายละเอียดดังนี้ 
  การมีสวนรวม 
 พบวากลุมตัวอยางมีสวนรวมของสมาชิกชมรมปนจักรยานโดยรวม อยูในระดับปานกลาง 
และรายดานพบวา ดานการบริหารจัดการชมรม ดานสวสัดิการ ดานสังคมและสมาชิกสัมพันธ อยู
ในระดบัปานกลาง มีเพียงดานกิจกรรมสุขภาพ ท่ีอยูในระดับสูง ดังในตาราง 4 
ตาราง  4   คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับคะแนนการมีสวนรวมดานสุขภาพของกลุม 
                 ตัวอยาง  จําแนกตามการมีสวนรวมดานสุขภาพโดยรวม และรายดาน  

การมีสวนรวม Range mean SD ระดับ 
การมีสวนรวมโดยรวม  47-75 

 
9 - 20 

12 – 19 
12 – 22 

7 -  16 

58.7 
 

14.1 
16.2 
17.9 
10.7 

5.7 
 

3.0 
1.8 
2.4 
2.2 

ปานกลาง 
การมีสวนรวมรายดาน  

ดานบริหารจัดการชมรม ปานกลาง            

ดานสุขภาพ สูง            

ดานสวสัดิการ  ปานกลาง            

ดานสังคมและสมาชิกสัมพันธ            ปานกลาง 
*หมายเหตุ    การกําหนดเกณฑการมีสวนรวมดานบริหารจัดการ (ชวง 5 – 20 คะแนน) 

  คะแนนชวง       5.00 – 10.00   หมายถึง   การมีสวนรวมอยูในระดับตํ่า 

  คะแนนชวง     10.01 – 15.00   หมายถึง   การมีสวนรวมอยูในระดับปานกลาง 

  คะแนนชวง     15.01 – 20.00   หมายถึง   การมีสวนรวมอยูในระดับสูง 

การกําหนดเกณฑการมีสวนรวมดานสุขภาพ (ชวง 5 – 20 คะแนน) 

คะแนนชวง       5.00 – 10.00   หมายถึง   การมีสวนรวมอยูในระดับตํ่า 

  คะแนนชวง     10.01 – 15.00   หมายถึง   การมีสวนรวมอยูในระดับปานกลาง 

  คะแนนชวง     15.01 – 20.00   หมายถึง   การมีสวนรวมอยูในระดับสูง 

การกําหนดเกณฑการมีสวนรวมดานสวัสดิการ (ชวง 6 – 24 คะแนน) 

คะแนนชวง       6.00 – 12.00   หมายถึง   การมีสวนรวมอยูในระดับตํ่า 

  คะแนนชวง     12.01 – 18.00   หมายถึง   การมีสวนรวมอยูในระดับปานกลาง 

  คะแนนชวง     18.01 – 24.00   หมายถึง   การมีสวนรวมอยูในระดับสูง 

การกําหนดเกณฑการมีสวนรวมดานสังคมและสมาชิกสัมพันธ  (ชวง 4 – 16 คะแนน) 

คะแนนชวง       4.00 – 8.00      หมายถึง   การมีสวนรวมอยูในระดับตํ่า 

  คะแนนชวง       8.01 – 12.00   หมายถึง   การมีสวนรวมอยูในระดับปานกลาง 

  คะแนนชวง     12.01 – 16.00   หมายถึง   การมีสวนรวมอยูในระดับสูง 
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การมีสวนรวมกิจกรรมดานบริหารจัดการ  
จากการศึกษาการมีสวนรวมกิจกรรมดานบริหารจัดการ พบวากลุมตัวอยาง มีการรวม

เผยแพรกิจกรรมชมรมเปนประจําทุกคร้ังมากท่ีสุด (รอยละ 42.6) รองลงมาคือมีสวนรวมดูแล กํากับ 
ติดตาม ประเมินผลของชมรมเกือบทุกคร้ัง (รอยละ 28.7) สวนกิจกรรมท่ีไมเคยมีสวนรวมเลยคือ 
การรวมประชุมกับชมรม (รอยละ 27.9) ดังรายละเอียดในตาราง 5 
 

ตาราง  5  จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามรายขอการมีสวนรวมดานบริหารจัดการ 
ประจําทุกคร้ัง เกือบทุกคร้ัง นานๆ คร้ัง ไมเคยรวม 

กิจกรรมดานบริหารจัดการชมรม จํานวน จํานวน จํานวน จํานวน 
(รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) 

1. การรวมประชุมกับชมรม 29 
(23.8) 

49 
(40.2) 

10 
(8.2) 

34 
(27.9) 

2. การรวมกําหนดระเบียบ
กฎเกณฑของชมรม 

18 
(14.8) 

69 
(56.6) 

31 
(25.4) 

4 
(3.3) 

3. การรวมตัดสินในการ
ดําเนินการของชมรม 

18 
(14.8) 

62 
(50.8) 

26 
(21.3) 

16 
(13.1) 

4. การรวมเผยแพรกิจกรรมชมรม 52 
(42.6) 

33 
(27.0) 

26 
(21.3) 

11 
(9.0) 

5. รวมดูแล กํากับ ติดตาม 
ประเมินผลของชมรม 

35 
(28.7) 

59 
(48.4) 

12 
(9.8) 

16 
(13.1) 
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 การมีสวนรวมกิจกรรมดานสุขภาพ 
 จากการศึกษาการมีสวนรวมกิจกรรมดานสุขภาพ กลุมตัวอยางสวนใหญมีสวนรวม
ดําเนินงานปนจักรยานของชมรมเปนประจําทุกคร้ัง (รอยละ 76.2)  รองลงมามีการรวมแลกเปลี่ยน
ความรูกับหนวยงานอ่ืนประจําทุกคร้ัง (รอยละ 44.3) สวนท่ีไมเคยมีสวนรวมเลยไดแก กิจกรรมการ
รวมเสนอความเห็นเกี่ยวกับการเลือกหัวขอการบรรยายศึกษาปญหาสุขภาพและการนําเสนอ
รูปแบบ วิธีการการดําเนินงานดานสุขภาพ (รอยละ 1.6) ดังรายละเอียดในตาราง 6 

 
ตาราง  6  จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามรายขอการมีสวนรวมดานสุขภาพ 

ประจําทุก
คร้ัง 

เกือบทุกคร้ัง นานๆ คร้ัง ไมเคยรวม 

กิจกรรมดานสุขภาพ 
จํานวน จํานวน จํานวน จํานวน 
(รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) 

1. รวมเสนอความเหน็เกีย่วกบัการเลือก
หัวขอการบรรยายศึกษาปญหาสุขภาพ 

24 
(19.7) 

63 
(51.6) 

33 
(27.0) 

2 
(1.6) 

2. การนําเสนอรูปแบบ วิธีการการ
ดําเนินงานดานสุขภาพ 

40 
(32.8) 

52 
(42.6) 

28 
(23.0) 

2 
(1.6) 

3. รวมดําเนนิงานดานการปนจักรยาน 
 

93 
(76.2) 

19 
(15.6) 

10 
(8.2) 

0 
(0.0) 

4. รวมแลกเปล่ียนความรูกบัหนวยงาน
อ่ืน 

54 
(44.3) 

63 
(51.6) 

5 
(4.1) 

0 
(0.0) 

5. รวมกิจกรรมออกกําลังกายประเภทอ่ืน
นอกเหนือจากการปนจักรยาน 

34 
(27.9) 

69 
(56.6) 

19 
(15.6) 

0 
(0.0) 
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  การมีสวนรวมกิจกรรมดานสวัสดิการ 
 จากการศึกษาการมีสวนรวมกิจกรรมดานสวัสดิการ กลุมตัวอยางมีการรวมกิจกรรมเปน
ประจําทุกคร้ัง สวนใหญบริจาคเงินใหชมรมหรือสมาชิกเปนประจําทุกคร้ัง (รอยละ 65.6) รองลงมา
ไดแก มีการรวมเดินทางทองเท่ียว พักผอนหยอนใจทุกคร้ัง และมีการรับสวัสดิการชวยเหลือดาน
สวัสดิการจากชมรม เชนเจ็บปวย มีปญหาเดือดรอนทางสวนตัว และครอบครัวทุกคร้ัง (รอยละ  
50.0 รอยละ 42.6 ตามลําดับ) สวนกิจกรรมท่ีไมเคยรวมเลย ไดแก มีการรวมฝกอาชีพเสริม (รอยละ 
59.8) ดังรายละเอียดในตาราง 7 

  
ตาราง  7  จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามรายขอการมีสวนรวมดานสวัสดิการ 

ประจําทุก
คร้ัง 

เกือบทุก
คร้ัง 

นานๆ คร้ัง ไมเคยรวม 

กิจกรรมดานสวัสดิการ 
จํานวน จํานวน จํานวน จํานวน 

(รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) 

รวมฝกอาชีพเสริม 1. 5 
(4.1) 

17 
(13.9) 

73 
(59.8) 

27 
(22.1) 

2. รวมเดินทางทองเท่ียว พักผอนหยอนใจ 
 

61 
(50.0) 

31 
(25.4) 

30 
(24.6) 

0 
(0.0) 

3. รวมกิจกรรมท่ีเกี่ยวของกบัศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรมภายในตําบล 

43 
(35.2) 

35 
(28.7) 

38 
(31.1) 

6 
(4.9) 

4. รวมกิจกรรมท่ีเกี่ยวของกบัศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรมภายนอกตําบล 

34 
(27.9) 

48 
(39.3) 

40 
(32.8) 

0 
(0.0) 

5. รับสวัสดิการชวยเหลือดานสวัสดิการ 
จากชมรม  

52 
(42.6) 

36 
(29.5) 

24 
(19.7) 

10 
(8.2) 

6. รวมบริจาคเงินใหชมรมหรือสมาชิก 80 
(65.6) 

42 
(34.4) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 
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การมีสวนรวมดานสังคมและสมาชิกสัมพันธ 
 จากการศึกษาการมีสวนรวมกิจกรรมดานสังคมและสมาชิกสัมพันธ ของกลุมตัวอยางพบ
กิจกรรมที่มีสวนรวมเปนประจําทุกคร้ัง ไดแก มีการรวมทําบุญ ทอดกฐิน ผาปา กิจกรรมดาน
ศาสนาอ่ืนๆ กับสมาชิก และรวมบําเพ็ญสาธารณประโยชนแกหมูบาน ตําบล (รอยละ29.5 และรอย
ละ 17.29ตามลําดับ) สวนท่ีไมเคยมีสวนรวมไดแกกิจกรรมรวมงานเล้ียงสังสรรคในโอกาสตางๆ 
(รอยละ 58.2) ดังรายละเอียดในตาราง 8 

 
ตาราง 8  จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามรายขอการมีสวนรวมดานสังคมและ 
               สมาชิกสัมพันธ 

ประจําทุก
คร้ัง 

เกือบทุกคร้ัง นานๆ คร้ัง ไมเคยรวม 

กิจกรรมดานสังคมและสมาชิกสัมพันธ 
จํานวน (รอยละ) 

1. รวมบําเพ็ญสาธารณประโยชนแกหมูบาน 
ตําบล 

21 
(17.2) 

94 
(77.0) 

7 
(5.7) 

0 
(0.0) 

2. รวมทําบุญ ทอดกฐิน ผาปา กิจกรรมดาน
ศาสนาอ่ืนๆ กับสมาชิก 

36 
(29.5) 

73 
(59.8) 

13 
(10.7) 

0 
(0.0) 

3. รวมงานเล้ียงสังสรรคในโอกาสตางๆ 
 

14 
(11.5) 

25 
(20.5) 

71 
(58.2) 

12 
(9.8) 

4. รวมกิจกรรมกับสมาชิกชมรมผูสูงอายุ 18 
(14.8) 

101 
(82.7) 

3 
(2.5) 

0 
(0.0) ตางตําบล 
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สวนท่ี 3 ปจจัยแวดลอมท่ีคาดวามีผลตอการมีสวนรวมของสมาชิกชมรมปนจักรยานผูสูงอายุ
บานตา  
 

ปจจัยแวดลอม  
 พบปจจัยแวดลอมท่ีคาดวามีผลตอการมีสวนรวมของกลุมตัวอยางโดยรวม อยูในระดับ
ปานกลาง และรายดานพบวา ความคาดหวังตอผลประโยชนท่ีจะไดรับจากการเปนสมาชิก ปจจัย
สนับสนุนดานครอบครัว และการจูงใจจากชมรม อยูในระดับปานกลางทุกดาน ดังในตาราง 9 
 
ตาราง 9   คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับคะแนนปจจยัแวดลอมท่ีคาดวาจะมีผลตอการ 
                 มีสวนรวมของกลุมตัวอยาง  จําแนกโดยรวม และรายดาน  

ปจจัยแวดลอม Range mean SD ระดับ 
ปจจัยท่ีคาดวามีผลตอการมีสวนรวมโดยรวม  51-74 59.0 5.9 ปานกลาง

    ปจจัยท่ีคาดวามีผลตอการมีสวนรวมรายดาน 
30-46 

 
37.0 

 
3.5 
 

ความคาดหวังตอผลประโยชนท่ีจะไดรับ
จากการเปนสมาชิก 

ปานกลาง
 

8-16 11.0 2.0 ปจจัยสนับสนนุดานครอบครัว ปานกลาง
9-15 11.0 1.2 การจูงใจจากชมรม ปานกลาง

*  หมายเหตุ 
การกําหนดเกณฑความคาดหวังตอสิทธิ  ผลประโยชนท่ีไดรับ (ชวง 13 – 52  คะแนน) 

 คะแนนชวง      13.00 – 26.00   หมายถึง   มีผลตอการมีสวนรวมอยูในระดับตํ่า 

 คะแนนชวง     26.01 – 39.00   หมายถึง  มีผลตอการมีสวนรวมอยูในระดับปานกลาง 

 คะแนนชวง     39.01 – 52.00   หมายถึง   มีผลตอการมีสวนรวมอยูในระดับสูง 

การกําหนดเกณฑปจจัยสนับสนุนทางดานครอบครัว  (ชวง 4– 16 คะแนน) 

คะแนนชวง       4.00 – 8.00      หมายถึง   มีผลตอการมีสวนรวมอยูในระดับตํ่า 

 คะแนนชวง       8.01 – 12.00   หมายถึง   มีผลตอการมีสวนรวมอยูในระดับปานกลาง 

 คะแนนชวง     12.01 – 16.00   หมายถึง   มีผลตอการมีสวนรวมอยูในระดับสูง 

การกําหนดเกณฑการจูงใจจากชมรม (ชวง 4 - 16 คะแนน) 
คะแนนชวง       4.00 – 8.00      หมายถึง   มีผลตอการมีสวนรวมอยูในระดับตํ่า 

 คะแนนชวง       8.01 – 12.00   หมายถึง   มีผลตอการมีสวนรวมอยูในระดับปานกลาง 

 คะแนนชวง     12.01 – 16.00   หมายถึง   มีผลตอการมีสวนรวมอยูในระดับสูง 
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ปจจัยแวดลอมดานผลประโยชน 
 จากการศึกษาปจจัยแวดลอมท่ีคาดวามีผลตอการมีสวนรวมของกลุมตัวอยางดาน
ผลประโยชน พบวาการเปนสมาชิกทําใหไดมีโอกาสพักผอนหยอนใจมากข้ึน (รอยละ 50.8)                
มีความคาดหวังจากสิทธิประโยชนท่ีจะไดรับการตรวจสุขภาพ และทําใหไดรับความรูในการดูแล
สุขภาพตัวเองคอนขางมาก (รอยละ  77.9)  สวนกิจกรรมที่ไดรับผลประโยชนคอนขางนอย ไดแก
การไดฝกฝนอาชีพใหมๆและการมีโอกาสบําเพ็ญประโยชนเพ่ือสังคม (รอยละ 85.2 และรอยละ 
51.6  ตามลําดับ) และกิจกรรมที่คาดวามีผลประโยชนนอยท่ีสุด ไดแกการทําใหไดรับบริการจาก
สถานีอนามัยสะดวกรวดเร็วมากข้ึน (รอยละ 11.5) ดังรายละเอียดในตาราง 10 
 

ตาราง  10   จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามรายขอปจจยัแวดลอมดานผลประโยชน 
คอนขาง คอนขาง

นอย 
มาก 

มาก 
นอย 

                   ผลประโยชน 
จํานวน (รอยละ) 

1. การเปนสมาชิกทําใหทานไดรับการตรวจสุขภาพ 10 
(8.2) 

95 
(77.9) 

17 
(13.9) 

0 
(0.0) 

2. การเปนสมาชิกทําใหทานไดรับความรูในการ
ดูแลสุขภาพตัวเอง 

4 
(3.3) 

95 
(77.9) 

23 
(18.9) 

0 
(0.0) 

3. การเปนสมาชิกทําใหทานมีโอกาสออกกําลังกาย
อยูเสมอ 

12 
(9.8) 

63 
(51.6) 

45 
(36.5) 

2 
(1.6) 

4. การเปนสมาชิกทําใหทานไดรับบริการจากสถานี
อนามัยสะดวกรวดเร็วมากข้ึน 

25 
(20.5) 

83 
(68.0) 

0 
(0.0) 

14 
(11.5) 

5. การเปนสมาชิกทําใหทานมีโอกาสเรยีนรู 
สิ่งใหมๆ 

23 
(18.9) 

89 
(73.0) 

10 
(8.2) 

0 
(0.0) 

6. การเปนสมาชิกทําใหทานไดพบปะ พูดคุย เรียนรู
รวมกันกับสมาชิกหลายๆ คน 

46 
(37.7) 

64 
(52.5) 

12 
(9.8) 

0 
(0.0) 

7. การเปนสมาชิกทําใหทานไดฝกฝนอาชีพใหมๆ 
 

2 
(1.6) 

12 
(9.8) 

104 
(85.2) 

4 
(3.3) 

8. การเปนสมาชิกทําใหทานไดมีโอกาสพักผอน
หยอนใจมากข้ึน 

62 
(50.8) 

58 
(47.5) 

2 
(1.6) 

0 
(0.0) 

9. การเปนสมาชิกทําใหทานมีโอกาสในการออก
กําลังกายมากข้ึน 

30 
(24.6) 

89 
(73.0) 

3 
(2.5) 

0 
(0.0) 
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ตาราง  10 (ตอ)  จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามรายขอปจจัยแวดลอมดาน 
ผลประโยชน 

คอนขาง คอนขาง
นอย 

มาก 
มาก 

นอย 
                   ผลประโยชน 

จํานวน (รอยละ) 
10. การเปนสมาชิกทําใหทานมีสุขภาพจิตดีข้ึน 33 

(27.0) 
87 

(71.3) 
2 

(1.6) 
0 

(0.0) 
11. การเปนสมาชิกทําใหทานไดรับขาวคราวควา 

เปนไปของสังคมบานเมือง 
27 

(22.1) 
37 

(30.3) 
58 

(47.5) 
0 

(0.0) 
12. การเปนสมาชิกทําใหทานไดรับความชวยเหลือ 

เมื่อประสบปญหาเดือดรอน 
9 

(7.4) 
60 

(49.2) 
51 

(41.8) 
2 

(1.6) 
13. การเปนสมาชิกทําใหทานไดมีโอกาสบําเพ็ญ

ประโยชนเพื่อสังคม 
12 

(9.8) 
47 

(38.5) 
63 

(51.6) 
0 

(0.0) 
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  ดานการสนบัสนุนของครอบครัว 
 จากการศึกษาปจจัยแวดลอมท่ีคาดวามีผลตอการมีสวนรวมของของกลุมตัวอยางพบ
ครอบครัวสนับสนุนใหรวมกิจกรรมคอนขางมากและมาก (รอยละ  70.5 และรอยละ 18.0 
ตามลําดับ) สวนการที่กลุมตัวอยางไมมีภารกิจมากเกินไป และครอบครัวไมมีภาระหนาท่ี
รับผิดชอบเปนปจจัยแวดลอมท่ีมีการสนับสนุนคอนขางนอย (รอยละ 50.8 และรอยละ 49.2 
ตามลําดับ) สวนการที่กลุมตัวอยางไมมีภารกิจมากเกินไปเปนปจจัยท่ีมีผลตอการมีสวนรวมนอย 
(รอยละ 2.5) ดังรายละเอียดในตาราง 11 
 
ตาราง  11  จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามรายขอปจจยัแวดลอมดานการสนับสนุน 
                  ของครอบครัว 

คอนขาง คอนขาง
นอย 

มาก 
มาก 

นอย 
ดานการสนบัสนุนของครอบครัว 

จํานวน (รอยละ) 

ครอบครัวสนับสนุนใหรวมกิจกรรม 1. 
 

22 
(18.0) 

86 
(70.5) 

14 
(11.5) 

0 
(0.0) 

2. มีความสะดวกในการเดินทางมารวมกิจกรรม 
 

12 
(9.8) 

74 
(60.7) 

36 
(29.5) 

0 
(0.0) 

3. ครอบครัวไมมีภาระหนาท่ีรับผิดชอบตอทาน 10 
(8.2) 

52 
(42.6) 

60 
(49.2) 

0 
(0.0) 

4. ทานไมมีภารกิจมากเกินไป 18 
(14.8) 

39 
(32.0) 

62 
(50.8) 

3 
(2.5) 
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  ดานการจูงใจจากชมรม 
 จากการศึกษาปจจัยแวดลอมท่ีคาดวามีผลตอการมีสวนรวมของกลุมตัวอยางดานการจูงใจ
พบสวนใหญไดรับแรงจูงใจในระดับคอนขางมาก ไดแก มีบรรยากาศในการรวมกิจกรรมของ
ชมรมดี ไดรับการชักชวนจากสมาชิกชมรมเพื่อเขารวมกิจกรรม และมีการบริหารจัดการองคกรดี 
(รอยละ 74.6 รอยละ 68.0 และรอยละ 65.6 ตามลําดับ) มีเพียงมองเห็นประโยชนท่ีจะเกิดข้ึนกับ
ชมรมท่ีเปนแรงจูงใจคอนขางนอย (รอยละ 56.6) ดังรายละเอียดในตาราง 12 
 
ตาราง  12   จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามรายขอปจจยัแวดลอมดานการจูงใจจาก 
                   ชมรมปนจักรยานผูสูอายุ 

คอนขาง คอนขาง
นอย 

มาก 
มาก 

นอย 
การจูงใจจากชมรม 

จํานวน (รอยละ) 

สมาชิกชมรมชักชวน 1. 
 

6 
(4.9) 

83 
(68.0) 

17 
(13.9) 

6 
(4.9) 

2. มองเห็นประโยชนท่ีจะเกดิข้ึนกับชมรม 
 

14 
(11.5) 

39 
(32.0) 

69 
(56.6) 

0 
(0.0) 

3. การบริหารจัดการองคกรดี 
 

12 
(9.8) 

80 
(65.6) 

30 
(24.6) 

0 
(0.0) 

4. บรรยากาศในการรวมกจิกรรมของชมรม 12 
(9.8) 

91 
(74.6) 

19 
(15.6) 

0 
(0.0) 
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