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สรุป  อภิปรายผลการศึกษาและขอเสนอแนะ 
 
สรุป 

การศึกษาเร่ือง  ปจจัยท่ีสงผลตอพฤติกรรมดานสุขาภิบาลอาหารของผูสัมผัสอาหารใน
ครัวเรือน  ตําบลปาคาหลวง อําเภอบานหลวง  จังหวัดนาน  เปนการศึกษาภาคตัดขวาง (Cross - 

sectional study)  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยซ่ึง  ไดแก  ปจจัยนํา ปจจัยเอ้ือและปจจัยหนุน ท่ีมี
ผลตอพฤติกรรมดานสุขาภิบาลอาหาร  ไดแก  การเลือกซ้ืออาหาร  การประกอบอาหาร  การทํา
ความสะอาด  การเก็บรักษา ในเขตตําบลปาคาหลวง อําเภอบานหลวง จังหวัดนาน ท่ีสงผลตอ
พฤติกรรมดานสุขาภิบาลอาหารของผูสัมผัสอาหารในครัวเรือน จํานวน  280  คน ในตําบล              
ปาคาหลวง อําเภอบานหลวง จังหวัดนาน แตนํามาวิเคราะหขอมูล จํานวน 216 คน โดยใช
แบบสอบถามเปนเคร่ืองมือในการเก็บขอมูลโดยใชเวลาในการเก็บขอมูลต้ังแตเดือนพฤศจิกายน  
2550 – เดือนพฤษภาคม  2551 โดยการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรม SPSS หาคาเฉล่ีย รอยละ 
ของขอมูลท่ัวไป  หาความสัมพันธระหวางตัวแปรตางๆ กับพฤติกรรมดานสุขาภิบาลอาหาร โดยใช
สถิติสหสัมพันธของเพียรสันและหาปจจัยท่ีสามารถรวมกันอธิบายพฤติกรรมดานสุขาภิบาลอาหาร
โดยการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอน  
 
ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง 

กลุมตัวอยางท่ีศึกษาเปนผูท่ีมีหนาท่ีสัมผัสอาหาร (ประกอบอาหาร) จํานวน  280  คนและ
นํามาวิเคราะหจํานวน  216 คน  อายุเฉล่ียคือ 41.65  ป (±9.12)  ระดับอายุ  40  ป และเปนเพศหญิง  
ตอบแบบสอบถามมากท่ีสุด รอยละ 95.4  สถานะภาพอยูกันเปนคู รอยละ 85.2 ระดับการศึกษา
ประกอบดวย ประถมศึกษา รอยละ 63.4 อาชีพหลักประกอบดวยเกษตรกรรม รอยละ 60.2 ความถ่ี
ในการประกอบอาหารในครัวเรือนแตละม้ือตอสัปดาหประกอบซ่ึงสวนใหญประกอบอาหารทุกม้ือ 
(ต้ังแต  3  ม้ือข้ึนไป ) รอยละ  91.7 รายไดเฉล่ียตอเดือน  ตํ่ากวา  3,000  บาท รอยละ  51.9   
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ความสัมพันธระหวางตัวแปร 

 จากความสัมพันธระหวางตัวแปร  ทุกๆตัวแปรสามารถนํามาจัดเปนกิจกรรมที่สงเสริม
พฤติกรรมได   ดังจะเห็นไดวาความรูนั้นมีความสัมพันธกับความมั่นใจ  ทัศนคติ  ปจจัยหนุนและ
พฤติกรรม  เนื่องจากการที่บุคคลใดท่ีมีความรู  บุคคลนั้นก็จะเกิดการเปล่ียนแปลงทางทัศนคติและ
กอใหเกิดความม่ันใจในพฤติกรรมนั้นตลอดจนไดแรงเสริมจากบุคคลแวดลอม  ในท่ีนี้คือ  
เจาหนาท่ีสาธารณสุข  สารวัตรอาหารและสมาชิกในครอบครัว  ซ่ึงจะเปนแรงหนุนในการแสดง
พฤติกรรม  ในการศึกษานี้ยังพบวาทุกตัวแปรขางตนมีความสัมพันธเชิงบวก  นั่นคือ  ทั้งความรู  
ความม่ันใจ  ทัศนคติ  ปจจัยหนุน  จนถึงพฤติกรรม  จะเปนไปในทิศทางเดียวกัน   นอกจากนี้ยัง
พบวา  ความม่ันใจมีความสัมพันธเชิงบวกกับปจจัยเอ้ือ  ปจจัยหนุนและพฤติกรรม  เนื่องจากความ
ม่ันใจจะเกิดข้ึนไดตองมีทัศนคติตลอดจนปจจัยเอ้ือ  ไดแก   การเขาถึงการประชาสัมพันธหนวยงาน
ราชการตางๆ  ไมวาจะเปน  โรงพยาบาล  องคการบริหารสวนตําบล   รวมถึงกฎระเบียบในชุมชนท่ี
ชุมชนนํามาเปนมาตรการใหสมาชิกในชุมชนปฏิบัติตัวเกี่ยวกับการสุขาภิบาลอาหารใหเปนไป
ในทางเดียวกัน   เปนตน  ตลอดจนไดแรงเสริมจากบุคลากรทางดานสาธารณสุข  สารวัตรอาหาร  
จึงทําใหเกิดความมั่นใจที่จะแสดงพฤติกรรมเกี่ยวกับการสุขาภิบาลอาหาร   ท้ังนี้ยังพบวาทัศนคติมี
ความสัมพันธเชิงบวกกับปจจัยเอ้ือ  ปจจัยหนุนและพฤติกรรม  ซ่ึงท้ังปจจัยเอ้ือและปจจัยหนุนยังมี
ความสัมพันธเชิงบวกกับพฤติกรรมอีกดวย 

 ดังนั้นทุกตัวแปรมีความสัมพันธเชิงบวกกับพฤติกรรมดานสุขาภิบาลอาหารยกเวนปจจัย
เอ้ือ   เพราะวาพฤติกรรมแตละพฤติกรรมกอนท่ีจะแสดงออกมานั้น  ท้ังความรู  ความม่ันใจ  
ทัศนคติตองไดรับการส่ังสมมาและเม่ือไดรับแรงเสริมจากปจจัยหนุนตลอดจนเม่ือพิจารณาแลววา
พฤติกรรมนั่นมีคุณคาการแสดงออกของพฤติกรรมจึงแสดงออกมา 
 การสงเสริมพฤติกรรมดานสุขาภิบาลอาหารจึงสามารถนําตัวแปรทั้งหมดมาสรางเปน
กิจกรรมท่ีทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมดานสุขาภิบาลอาหารได 
ปจจัยท่ีสามารถอธิบายพฤติกรรมดานสุขาภิบาลอาหาร 

 ปจจัยท่ีสามารถรวมกันอธิบายพฤติกรรมดานสุขาภิบาลอาหาร ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  
มี  2  ปจจัย ไดแก  ปจจัยนําในสวนของความม่ันใจในการกระทําพฤติกรรมดานสุขาภิบาลอาหาร  
และปจจัยหนุน  โดยปจจัยหนุน   ประกอบดวย   บุคลากรทางดานสาธารณสุข  อาสาสมัครสารวัตร
อาหาร  สามารถรวมอธิบายพฤติกรรมดานสุขาภิบาลอาหารและสามารถอธิบายพฤติกรรมดาน
สุขาภิบาลอาหาร   
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อภิปรายผลการศึกษา 
 ผลการศึกษา  ปจจัยท่ีสงผลตอพฤติกรรมดานสุขาภิบาลอาหารของผูสัมผัสอาหารใน
ครัวเรือน ในตําบลปาคาหลวง  อําเภอบานหลวง จังหวัดนาน โดยผูศึกษานําเสนอการอภิปรายผล
ตามวัตถุประสงค  คือ  ปจจัยท่ีมีผลตอพฤติกรรมดานสุขาภิบาลอาหาร  ซ่ึงไดแกปจจัยนํา  
ประกอบดวย  ความรู  ความม่ันใจ  ทัศนคติ  ปจจัยเอ้ือและปจจัยหนุน   ดังนี ้
    

1. ปจจัยนํา  กับพฤติกรรมดานสุขาภิบาลอาหาร 

จากการศึกษาพบวาปจจัยนําสวนบุคคล  ซ่ึงประกอบดวย ความรู  ความม่ันใจ และทัศนคติ   
โดยความรูและทัศนคติไมมีผลตอพฤติกรรมดานสุขาภิบาลอาหารแตความม่ันใจมีผลตอพฤติกรรม
สอดคลองกับการศึกษาของประทิน ไทยแท (2546) ท่ีไดศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอพฤติกรรมสุขาภิบาล
อาหารของผูบริการอาหารในแหลงทองเท่ียวในอําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
พบวา ตัวแปรท่ีมีอํานาจการทํานายสูงสุด คือ ความเช่ืออํานาจในตนเองเกี่ยวกับพฤติกรรม
สุขาภิบาลอาหาร  สามารถนําไปทํานายความแปรปรวนของพฤติกรรมการสุขาภิบาลอาหารได          
รอยละ 39.4  เนื่องจากถาเกิดความคาดหวังเกี่ยวกับความสามารถของตนเองกับความคาดหวัง
เกี่ยวกับผลจากการกระทําท่ีจะเกิดข้ึนไดวา  ถาหากบุคคลมีความคาดหวังเกี่ยวกับความสามารถของ
ตนเองสูงก็จะมีผลตอความคาดหวังเกี่ยวกับผลจากการกระทําสูงเชนเดียวกัน ตรงกันขามถาบุคคลมี
ความคาดหวังเกี่ยวกับความสามารถของตนเองตํ่า จะมีความคาดหวังเกี่ยวกับผลจากการกระทําท่ี 
จะเกิดข้ึนตํ่าดวย  หรือความคาดหวังสวนใดสวนหนึ่งเปนไปในทางตรงกันขามบุคคลก็จะมี
แนวโนมท่ีจะตัดสินใจไมกระทําพฤติกรรมนั้น  (Bandura  1978 : 241 อางในจีระศักดิ์ เจริญพันธ
และเฉลิมพล  ตันสกุล หนา 65 -66 , 2550)  แสดงวาความรูและทัศนคติไมใชองคประกอบหลักท่ี
จะกอใหเกิดพฤติกรรม  โดยเฉพาะความรูเกี่ยวกับการสุขาภิบาลอาหาร  ซ่ึงการเพ่ิมความรูไมใช
สาเหตุท่ีทําใหพฤติกรรมเปล่ียนแปลงเสมอไป  นั่นคือ  กอนท่ีจะมีพฤติกรรมหากไมมีการจูงใจ
อยางพอเพียง  บุคคลนั้นก็จะไมมีพฤติกรรมท่ีตองการ  ถึงแมวาจะมีความรูอยูแลว (จีระศักดิ์ เจริญ
พันธและเฉลิมพล  ตันสกุล หนา 76 , 2550) และสอดคลองกับการศึกษาของ ชวันลักษณ  ไทยทรง
ธรรม (2548)  ไดศึกษาเกี่ยวกับความรูและการปฏิบัติตัวตามหลักสุขาภิบาลอาหารของผูสัมผัส
อาหารในแผงลอยจําหนายอาหารท่ีตลาดอุยทา เทศบาลตําบลตนเปา อําเภอสันกําแพง จังหวัด
เชียงใหม  ความสัมพันธระหวางความรูและการปฏิบัติตามหลักสุขาภิบาลอาหารของผูสัมผัสอาหาร
ในแผงลอยจําหนายอาหารพบวามีความสัมพันธกันตํ่ามาก 
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กิจกรรมท่ีเนนการสงเสริมดานพฤติกรรม  ควรสรางความม่ันใจใหตระหนักถึงผลดีและ
ผลเสียของการปฏิบัติดานสุขาภิบาลอาหาร  อาจจะเปนในลักษณะเชิงปฏิบัติการหรือการศึกษาดู
งานในพ้ืนท่ีท่ีประสบความสําเร็จ  ตลอดจนการนําเหตุการณหรือสถานการณท่ีเกี่ยวกับผลกระทบ
ของโรคท่ีมีอาหารเปนส่ือมาเปนบทเรียนเพื่อสรางความม่ันใจท่ีจะแสดงพฤติกรรมดานสุขาภิบาล
อาหาร 

 
2. ปจจัยเอ้ือกับพฤติกรรมดานสุขาภิบาลอาหาร 

จากการศึกษาพบวา  ปจจัยเอ้ือไมมีผลตอพฤติกรรมดานสุขาภิบาลอาหารช้ีใหเห็นวา  
ระดับขององคกร  เชน  โรงพยาบาล  องคการบริหารสวนตําบล หรือกลุมอาสาสมัครสาธารณสุข 
(อสม.) ยังไมมีบทบาทหรือมีบทบาทท่ีนอยมากตอพฤติกรรมของกลุมตัวอยางและส่ิงท่ีสําคัญคือ 

การหาไดงาย (avaliable) และการสามารถเขาถึงได (accessibility) เปนส่ิงจําเปนในการแสดง
พฤติกรรมหรือชวยใหแสดงพฤติกรรมนั้น ๆ เปนไปไดงายข้ึน (ประทิน  ไทยแท ,  2546)  
 นอกจากนี้บริบททางดานสังคมในพ้ืนท่ีท่ีศึกษา โดยสวนมากจะประกอบอาชีพทางดาน
การเกษตรกรรมซ่ึงเปนอาชีพท่ีสรางรายไดหลักของครอบครัวและเปนลักษณะการดําเนินชีวิต
ต้ังแตเชาถึงคํ่า  ทําใหการเขาถึงองคกรตางๆ เชน โรงพยาบาล  องคกรทองถ่ิน เปนไปไดยาก  
นอกจากวาบุคคลนั้นมีความจําเปนจริงๆท่ีตองติดตอประสานงานกับหนวยงานนั้นๆ 

 ดังนั้นการดําเนินงานโดยองคกร ถาตองการใหทราบหรือตองการแสดงบทบาทขององคกร
ใหเปนท่ีรูจักอยางท่ัวถึง  องคกรนั้นๆจะตองเขาหาประชาชนโดยไมตองใหประชาชนเขาหาท้ังนี้
การเขาหาประชาชนจะตองคํานึงถึงกิจวัตรประจําวันหรือชวงฤดูกาลในการประกอบอาชีพ  เชน  
ชวงทําไรทํานา  ชวงวางงาน   เปนตน 
 

3. ปจจัยหนุน กับพฤติกรรมดานสุขาภิบาลอาหาร 

 จากการศึกษาพบวา  ปจจัยหนุน มีผลตอพฤติกรรมดานสุขาภิบาลอาหาร  ซ่ึงแสดงให          
เห็นบุคลากรไมวาจะเปนเจาหนาท่ีทางดานสาธารณสุข สารวัตรอาหาร มีอิทธิพลตอการเกิด
พฤติกรรมดังกลาว  ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของรุง  ศรีโพธ์ิ (2544) ไดศึกษาเปรียบเทียบปจจัยท่ี
มีอิทธิพลตอพฤติกรรมทางดานสุขาภิบาลอาหารของผูสัมผัสอาหารในโรงอาหารของโรงเรียนท่ีได
และไมไดมาตรฐานสุขาภิบาลอาหารในเขตเทศบาลนครเชียงใหม   พบวา   ปจจัยหนุนมี
ความสัมพันธกับพฤติกรรมทางดานสุขาภิบาลอาหารมากท่ีสุด นอกจากนี้ยังอาจเปนผลมาจาก
วิกฤติการเกิดโรคพิษจากหนอไมปบในตําบลท่ีศึกษา  บทบาททางดานสังคมของเจาหนาท่ี
สาธารณสุข ไมวาจะเปนการดําเนินงานดานสุขาภิบาลอาหาร   การใหคําแนะนําตางๆตลอดจนการ
สรางกลุมสารวัตรอาหารขึ้น  ซ่ึงมีหนาท่ีหลักในการคอยสอดสองดูแลการประกอบอาหารในงาน
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ใหญๆ  จึงทําใหประชาชนสามารถเขาถึงและรับรูบทบาทของบุคลากรและมีผลตอพฤติกรรม  
นอกจากนี้จากการศึกษาทางดานสังคมจิตวิทยา  พบวา  การตัดสินใจสวนใหญของบุคคลจะข้ึนอยู
กับอิทธิพลของบุคคลผูซ่ึงมีความสําคัญและมีอํานาจเหนือกวาตัวเรา (จีระศักดิ์ เจริญพันธและเฉลิม
พล  ตันสกุล หนา  63 , 2550) 

การสรางเครือขายท่ีเกี่ยวกับการสุขาภิบาลอาหาร  ไมวาจะเปนในระดับครัวเรือนหรือ
ระดับชุมชนควรใหเพิ่มมากข้ึนซ่ึงเปนการดึงศักยภาพของแตละบุคคลมาใช  โดยลักษณะการสราง
ความมั่นใจในการกระทําพฤติกรรมใหตระหนักถึงพิษภัยของการไมปฏิบัติตามหลักสุขาภิบาล
อาหาร  ท้ังนี้โดยใหเจาหนาทางดานสาธารณสุขเปนพี่เล้ียงและองคกรตางๆสนับสนุนงบประมาณ 
 
ขอเสนอแนะในการนําผลการศึกษาไปใช 
 จากการวิจัยคร้ังนี้  ทําใหทราบถึงปจจัยท่ีสงผลตอพฤติกรรมดานสุขาภิบาลอาหารของผู
สัมผัสอาหารในครัวเรือน  ซ่ึงผูวิจัยมีขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนในดานการสุขาภิบาลอาหารแกผู
ท่ีเกี่ยวของดังนี้ 
 1.  การใหความรูเกี่ยวกับการสุขาภิบาลอาหาร เชน การอบรมตางๆ อาจจะไมมีผลตอ
พฤติกรรมดานสุขาภิบาลอาหาร  ดังนั้นถาจะใหความรูเกี่ยวกับการสุขาภิบาลอาหารนั้นตองกระตุน
ใหเกิดความม่ันใจในระดับบุคคลเพื่อใหเกิดพฤติกรรม โดยการสรางความตระหนักถึงผลเสียของ
การไมปฏิบัติตามหลักสุขาภิบาลหรือนําไปจัดกิจกรรมในรูปแบบของเชิงปฏิบัติการ โดยการนํา
ศักยภาพของเยาวชนในพ้ืนท่ีมาเปนสวนชวยในการดําเนินงานรวมกับสารวัตรอาหาร ไมไดจํากัด
ในระดับของโรงเรียนแตเปนการสรางเครือขายในระดับหมูบาน ตําบล อําเภอ การดําเนินงาน
ดังกลาวจะเปนการสรางความตระหนักในพฤติกรรมดานสุขาภิบาลอาหารและการมีคุณคาหรือการ
มองเห็นศักยภาพของตนเองซ่ึงจะทําใหเกิดความมั่นใจและสามารถนําไปขยายผลหรือบอกกลาว
ตอไปได  นอกจากนี้ความกระตือรือรนของเยาวชนจะสามารถทําใหเรียนรูไดดวยตนเองซ่ึงจะเปน
แนวทางในการสรางความม่ันใจของเยาวชนอีกดานหนึ่ง 
 2.  สารวัตรอาหารและเจาหนาท่ีสาธารณสุขมีบทบาทท่ีสําคัญมากในการดําเนินงานดาน
การสุขาภิบาลอาหาร  ดังนั้นเห็นควรท่ีจะรวมมือกันในการดึงศักยภาพของเยาวชนในแตละหมูบาน
มาเขารวมดวย มิใชจํากัดในระดับโรงเรียน  เชน  การอบรมเชิงปฏิบัติการที่เกี่ยวกับการสุขาภิบาล
อาหารในชวงปดเทอมภาคฤดูรอน  โดยใหสารวัตรอาหารแสดงศักยภาพของตนเองในการดําเนิน
กิจกรรมและเจาหนาท่ีสาธารณสุขเปนผูใหคําปรึกษา 
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 3.  นโยบายในระดับทองถ่ินควรชัดเจน  เนื่องจากบทบาทท่ีเกี่ยวกับการสุขาภิบาลอาหาร
ขององคการบริหารสวนตําบลยังมีนอย  เพราะอาจจะยังขาดการประชาสัมพันธเทาท่ีควรจึงทําให
การแสดงบทบาทไมเดนชัด 

ดังนั้นถึงแมวาผลการศึกษาพบวา  ความรู  ทัศนคติและปจจัยเอ้ือ ไมมีความสัมพันธกับ
พฤติกรรมดานสุขาภิบาลอาหาร  แตทุกๆ ปจจัยท่ีศึกษาพบวามีความสัมพันธกันเอง  จึงสามารถนํา
ทุกปจจัยมาสรางเปนกิจกรรมได  แตเนนไปที่ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับพฤติกรรมดานสุขาภิบาล
อาหารมากท่ีสุด  นั่นคือความม่ันใจในการกระทําพฤติกรรมและปจจัยหนุน ไดแก บุคลากรทางดาน
สาธารณสุข   อาสาสมัครสารวัตรอาหาร   
 
ขอเสนอแนะในการศึกษาคร้ังตอไป 

 1.  ควรใชทฤษฎีทางสังคมและมานุษยวิทยามาศึกษารวมดวย  เชน  ทฤษฎีเกี่ยวกับแรง-
สนับสนุนทางดานสังคม    ทฤษฎีเกี่ยวกับสัญลักษณ  เปนตน 
 2.  ควรศึกษาในรูปแบบลักษณะเชิงคุณภาพ  เพื่อเจาะถึงพฤติกรรมท่ีแทจริงของกลุม
ตัวอยาง  เชน  พฤติกรรมการประกอบอาหาร  เปนตน 

3.  ควรศึกษาในลักษณะเปรียบเทียบระหวางตําบล  เพื่อใหทราบถึงระดับพฤติกรรม
ทางดานสุขาภิบาลอาหารในแตละตําบลและจะทําใหลําดับการแกปญหาท่ีถูกตอง  รวดเร็ว 


