
 ฉ 

 
สารบาญ 

                     หนา 
กิตติกรรมประกาศ          ค 
บทคัดยอภาษาไทย          ง 
บทคัดยอภาษาอังกฤษ           จ 
สารบาญ           ฉ 
สารบาญตาราง           ซ 
สารบาญภาพ            ฌ 
บทท่ี 1 บทนํา            1 
 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา       1 
 วัตถุประสงคของการศึกษา        3 
 นิยามศัพทเฉพาะ                          4 
 ประโยชนที่ไดรับจากการศกึษา                                                                       5 
บทท่ี 2 เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ        6 
 แรงจูงใจ              6 
 พลังของแรงจูงใจ            9 
 แนวความคิดและทฤษฎีที่เกีย่วของกับแรงจงูใจ     13 
 แรงจูงใจกับการกีฬาและการออกกําลังกาย       21 

นิยามและความหมายของบคุลิกภาพการปรับตัวสูความเปนเลิศ                                 24 
 ประวัติความเปนมาของบุคลิกภาพการปรบัตัวสูความเปนเลิศ                                   27 
 องคประกอบและแนวคิดของบุคลิกภาพการปรับตัวเพือ่สูความเปนเลิศ  29 

คุณลักษณะของบุคลิกภาพการปรับตัวสูความเปนเลิศ                                                 30 
 การพัฒนาบุคลิกภาพการปรบัตัวสูความเปนเลิศ                                                          31 
 การพัฒนาแบบทดสอบบุคลิกภาพการปรับตัวสูความเปนเลิศ                                      33 
 งานวิจยัที่เกี่ยวของ        38 
 
 
 
 



 ช 

สารบาญ (ตอ) 
 
                     หนา 
บทท่ี 3 วิธีดําเนินการศึกษา         42 
 ขอบเขตของการศึกษา        42 

เครื่องมือที่ใชในการศึกษา       42 
การเก็บรวบรวมขอมูล          44 

 การวิเคราะหขอมูล        44       
บทท่ี 4  ผลการวิเคราะหขอมูล        46 
บทท่ี 5  สรุป อภิปราย และขอเสนอแนะ        57 

สรุปผลการศึกษา        57 
 อภิปรายผลการศึกษา        57 
 ขอเสนอแนะ          61 
บรรณานุกรม           62 
ภาคผนวก           66 
ประวัติผูเขียน          73 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ซ 

สารบาญตาราง 
 
ตาราง                      หนา  
1 จํานวน คารอยละ ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยางผูที่เขามาเรียนเทควันโด   
 โดยจําแนกตามเพศ         46 
2 จํานวน คารอยละ ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยางผูที่เขามาเรียนเทควันโด      
 โดยจําแนกอายุ          47 
3 จํานวน คารอยละ ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยางผูที่เขามาเรียนเทควันโด  
 โดยจําแนกระดับการศึกษา         47 
4 จํานวน คารอยละ ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยางผูที่เขามาเรียนเทควันโด  
 โดยจําแนก ประสบการณในการเรียนเทควันโด       48 
5 แสดงคาเฉลี่ย (Mean)  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยรวม 
 ของแรงจูงใจของผูที่มาเรียนเทควันโด เรียงตามคะแนน (N = 130)    49 
6 ลําดับคะแนนของแรงจูงใจดานรางกายผูที่มาเรียนเทควนัโด     51 
7 ลําดับคะแนนของแรงจูงใจดานจิตใจและอารมณของผูที่มาเรียนเทควนัโด  52 
8 ลําดับคะแนนของแรงจูงใจดานสังคมและสิ่งแวดลอมของผูที่มาเรียนเทควันโด   53 
9 แสดงคาเฉลี่ย (Mean)  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยรวม 
 ของการปรับตัวเพื่อสูความเปนเลิศในชวงวัยเดก็ของผูทีม่าเรียนเทควนัโด  
 เรียงตามคะแนน (N = 130)         54 
10 แสดงคาเฉลี่ย (Mean)  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยรวม 
 ของการปรับตัวเพื่อสูความเปนเลิศในชวงปจจุบันของผูที่มาเรียนเทควนัโด  
 เรียงตามคะแนน ( N = 130 )         55 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ฌ 

สารบาญภาพ 
 

ภาพ           หนา 
1 รูปแบบเชิงความคิดของพฤติกรรมที่เกิดจากแรงจูงใจ     11 
2 ลําดับขั้นความตองการของมนุษย ตามความคิดของ Maslow     17 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


