
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  
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ภาคผนวก   ก 
 

รายชื่อผูทรงคุณวุฒ ิ

 
1. อ.ดร.พิมพาภรณ กล่ันกลิ่น อาจารย ระดับ 7 ภาควิชาการพยาบาลกุมารเวชศาสตร 

คณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัยเชยีงใหม 
 
2. นางสาวกาญจณา เอกปชฌาย นักวิชาการสาธารณสุข ระดับ 8  

หัวหนาฝายงานสงเสริมสุขภาพ  
สํานักงานสาธารณสุขจังหวดัแพร 
 

3. นางสาวโสภาวดี  แสนสิริวงศ นักวิชาการสาธารณสุข ระดับ 8  
ผูรับผิดชอบงานศูนยเด็กเลก็ระดับจังหวดั 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวดัแพร 
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ภาคผนวก   ข 
 

เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บขอมูล 

 
 ประกอบดวย 

 - เอกสารคําชี้แจงแกผูเขารวมวิจยั 
 - ใบยนิยอมการเขารวมในการวิจัย 
 - แบบสัมภาษณ 
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เอกสารคําชี้แจงแกผูเขารวมวิจัย 
การมีสวนรวมของชุมชนในการดําเนินงานศูนยเด็กเล็กในอําเภอรองกวาง จังหวัดแพร 

…………………………………………………….. 
 

ขาพเจา นายจิรชาย นาบุญมี นักศึกษาปริญญาโท หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหา
บัณฑิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม ทําการคนควาแบบอิสระ เร่ือง การมีสวนรวมของชุมชนในการ
ดาํเนินงานศูนยเด็กเล็กในอําเภอรองกวาง จังหวัดแพร โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 

1. เพื่อศึกษาการมีสวนรวม ของเจาหนาที่สาธารณสุข เจาหนาที่องคกรปกครองสวน      
ทองถ่ิน กรรมการศูนยเด็กเล็กและผูดูแลเด็กในการดําเนินงานศูนยเด็กเล็ก อําเภอรองกวาง จังหวัด
แพร 
             2. เพื่อศึกษาเปรียบเทียบการมีสวนรวมของเจาหนาที่สาธารณสุข เจาหนาที่องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน กรรมการศูนยเด็กเล็กและผูดูแลเด็ก ในการดําเนินงานของศูนยเด็กเล็กผาน
เกณฑประเมินระดับดีและดีมากกับศูนยเด็กเล็กผานเกณฑประเมินระดับพื้นฐานและไมผานเกณฑ
ประเมิน อําเภอรองกวาง จังหวัดแพร 
 ผูวิจัยไดศึกษาในเจาหนาที่สาธารณสุข เจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรรมการ
ศูนยเด็กเล็กและผูดูแลเด็ก เนื่องจากผูเขารวมโครงการมีบทบาทหนาที่โดยตรงในการดําเนินงานใน
ศูนยเด็กเล็ก ในอําเภอรองกวาง จังหวัดแพร ซ่ึงประกอบดวย เจาหนาที่สาธารณสุขที่รับผิดชอบ
ศูนยเด็กเล็กจากสถานีอนามัย 15 แหง จํานวน 15 คน เจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินที่
รับผิดชอบงานศูนยเด็กเล็กจาก 9 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 9 คน คณะกรรมการศูนยเด็ก
เล็กจากศูนยเด็กเล็ก โดยเลือกผูที่เปนประธานกรรมการศูนยเด็กเล็กทั้ง 33 แหง จํานวน 33 คน และ
ผูดูแลเด็กจากศูนยเด็กเล็กโดยเลือกผูที่เปนหัวหนาศูนยเด็กเล็กทั้ง 33 แหง จํานวน 33 คน รวม
ทั้งสิ้น 90 คน ในการเก็บขอมูลดวยการสัมภาษณโดยผูวิจัยเอง ซ่ึงใชเวลา 15 นาที จะสัมภาษณใน        
2 ประเด็น คือ การมีสวนรวมในการดําเนินงานศูนยเด็กเล็กทั้ง 5 ดาน และความคิดเห็นเกี่ยวกับศูนย
เด็กเล็กที่รับผิดชอบ 
 การเขารวมโครงการวิจัยคร้ังนี้ ไมมีคาตอบแทนในการเขารวมวิจัย เมื่อทานไดทราบ
วัตถุประสงคและตกลงที่จะเขารวมโครงการวิจัยในครั้งนี้แลว ใหทานลงลายมือช่ือเพื่อยินยอมเขา
รวมวิจัย ขอมูลในการสัมภาษณจะไมมีการลงชื่อหรือรหัสในแบบสัมภาษณ และผูวิจัยจะเก็บเปน
ความลับโดยจะมีเฉพาะผูวิจัยเทานั้นที่รูขอมูลของทาน และในการนําเสนอผลการวิจัยหรือพิมพ
เผยแพรจะทําในลักษณะภาพรวมเทานั้น สิทธิประโยชนอ่ืนๆ อันเกิดจากผลการวิจัยจะปฏิบัติตาม
ระเบียบขอบังคับของทางมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
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 หากทานมีขอสงสัยเกี่ยวกับการวิจัย ทานสามารถติดตอกับผูวิจัยไดที่อาจารยที่ปรึกษาใน
การทําวิจัยคร้ังนี้ คือ รองศาสตราจารย นงเยาว อุดมวงศ โทรศัพท 089-2393137 คณะพยาบาล
ศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม    
 ผูวิจัยใครขอขอบคุณทุกทานที่ใหความรวมมือมา  ณ โอกาสนี้ 

 
 
 

( นายจิรชาย  นาบุญมี ) 
นักศึกษาปริญญาโท หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
วันที่......../............/............... 



 63 

Code no........................................ 
                                                             ( เขียนโดยผูวิจัย ) 

 
ใบยินยอมการเขารวมในการวิจัย (Informed consent) 

เร่ือง  การมีสวนรวมของชุมชนในการดําเนินงานศูนยเดก็เล็กในอําเภอรองกวาง จังหวัดแพร  
 

ขาพเจาไดรับขอมูลเกี่ยวกับการวิจัยเร่ืองดังกลาว ขาพเจาเขาใจดีวาการเขารวมในการวิจัย
คร้ังนี้เปนไปดวยความสมัครใจ ไมมีคาตอบแทนในการเขารวมการวิจัยและขาพเจาสามารถถอนตัว
จากการวิจัยคร้ังนี้ไดทุกเวลา ขาพเจาขอลงลายมือช่ือไวเปนหลักฐานประกอบการตัดสินใจเขารวม
การวิจัยคร้ังนี้ 

 
 
     ลงชื่อ.....................................................ผูยินยอม 
             (.....................................................) 
     ลงชื่อ.....................................................ผูวิจยั 
             (.....................................................) 
     ลงชื่อ.....................................................พยาน 
             (.....................................................) 

วัน/เดือน/ป............................................. 
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เลขท่ีแบบสัมภาษณ............................ 

 
การมีสวนรวมของชุมชนในการดําเนินงานศูนยเด็กเล็กในอําเภอรองกวาง จังหวัดแพร 

 
สําหรับเจาหนาท่ีสาธารณสุข เจาหนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

กรรมการศูนยเด็กเล็กและผูดูแลเด็ก 
 

คําชี้แจง  โปรดตอบแบบสัมภาษณตามความเปนจรงิ คําตอบของทานจะมีประโยชนตอ 
  การพัฒนาการดําเนินงานศูนยเด็กเล็กในอําเภอรองกวาง ขอขอบคุณท่ีทานให 
                            ความรวมมือตอบแบบสมัภาษณ 
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โดย 
นายจิรชาย นาบุญมี 
นักศึกษาปริญญาโท 

สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
วันท่ีสัมภาษณ............................................................. 

 
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
 
1. เพศ  1. ชาย  2. หญิง 
2. ปจจุบันทานมีอายุ......................ป 
3. สถานภาพสมรส       1. โสด     2. สมรส      3. หยา/แยก               4. หมาย 
4. วุฒิการศึกษาสูงสุด 
 1. ประถม           2. มัธยม/ปวช.           3. ปวส./อนุปริญญา           4. ปริญญาตรี 
             5. ปริญญาโท/เอก                 6. อ่ืนๆ (ระบุ)........................................ 
5. ปจจุบันตําแหนงหนาที่ของทานคือ 
  เจาหนาที่สาธารณสุข   ผูดูแลเด็ก 
  เจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินที่รับผิดชอบงานศูนยเดก็เล็ก 
  กรรมการศูนยเดก็เล็ก 
6. ศูนยเดก็เล็กที่ทานรับผิดชอบทั้งหมดมี จาํนวน.....................แหง 
7. ประสบการณการทํางานทีเ่กี่ยวของกับศนูยเดก็เล็กที่ทานรับผิดชอบ........................ป 
8. ศูนยเดก็เล็กที่ทานรับผิดชอบในปงบประมาณ 2550 ไดผานเกณฑการประเมินตามโครงการศูนย
เด็กเล็กนาอยู ในระดบัใด  
  ไมผานเกณฑการประเมิน ควรปรับปรุง.................แหง 
  ผานเกณฑการประเมินระดับพื้นฐาน......................แหง 
  ผานเกณฑการประเมินระดับดี................................แหง 
  ผานเกณฑการประเมินระดับดีมาก.........................แหง 
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9. ทานประกอบอาชีพอ่ืนนอกเหนือจากการทําหนาที่ในตําแหนง หรือไม 
 ไมทํา                 ทํา (ระบุ   ตอบไดมากกวา 1 ขอ)  
    คาขาย 
    เกษตรกรรม 
    รับจาง                   อ่ืนๆ....................................................... 
10. อัตราคาจาง/เงินเดือน....................................บาท/เดือน    
      และรายไดอ่ืนๆ.............................................บาท/เดือน 
11. ทานเคยไดรับการอบรม/ประชุมวิชาการเรื่องการพัฒนาศูนยเด็กเลก็ 
 เคย................คร้ัง/ป  ไมเคย 
12. ทานเคยนเิทศติดตามการดําเนินงานศูนยเดก็เล็กในเขตรับผิดชอบ 
 เคย................คร้ัง/ป  ไมเคย 
13. ทานเคยประเมินผลศูนยเด็กเล็กตามเกณฑมาตรฐานในเขตรับผิดชอบของทานดวยตนเอง
หรือไม 
 เคย................คร้ัง/ป  ไมเคย 
14. ทานเคยเขารวมประชุมกบัคณะกรรมการศูนยเดก็เล็ก 
 เคย................คร้ัง/ป  ไมเคย 
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สวนท่ี 2 แบบสัมภาษณการมีสวนรวมของเจาหนาที่สาธารณสุข เจาหนาที่องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน คณะกรรมการศูนยเด็กเล็กและผูดูแลเด็ก ในดานการดําเนินงานศูนยเด็กเล็ก 
คําชี้แจง กรุณาทําเครื่องหมาย ลงในชองดานขวามือ ที่สอดคลองกับการมีสวนรวมของทาน 

  ระดับการมีสวนรวม 

            ไมมี 
รายการ มาก  ปาน  นอย สวน 

 ท่ีสุด มาก กลาง นอย ท่ีสุด รวม 
  (5) (4) (3) (2) (1) (0) 

การมีสวนรวมในการดําเนนิงาน             
ดานการสงเสริมสุขภาพ             
1. การเฝาระวงัภาวะโภชนาการ เชน การชั่ง 

  น้ําหนกัวดัสวนสูงเดก็ทุก 3 เดือน             
2. การดําเนินการ/สนับสนุน การจัดอาหารที่มี
คุณคาทางโภชนาการครบทั้ง 5 หมู ใหกับเด็ก             
3. ดําเนินการ/สนับสนุน ใหเด็กเล็กไดรับการ
ดูแลอนามัยภายในชองปากทีด่ี เชน การแปรงฟน
หลังอาหารกลางวัน ทุกวัน             
4. ดําเนินการ/สนับสนุน ใหเด็กทุกคนไดรับการ
ตรวจสุขภาพทุกวัน             
ดานการสงเสริมพัฒนาการเด็ก             
5. ดําเนินการ/ตรวจสอบ ใหเด็กเล็กไดรับการ
ประเมินพัฒนาการตามเกณฑอาย ุ             
6. ดําเนินการ/สนับสนุน ใหมีของเลนเด็ก และมี
หนังสือนิทานที่เหมาะสมกบัวัยของเด็ก             
7. ดําเนินการ/สนับสนุน การจัดใหมีมุมการ
เรียนรูสําหรับผูปกครองของเด็ก             
8. ดําเนินการ/แนะนํา ใหคําปรึกษาแกผูปกครอง
เด็กเกี่ยวกับการเลี้ยงดูเดก็             
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  ระดับการมีสวนรวม 

            ไมมี 
รายการ มาก  ปาน  นอย สวน 

 ท่ีสุด มาก กลาง นอย ท่ีสุด รวม 
  (5) (4) (3) (2) (1) (0) 

ดานบริการอาหารสะอาด ปลอดภัย             
9. ดําเนินการ/ตรวจสอบความสะอาดและ
เพียงพอของน้าํดื่ม น้ําใช             
10. ดําเนินการ/สนับสนุน ใหมีอุปกรณและ
ภาชนะใสอาหารที่ปลอดภัยและสะอาด            
ดานสิง่แวดลอมสะอาดและปลอดภัย             
11. ดําเนินการ/สนับสนุน การจัดสถานที่เตรียม
อาหารและปรงุอาหาร ใหสะอาด ถูกสุขลักษณะ             
12. ดําเนินการ/รวมตรวจสอบการปรุงอาหารให
ถูกสุขลักษณะสําหรับเด็ก             
13. ดําเนินการ/รวมตรวจสอบใหผูประกอบ
อาหาร แตงกายสะอาดและถูกสุขอนามัย             
14. ดําเนินการ/สนับสนุน การจัดการ
สภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกอาคารให
สะอาด ปลอดภัย             
15. ดําเนินการ/รวมตรวจสอบใหหองน้ํา –หอง
สวม สะอาดถกูสุขลักษณะ             
16. ดําเนินการ/รวมตรวจสอบการใชพื้นทีใ่ช
สอยใหเปนสัดสวนและเพยีงพอ             
17. ดําเนินการ/สนับสนุน อุปกรณและเครื่องใช
สําหรับเด็กใหเพียงพอ             
18. ดําเนินการ/ตรวจสอบการกําจัดขยะใหถูก
สุขลักษณะ             
19. ดําเนินการ/ตรวจสอบใหมีแสงสวางและ
ระบายอากาศที่ดีในหองเล้ียงเด็ก             



 69 

  ระดับการมีสวนรวม 

            ไมมี 
  มาก  ปาน  นอย สวน 

รายการ ท่ีสุด มาก กลาง นอย ท่ีสุด รวม 
  (5) (4) (3) (2) (1) (0) 
20. ดําเนินการ/ตรวจสอบ เฝาระวังปองกนัแมลง 
และพาหะนําโรค             
21. มีสวนรวมวางมาตรการ/ ดําเนินการตาม
มาตรการความปลอดภัยภายในศนูยเด็กเลก็             
ดานบุคลากร             
22. ดําเนินการ/สนับสนุนบุคลากรที่รับผิดชอบ
ศูนยเดก็เล็ก ใหไดรับการพฒันาดานทกัษะและ
ความรู             
23. ดําเนินการ/สนับสนุน/เสนอแนะ ใหมี
อัตราสวนผูดแูลเด็กใหเหมาะสมกับจํานวนเด็ก             
24. ดําเนินการ/สนับสนุน/เสนอแนะ ผูดูแลเด็ก
ทุกคนมีโอกาสในการพัฒนาสุขภาพกายและ
จิตใจ             
25. สนับสนุน/เสนอแนะ ผูปกครองและชมุชนมี
สวนรวมในกจิกรรมตางๆ ของศูนยเดก็เลก็             

 
สวนท่ี 3 แบบสัมภาษณเจาหนาท่ีสาธารณสุข เจาหนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่น คณะกรรมการ
ศูนยเด็กเล็กและผูดูแลเด็ก ในการดําเนินงานศูนยเด็กเล็ก 
1. ทานคิดวาขอดี/ขอเสีย ของศูนยเด็กเล็กที่ทานรับผิดชอบมีอะไรบาง 
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
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2. ทานมีสวนรวม/สนับสนนุในการดําเนนิการกิจกรรมตางๆ ของศูนยเดก็เล็กตามขอตอไปนี้ 
หรือไม อยางไร 
2.1 ดานการสงเสริมสุขภาพ เชน การชั่งน้ําหนัก วัดสวนสูง การจัดอาหารใหมีโภชนาการครบ              
5 หมูฯ 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
2.2 ดานการสงเสริมพัฒนาการเด็ก เชน การประเมนิพัฒนาการเดก็ สนบัสนุนหนังสอืนิทานและ
ของเลนฯ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………............................................. 
2.3 ดานบริการอาหารสะอาด ปลอดภัย เชน ตรวจสอบความสะอาดของภาชนะใสอาหารและน้ําดื่มฯ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……...……………………………………………………………………………………………… 
2.4 ดานสิ่งแวดลอมสะอาดและปลอดภยั เชน การจัดสภาพแวดลอมภายนอกและภายในศูนยเดก็
เล็กฯ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
2.5 ดานบุคลากร เชน สนับสนุนใหบุคลากรมีการพัฒนาทักษะและความรู สงเสริมการศึกษาตอ ฯ 
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………….............. 
………………………………………………………………………………………………………
…………………………….............................................................................................................. 
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2.6  ทานมีปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานดานตางๆ ขางตนหรือไม  อยางไร 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………........... 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………….......... 
3. จากประสบการณในฐานะผูรับผิดชอบศูนยเดก็เล็ก ทานคิดวามีปจจัยอะไรบางที่ทําใหศูนยเดก็
เล็กบรรลุตามเกณฑมาตรฐาน/หรือไมบรรลุตามเกณฑมาตรฐานของศูนยเดก็เล็กนาอยู 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………........... 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………….......... 
4. ทานสามารถมีแนวทางใหกับศูนยเด็กเล็กที่ทานรับผิดชอบรักษามาตรฐานที่ดีหรือยกระดับให
สูงขึ้นกวาเดิมไดอยางไรบาง 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………........... 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………….......... 
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ภาคผนวก  ค 
 

ตารางเปรียบเทียบการดําเนนิงานศูนยเด็กเล็ก แยกรายดาน 

 
ประกอบดวย 

 - ตารางที่ 1 เปรียบเทียบระดับการมีสวนรวมในการดําเนินงานศูนยเด็กเล็กดานสงเสริม
สุขภาพของกลุมตัวอยางที่รับผิดชอบศูนยเด็กเล็กที่ผานเกณฑประเมินระดับดีและดีมาก และ
กลุมตัวอยางที่รับผิดชอบศูนยเด็กเล็กที่ผานเกณฑประเมินระดับพื้นฐานและไมผานเกณฑ  
 - ตารางที่ 2 เปรียบเทียบระดับการมีสวนรวมในการดําเนินงานศูนยเด็กเล็กดานสงเสริม
พัฒนาการเด็กของกลุมตัวอยางที่รับผิดชอบศูนยเด็กเล็กที่ผานเกณฑประเมินระดับดีและดีมาก
และกลุมตัวอยางที่รับผิดชอบศูนยเด็กเล็กที่ผานเกณฑประเมินระดับพื้นฐานและไมผานเกณฑ 
 - ตารางที่ 3 เปรียบเทียบระดับการมีสวนรวมในการดําเนินงานศูนยเด็กเล็กดานบริการ
อาหารสะอาด ปลอดภัยของกลุมตัวอยางที่รับผิดชอบศูนยเด็กเล็กที่ผานเกณฑประเมินระดับดี
และดีมาก และกลุมตัวอยางที่รับผิดชอบศูนยเด็กเล็กที่ผานเกณฑประเมินระดับพื้นฐานและ 
 ไมผานเกณฑ 
 - ตารางที่ 4 เปรียบเทียบระดับการมีสวนรวมในการดําเนินงานศูนยเด็กเล็กดานสิ่ง 
แวดลอมสะอาด ปลอดภัยของกลุมตัวอยางที่รับผิดชอบศูนยเด็กเล็กที่ผานเกณฑประเมินระดับ
ดีและดีมาก และกลุมตัวอยางที่รับผิดชอบศูนยเด็กเล็กที่ผานเกณฑประเมินระดับพื้นฐานและ
ไมผานเกณฑ 

  - ตารางที่ 5 เปรียบเทียบระดับการมีสวนรวมในการดําเนินงานศูนยเด็กเล็กดานบุคลากร
ของกลุมตัวอยางที่รับผิดชอบศูนยเด็กเล็กที่ผานเกณฑประเมินระดับดีและดีมาก และกลุม
ตัวอยางที่รับผิดชอบศูนยเด็กเล็กที่ผานเกณฑประเมินระดับพื้นฐานและไมผานเกณฑ 
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ตารางท่ี 1 เปรียบเทียบระดับการมีสวนรวมในการดําเนินงานศูนยเด็กเล็กดานสงเสริมสุขภาพของ 
กลุมตัวอยางที่ รับผิดชอบศูนย เด็กเล็กที่ผ านเกณฑประเมินระดับดีและดีมาก  และกลุม 
ตัวอยางที่รับผิดชอบศูนยเด็กเล็กที่ผานเกณฑประเมินระดับพื้นฐานและไมผานเกณฑ 
 

 
การมีสวนรวมในการ

ดําเนินงาน 

ศูนยฯ ระดับดแีละ 
ดีมาก  
(n=41) 

ศูนยฯ ไมผาน
เกณฑและพื้นฐาน 

 (n=49) 

ดานการสงเสริมสุขภาพ X⎯   SD X⎯   SD 

t 
 

p 
 

1. การเฝาระวงัภาวะ 
โภชนาการ 

4.22 0.791 3.33 0.987 4.671 0.000* 

2. การดําเนินการ/สนับสนุน  
 การจัดอาหารที่มีคุณคาทาง  
โภชนาการครบ 5หมูใหเด็ก 

4.37 0.767 3.41 0.762 5.923 0.000* 

3. ดําเนินการ/ตรวจสอบให
เด็กไดรับการดูแลอนามัย   
ภายในชองปากที่ด ี

4.22 0.822 3.27 1.169 4.531 0.000* 

4. ดําเนินการ/สนับสนุน ให 
เด็กทุกคนไดรับการตรวจ 
สุขภาพทุกวนั 

4.15 0.989 3.20 1.241 3.937 0.000* 

รวม 4.23 0.691 3.30 0.874 5.555 0.000* 
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .001 
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ตารางที่ 2 เปรียบเทียบระดับการมีสวนรวมในการดําเนินงานศูนยเด็กเล็กดานสงเสริมพัฒนาการ 
เด็กของกลุมตัวอยางที่รับผิดชอบศูนยเด็กเล็กที่ผานเกณฑประเมินระดับดีและดีมากและกลุม
ตัวอยางที่รับผิดชอบศูนยเด็กเล็กที่ผานเกณฑประเมินระดับพื้นฐานและไมผานเกณฑ 
 

การมีสวนรวมในการ
ดําเนินงาน 

ศูนยฯ ระดับดี
และ 
ดีมาก  
(n=41) 

ศูนยฯ ไมผาน
เกณฑและพื้นฐาน  

(n=49) 
t p 

ดานการสงเสริมพัฒนาการเด็ก X⎯   SD X⎯   SD   

1. ดําเนินการ/ตรวจสอบ ให 
    เด็กเล็กไดรับการประเมิน 
    พัฒนาการตามอาย ุ

4.12 0.812 3.18 1.253 4.287 0.000* 

2. ดําเนินการ/สนับสนุน ใหมี 
    ของเลนเด็กและหนังสือ 
    นิทานที ่เหมาะสมกับวยั 
    ของเด็ก 

4.20 0.843 3.37 0.782 4.825 0.000* 

3. ดําเนินการ/สนับสนุน การ 
    จัดใหมีมุมการเรียนรูสําหรับ 
     ผูปกครองของเด็ก 

4.00 0.922 2.88 0.959 5.660 0.000* 

4. ดําเนินการ/แนะนํา ให 
    คําปรึกษาแกผูปกครองเดก็ 
    เกี่ยวกับการเลี้ยงดูเดก็ 

3.98 0.768 2.96 0.825 6.080 0.000* 

รวม 4.07 0.642 3.10 0.721 6.716 0.000* 
 * มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .001 
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ตารางที่ 3 เปรียบเทียบระดับการมีสวนรวมในการดําเนินงานศูนยเด็กเล็กดานบริการอาหารสะอาด 
ปลอดภัยของกลุมตัวอยางที่รับผิดชอบศูนยเด็กเล็กที่ผานเกณฑประเมินระดับดีและดีมาก และกลุม
ตัวอยางที่รับผิดชอบศูนยเด็กเล็กที่ผานเกณฑประเมินระดับพื้นฐานและไมผานเกณฑ 
 

 
การมีสวนรวมในการ

ดําเนินงาน 

ศูนยฯ ระดับดแีละ 
ดีมาก (n=41) 

ศูนยฯ ไมผาน
เกณฑและ

พื้นฐาน (n=49) t p 

ดานบริการอาหารสะอาด 
ปลอดภยั 

X⎯   SD X⎯   SD 
 

 

1. ดําเนินการ/ตรวจสอบความ 
    สะอาดและเพียงพอของน้ํา 
    ดื่มน้ําใช 

4.32 0.766 3.53 0.749 4.985 0.000* 

2. ดําเนินการ/สนับสนุน ใหมี 
   อุปกรณและภาชนะใส 
   อาหารที่ปลอดภัยและสะอาด 

4.27 0.633 3.33 0.851 5.855 0.000* 

3. ดําเนินการ/สนับสนุน การ 
    จัดสถานที่เตรียมอาหารและ 
    ปรุงอาหารใหสะอาดถกู 
    สุขลักษณะ 

4.17 0.704 3.04 1.172 5.642 0.000* 

4. ดําเนินการ/รวมตรวจสอบ 
    การปรุงอาหารใหถูก 
    สุขลักษณะสําหรับเด็ก 

4.10 0.700 3.08 1.048 5.526 0.000* 

5. ดําเนินการ/รวมตรวจสอบ 
   ใหผูประกอบอาหาร แตงกาย 
    สะอาดและถกูสุขอนามัย 

4.05 0.773 3.02 1.070 5.132 0.000* 

รวม 4.18 0.540 3.20 0.739 7.254 0.000* 
 * มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .001 
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ตารางที่ 4 เปรียบเทียบระดับการมีสวนรวมในการดําเนินงานศูนยเด็กเล็กดานสิ่งแวดลอมสะอาด 
ปลอดภัยของกลุมตัวอยางที่รับผิดชอบศูนยเด็กเล็กที่ผานเกณฑประเมินระดับดีและดีมาก และกลุม
ตัวอยางที่รับผิดชอบศูนยเด็กเล็กที่ผานเกณฑประเมินระดับพื้นฐานและไมผานเกณฑ 
 

การมีสวนรวมในการ
ดําเนินงาน 

ศูนยฯ ระดับดแีละ 
ดีมาก (n=41) 

ศูนยฯ ไมผาน
เกณฑและพื้นฐาน 

(n=49) t p 

ดานสิง่แวดลอมสะอาด 
ปลอดภยั 

X⎯   SD X⎯   SD 
 

 

1. ดําเนินการ/สนับสนุน การ 
    จัดการสภาพแวดลอมทั้ง 
    ภายในและภายนอกอาคาร 

4.34 0.530 3.29 0.945 6.728 0.000* 

2. ดําเนินการ/รวมตรวจสอบ 
    ใหหองน้ําและหองสวม  

4.00 0.922 3.29 1.061 3.427 0.001* 

3. ดําเนินการ/รวมตรวจสอบ 
    การใชพื้นทีใ่ชสอย 

3.85 0.737 3.02 0.956 4.613 0.000* 

4. ดําเนินการ/สนับสนุน 
    อุปกรณและเครื่องใช 

4.00 0.847 3.00 0.826 5.722 0.000* 

5. ดําเนินการ/ตรวจสอบการ 
    กําจัดขยะใหถูกสุขลักษณะ 

4.12 0.781 2.94 1.117 5.759 0.000* 

6. ดําเนินการ/ตรวจสอบใหมี 
    แสงหองเล้ียงเดก็ 

4.05 0.631 2.82 1.112 6.597 0.000* 

7. ดําเนินการ/ตรวจสอบ เฝา 
    ระวังปองกนัแมลงนําโรค 

4.15 0.691 3.20 0.763 6.096 0.000* 

8. มีสวนรวมวางมาตรการ/ 
    ความปลอดภัยของศูนยเดก็ 

4.29 0.680 3.16 0.667 7.997 0.000* 

รวม 4.10 0.533 3.09 0.648 7.981 0.000* 
 * มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .001 
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ตารางที่ 5 เปรียบเทียบระดับการมีสวนรวมในการดําเนินงานศูนยเด็กเล็กดานบุคลากรของกลุม 
ตัวอยางที่ รับผิดชอบศูนยเด็กเล็กที่ผานเกณฑประเมินระดับดีและดีมาก และกลุมตัวอยาง 
ที่รับผิดชอบศูนยเด็กเล็กที่ผานเกณฑประเมินระดับพื้นฐานและไมผานเกณฑ 
 

การมีสวนรวมในการ
ดําเนินงาน 

ศูนยฯ ระดับดแีละ 
ดีมาก (n=41) 

ศูนยฯ ไมผานเกณฑ
และพื้นฐาน (n=49) t p 

ดานบุคลากร X⎯   SD X⎯   SD   

1. ดําเนินการ/สนับสนุน 
    บุคลากรที่รับผิดชอบศูนย 
    เด็กเล็กใหไดรับ การพัฒนา 
    ดานทักษะและความรู 

4.17 0.834 3.10 1.085 5.169 0.000* 

2. ดําเนินการ/สนับสนุน/ 
    เสนอแนะ ใหมีอัตราสวน 
    ผูดูแลเด็กใหเหมาะสมกบั 
    จํานวนเดก็ 

4.10 0.800 2.90 1.123 5.730 0.000* 

3. ดําเนินการ/สนับสนุน/ 
    เสนอแนะ ผูดูแลเด็กทกุคน 
    มีโอกาสในการพัฒนา 
    สุขภาพกายและจิตใจ 

4.07 0.755 2.92 0.862 6.694 0.000* 

4. สนับสนุน/เสนอแนะ 
    ผูปกครอง และชุมชนมีสวน 
    รวมในกิจกรรมตางๆของ 
    ศูนยเดก็เล็ก 

4.17 0.639 3.10 0.621 8.098 0.000* 

รวม 4.13 0.637 3.00 0.762 7.486 0.000* 
 * มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .001 
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ภาคผนวก  ง 
 

ปญหาและอุปสรรค ในการมสีวนรวมในการดําเนินงานของศูนยเด็กเล็ก แยกรายดาน 

 
           ประกอบดวย 
 - ดานสงเสริมสุขภาพ 
 - ดานสงเสริมพัฒนาการเด็ก 
 - ดานบริการอาหารสะอาด ปลอดภัย 
 - ดานสิ่งแวดลอมสะอาด ปลอดภัย 
 - ดานบุคลากร 
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ดานการสงเสริมสุขภาพ 

การมีสวนรวมในการดําเนนิงาน 
กิจกรรม ศูนยฯ 

ระดับดีและดมีาก 
ศูนยฯ ไมผานเกณฑและ

พื้นฐาน 

การเฝาระวังภาวะโภชนาการ 
- รวมนิเทศงานศูนยเด็กเลก็ 
 
 
 
 
 
- รวมเฝาระวังภาวะโภชนาการโดย 
    การชั่งน้ําหนักวดั สวนสูงหาคา 
    BMI  
 
- รวมตรวจสอบการเฝาระวังภาวะ 
   โภชนาการเด็ก    
 
  
 
ปญหาอุปสรรค 

 
- เจาหนาที่สาธารณสุข  
เจาหนาที่องคกรปกครอง
สวนทองถ่ินรวมนิเทศ งาน
ศูนยเดก็เล็ก 1-2 คร้ัง/ป 
 
 
- ผูดูแลเดก็เฝาระวัง ทุก 1-3   
เดือน 
 
 
- เจาหนาที่สาธารณสุขรวม
ตรวจสอบ 2-4 คร้ัง/ป
เจาหนาที่ อปท.ตรวจสอบ 
ทุก 3 เดือน 
 
- ผูปกครองไมเขารวมใน
การเฝาระวังภาว  
โภชนาการเดก็ 

 
- เจาหนาที่สาธารณสุข   
เจาหนาที่องคกปกครอง 
สวนทองถ่ินรวมนิเทศ 
งานศูนยเด็กเลก็ 1-2 คร้ัง/
ป 
 
- ผูดูแลเดก็เฝาระวัง ทุก 2-
3 เดือน 
 
 
- เจาหนาที่สาธารณสุข   
รวมตรวจสอบ 1-2 คร้ัง/ 
ป เจาหนาที่อปท.
ตรวจสอบ ทุก 3-6 เดือน 
 
- ผูปกครองไมเขารวมใน
การเฝาระวังภาวะ 
โภชนาการเดก็ 

แนวทางแกไข 
 - ควรประสานงานกับเจาหนาที่สาธารณสุขเขาไปตรวจสอบดําเนินการแกไข โดยใหคําแนะนํา 
   ผูปกครองใหดูแลเอาใจใสเร่ืองโภชนาการของเด็ก ขณะที่เด็กอยูทีบ่าน 
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การมีสวนรวมในการดําเนนิงาน 
กิจกรรม ศูนยฯ 

ระดับดีและดมีาก 
ศูนยฯ ไมผานเกณฑ

และพื้นฐาน 
- การจัดอาหารที่มีคุณคาทางโภชนาการ  
  ครบ 5 หมูใหกับเด็ก 
- รวมจัดอาหารกลางวันที่มีคณุคาทาง 
  โภชนาการครบ 5 หมู และอาหารเสริม 
  สําหรับเด็ก 
 
 

 
 
- ผูประกอบอาหารและ 
ผูดูแลเด็กรวมจัดอาหาร 
ทุกวันอยางเพยีงพอ 
 
 

 
 
- ผูประกอบอาหารและ 
ผูดูแลเด็กรวมจัดอาหาร 
แตยังพบวาบางแหงยัง 
ไมเพียงพอตอความ 
ตองการของเดก็ 

- การดูแลสุขภาวะอนามัยท่ีด ี
- รวมดําเนินการใหเดก็แปรงฟนหลัง  
  อาหาร 
 
- รวมดําเนินการใหเดก็ลางมือทุกครั้ง 
  กอนรับประทานอาหาร 
 
ปญหาอุปสรรค 

 
- ผูดูแลเดก็รวม     
ดําเนินการทุกวัน 
- ผูดูแลเดก็รวม 
ดําเนินการทุกครั้งกอน 
รับประทานอาหาร 
 

- 

 
- ผูดูแลเดก็รวม 
ดําเนินการทุกวัน 
- ผูดูแลเดก็รวมดําเนิน  
การทุกครั้งกอนรับ  
ประทานอาหาร 
 

- 

- การตรวจสุขภาพ 
- เขารวมเฝาระวังความสะอาดของ 
  รางกาย 
 
- รวมดําเนินการตรวจสุขภาพเด็ก 
 
 
ปญหาอุปสรรค 
 

 
- ผูดูแลเดก็รวม 
ดําเนินการทุกวัน 
- ผูดูแลเดก็รวม 
ดําเนินการ 
1 คร้ัง/สัปดาห 
 

- 

 
- ผูดูแลเดก็รวม 
ดําเนินการทุกวัน 
- ผูดูแลเดก็รวม 
ดําเนินการ 
1-2  คร้ัง/ เดือน 
 
                - 
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การมีสวนรวมในการดําเนนิงาน 
กิจกรรม ศูนยฯ 

ระดับดีและดมีาก 
ศูนยฯ ไมผานเกณฑ

และพื้นฐาน 
- งบประมาณในการดําเนินดานสงเสริม 
  สุขภาพ 
- จัดสรรงบประมาณในการดาํเนินการ 
  จัดหาอาหาร อาหารเสริมและวัสดุ   
  อุปกรณสําหรับเด็ก เชน เครื่องชั่ง    
  น้ําหนกัสวนสูง 
- รวมสนับสนนุเกี่ยวกับ วัสดุและ 
  อุปกรณ อ่ืนๆ 
 
 
- รวมสนับสนนุและจดัหางบประมาณ 
  เพื่อจัดซื้ออาหารเสริม 
 
ปญหาอุปสรรค 
- ขาดงบประมาณสนับสนุนจากองคกร 
  ปกครองสวนทองถ่ินในการจัดหา 
  อาหารเสริมที่มีคุณคาและเพียงพอ 
 
- องคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมจัดหา 
  อุปกรณตางๆแตยังไมเพียงพอใน 
  ศูนยเดก็เล็ก 

 
 
- อปท.เปนผูรวม 
ดําเนินการ 
 
 
- อปท.รวมสนับสนุน
ชุดกีฬา แกวน้าํ แปรง
ฟนเปนตน อยาง
เพียงพอ 
- ประธานกรรมการ
ศูนยเดก็เล็กเขารวม
ดาํเนินการ 
 
- ไมพบปญหา 
 
 
 
- ไมพบปญหา 
 

 
 
- อปท.เปนผูรวม 
ดําเนินการ 
 
 
- อปท.รวมสนับสนุน
แตไมเพยีงพอ 
 
 
- ไมมีบุคลากรมีสวน
รวม 
 
 
- พบปญหาอาหาร
เสริมที่ มีคุณคาครบ 5 
หมู ไมเพยีงพอตอ
ความตองการของเด็ก 
- พบปญหาอปุกรณ
ตางๆ มีไมเพียงพอ 

แนวทางแกไข 
- ควรนําปญหาที่พบเขาในทีป่ระชุมคณะกรรมการศูนยเด็กเล็กเพื่อหาแนวทางแกไข และ 
  ประสานงาน 
  กับองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่รับผิดชอบชี้แจงปญหาเพื่อขอสนบัสนุนงบประมาณในการ 
  ดําเนินการเพิม่เติม 
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ดานการสงเสริมพัฒนาการเด็ก 

การมีสวนรวมในการดําเนนิงาน 
กิจกรรม ศูนยฯ 

ระดับดีและดมีาก 
ศูนยฯ ไมผานเกณฑและ

พื้นฐาน 

- เด็กเล็กไดรับการประเมิน 
  พัฒนาการ 
- รวมประเมนิพัฒนาการเดก็ตาม 
  เกณฑอายุ  
- เขารวมชวยเหลือผูดูแลเด็กใน 
  การประเมินพัฒนาการเดก็ 
- รวมตรวจเยีย่มประเมิน 
  พัฒนาการ 
 
 
ปญหาอุปสรรค  

   
 
- ทุก 6 เดือน  
 
- กรรมการศูนยเดก็เล็กเขา
รวมชวยเหลือผูดูแลเด็ก  
- จนท.สาธารณสุขรวม
ตรวจเยี่ยมประเมินรวมกับ
ผูดูแลเด็ก 2 คร้ัง/ป  

 
- 

 
 
- ทุก 6 เดือน  
 
- กรรมการศูนยเดก็เล็กเขา
รวมชวยเหลือผูดูแลเด็ก  
- จนท.สาธารณสุขรวม
ตรวจเยี่ยมประเมินรวมกับ
ผูดูแลเด็ก 2 คร้ัง/ป  

 
- 

- มีของเลนเดก็ และมีหนังสือ 
  นิทานที่เหมาะสมกับวัยของเด็ก 
- รวมกจิกรรมเสริมสราง 
  พัฒนาการเดก็ในแตละวัน 
 
 
 
- รวมรับบริจาคของเลนตางๆ  
  หนังสือ เรียน หนังสือนิทานเพื่อ 
 ไปมอบใหกบัศูนยเด็กเล็กใน 
  สังกัด 
 - รวมจดัหาวสัดุอุปกรณ สมุด 
  หนังสือส่ือการเรียนการสอน  
  หนังสือนิทาน  
ปญหาอุปสรรค 

 
 
- รวมจดักิจกรรมการวาด
ภาพระบายสี ปนดิน น้ํามนั 
รองเพลง เตนประกอบ
จังหวะ เลานิทานใหเด็กฟง 
เปนตน 
- รวมดําเนินการโดย จนท. 
สาธารณสุขและกรรมการ 
ศูนยเดก็เล็ก 
 
- รวมการดําเนนิการโดย  
  อปท. 

 
- 

 
 
- รวมจดักิจกรรมการวาด
ภาพระบายสี ปนดินน้ํามนั 
เลานิทานใหเด็กฟง เปนตน 
 
 
- รวมดําเนินการโดย จนท. 
สาธารณสุขและกรรมการ 
ศูนยเดก็เล็ก 
 
- รวมการดําเนนิการโดย  
  อปท. 

 
- 
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การมีสวนรวมในการดําเนนิงาน 
กิจกรรม ศูนยฯ 

ระดับดีและดมีาก 
ศูนยฯ ไมผานเกณฑและ

พื้นฐาน 

- การใหความรูสําหรับผูปกครอง 
  ของเด็ก 
- รวมจดัมุมเรยีนรูสําหรับ  
  ผูปกครองเด็กในศนูยเด็กเล็ก   
  พรอมใหคําปรึกษาแกผูปกครอง 
  เด็กในเรื่องการดูแลเด็ก 
ปญหาอุปสรรค 
- ผูปกครองไมมีสวนรวมในการ 
  เล้ียงดูเดก็อยางถูกวิธี ทําใหเด็กม ี
  พัฒนาการทีล่าชา 
 

 
 
- ผูดูแลเดก็ในศูนยเดก็เล็ก 
และกรรมการศูนยเดก็เล็กม ี
การเขารวมดําเนินการ 
 
 
- ผูปกครองไมมีสวนรวมใน 
การเลี้ยงดูเด็กอยางถูกวิธี  
ในบางแหง 

 
 
- ผูดูแลเดก็ในศูนยเดก็เล็ก
มีการเขารวมดาํเนินการ 
 
 
 
- ผูปกครองไมมีสวนรวม
ในการเลี้ยงดูเด็กอยางถูก
วิธีในบางแหง ทําใหเดก็มี
พัฒนากรที่ลาชา 

 แนวทางแกไข 
- ประสานงานกับเจาหนาที่สาธารณสุขเพื่อหาแนวทางแกไข โดยใหความรูกับผูดูแลเดก็  
  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประธานกรรมการศูนยเดก็เล็กเพื่อที่จะใหคําแนะนําผูปกครอง 
  เด็ก สามารถเลี้ยงดูเดก็อยางถูกวิธีได 

- การใหคําปรึกษาแกผูปกครองเด็ก 
  เก่ียวกับการเล้ียงดูเด็ก 
- การเขามามีสวนรวมแนะนาํให 
 ความรูเกี่ยวกบัการเลี้ยงดูเดก็ใหกับ 
 ผูดูแลเด็ก  
- การเขามามีสวนรวมระชาสัมพันธ 
  เกี่ยวกับการดูแลเด็กใหกับ 
  ปกครองเด็ก  
 
ปญหาอุปสรรค 

 
 
- จนท.สาธารณสุขเขามามี 
สวนรวม 
 
- กรรมการศูนยเดก็เล็กเขา
มามีสวนรวม 

 
 
- 

 
 
- จนท.สาธารณสุขเขามามี
สวนรวม 
 
- กรรมการศูนยเดก็เล็กเขา
มามีสวนรวม 

 
 
 
- 
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การมีสวนรวมในการดําเนนิงาน 
กิจกรรม ศูนยฯ 

ระดับดีและดมีาก 
ศูนยฯ ไมผานเกณฑ

และพื้นฐาน 

- งบประมาณในการดําเนินดาน  
  สงเสริมพัฒนาการเด็ก 
- รวมสนับสนนุงบประมาณในการ 
  ดําเนินการ 
 
 
 
 
 
ปญหาอุปสรรค 

 
 
- อปท.รวมสนับสนุน วัสดุ
อุปกรณ สมุด  หนังสือ ส่ือ  
การเรียนการสอน หนังสือ 
นิทานและงบ  ประมาณ 
บริหารจัดการในศูนยเดก็เลก็ 
 
 

- 
 

 
 
- อปท.รวมสนับสนุน 
วัสดุ อุปกรณ สมุด  
หนังสือ ส่ือ การเรียน
การสอน หนังสือ  
นิทานและงบประมาณ 
บริหารจัดการในศูนย 
เด็กเล็ก 

- 
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ดานการบริการอาหารสะอาด ปลอดภัย 

การมีสวนรวมในการดําเนนิงาน 
กิจกรรม ศูนยฯ 

ระดับดีและดมีาก 
ศูนยฯ ไมผานเกณฑและ

พื้นฐาน 

- ดําเนินการ/ตรวจสอบความสะอาด  
  และเพียงพอของน้ําดื่ม น้ําใช 
- รวมจดัหาน้ําดื่มน้ําใชที่สะอาดและ 
  เพียงพอ 
 
ปญหาอุปสรรค 

 
 
-ทุกฝายมีสวนรวมในการ 
  จัดหา 
 
                     - 
 

 
 
-องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินรวมดําเนินการ 
 
                      - 
 

- จัดใหมีอุปกรณและภาชนะใสอาหาร 
  ท่ีปลอดภัยและสะอาด 
- รวมจดัหาและดูแลความสะอาดของ    
  อุปกรณ ภาชนะใสอาหาร 
 
 
 
ปญหาอุปสรรค 

 
 
- ผูดูแลเดก็และผูประกอบ
อาหารรวมจัดหาโดยใช
งบจาก อปท.และการรวม
สนับสนุนจากผูปกครอง
เด็ก 
                    - 

 
 
-ผูประกอบอาหารรวม
จัดหาโดยใชงบจากการ
รวม สนับสนนุจาก
ปกครองเด็ก 
 

- 

- การจัดสถานที่เตรียมอาหารและปรุง 
  อาหารใหสะอาด ถูกสุขลักษณะ 
- เขารวมจดัเตรียมสถานที่เตรียม 
  อาหารและปรุงอาหารใหได 
  มาตรฐานและสะอาด 
 
 
ปญหาอุปสรรค 

 
 
- ผูดูแลเดก็ กรรมการศูนย
เด็กเล็กและอปท.มีสวน
รวมในการจัดเตรียม
สถานที่ 
                       
                    - 

 
 
- ผูดูแลเดก็ กรรมการ
ศูนยเดก็เล็กและอปท.มี
สวนรวมในการจัดเตรียม
สถานที่ 
                 
                   - 
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การมีสวนรวมในการดําเนนิงาน 
กิจกรรม ศูนยฯ 

ระดับดีและดมีาก 
ศูนยฯ ไมผานเกณฑและ

พื้นฐาน 

- ดําเนินการ/รวมตรวจสอบการปรุง 
  อาหารใหถูกสุขลักษณะสําหรับเด็ก 
- รวมจดัทําตารางการประกอบอาหาร  
  ใหกับผูประกอบอาหาร 
 
 - รวมตรวจสอบการปรุงอาหารของผู 
   ประกอบอาหาร 
 
ปญหาอุปสรรค 

 
 
- องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินรวมดําเนินการ
จัดทํา 
- องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินเขารวมดําเนินการ
ทุกๆ 3 เดือน  

- 

 
 
- องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินรวมดําเนินการ
จัดทํา 
- องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินเขารวม
ดําเนินการ1-2 คร้ัง/ป 

- 
 

- ดําเนินการ/รวมตรวจสอบใหผู 
  ประกอบอาหาร แตงกายสะอาดและ 
  ถูกสุขอนามยั 
- ตรวจสอบการแตงกายผูประกอบ 
  อาหาร การปรุงอาหารใหสะอาด 
 
 
 
 
ปญหาอุปสรรค 
- ผูประกอบอาหารไมรวมดาํเนินการ  
  ตามนโยบายการแตงกายใหเรียบรอย 
 

 
 
 
- องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน เจาหนาที่
สาธารณสุข และ ประธาน
กรรมการรวมดําเนินการ
ตรวจสอบ 2-4 คร้ัง/ป   
 
 
-  ผูประกอบอาหารรวม
ดําเนินการบางแหง 

 
 
   
- องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน เจาหนาที่
สาธารณสุข และ  
ประธานกรรมการรวม 
ดําเนินการตรวจสอบ 
1-2 คร้ัง/ป 
 
- พบผูประกอบอาหาร 
ดําเนินการบางแหง 
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การมีสวนรวมในการดําเนนิงาน 
กิจกรรม ศูนยฯ 

ระดับดีและดมีาก 
ศูนยฯ ไมผานเกณฑ

และพื้นฐาน 
- งบประมาณในการดําเนินดานการ 
  บริการอาหารสะอาด ปลอดภัย 
- รวมการดําเนนิงานจัดการเรือ่ง 
  อาหาร 
 
 
 

 
 
- อปท. รวมจดัหาผู
ประกอบอาหารใหกับศูนย
เด็กเล็ก และรวมจัดสรร
งบประมาณในการ
ดําเนินการ 

 
 
- อปท. รวมจดัหาผู
ประกอบอาหารใหกับ
ศูนยเดก็เล็กและรวม
จัดสรรงบประมาณ   
ในการดําเนินการ 

- ดําเนนิงานจดัการเกีย่วกับอุปกรณ 
  และสถานที่ประกอบอาหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปญหาอุปสรรค 
- งบประมาณในการดําเนินการไม 
   เพียงพอ 
 

- จัดสรรงบประมาณ
จัดสราง ปรับปรุงสถานที่
เตรียมและปรงุอาหาร
จัดซื้ออุปกรณ และภาชนะ
ใสอาหารที่สะอาดและ
เพียงพอ 
 
 
 
 
 
- อปท.บางแหงไมรวม
สนับสนุนงบประมาณ 
หรือสนับสนุนแตไม
เพียงพอ 

- อาหารใหกับศูนยเดก็
เล็ก จัดสรร
งบประมาณในการซื้อ
วัตถุดิบในกาประกอบ 
อาหาร 
- จัดสรรงบประมาณ 
จัดซื้ออุปกรณและ
ภาชนะใส อาหารและ
ปรับปรุงถานที่ในบาง
แหง 
 
- อปท.เกือบทกุแหง
ไมรวมสนับสนุน
งบประมาณ หรือ
สนับสนุนแตไม
เพียงพอ 

 แนวทางแกไข 
- ควรนําปญหาที่พบเขาในทีป่ระชุมคณะกรรมการศูนยเด็กเล็กโดยประสานงานกับองคกร 
  ปกครองสวนทองถ่ินเพื่อหาแนวทางแกไข 
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ดานสิ่งแวดลอมสะอาด ปลอดภัย 
การมีสวนรวมในการดําเนนิงาน 

กิจกรรม ศูนยฯ 
ระดับดีและดมีาก 

ศูนยฯ ไมผานเกณฑและ
พื้นฐาน 

- การจัดการสภาพแวดลอมท้ัง 
  ภายในและนอกอาคารใหสะอาด  
  ปลอดภยั 
- เขารวมจดัการดูแลสภาพแวดลอม 
  ในและนอกศูนยเดก็เล็ก ใหมีความ 
  สะอาดและปลอดภัยเสมอ 
 
- รวมตรวจสอบความสะอาดทั่วไป 
 
 
- รวมหาแนวทางการพัฒนา  
  ปรับปรุงภูมิทัศนและตวัอาคาร 
  ศูนยเดก็เล็กทั้งภายในและภายนอก 
 
ปญหาอุปสรรค 

 
 
- ผูดูแลเดก็เขารวม
ดําเนินการ 
 
 
 
- จนท.สาธารณสุขและ
อปท.รวมดําเนินการ 
 
- ทุกฝายมีสวนรวม
ดําเนินการ 
 
 
                       - 

 
 
- ผูดูแลเดก็เขารวม
ดําเนินการ 
 
 
 
- จนท.สาธารณสุขและ
อปท. รวมดําเนินการ 
 
- ผูดูแลเดก็และอปท.รวม
ดําเนินการ 
 

 
- 
 

- จัดการหองน้าํและหองสวม ให 
  สะอาดถูกสุขลักษณะ 
- จัดการดูแล หองน้ํา หองสวม ให 
  สะอาดและปลอดภัย 
 

 
 
- ผูดูแลเดก็เปนผูดําเนินการ 

 
 
- ผูดูแลเดก็เปนผูดําเนิน 
การ 
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การมีสวนรวมในการดําเนนิงาน 
กิจกรรม ศูนยฯ 

ระดับดีและดมีาก 
ศูนยฯ ไมผานเกณฑและ

พื้นฐาน 
- จัดใหมีแสงสวางและระบายอากาศ  
  ท่ีดีในหองเลี้ยงเด็ก 
- รวมตรวจสอบแสงสวางและการ 
  ระบายอากาศของตัวอาคาร 
 
ปญหาอุปสรรค  

 
 
- ทุกฝายรวมตรวจสอบ 
 
 

- 

 
 
- อปท.และผูดแูลเด็กรวม 
ตรวจสอบ 
 

- 

- เฝาระวังปองกันแมลงและพาหะ 
  นําโรค 
- รวมดําเนินการเฝาระวังปองกัน 
   แมลงและสตัวนําโรคภายในศูนย 
  เด็กเล็ก 
ปญหาอุปสรรค 
 

 
 

- ผูดูแลเดก็รวมดําเนินการ 
 
 
- 

 
 
- ผูดูแลเดก็รวม
ดําเนินการ 
 
                   - 

- มาตรการความปลอดภัย  ภายใน 
  ศูนยเด็กเล็ก 
- รวมดแูลความปลอดภัยของเด็ก 
  ตามมาตรการความปลอดภัย 
 
 
 
 
- รวมการตรวจสอบอุปกรณปองกัน 
  ภัย 
 
ปญหาอุปสรรค 

 
 
- เจาหนาที่ อปท. เจาหนาที่
สาธารณสุข กรรมการศูนย   
เด็กเล็กและผูดูแลเด็ก รวม 
ดูแลความปลอดภัยของเด็ก
 
 
- เจาหนาที่ อปท. และ
ผูดูแล เด็กรวมตรวจสอบ 
 

- 

 
 
- เจาหนาที่ อปท.  
เจาหนาที่สาธารณสุข 
กรรมการศูนย   
เด็กเล็กและผูดูแลเด็ก 
รวมดูแลความปลอดภัย
ของเด็ก 
- ผูดูแลเดก็รวม
ตรวจสอบใน บางแหง 
 

- 
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การมีสวนรวมในการดําเนนิงาน 
กิจกรรม ศูนยฯ 

ระดับดีและดมีาก 
ศูนยฯ ไมผานเกณฑ

และพื้นฐาน 
- งบประมาณในการดําเนินดาน 
  สิ่งแวดลอมสะอาดและปลอดภัย 
- รวมสนับสนุนงบประมาณใน 
  การปรับปรุงภูมิทัศนรอบศนูยเดก็ 
  เล็ก ซอมแซมตัวอาคาร ตอเติมตัว   
  อาคาร ติดมุงลวด จัดซื้ออุปกรณ 
  เครื่องใชตางๆ เชน พัดลม ทีวี วิทย ุ

 
 
-อปท.เปนผูรวมใหการ
สนับสนุนดาน
งบประมาณ 

 
 
-อปท.เปนผูรวมใหการ 
 สนับสนุนดาน
งบประมาณ 
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ดานบุคลากร 
การมีสวนรวมในการดําเนนิงาน 

กิจกรรม ศูนยฯ 
ระดับดีและดมีาก 

ศูนยฯ ไมผานเกณฑและ
พื้นฐาน 

- การพัฒนาดานทักษะความรูของ 
  บุคลากรที่รับผิดชอบศูนยเด็กเล็ก 
- รวมสนับสนุนการพัฒนาทกัษะ 
  ความรูใหมกีารศึกษาตอในระดับ 
  ปริญญาตรี สาขาเอกปฐมวยั 
 
- รวมดําเนินการประชาสัมพันธ 
  ขาวสารเพื่อใหผูดูแลเดก็เขา 
  อบรมในงานที่เกี่ยวของ 
 
ปญหาอุปสรรค 
- จนท.สาธารณสุข ไมมีเวลาในการ  
  เขารวมนิเทศ ติดตาม ใหคําแนะนํา 
  ดานวิชาการแกผูดูแลเด็กเนื่องจาก 
  ภาระงานดานอื่นๆ 
 

 
 
-ผูดูแลเดก็รวมพัฒนา
ตนเองโดยการศึกษาตอ
ทุกแหง 
 
- จนท.สาธารณสุขและ
อปท. รวมดําเนินการ 
ประชาสัมพันธ 
 
 
- ไมพบปญหา 
 
 

 
 
-ผูดูแลเดก็รวมพัฒนา
ตนเองโดยการศึกษาตอ
ทุกแหง 
 
- จนท.สาธารณสุขและ
อปท. รวมดําเนินการ 
ประชาสัมพันธ 
 
 
- เจาหนาที่สาธารณสุข
รวมดําเนนิการดังกลาว
นอย 

 แนวทางแกไข 
- ควรนําปญหาที่พบเขาในทีป่ระชุมคณะกรรมการศูนยเด็กเล็กโดยประสานงานกับองคกร  
  ปกครองสวนทองถ่ินเพื่อแนวทางชวยเหลือ 
- ควรใหเจาหนาที่สาธารณสุขจัดทําแผนออกนิเทศ ติดตามการดําเนนิงานศูนยเดก็เล็กเพื่อที่จะ 
  มีโอกาสตรวจสอบการดําเนินงานและใหคําแนะนําแกผูดูแลเดก็ 
 

 
 
 
 



 92 

การมีสวนรวมในการดําเนนิงาน 
กิจกรรม ศูนยฯ 

ระดับดีและดมีาก 
ศูนยฯ ไมผานเกณฑ

และพื้นฐาน 
- จัดใหมีอัตราสวนผูดูแลเด็กให 
  เหมาะสมกับจํานวนเด็ก 
- รวมดําเนินการจัดหาผูดแูลเด็กใน 
  ศูนยเดก็เล็กที่ขาดบุคลากร 
 
ปญหาอุปสรรค 
 

 
 
- อปท.และกรรมการศูนย
เด็กเล็กรวมดําเนินการ 
 
                      -  
 

 
 
- อปท.และกรรมการ
ศูนยเดก็เล็กรวม
ดําเนินการ 
                     -  

- การพัฒนาสขุภาพกายและจิตใจ 
  ของผูดูแลเดก็ 
- รวมดําเนินการสงเสริมผูดูแลเด็ก 
  ใหมีสุขภาวะที่ดีทั้งกายและจิตใจ 
 
ปญหาอุปสรรค  
 

 
 
- ทุกฝายใหความรวมมือ
ในการดําเนินการ 

 
- 

 
 
- ทุกฝายใหความรวมมือ
ในการดําเนินการ 
 

- 

- สนับสนนุ/เสนอแนะ ผูปกครอง 
  และชุมชนมสีวนรวมในกจิกรรม 
  ตางๆ ของศูนยเด็กเล็ก 
- รวมดําเนินการสนับสนุนเชิญชวน 
  ใหผูปกครองเด็กมีสวนรวมในการ 
  ทํากิจกรรมของศูนยเดก็เล็ก 
 
 
 
 
ปญหาอุปสรรค  
 

 
 
 
- เจาหนาที่ อปท.  
เจาหนาที่ สาธารณสุข 
กรรมการศูนยเด็กเล็กและ
ผูดูแลเด็กรวม ดาํเนินการ 
สนับสนุน เชญิชวน 
 
 

- 
 

 
 
 
- เจาหนาที่ อปท.  
เจาหนาที่ สาธารณสุข 
กรรมการศูนยเด็กเล็ก
และผูดูแลเด็กรวม   
ดําเนินการ สนับสนุน 
เชิญชวน 

 
- 
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การมีสวนรวมในการดําเนนิงาน 
กิจกรรม ศูนยฯ 

ระดับดีและดมีาก 
ศูนยฯ ไมผานเกณฑ

และพื้นฐาน 
- งบประมาณในการดําเนินดาน 
  บุคลากร 
- การรวมสนับสนุนงบประมาณดาน 
  บุคลากรเพราะไมมีคาใชจายใน 
  การเรียน เชน คาอุปกรณการเรียน 
- การรวมสนบัสนุนงบประมาณการ 
  ประชุมอบรมตามสมควร เชน คา   
  พาหนะ 
 
ปญหาอุปสรรค 
- ขาดงบประมาณในการสนบัสนุนให   
  ผูดูแลเด็กศกึษาตอในระดับสูง 
  ขึ้นไป  
- ผูดูแลเดก็ทําอาชีพเสริม ทําใหไม 
  สามารถดําเนินการในหนาที่ประจํา 
  ไดไมเต็มที ่ 

 
 
- ไมไดรับการสนับสนุน 
งบประมาณ 
 
- อปท.บางแหงมีการรวม 
  สนับสนุนงบประมาณ 
 
 
 
- พบปญหาขาด
งบประมาณสนับสนุนใน
สวนนี ้
- ไมพบปญหา 
 

 
 
- ไมไดรับการ
สนับสนุนงบประมาณ 
 
- ไมไดรับการ
สนับสนุน  
 
 
 
- พบปญหาขาด
งบประมาณ 
สนับสนุนในสวนนี ้
- พบปญหาผูดแูลเด็ก
ทําอาชีพ เสริมในเวลา
ทํางาน 

 แนวทางแกไข 
 - ควรนําปญหาที่พบเขาในทีป่ระชุมคณะกรรมการศูนยเด็กเล็กโดยประสานงานกับองคกร 
  ปกครองสวนทองถ่ินเพื่อแนวทางชวยเหลือ 
- ควรขาไปชวยเหลือเร่ืองคาครองชีพหรือหาอาชีพเสริมเพื่อเพิ่มรายไดใหกับผูดแูลเดก็โดย  
  ตองไมกระทบเวลาปฏิบัติงาน 
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ภาคผนวก  จ 
 

ขอคิดเห็นของกลุมตัวอยางในการดําเนินงานศูนยเด็กเล็ก 

 
 ประกอบดวย 

 - ปจจัยที่ทําใหศูนยเด็กเล็กบรรลุตามเกณฑมาตรฐาน 
 - ปจจัยที่ทําใหศูนยเด็กเล็กไมบรรลุตามเกณฑมาตรฐาน 
 - แนวทางในการดําเนินงานใหศูนยเด็กเล็กนาอยูรักษามาตรฐานที่ดี หรือยกระดับให
สูงขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 95 

ปจจัยท่ีทําใหศูนยเด็กเล็กบรรลุตามเกณฑมาตรฐาน 
 จากการสัมภาษณกลุมตัวอยาง ประกอบดวย เจาหนาที่สาธารณสุข เจาหนาที่องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน กรรมการศูนยเด็กเล็กและผูดูแลเด็ก แยกความคิดเห็นออกเปน 2 กลุม คือ 
 
1) กลุมศูนยเด็กเล็กผานเกณฑประเมินระดับดีและดีมาก 
 ขอคิดเห็นจากกลุมตัวอยาง ระบุวาปจจัยที่ทําใหศูนยเด็กเล็กบรรลุตามเกณฑมาตรฐาน 
คือ ทุกฝายใหความรวมมือในการดําเนินงานศูนยเด็กเล็กเปนอยางดี มีการดําเนินงานประสานงาน
รวมกันอยางสม่ําเสมอโดยมีบทบาทหนาที่ ดังนี้ 
 เจาหนาที่สาธารณสุขมีการนิเทศติดตาม ประเมินผล ใหคําแนะนําดานวิชาการและ
ประชาสัมพันธขาวสาร สาระความรูใหมๆ ใหกับผูดูแลเด็กและคณะกรรมการศูนยเด็กเล็กอยาง
สม่ําเสมอ 
  เจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหการสนับสนุนดานงบประมาณในการดําเนิน 
งานอยางเพียงพอ และอาจจะไดรับสนับสนุนจากภาคประชาชนรวมดวย ผูนําองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินใหความสําคัญของการพัฒนาเด็กกอนวัยเรียน ผูรับผิดชอบดูแลศูนยเด็กเล็กขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินมีการนิเทศติดตาม ประเมินผล ใหคําแนะนําดานวิชาการ และประชาสัมพันธ
ขาวสาร สาระความรูใหมๆ ใหกับผูดูแลเด็กและคณะกรรมการศูนยเด็กเล็กอยางสม่ําเสมอ 
  กรรมการศูนยเด็กเล็ก มีการประชาสัมพันธขาวสาร สาระความรูใหมๆใหกับผูดูแลเด็ก 
ชวยเหลือผูดูแลเด็กในการดําเนินงานและรวมนิเทศติดตาม ประเมินผลศูนยเด็กเล็ก 
  ผูดูแลเด็กมีคุณภาพ ขยัน กระตือรือรนในการทํางาน มีความรับผิดชอบในหนาที่ และมี
การพัฒนาความรู ทักษะในการดูแลเด็กอยางสม่ําเสมอ มีการติดตอประสานงานกับหนวยงานที่
เกี่ยวของอยางสม่ําเสมอ 
 ผูปกครองเด็กและชุมชนควรใหความรวมมือและเขารวมกิจกรรมของศูนยเด็กเล็ก 
 
2) กลุมศูนยเดก็เล็กท่ีผานเกณฑประเมินระดับพื้นฐานและไมผานเกณฑ 
 ขอคิดเห็นจากกลุมตัวอยาง ระบุวาปจจัยที่ทําใหศูนยเด็กเล็กบรรลุตามเกณฑมาตรฐาน 
คือ ผูที่มีบทบาทหนาที่ที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานศูนยเด็กเล็ก มีความรับผิดชอบหนาที่ของ
ตนเองอยางเต็มที่ ซ่ึงควรมีบทบาทหนาที่ ดังนี้ 
 เจาหนาที่สาธารณสุขใหคําแนะนําดานวิชาการ มีการติดตอประสานงานกับทุกฝายใน
การดําเนินงานศูนยเด็กเล็กอยางสม่ําเสมอ และประชาสัมพันธขาวสารตางๆ ใหกับผูดูแลเด็ก 



 96 

  เจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหการสนับสนุนดานงบประมาณในการดําเนิน 
งานอยางเพียงพอ และมีการประชุมผูดูแลเด็ก กรรมการศูนยเด็กเล็ก เดือนละ 1 คร้ัง เพื่อช้ีแจงแนว
ทางการดําเนินงาน 
  กรรมการศูนยเด็กเล็ก มีการประชาสัมพันธขาวสาร และการติดตอประสานงานในการ
ดําเนินงานศูนยเด็กเล็กกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เจาหนาที่สาธารณสุข ผูดูแลเด็ก ผูนําชุมชน
และผูปกครองเด็กอยางสม่ําเสมอ   
 ผูดูแลเด็กเอาใจใสตอการดูแลเด็ก มีการพัฒนาตนเอง มีการศึกษาหาความรูใหมๆ
สม่ําเสมอ มีความรักในงานดูแลเด็ก 
 ผูปกครองเด็กและชุมชนควรใหความรวมมือและเขารวมกิจกรรมของศูนยเด็กเล็ก พรอม
ที่จะสนับสนุนดานงบประมาณแกศูนยเด็กเล็ก 
 
ปจจัยท่ีทําใหศูนยเด็กเล็กไมบรรลุตามเกณฑมาตรฐาน 
 จากการสัมภาษณกลุมตัวอยาง ประกอบดวย เจาหนาที่สาธารณสุข เจาหนาที่องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน กรรมการศูนยเด็กเล็กและผูดูแลเด็ก แยกความคิดเห็นออกเปน 2 กลุม คือ 
1) กลุมศูนยเด็กเล็กผานเกณฑประเมินระดับดีและดีมาก 
  ขอคิดเห็นจากกลุมตัวอยางระบุวาปจจัยที่ทําใหศูนยเด็กเล็กไมบรรลุตามเกณฑมาตรฐาน 
คือ เจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถ่ิน บางแหงไมเห็นความสําคัญและประโยชนของการพัฒนา
ศูนยเด็กเล็กจึงมีการสนับสนุนในการดําเนินงานดานตางๆของศูนยเด็กเล็กนอย เชน ดานบุคลากร 
ดานงบประมาณ 
  สถานที่และตัวอาคารของศูนยเด็กเล็กในบางแหงมีอาคารสถานที่ ที่ไมเอื้อตอการพัฒนา 
เชน สถานที่เปนอาคารเกาของทางราชการ เปนอาคารที่ถูกสรางขึ้นโดยไมมีจุดประสงคจะสราง
เปนศูนยเด็กเล็กตั้งแตแรก ตอมาถูกใชเปนสถานรับเลี้ยงเด็กและเปลี่ยนมาเปนศูนยเด็กเล็กในที่สุด
ตัวอาคารจึงไมไดมาตรฐานศูนยเด็กเล็กบางแหงมีพื้นที่คับแคบ ซ่ึงศูนยเด็กเล็กที่มีลักษณะนี้              
ไมสามารถที่จะพัฒนาใหบรรลุตามเกณฑมาตรฐานของศูนยเด็กเล็กนาอยู ในดานสิ่งแวดลอม
สะอาดและปลอดภัยได แตถาจะดําเนินการพัฒนาใหสามารถผานเกณฑประเมินตามตัวช้ีวัด 
จําเปนตองใชงบประมาณสูงมากในการสรางใหมหรือยายไปสถานที่แหงใหม 
  
2) กลุมศูนยเด็กเล็กท่ีผานเกณฑประเมินระดับพื้นฐานและไมผานเกณฑ 
 ขอคิดเห็นจากกลุมตัวอยางระบุวาปจจัยที่ทําใหศูนยเด็กเล็กไมบรรลุตามเกณฑมาตรฐาน 
คือ องคกรปกครองสวนทองถ่ินในบางแหง จัดสรรงบ ประมาณในแตละป ที่จะนํามาพัฒนาศูนย
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เด็กเล็ก เพื่อที่จะกอสรางซอมแซม ปรับปรุง ตอเติมไมเพียงพอ ทําใหศูนยเด็กเล็กไมบรรลุตาม
เกณฑมาตรฐานดานสิ่งแวดลอมสะอาด ปลอดภัย 

เจาหนาที่สาธารณสุข เจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินและกรรมการศูนยเด็กเล็กมี
การประสานงานในการดําเนินงานนอยและไมสม่ําเสมอ ทําใหการดําเนินการตางๆ ลาชาและมี
ความเขาใจไมตรงกัน  

ภาวะเศรษฐกิจในปจจุบันที่ตกต่ําสงผลกระทบตอองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีรายไดลด
นอยลง ศูนยเด็กเล็กจึงไดรับการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาลดนอยลงดวย 

 
แนวทางในการดําเนินงานใหศูนยเด็กเล็กนาอยูรักษามาตรฐานที่ดี หรือยกระดับใหสูงขึ้น 
 จากการสัมภาษณกลุมตัวอยาง ประกอบดวย เจาหนาที่สาธารณสุข เจาหนาที่องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน กรรมการศูนยเด็กเล็กและผูดูแลเด็ก แยกความคิดเห็นออกเปน 2 กลุม คือ 
1) กลุมศูนยเด็กเล็กผานเกณฑประเมินระดับดีและดีมาก 
 ขอคิดเห็นจากกลุมตัวอยางระบุวาการที่จะรักษามาตรฐานของศูนยเด็กเล็กที่ดีหรือ
ยกระดับใหสูงขึ้น ควรจะใหผูที่มีสวนเกี่ยวของในการดําเนินงานศูนยเด็กเล็ก ไดแก เจาหนาที่
สาธารณสุข เจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรรมการศูนยเด็กเล็กและผูดูแลเด็ก รวมประชุม
เพื่อใหเขาใจถึงเกณฑมาตรฐานศูนยเด็กเล็กนาอยูทั้ง 27 ขอ อยางนอยปละ 2 คร้ัง และใหทุกฝายมี
การเฝาระวังการดําเนินการตามเกณฑมาตรฐานทั้ง 27 ขอ พรอมทั้งนําผลการประเมินศูนยเด็กเล็กที่
รับผิดชอบดานที่ยังบกพรองมาดําเนินการแกไขหรือพัฒนาใหดีขึ้น และควรจะมีการติดตอ
ประสานงานอยางสม่ําเสมอ เพื่อความตอเนื่องในการดําเนินงาน 
 ดานบุคลากรมีสวนสําคัญตอการพัฒนาศูนยเด็กเล็กอยางยิ่ง โดยเฉพาะผูดูแลเด็กที่ทํางาน
ในศูนยเด็กเล็กและใกลชิดกับเด็ก ในองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ตองดูแลกํากับศูนยเด็กเล็กใน
สังกัด ซ่ึงในบางแหงยังไมมีบุคลากรในสายงานนักวิชาการการศึกษาที่จะเขามาดูแลศูนยเด็กเล็ก            
จึงจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร หรือจัดหาบุคลากรในดานนี้ใหพรอม
และเพียงพอตอความตองการ 
 ดานงบประมาณเปนสวนที่มีความสําคัญในการดําเนินงานดานตางๆ โดยเฉพาะตัวช้ีวัด
ของศูนยเด็กเล็กในดานสิ่งแวดลอมสะอาดและปลอดภัย มีจํานวนถึง 9 ขอ ซ่ึงในแตละขอ
จําเปนตองใชงบประมาณในการพัฒนาสูง เชน บริเวณศูนยเด็กเล็กตองมีสภาพแวดลอมภายในและ
ภายนอกสะอาดและปลอดภัย  หองน้ํา หองสวมตองไดมาตรฐาน สะอาดและปลอดภัย ตัวอาคาร
ศูนยเด็กเล็กตองมั่นคง แข็งแรงและปลอดภัย ซ่ึงตองใชงบประมาณในการดําเนินการสูง สวนดาน
อ่ืนๆก็จําเปนตองใชงบประมาณในดําเนินการเชนกัน เชน ดานอาหารสะอาดและปลอดภัยก็ตองมี



 98 

อุปกรณ เครื่องใชที่ไดมาตรฐานและสะอาด ดานบุคลากรตองจายเงินเดือน โบนัสและคาตอบแทน
พิเศษใหกับผูดูแลเด็ก และในบทบาทหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินซึ่งเปนผูสนับสนุน
ดานงบประมาณหลักในการดําเนินการหรือพัฒนาศูนยเด็กเล็ก จึงตองจัดสรรงบประมาณใหกับ
ศูนยเด็กเล็กในสังกัดแตละปใหเพียงพอ 
 
2) กลุมศูนยเดก็เล็กท่ีผานเกณฑประเมินระดับพื้นฐานและไมผานเกณฑ 
 ขอคิดเห็นจากกลุมตัวอยาง ระบุวาการที่จะรักษามาตรฐานของศูนยเด็กเล็กที่ดีหรือ
ยกระดับใหสูงขึ้น ควรจะมีการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาศูนยเด็กเล็กอยางเพียงพอ เพื่อ
ปรับปรุงในดานคาตอบแทนบุคลากรเพื่อเปนการเพิ่มขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน ดานการ
พัฒนาสิ่งกอ สรางสถานที่เพื่อใหไดมาตรฐานตามเกณฑของศูนยเด็กเล็กนาอยู ดานการจัดหา
อุปกรณส่ือการเรียนการสอนใหครบถวน จัดภูมิทัศนใหสวยงาน มีสนามหญา มีของเลนเด็กกลาง 
แจง และมีร้ัวรอบขอบชิด ซ่ึงศูนยเด็กเล็กที่ไมผานเกณฑประเมินและผานเกณฑประเมินระดับ 
พื้นฐานสวนใหญยังตองดําเนินการพัฒนาและจัดหาเพิ่มเติม 
 ดานบุคลากร ตองมีการพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหสูงขึ้นโดยเฉพาะผูดูแลเด็ก ซ่ึงองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินควรใหการสนับสนุน เชน สงเสริมใหผูดูแลเด็กมีการศึกษาตอในระดับ
ปริญญาตรีสาขาเอกปฐมวัย จัดใหมีการศึกษาดูงานศูนยเด็กเล็กตนแบบ มีการสงเสริมใหไดรับการ
อบรม /ประชุมวิชาการในหัวขอที่เกี่ยวของ หากผูดูแลเด็กไดรับการสนับสนุนจากองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินอยางเต็มที่ จะสามารถทําใหการพัฒนาเด็กกอนวัยเรียนมีประสิทธิภาพมากขึ้น  
 ดานการนิเทศติดตาม ประเมินผลของเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินและเจาหนา 
ที่สาธารณสุขที่รับผิดชอบศูนยเด็กเล็กในพื้นที่ ตองมีการดําเนินงานอยางสม่ําเสมอ และมีการแจง
ผลการนิเทศติดตาม ประเมินผลใหศูนยเด็กเล็กรับทราบถึงปญหา เพื่อหาแนวทางแกไขขอบกพรอง
และหาแนวทางแกไขตอไป 
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ภาคผนวก   ฉ 
 

การวิเคราะหหาคาความเทีย่งตรงตามเนือ้หาของแบบสอบถาม 

 
 การวิเคราะหความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content Validity Index, CVI) ของ
แบบสอบถาม ไดทําการวิเคราะหขอมูลจากผูทรงคุณวุฒิทั้ง 3 ทาน ในเนื้อหาของแบบสอบถาม
สวนที่ 2 ขอมูลปจจัยทางครอบครัวดานปจจัยทางวัฒนธรรมเกี่ยวกับการจัดอาหารใหกับเด็ก 
จํานวน 25 ขอ ดังนี้ 
 

CVI =    จํานวนขอที่เห็นตรงกัน 
 จํานวนขอทั้งหมด(15 ขอ) 
 

ความคิดเหน็ทีต่รงกันของผูทรงคุณวุฒิคนที่ 1 และ 2  
  CVI =     23  =  0.92 
     25 
 
ความคิดเหน็ทีต่รงกันของผูทรงคุณวุฒิคนที่ 1 และ 3 
  CVI =     21  =  0.84 
     25 
 
ความคิดเหน็ทีต่รงกันของผูทรงคุณวุฒิคนที่ 2 และ 3  
  CVI =     21  =  0.84 
     25 
 
ดังนั้น คาความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content Validity Index, CVI) ของแบบสอบถาม เทากับ 
0.87 
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ภาคผนวก  ช 
 

หนังสือรับรองจริยธรรมการวิจัย สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 
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ประวัติผูเขียน 

 
ชื่อ      นายจิรชาย นาบุญมี 
 
วัน เดือน ปเกิด    19   กุมภาพนัธ   2524 
 
ภูมิลําเนา    จังหวดัแพร 
 
ประวัติการศึกษา 

2539 มัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนพิริยาลัยจังหวดัแพร          
อําเภอเมือง จังหวัดแพร 

2542 มัธยมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนพิริยาลัยจังหวดัแพร          
อําเภอเมือง จังหวัดแพร 

2546 สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยนเรศวร  
จังหวดัพิษณุโลก 
 

ประสบการณการทํางาน 
2546 นักวิชาการสาธารณสุข สถานีอนามัยทุงเศรษฐี  

อําเภอศรีเทพ จังหวดัเพชรบรูณ 
2549 - ปจจุบนั นักวิชาการสาธารณสุข สํานักงานสาธารณสุข  
 อําเภอรองกวาง จังหวดัแพร 

 


