
 

 

สารบาญ 
 

       หนา 
กิตติกรรมประกาศ         ค                  
บทคัดยอภาษาไทย         ง    
บทคัดยอภาษาอังกฤษ         ฉ  
สารบาญตาราง          ญ   
บทที่  1 บทนํา              
         ความเปนมาและความสําคัญของปญหา            1      

วัตถุประสงคในการศึกษา       4    
 สมมุติฐานการวิจัย        5    

ขอบเขตของการศึกษา        5    
นิยามศัพทเฉพาะ        5    

บทที่  2 เอกสารและงานวิจยัที่เกีย่วของ             
ศูนยเดก็เล็กนาอยู        7 
การมีสวนรวมของชุมชน        14  

 การดําเนนิงานศูนยเด็กเลก็       21  
กรอบแนวคิดในการศึกษา       26 

บทที่  3 วิธีดําเนนิการศึกษา          
ประชากรและกลุมตัวอยาง       27 
เครื่องมือที่ใชในการศึกษา       28

 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ       29    
 การพิทักษสิทธิ์กลุมตัวอยาง       29 

ขั้นตอนและวธีิการเก็บรวบรวมขอมูล      30
การวิเคราะหขอมูล        30   



 

 
ฌ 

สารบาญ (ตอ) 
 

                  นา
บทที่  4 ผลการวิเคราะหขอมูล            
 ขอมูลทั่วไป         32 

การมีสวนรวมในการดําเนินงานศูนยเด็กเลก็                  38 
 เปรียบเทียบการมีสวนรวมของกลุมตัวอยาง     39              
บทที่  5 สรุปผลการศึกษา อภิปรายผลและขอเสนอแนะ         

สรุปผลการศึกษา        40
 อภิปรายผลการศึกษา        42 

ขอเสนอแนะในการนําผลการศึกษาไปใช      52
ขอเสนอแนะในการศึกษาครัง้ตอไป      52 

เอกสารอางอิง                   53
ภาคผนวก              

ภาคผนวก   ก   รายช่ือผูทรงคณุวุฒ ิ      59 
ภาคผนวก   ข   เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูล     60 
ภาคผนวก   ค   ตารางเปรียบเทียบการดําเนนิงานศูนยเดก็เล็ก แยกรายดาน   72 
ภาคผนวก   ง   ปญหาและอปุสรรค ในการมีสวนรวมในการดําเนินงานของ  78 

   ศูนยเดก็เล็กแยกรายดาน 
 ภาคผนวก   จ   ขอคิดเห็นของกลุมตัวอยางในการดําเนินงานศูนยเด็กเลก็  94 
 ภาคผนวก   ฉ   การวิเคราะหหาคาความเทีย่งตรงตามเนือ้หาของแบบสอบถาม         99 
 ภาคผนวก   ช   หนังสือรับรองจริยธรรมการวิจัย สาขาวชิาสาธารณสุขศาสตร  100 

ประวัติผูเขียน                     101

           
            



 ญ 

สารบาญตาราง 

  
ตาราง                      หนา 

1  จํานวนและรอยละของกลุมตวัอยาง จําแนกตามขอมูลสวนบุคคล   32 
2  จํานวนและรอยละของกลุมตวัอยาง จําแนกตามจํานวนศนูยเดก็เล็กที ่  35 
 รับผิดชอบและประสบการณการทํางาน  
3  จํานวนและรอยละของกลุมตวัอยาง จําแนกตามประสบการณการประชมุ/  36 

 อบรม นิเทศติดตาม การประเมินผลและรวมประชุมคณะกรรมการศูนยเดก็เล็ก 
4  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับการมีสวนรวมของกลุมตัวอยาง    38 
        จําแนกตามดานการดําเนินงานศูนยเด็กเลก็ 
5  เปรียบเทียบการมีสวนรวมของกลุมตัวอยางในการดําเนนิงานของศูนยเด็กเล็ก  39 
 ระหวางศนูยเด็กเล็กที่ผานเกณฑประเมินระดับดแีละดมีากกับศูนยเดก็เล็ก 

 ผานเกณฑประเมินระดับพืน้ฐานและไมผานเกณฑ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 


