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บทที่  5 
 

สรุปผลการศึกษา อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 
 
 การศึกษานี้ เปนการศึกษาเชิงพรรณนา (descriptive study) เพื่อศึกษาการมีสวนรวม
ของชุมชนในการดําเนินงานศูนยเด็กเล็กในอําเภอรองกวาง จังหวัดแพร และเปรียบเทียบความ
แตกตางการมีสวนรวมของชุมชนในการดําเนินงานศูนยเด็กเล็กระหวางกลุมที่รับผิดชอบศูนยเด็ก
เล็กที่ผานเกณฑระดับดีและดีมากและกลุมที่รับผิดชอบศูนยเด็กเล็กที่ผานเกณฑระดับพื้นฐานและ
ไมผานเกณฑ เลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง ประกอบดวย เจาหนาที่สาธารณสุขที่รับผิดชอบดูแล
ศูนยเด็กเล็ก จํานวน 15 คน เจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินที่รับผิดชอบดูแลศูนยเด็กเล็ก 
จํานวน 9 คน ประธานคณะกรรมการศูนยเด็กเล็ก จํานวน 33 คน และผูดูแลเด็ก จํานวน 33 คน รวม
ทั้งหมด 90 คน โดยแบงเปนกลุมตัวอยางที่รับผิดชอบศูนยเด็กเล็กที่ผานเกณฑระดับดีและดีมาก 
จํานวน 41 คน และกลุมตัวอยางที่รับผิดชอบศูนยเด็กเล็กที่ผานเกณฑระดับพื้นฐานและไมผาน
เกณฑ จํานวน 49 คน เครื่องมือที่ใชในการศึกษาเปนแบบสัมภาษณที่ผูศึกษาสรางขึ้นจากการ
ทบทวนวรรณกรรมและเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ  
 
สรุปผลการศึกษา 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
 กลุมตัวอยางที่รับผิดชอบศูนยเด็กเล็กที่ผานเกณฑระดับดีและดีมาก และกลุมตัวอยางที่
รับผิดชอบกลุมศูนย เด็ก เล็กที่ผ านเกณฑระดับพื้นฐานและไมผานเกณฑ  เปนเพศหญิง 
รอยละ 73.17 และรอยละ 71.43 ตามลําดับ มีอายุเฉลี่ย 42.1 ป และ 38.0 ป ตามลําดับ มีสถานภาพ
สมรสคูมากที่สุด คือ รอยละ 68.29 และ 75.51 ตามลําดับ มีการศึกษาระดับปริญญาตรีมากที่สุด คือ 
รอยละ 48.78 และ 34.69 ตามลําดับ และมีระดับการศึกษาระดับประถมศึกษา คือ รอยละ 4.88 และ
รอยละ 16.33  ตามลําดับ (ตารางที่ 1) 
 ดานตําแหนงหนาที่ที่รับผิดชอบ พบวากลุมตัวอยางที่รับผิดชอบศูนยเด็กเล็กที่ผานเกณฑ
ระดับดีและดีมาก และกลุมตัวอยางที่รับผิดชอบกลุมศูนยเด็กเล็กที่ผานเกณฑระดับพื้นฐานและไม
ผานเกณฑ มีตําแหนงหนาที่ที่รับผิดชอบ เปนเจาหนาที่สาธารณสุข รอยละ 17.07 และรอยละ 16.34 
ตามลําดับ  เปนเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  รอยละ  7.32 และรอยละ  12.24 
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ตามลําดับ เปนกรรมการศูนยเด็กเล็ก รอยละ 36.59 และรอยละ 36.73 ตามลําดับ และเปนผูดูแลเด็ก 
รอยละ 39.02 และรอยละ 34.69 ตามลําดับ (ตารางที่ 1) 
   ดานการประกอบอาชีพนอกเหนือจากหนาที่ที่รับผิดชอบ พบวากลุมตัวอยางที่รับผิดชอบ
ศูนยเด็กเล็กที่ผานเกณฑระดับดีและดีมาก และกลุมตัวอยางที่รับผิดชอบกลุมศูนยเด็กเล็กที่ผาน
เกณฑระดับพื้นฐานและไมผานเกณฑ มีการประกอบอาชีพเกษตรกรรมมากที่สุด คือ รอยละ 36.59 
และรอยละ 44.90 ตามลําดับ มีรายไดเฉลี่ยคนละ 13,232 บาท/เดือน และ 9,332 บาท/เดือน 
ตามลําดับ โดยมีรายไดนอยกวา 10,000 บาท/เดือน คือ รอยละ 56.10 และ รอยละ 67.35 ตามลําดับ 
(ตารางที่ 1) 
 กลุมตัวอยางที่รับผิดชอบศูนยเด็กเล็กที่ผานเกณฑระดับดีและดีมากและกลุมตัวอยาง                        
ที่รับผิดชอบศูนยเด็กเล็กที่ผานเกณฑระดับพื้นฐานและไมผานเกณฑ รับผิดชอบศูนยเด็กเล็กจํานวน
เฉลี่ย 1.34 แหง/คน และ1.22 แหง/คน ตามลําดับ โดยมีประสบการณการทํางานเฉลี่ย 9.12 ปและ 
6.69 ป ตามลําดับ (ตารางที่ 2) 
  ดานการเขารวมประชุม อบรม นิเทศติดตามและการประเมินศูนยเด็กเล็ก พบวากลุม
ตัวอยางที่รับผิดชอบศูนยเด็กเล็กที่ผานเกณฑระดับดีและดีมาก และกลุมตัวอยางที่รับผิดชอบศูนย
เด็กเล็กที่ผานเกณฑระดับพื้นฐานและไมผานเกณฑ มีการเขารวมอบรม/ประชุมเฉลี่ย 1.46 คร้ัง/ป 
และ1.08 คร้ัง/ป ตามลําดับ มีการเขารวมนิเทศติดตามการดําเนินงานเฉลี่ย 1.17 คร้ัง/ป และ 0.88 
คร้ัง/ป ตามลําดับ มีการเขารวมประเมินผลศูนยเด็กเล็ก เฉลี่ย 0.83 คร้ัง/ป และ 0.76 คร้ัง/ป 
ตามลําดับ และมีการเขารวมชุมคณะกรรมการศูนยเด็กเล็ก เฉลี่ย 1.88 คร้ัง/ป และเฉลี่ย 1.53 คร้ัง/ป 
ตามลําดับ (ตารางที่ 3) 
 
 สวนท่ี 2 การมีสวนรวมของชุมชนในการดําเนินงานศูนยเด็กเล็ก ของศูนยเด็กเล็กท่ีผาน
เกณฑประเมินระดับดีและดีมากและศูนยเด็กเล็กผานเกณฑประเมินระดับพื้นฐานและไมผานเกณฑ 
   กลุมตัวอยางที่รับผิดชอบศูนยเด็กเล็กที่ผานเกณฑระดับดีและดีมาก มีสวนรวมในการ
ดําเนินโดยรวมทุกดานอยูในระดับมาก (X⎯  = 4.14 SD = 0.507) และกลุมตัวอยางรับผิดชอบศูนยเด็ก
เล็กที่ผานเกณฑระดับพื้นฐานและไมผานเกณฑ มีสวนรวมในการดําเนินโดยรวมทุกดานอยูใน
ระดับปานกลาง (X⎯  =3.13 SD = 0.608) เมื่อจําแนกเปนรายดาน พบวากลุมตัวอยางที่รับผิดชอบศูนย
เด็กเล็กที่ผานเกณฑระดับดีและดีมาก มีสวนรวมในระดับมากในทุกดาน คือ ดานการสงเสริม
สุขภาพ (X⎯  = 4.23 SD = 0.691) ดานการสงเสริมพัฒนาการเด็ก (X⎯  = 4.07 SD = 0.642) ดานการ
บริการอาหารสะอาดและปลอดภัย (X⎯  = 4.18 SD = 0.540) ดานสิ่งแวดลอมสะอาดและปลอดภัย 
(X⎯  =4.10 SD = 0.533) และดานบุคลากร (X⎯  =4.13 SD = 0.637) สวนกลุมตัวอยางที่รับผิดชอบศูนย
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เด็กเล็กที่ผานเกณฑระดับพื้นฐานและไมผานเกณฑ มีสวนรวมในระดับปานกลางในทุกดาน คือ 
ดานการสงเสริมสุขภาพ (X⎯  = 3.30 SD = 0.874) ดานการสงเสริมพัฒนา (X⎯  = 3.10 SD = 0.721) 
ดานการบริการอาหารสะอาดและปลอดภัย (X⎯  = 3.20 SD = 0.739) ดานสิ่งแวดลอมสะอาดและ
ปลอดภัย (X⎯  = 3.09 SD = 0.648) และดานบุคลากร (X⎯  = 3.00 SD = 0.762) (ตารางที่ 4) 
 
 สวนท่ี 3 เปรียบเทียบการมีสวนรวมของกลุมตัวอยาง ในการดําเนินงานของศูนยเด็กเล็ก
ระหวางศูนยเด็กเล็กท่ีผานเกณฑประเมินระดับดีและดีมากกับศูนยเด็กเล็กท่ีผานเกณฑประเมิน
ระดับพื้นฐานและไมผานเกณฑ  
 เปรียบเทียบการมีสวนรวมในการดําเนินงานศูนยเด็กเล็ก พบวากลุมตัวอยางที่รับผิดชอบ
ศูนยเด็กเล็กที่ผานเกณฑประเมินระดับดีและดีมาก มีสวนรวมโดยรวมทุกดานมากกวา กลุมตัวอยาง
ที่รับผิดชอบศูนยเด็กเล็กที่ผานเกณฑประเมินระดับพื้นฐานและไมผานเกณฑ อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ (p < .001) และเมื่อวิเคราะหการมีสวนรวมเปนรายดาน พบวาการมีสวนรวมทั้ง 5 ดาน ไดแก 
ดานการสงเสริมสุขภาพ ดานการสงเสริมพัฒนาการเด็ก ดานบริการอาหารสะอาดปลอดภัย ดาน
ส่ิงแวดลอมสะอาด ปลอดภัยและดานบุคลากร ของกลุมตัวอยางที่รับผิดชอบศูนยเด็กเล็กที่ผาน
เกณฑประเมินระดับดีและดีมาก มีสวนรวมมากกวา กลุมตัวอยางที่รับผิดชอบศูนยเด็กเล็กที่ผาน
เกณฑประเมินระดับพื้นฐานและไมผานเกณฑอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < .001) (ตารางที่ 5) 
 
อภิปรายผลการศึกษา  
 อภิปรายผลการศึกษาการมีสวนรวมของชุมชนในการดําเนินงานศูนยเด็กเล็กในอําเภอ             
รองกวาง จังหวัดแพร ตามวัตถุประสงคและสมมุติฐานได ดังนี้ 
  1. การมีสวนรวมของชุมชนในการดําเนินงานศูนยเด็กเล็ก 
         1.1 การมีสวนรวมของชุมชนในการดําเนินงานศูนยเด็กเล็กท่ีผานเกณฑระดับดีและดีมาก 

 ผลการศึกษา พบวาการมีสวนรวมของกลุมตัวอยางในการดําเนินงานศูนยเด็กเล็กของ
ศูนยเด็กเล็กที่ผานเกณฑระดับดีและดีมากโดยรวมทุกดานอยูในระดับมาก (X⎯  = 4.14 SD = 0.507) 
(ตารางที่ 4) และเมื่อจําแนกในแตละดาน พบวาการมีสวนรวมในทุกกิจกรรมอยูในระดับมาก 
(ภาคผนวกหนา 73 - 77) ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษา ของบรรเจิดพร หาญแกว (2549) ที่ศึกษาการมี
สวนรวมของชุมชนในการดําเนินงานศูนยเด็กเล็กนาอยู ในอําเภอแมทะ จังหวัดลําปาง ที่ผานเกณฑ
ในระดับดีและดีมาก พบวาการมีสวนรวมของเจาหนาที่สาธารณสุขและองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินอยูในระดับมาก ทั้งนี้อธิบายไดวากลุมตัวอยางที่รับผิดชอบศูนยเด็กเล็กที่ผานเกณฑระดับดี
และดีมาก เปนบุคลากรที่มีประสบการณการทํางานที่เกี่ยวของกับศูนยเด็กเล็กมานาน เฉลี่ย 9.12 ป 
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(ตารางที่ 2) ซ่ึงจากการสัมภาษณกลุมตัวอยางไดใหขอมูลวา ผูที่ทํางานเกี่ยวของกับเด็กเล็กจะตองมี
ใจรักในงานเปนสําคัญ จึงจะสามารถทํางานลักษณะนี้ไดนาน และประสบการณในการทํางานมี
ความสําคัญยิ่งเพราะไมสามารถอาศัยทฤษฎีเพียงอยางเดียวได ตองปรับใชใหเหมาะสมกับบริบท
ของพื้นที่ (ภาคผนวก หนา 95-98)และกลุมตัวอยางที่รับผิดชอบศูนยเด็กเล็กที่ผานเกณฑระดับดี
และดีมาก สวนใหญมีการศึกษาระดับปริญญาตรี รอยละ 48.78 และมีการศึกษาระดับปริญญาโท 
รอยละ 4.88 (ตารางที่ 1) ซ่ึงจากระดับการศึกษาที่สูงทําใหมีความคิดลึกซึ้งและกาวหนา ตระหนัก
ถึงความสําคัญและประโยชนที่จะไดรับจากการดําเนินงานศูนยเด็กเล็กในชุมชน จึงเต็มใจที่จะเขา
รวมกิจกรรมตางๆเปนอยางดี (นิรันดร จงวุฒิเวศย, 2527) และการศึกษาสูงและมีประสบการณใน
การทํางานมานานยอมสงผลใหความรวมมือในการดําเนินงานมากขึ้น ดังการศึกษาของปรเมษฐ กิ่ง
โก และคณะ (2545) พบวา ระดับการศึกษาและระยะเวลาที่เขารวมดําเนินงานในศูนยสงเสริม
พัฒนาเด็กวัยเตาะแตะ มีความสัมพันธกับการมีสวนรวมในการดําเนินงานในศูนยฯ 
 
 1.2 การมีสวนรวมของชุมชนในการดําเนินงานศูนยเด็กเล็กท่ีผานเกณฑระดับพื้นฐาน
และไมผานเกณฑ  

 กลุมตัวอยางที่รับผิดชอบศูนยเด็กเล็กที่ผานเกณฑระดับพื้นฐานและไมผานเกณฑ พบวา 
การมีสวนรวมในการดําเนินงานโดยรวมทุกดาน อยูในระดับปานกลาง (X⎯  = 3.13 SD = 0.608) 
(ตารางที่ 4) และเมื่อจําแนกแตละดาน พบวาการมีสวนรวมในทุกกิจกรรม อยูในระดับปานกลาง 
(ภาคผนวกหนา 73 - 77) ทั้งนี้อธิบายไดวา ผูที่รับผิดชอบศูนยเด็กเล็กที่ผานเกณฑระดับพื้นฐานและ
ไมผานเกณฑ  มากกวารอยละ  50 มีการศึกษาต่ํากวาระดับปริญญาตรี  (ตารางที่  1) โดยมี
ประสบการณการทํางานนอยที่สุดเพียง 1 ป และมีประสบการณการทํางานในชวง 1-5 ป มากที่สุด
ถึงรอยละ 61.22 (ตารางที่ 2) ซ่ึงจากการศึกษา ของปรเมศฐ กิ่งโก และคณะ (2545) พบวา ระดับ
การศึกษาและระยะเวลาที่เขารวมดําเนินงานในศูนยสงเสริมพัฒนาเด็กวัยเตาะแตะ มีความสัมพันธ
กับการมีสวนรวมในการดําเนินงานในศูนยฯ นอกจากนี้ยังพบวา กลุมตัวอยางมีรายไดตอเดือน 
เฉลี่ย 9,332 บาท/คน ทําใหกลุมตัวอยางที่รับผิดชอบศูนยเด็กเล็กที่ผานเกณฑระดับพื้นฐานและไม
ผานเกณฑ มีการประกอบอาชีพอ่ืนเพื่อเสริมรายได ถึงรอยละ 61.22 จึงอาจทําใหไมสามารถทุมเท
เวลาที่จะเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานศูนยเด็กเล็กไดอยางเต็มที่ ซ่ึงจากการสัมภาษณพบวา 
ผูดูแลเด็กบางคนมีอาชีพเสริมในการขายเครื่องสําอางและเปนตัวแทนบริษัทประกันชีวิต ซ่ึง
ขอจํากัดของการมีสวนรวมของชุมชน คือ ความไมมั่นคงในการประกอบอาชีพและระยะเวลา
ทํางานไมแนนอน (อคิน รพีพัฒน, 2527) และปจจัยดานเศรษฐกิจมีความสัมพันธกับการเขามามี
สวนรวมของชุมชน (ปรัชญา เวสารัชน, 2528) คลายกับการศึกษาของณัฐพร อาทรธรรมคุณ (2547) 
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ศึกษาการมีสวนรวมของชุมชนในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก องคการบริหารสวนตําบลสุเทพ อําเภอเมือง 
จังหวัดเชียงใหม พบวา ปญหาอุปสรรคของชุมชนในการเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานศูนย
เด็กเล็ก คือ ขาดเวลาวางในการเขามามีสวนรวมเนื่องจากการประกอบอาชีพ เพราะสวนใหญมี
รายไดตอเดือนไมเพียงพอตอคาใชจาย  
 
 2. สมมุติฐาน  : การมีสวนรวมของชุมชนในการดําเนินงานศูนยเด็กเล็กท่ีผานเกณฑ
ประเมินระดับดีและดีมาก มีสวนรวมมากกวาศูนยเด็กเล็กท่ีผานเกณฑประเมินระดับพื้นฐานและไม
ผานเกณฑ 
 จากการศึกษา พบวาการมีสวนรวมในการดําเนินงานของศูนยเด็กเล็กของกลุมตัวอยาง             
ที่รับผิดชอบศูนยเด็กเล็กที่ผานเกณฑประเมินระดับดีและดีมาก มีสวนรวมมากกวา กลุมตัวอยางที่
รับผิดชอบศูนยเด็กเล็กที่ผานเกณฑประเมินระดับพื้นฐานและไมผานเกณฑอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ (p < .001) (ตารางที่ 5) สอดคลองกับการศึกษา ของชาคริต คลายพิมพ (2535) ศึกษาการมี
สวนรวมของกรรมการศูนยเด็กเล็กและผูปกครองเด็กในการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ
หมูบาน พบวาระดับการมีสวนรวมของกรรมการพัฒนาเด็กและผูปกครองของศูนยเด็กเล็กประเภท
กาวหนามีสวนรวมในระดับสูง สวนศูนยเด็กเล็กประเภทลาหลังมีสวนรวมในระดับต่ํา ทั้งนี้อธิบาย
ไดวา บุคลากรทั้ง 2 กลุม มีประสบการณการทํางานที่เกี่ยวของกับศูนยเด็กเล็กแตกตางกัน คือ กลุม
ตัวอยางที่รับผิดชอบศูนยเด็กเล็กที่ผานเกณฑประเมินระดับดีและดีมาก เฉลี่ย 9.12 ป และกลุม
ตัวอยางที่รับผิดชอบศูนยเด็กเล็กที่ผานเกณฑประเมินระดับพื้นฐานและไมผานเกณฑเฉลี่ย 6.69 ป 
(ตารางที่ 2) 
 นอกจากนี้ยังพบวา กลุมตัวอยางรับผิดชอบศูนยเด็กเล็กที่ผานเกณฑระดับดีและดีมาก 
สวนใหญมีการศึกษาระดับปริญญาตรี รอยละ 48.78 มีการศึกษาระดับปริญญาโท รอยละ 4.88              
ซ่ึงสูงกวากลุมตัวอยางที่รับผิดชอบศูนยเด็กเล็กที่ผานเกณฑประเมินระดับพื้นฐานและไมผานเกณฑ 
ที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรี รอยละ 34.69 และมีการศึกษาระดับต่ํากวาปริญญาตรี รอยละ 65.31 
(ตารางที่ 1) ซ่ึงการศึกษามีความสัมพันธกับการมีสวนรวมของชุมชน (อคิน รพีพัฒน, 2527) ดังนั้น
สรุปไดวาบุคลากรที่มีการศึกษาและการมีประสบการณในการทํางานสูงจะใหความรวมมือในการ
ดําเนินงานอยางสม่ําเสมอและมีประสิทธิภาพดังการศึกษา ของปรเมษฐ กิ่งโก และคณะ (2545) 
พบวา ระดับการศึกษาและระยะเวลาที่เขารวมดําเนินงานในศูนยสงเสริมพัฒนาเด็กวัยเตาะแตะมี
ความสัมพันธกับการมีสวนรวมในการดําเนินงานในศูนยฯ  
 นอกจากนี้ กลุมตัวอยางที่รับผิดชอบศูนยเด็กเล็กที่ผานเกณฑระดับพื้นฐานและไมผาน
เกณฑที่มีรายไดเฉลี่ย 9,332 บาท/คน/เดือน ซ่ึงต่ํากวากลุมตัวอยางรับผิดชอบศูนยเด็กเล็กที่ผาน
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เกณฑระดับดีและดีมาก ที่มีรายไดเฉลี่ย 13,232 บาท/คน/เดือน เปนสาเหตุใหกลุมตัวอยาง                     
ที่รับผิดชอบศูนยเด็กเล็กที่ผานเกณฑระดับพื้นฐานและไมผานเกณฑ มีจําเปนที่จะตองการประกอบ
อาชีพอ่ืนเพื่อเสริมรายได ถึงรอยละ 61.22 และดวยสาเหตุนี้เวลาที่จะเขามามีสวนรวมในการ
ดําเนินงานศูนยเด็กเล็กยอมนอยลง เพราะจะตองแบงเวลาไปประกอบอาชีพเสริม ทําใหการเขารวม
กิจกรรมของศูนยเด็กเล็กของกลุมตัวอยางที่รับผิดชอบศูนยเด็กเล็กที่ผานเกณฑประเมินระดับดีและ
ดีมาก ในกิจกรรมการเขารวมอบรม/ประชุมวิชาการ การนิเทศติดตามการดําเนินงาน การประเมิน
ศูนยเด็กเล็กและการเขารวมประชุมกับคณะกรรมการศูนยเด็กเล็ก มากกวากลุมตัวอยางที่รับผิดชอบ
ศูนยเด็กเล็กที่ผานเกณฑประเมินระดับพื้นฐานและไมผานเกณฑ (ตารางที่ 3) จากการสัมภาษณ 
พบวา ปจจัยที่มีผลตอการเขารวมกิจกรรม ไดแก จํานวนบุคลากร ภาระของงาน และงบประมาณใน
การดําเนินการ เชน หากจะใหผูดูแลเด็กไปรวมกิจกรรม 1 คนและเหลืออีก 1 คนดูแลเด็กในศูนยฯ
อาจจะเกิดปญหาในการดูแลเด็กไมทั่วถึงได และการเขารวมกิจกรรมนั้น จะตองมีการเดินทางไปยัง
สถานที่จัดอบรม/ประชุม โดยใชรถโดยสารประจําทางหรือรถสวนตัว ซ่ึงในบางพื้นที่ไมมีรถ
โดยสารประจําทาง ทําใหมีความลําบากในการเดินทางและไมไดรับการสนับสนุนงบประมาณ
ชวยเหลือ มีเพียงองคกรปกครองสวนทองถ่ินบางแหงใหการสนับสนุนงบประมาณ โดยเฉพาะใน
กลุมตัวอยางที่รับผิดชอบศูนยเด็กเล็กที่ผานเกณฑประเมินระดับดีและดีมาก สวนใหญมีความพรอม
ในดานจํานวนบุคลากรและการสนับสนุนงบประมาณ จึงทําใหมีการเขารวมในกิจกรรมตางๆ
มากกวา 
 สําหรับปญหา อุปสรรคที่มีผลตอการมีสวนรวมของผูที่มีสวนเกี่ยวของในการดําเนินงาน
ศูนยเด็กเล็กที่พบมากที่สุด คือ ปญหาการขาดงบประมาณในการบริหารจัดการดําเนินการตางๆ ซ่ึง
สาเหตุสวนใหญ พบวา องคกรปกครองสวนทองถ่ินไมเห็นความสําคัญของการพัฒนาศูนยเด็กเล็ก 
จึงมีการรวมสนับสนุนงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหกับศูนยเด็กเล็กในสังกัด
จํานวนเล็กนอย ไมเพียงพอตอการดําเนินงานภายในศูนยเด็กเล็ก นอกจากนี้องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินบางแหง มีงบประมาณในการบริหารจัดการนอย จึงไมสามารถแบงมาสนับสนุนใหกับศูนย
เด็กเล็กในสังกัดอยางเพียงพอได ปญหาขาดงบประมาณในการบริหารจัดการเปนอุปสรรคสําคัญ
อยางยิ่งตอการพัฒนาศูนยเด็กเล็กใหบรรลุตามเกณฑตัวช้ีวัดของศูนยเด็กเล็กนาอยู เพราะในตัวช้ีวัด
ในดานสิ่งแวดลอมสะอาด ปลอดภัย มีตัวช้ีวัดจํานวน 9 ขอ ซ่ึงแตละขอตองใชงบประมาณในการ
บริหารจัดการสูง เชน การจัดสภาพแวดลอมในและนอกอาคาร อาคารตองไดมาตรฐาน ตองมีมุง
ลวดปองกันแมลง หองน้ําหองสวมตองเพียงพอ เปนตน 
 การมีสวนรวมของผูปกครองเด็กยังพบวา ไมมีความกระตือรือรนที่จะเขามามีสวนรวม
ในการเฝาระวังภาวะโภชนาการของเด็กและการประเมินพัฒนาการเด็ก (ภาคผนวก หนา 81 และ 
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85) ทั้งนี้อธิบายไดวา ผูปกครองสวนใหญไมมีความรู ความเขาใจในเรื่องภาวะโภชนาการและการ
ประเมินพัฒนาการเด็ก จึงไมเห็นความสําคัญของกิจกรรมดังกลาว และสําหรับผูปกครองหลายทาน
มีความคิดวาการเฝาระวังภาวะโภชนาการเด็กและการประเมินพัฒนาการเด็กเปนหนาที่ของ
เจาหนาที่สาธารณสุขหรือผูดูแลเด็ก จึงผลักภาระใหกับบุคลากรดังกลาว และดวยภาระหนาที่การ
ทํางาน รายไดที่ไมเพียงพอ จึงใหความสนใจในเรื่องเหลานี้มากกวา  
 เจาหนาที่สาธารณสุขไมมีเวลาเขามามีสวนรวมในการออกนิเทศติดตาม ใหคําแนะนํา 
สนับสนุนความรูดานวิชาการและประเมินผลการดําเนินงานศูนยเด็กเล็ก ซ่ึงสวนใหญพบในกลุม
ตัวอยางที่รับผิดชอบศูนยเด็กเล็กที่ผานเกณฑประเมินระดับพื้นฐานและไมผานเกณฑ เนื่องจากมี
ภาระงานที่รับผิดชอบจํานวนมาก จึงไมมีเวลาในการดําเนินการดังกลาว และจํานวนบุคลากรใน
สถานีอนามัยมีจํานวนนอย ซ่ึงสวนใหญสถานีอนามัย 1 แหงจะมีเจาหนาที่สาธารณสุขประจําอยู 
จํานวน 2 คน และในพื้นที่หางไกล ชุมชนชาวเขา มีเจาหนาที่สาธารณสุขประจําอยูเพียงแหงละ 1 
คนเทานั้น ดังนั้นการดําเนินงานศูนยเด็กเล็กของเจาหนาที่สาธารณสุขในบางพื้นที่จึงดําเนินการได
ดวยความยากลําบาก 
 จากปจจัยดานบุคลากร ปจจัยดานสภาพแวดลอม เศรษฐกิจ สังคมและปญหาอุปสรรค            
ที่ไดกลาวมาในขางตนแลว ทําใหกลุมตัวอยางทั้ง 2 กลุม มีสวนรวมในการดําเนินงานศูนยเด็กเล็ก
ในชุมชนแตกตางกัน และเมื่อพิจารณาการมีสวนรวมของชุมชนในการดําเนินงานศูนยเด็กเล็กใน       
แตละดานของกลุมตัวอยางที่รับผิดชอบศูนยเด็กเล็กที่ผานเกณฑประเมินระดับดีและดีมาก พบวา 
ระดับการมีสวนรวมมากกวากลุมตัวอยางที่ รับผิดชอบศูนย เด็กเล็กที่ผานเกณฑประเมิน
ระดับพื้นฐานและไมผานเกณฑในทุกดาน คือ ดานการสงเสริมสุขภาพ ดานการสงเสริมพัฒนาการ
เด็ก ดานบริการอาหารสะอาด ปลอดภัย ดานสิ่งแวดลอมสะอาด ปลอดภัยและดานบุคลากร 
สามารถอธิบายได ดังนี้ 
 
1. ดานการสงเสริมสุขภาพ 
 การมีสวนรวมในการดําเนินงานศูนยเด็กเล็กดานสงเสริมสุขภาพของกลุมตัวอยางที่
รับผิดชอบศูนยเด็กเล็กที่ผานเกณฑระดับดีและดีมาก พบวา ระดับการมีสวนรวมในการดําเนินงาน
มากกวากลุมตัวอยางที่รับผิดชอบศูนยเด็กเล็กที่ผานเกณฑระดับพื้นฐานและไมผานเกณฑ อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ (p <  .001) (ตารางที่ 5)โดยการดําเนินกิจกรรมของกลุมตัวอยางที่รับผิดชอบ
ศูนยเด็กเล็กที่ผานเกณฑประเมินระดับดีและดีมาก และกลุมตัวอยางที่รับผิดชอบศูนยเด็กเล็กที่ผาน
เกณฑประเมินระดับพื้นฐานและไมผานเกณฑแตกตางกัน กลาวคือ การชั่งน้ําหนักวัดสวนสงู ทกุ 1- 
3 เดือนและ 2 - 3 เดือน ตามลําดับ มีการตรวจสอบการเฝาระวังภาวะโภชนาการเด็กโดยเจาหนาที่
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สาธารณสุขมีจํานวนครั้งที่แตกตางกัน คือ จํานวน 2 - 4 คร้ัง/ปและ 1 - 2 คร้ัง/ป ตามลําดับ และการ
เฝาระวังภาวะโภชนาการเด็กโดยเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินก็แตกตางกัน คือ ทกุ 3 เดอืน 
และทุก 3 – 6 เดือน  
 การจัดหาอาหารที่มีคุณคาทางโภชนาการครบ 5 หมู พบวาการจัดอาหารที่มีคุณคาทาง
โภชนาการของกลุมตัวอยางที่รับผิดชอบศูนยเด็กเล็กที่ผานเกณฑประเมินระดับดีและดีมาก มีการ
จัดเตรียมอยางครบถวนและเพียงพอทุกวัน ในขณะที่กลุมตัวอยางที่รับผิดชอบศูนยเด็กเล็กที่ผาน
เกณฑประเมินระดับพื้นฐานและไมผานเกณฑ บางแหงจัดอาหารที่มีโภชนาการไมครบ 5 หมู               
จัดใหไดเพียง 2-3 วัน/เดือน 
 การดําเนินการดูแลอนามัยภายในชองปากที่ดี พบวาการดูแลสุขภาวะอนามัยของเด็ก 
ของกลุมตัวอยางที่รับผิดชอบศูนยเด็กเล็กที่ผานเกณฑประเมินระดับดีและดีมาก มีการสนับสนุน
อุปกรณ เชน แปรงฟง แกวน้ํา ผาขนหนู ใหกับเด็กทุกคนในศูนยฯ ซ่ึงกลุมตัวอยางที่รับผิดชอบศูนย
เด็กเล็กที่ผานเกณฑประเมินระดับพื้นฐานและไมผานเกณฑไมมีการสนับสนุนในกิจกรรมเหลานี้ 
 การตรวจสุขภาพเด็ก พบวาทั้ง 2 กลุมดําเนินการเฝาระวังความสะอาดรางกายเด็กทุกวัน 
แตกลุมตัวอยางที่รับผิดชอบศูนยเด็กเล็กที่ผานเกณฑประเมินระดับดีและดีมากมีความถี่ในการ
ตรวจสุขภาพเด็กมากกวาคือ 1 คร้ัง/สัปดาห ขณะที่กลุมตัวอยางที่รับผิดชอบศูนยเด็กเล็กที่ผาน
เกณฑประเมินระดับพื้นฐานและไมผานเกณฑตรวจสุขภาพเด็ก 1 - 2 คร้ัง/เดือนเทานั้น  
     
2. ดานการสงเสริมพัฒนาการเดก็ 
 การมีสวนรวมในการดําเนินงานศูนยเด็กเล็กดานการสงเสริมพัฒนาการเด็กของกลุม
ตัวอยางที่รับผิดชอบศูนยเด็กเล็กที่ผานเกณฑระดับดีและดีมาก ระดับการมีสวนรวมในการ
ดําเนินงานมากกวากลุมตัวอยางที่รับผิดชอบศูนยเด็กเล็กที่ผานเกณฑระดับพื้นฐานและไมผาน
เกณฑ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < .001) (ตารางที่ 5) โดยพบวาการมีสวนรวมในดานการ
สงเสริมพัฒนาการเด็กในกิจกรรมตางๆ ทุกกิจกรรม ของกลุมตัวอยางที่รับผิดชอบศูนยเด็กเล็กที่
ผานเกณฑประเมินระดับดีและดีมาก มีมากกวา กลุมตัวอยางที่รับผิดชอบศูนยเด็กเล็กที่ผานเกณฑ
ประเมินระดับพื้นฐานและไมผานเกณฑ โดยทั้ง 2 กลุม มีการประเมินพัฒนาการทุก 6 เดือน โดยมี
เจาหนาที่สาธารณสุขตรวจเยี่ยมประเมินพัฒนาการรวมกับผูดูแลเด็ก 2 คร้ัง/ป สวนการจัดหาของ
เลนและหนังสือนิทานใหกับเด็ก พบวา มีเจาหนาที่สาธารณสุขและกรรมการศูนยเด็กเล็กขอรับ
บริจาคหนังสือเรียน หนังสือนิทานใหกับศูนยเด็กเล็กและมีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดหาวัสดุ
อุปกรณ สมุดหนังสือ ส่ือการเรียนการสอน หนังสือนิทาน แตศูนยเด็กเล็กที่ผานเกณฑประเมิน
ระดับพื้นฐานและไมผานเกณฑ พบปญหาขาดแคลนสื่อการเรียนการสอนไมเพียงพอตอการใชงาน
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 การจัดใหมีมุมเรียนรูสําหรับผูปกครองเด็ก พบวาศูนยเด็กเล็กที่ผานเกณฑประเมินระดับ
ดีและดีมาก มีการจัดทํามุมเรียนรูสําหรับผูปกครองเกี่ยวกับการดูแลเด็ก โดยผูดูแลเด็กและ
กรรมการศูนยเด็กเล็กรวมกันจัดทํา แตศูนยเด็กเล็กที่ผานเกณฑประเมินระดับพื้นฐานและไมผาน
เกณฑมีเพียงผูดูแลเด็กเทานั้นที่เปนผูจัดทํา  
  การใหคําปรึกษาแกผูปกครองเด็กในการเลี้ยงดูเด็ก พบวาการใหคําปรึกษาแกผูปกครอง
ในการเลี้ยงดูเด็ก ของศูนยเด็กเล็กที่ผานเกณฑประเมินระดับดีและดีมาก เจาหนาที่สาธารณสุข 
เจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประธานศูนยเด็กเล็กและผูดูแลเด็กสามารถใหคําแนะนําแก
ผูปกครองเด็กได แตศูนยเด็กเล็กที่ผานเกณฑประเมินระดับพื้นฐานและไมผานเกณฑ มีเพียง
เจาหนาที่สาธารณสุขและผูดูแลเด็กเทานั้น ที่ใหคําแนะนํากับผูปกครองเด็ก  
 การประชาสัมพันธเกี่ยวกับการดูแลเด็กใหกับผูปกครองเด็กไมวาจะเปน ทางหอกระจาย
เสียง การติดโปสเตอร และศูนยเด็กเล็กที่ผานเกณฑประเมินระดับดีและดีมากมีการดําเนินงานโดย
กรรมการศูนยเด็กเล็ก แตศูนยเด็กเล็กที่ผานเกณฑประเมินระดับพื้นฐานและไมผานเกณฑ ไมมี
บุคลากรรวมดําเนินงานในเรื่องนี้  
  
3. ดานบริการอาหารสะอาด ปลอดภยั 
 การมีสวนรวมในการดําเนินงานศูนยเด็กเล็กดานบริการอาหารสะอาด ปลอดภัยของกลุม
ตัวอยางที่รับผิดชอบศูนยเด็กเล็กที่ผานเกณฑระดับดีและดีมาก ระดับการมีสวนรวมในการ
ดําเนินงานมากกวากลุมตัวอยางที่รับผิดชอบศูนยเด็กเล็กที่ผานเกณฑระดับพื้นฐานและไมผาน
เกณฑ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < .001) (ตารางที่ 5) โดยพบวาการมีสวนรวมในดานบริการ
อาหารสะอาด ปลอดภัย ในกิจกรรมตางๆ ทุกกิจกรรม ของกลุมตัวอยางที่รับผิดชอบศูนยเด็กเล็กที่
ผานเกณฑประเมินระดับดีและดีมาก มีมากกวา กลุมตัวอยางที่รับผิดชอบศูนยเด็กเล็กที่ผานเกณฑ
ประเมินระดับพื้นฐานและไมผานเกณฑ กลาวคือ การดําเนินการจัดหาน้ําดื่มน้ําใชสะอาดและ
เพียงพอ พบวา ศูนยเด็กเล็กที่ผานเกณฑประเมินระดับดีและดีมาก เจาหนาที่สาธารณสุข เจาหนาที่
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรรมการศูนยเด็กเล็กและผูดูแลเด็กเขามามีสวนรวมในการดําเนินการ 
แตศูนยเด็กเล็กที่ผานเกณฑประเมินระดับพื้นฐานและไมผานเกณฑ ที่มีเพียงองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินเปนผูดําเนินการ 
 การดําเนินจัดหาภาชนะอุปกรณใสอาหารที่สะอาดปลอดภัย พบวาศูนยเด็กเล็กที่ผาน
เกณฑประเมินระดับดีและดีมาก มีผูดูแลเด็กและผูประกอบอาหารเปนผูจัดหา โดยใชงบประมาณ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและงบประมาณสนับสนุนจากผูปกครองเด็ก แตศูนยเด็กเล็กที่ผาน
เกณฑประเมินระดับพื้นฐานและไมผานเกณฑ ผูประกอบอาหารเปนผูจัดหาเองโดยใชงบประมาณ



49 
 

จากองคกรปกครองสวนทองถ่ินเทานั้น อยางไรก็ตามทั้ง 2 กลุมมีภาชนะและอุปกรณใสอาหาร
อยางเพียงพอตอการใชงาน 
 การจัดเตรียมสถานที่เตรียมอาหารใหสะอาดถูกสุขลักษณะ พบวาศูนยเด็กเล็กที่ผาน
เกณฑประเมินระดับดีและดีมาก มีการตรวจสอบสถานที่เตรียมอาหาร 2 คร้ัง/ป แตศูนยเด็กเล็กที่
ผานเกณฑประเมินระดับพื้นฐานและไมผานเกณฑ มีการตรวจสอบสถานที่เตรียมอาหารเพียง                  
1 คร้ัง/ป สวนการดําเนินการและตรวจสอบการปรุงอาหารใหถูกสุขลักษณะ พบวาศูนยเด็กเล็กที่
ผานเกณฑประเมินระดับดีและดีมาก มีเจาหนาที่สาธารณสุขและเจาหนาที่องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินเขามาตรวจสอบการตรวจสอบการปรุงอาหารใหถูกสุขลักษณะทุกๆ 3 เดือน แตศูนยเด็ก
เล็กที่ผานเกณฑประเมินระดับพื้นฐานและไมผานเกณฑ ที่มีการตรวจสอบเพียง 1 - 2 คร้ัง/ป  
 การตรวจสอบความสะอาด ถูกสุขลักษณะของเครื่องแตงกายของผูประกอบอาหาร 
พบวา มีเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เจาหนาที่สาธารณสุขและกรรมการศูนยเด็กเล็กเขา
รวมตรวจสอบ โดยศูนยเด็กเล็กที่ผานเกณฑประเมินระดับดีและดีมาก มีการตรวจสอบ 2-4 คร้ัง/ ป 
แตศูนยเด็กเล็กที่ผานเกณฑประเมินระดับพื้นฐานและไมผานเกณฑมีการตรวจสอบเพียง 1-2 คร้ัง/ป 
 
4. ดานสิ่งแวดลอมสะอาด ปลอดภัย 
 การมีสวนรวมในการดําเนินงานศูนยเด็กเล็กดานสิ่งแวดลอมสะอาด ปลอดภัยของกลุม
ตัวอยางที่รับผิดชอบศูนยเด็กเล็กที่ผานเกณฑระดับดีและดีมาก ระดับการมีสวนรวมในการ
ดําเนินงานมากกวากลุมตัวอยางที่รับผิดชอบศูนยเด็กเล็กที่ผานเกณฑระดับพื้นฐานและไมผาน
เกณฑ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < .001) (ตารางที่ 5) โดยพบวาการมีสวนรวมในดาน
ส่ิงแวดลอมสะอาด ปลอดภัย ในกิจกรรมตางๆ ทุกกิจกรรมของกลุมตัวอยางที่รับผิดชอบศูนยเด็ก
เล็กที่ผานเกณฑประเมินระดับดีและดีมาก มีมากกวา กลุมตัวอยางที่รับผิดชอบศูนยเด็กเล็กที่ผาน
เกณฑประเมินระดับพื้นฐานและไมผานเกณฑ กลาวคือ การจัดการสภาพแวดลอมทั้งในและนอก
อาคารของศูนยเด็กเล็ก พบวาศูนยเด็กเล็กที่ผานเกณฑประเมินระดับดีและดีมาก มีทุกฝายที่
เกี่ยวของใหความรวมมือ เขามารวมดําเนินการ แตศูนยเด็กเล็กที่ผานเกณฑประเมินระดับพื้นฐาน
และไมผานเกณฑ มีเพียงผูดูแลเด็กและองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่เขามาดําเนินการ 
 การจัดการหองน้ําและหองสวมใหสะอาดและถูกสุขลักษณะ พบวามีการจัดการดูแล
หองน้ํา หองสวมทุกวัน โดยผูดูแลเด็กเปนผูดําเนินการทั้ง 2 กลุม แตศูนยเด็กเล็กที่ผานเกณฑ
ประเมินระดับพื้นฐานและไมผานเกณฑ ยังขาดความปลอดภัยในการใชหองน้ํา เนื่องจากพบเด็กล่ืน
ลมในหองน้ําบอยเพราะกระเบื้องที่ใชปูพื้นมีความลื่น สําหรับการจัดพื้นที่ใชสอยใหเปนสัดสวน
และเพียงพอ พบวาทั้ง 2 กลุม มีการจัดพื้นที่ใชสอยในศูนยเด็กเล็กทุกแหง โดยผูดูแลเด็กเปน
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ผูดําเนินการหลัก และกรรมการศูนยเด็กเล็กคอยชวยเหลือ โดยศูนยเด็กเล็กที่ผานเกณฑประเมิน
ระดับดีและดีมากไดรับสนับสนุนงบประมาณในการดําเนินงานอยางเพียงพอ แตศูนยเด็กเล็กที่ผาน
เกณฑประเมินระดับพื้นฐานและไมผานเกณฑ ซ่ึงสวนใหญไมไดรับสนับสนุนงบประมาณในการ
ดําเนินงาน 
 การดําเนินการสนับสนุนอุปกรณเครื่องใชสําหรับเด็กใหเพียงพอ พบวาทั้ง 2 กลุมไดรับ
การสนับสนุนจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินอยางเพียงพอ โดยศูนยเด็กเล็กที่ผานเกณฑประเมิน
ระดับดีและดีมาก มีการขอรับการบริจาคหรือสนับสนุนเพิ่มเติมโดยผานทางผูดูแลเด็กโดยตรงหรือ 
เจาหนาที่สาธารณสุขและกรรมการศูนยเด็กเล็ก แตศูนยเด็กเล็กที่ผานเกณฑประเมินระดับพื้นฐาน
และไมผานเกณฑไมมีการขอรับการสนับสนุน เนื่องจากยังไมไดมีการประสานงานกับเจาหนาที่
สาธารณสุขและกรรมการศูนยเด็กเล็ก และการตรวจสอบความเหมาะสมของอุปกรณ ทั้ง 2 กลุมจะ
มีเจาหนาที่สาธารณสุขและเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินเขามาตรวจสอบ โดยศูนยเด็กเล็ก
ที่ผานเกณฑประเมินระดับดีและดีมาก มีการตรวจสอบปละ 1 - 2 คร้ัง แตศูนยเด็กเล็กที่ผานเกณฑ
ประเมินระดับพื้นฐานและไมผานเกณฑ มีการตรวจสอบปละ 1 คร้ัง 
 การดําเนินการกําจัดขยะใหถูกสุขลักษณะ พบวากลุมตัวอยางที่รับผิดชอบศูนยเด็กเล็กที่
ผานเกณฑประเมินระดับดีและดีมากทุกแหงมีรถเก็บขยะจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินมาเก็บ
ขยะทุกวัน ยกเวนวันอาทิตย แตกลุมตัวอยางที่ รับผิดชอบศูนยเด็กเล็กที่ผานเกณฑประเมิน
ระดับพื้นฐานและไมผานเกณฑ มีเพียงบางแหงเทานั้น สวนใหญมีการกําจัดโดยวิธีเผาและฝง 
เนื่องมาจากงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในพื้นที่มีนอย และบางพื้นที่หางไกลการ
คมนาคมไมสะดวก จึงจําเปนตองกําจัดขยะดวยตนเอง 
 การดําเนินการจัดใหมีแสงเพียงพอในหองเลี้ยงเด็ก พบวาศูนยเด็กเล็กที่ผานเกณฑ
ประเมินระดับดีและดีมาก มีเจาหนาที่ที่เกี่ยวของเขามารวมตรวจสอบ แตศูนยเด็กเล็กที่ผานเกณฑ
ประเมินระดับพื้นฐานและไมผานเกณฑ มีเพยีงเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินและผูดูแลเด็ก
เทานั้นเปนผูรวมตรวจสอบ สําหรับการดําเนินการ ตรวจสอบ เฝาระวังปองกันแมลงนําโรค พบวา  
ศูนยเด็กเล็กที่ผานเกณฑประเมินระดับดีและดีมากมีการติดมุงลวดปองกันแมลงวันทุกแหง แตศูนย
เด็กเล็กที่ผานเกณฑประเมินระดับพื้นฐานและไมผานเกณฑ บางแหงไมไดติดมุงลวด เนื่องจากยัง
ไมมีงบประมาณในการดําเนินการ  
 การดําเนินการตรวจสอบความปลอดภัยภายในศูนยเด็กเล็ก พบวาศูนยเด็กเล็กที่ผาน
เกณฑประเมินระดับดีและดีมากมีเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินเขามาตรวจสอบอุปกรณ           
ปละ 1 คร้ัง แตศูนยเด็กเล็กที่ผานเกณฑประเมินระดับพื้นฐานและไมผานเกณฑไมมีการตรวจสอบ
ความพรอมการใชงานของอุปกรณปองกันอัคคีภัย มีเพียงผูดูแลเด็กตรวจสอบดวยตัวเองในบางแหง
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เทานั้น และพบวาขาดอุปกรณปองกันอัคคีภัยในบางแหง สาเหตุเนื่องจากไมมีงบประมาณในการ
จัดซื้ออุปกรณ  
 
5. ดานบุคลากร 
 การมีสวนรวมในการดําเนินงานศูนยเด็กเล็กดานบุคลากรของกลุมตัวอยางที่รับผิดชอบ
ศูนยเด็กเล็กที่ผานเกณฑระดับดีและดีมาก ระดับการมีสวนรวมในการดําเนินงานมากกวากลุม
ตัวอยางที่รับผิดชอบศูนยเด็กเล็กที่ผานเกณฑระดับพื้นฐานและไมผานเกณฑ อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ (p < .001) (ตารางที่ 5) โดยพบวาการมีสวนรวมในดานบุคลากรในกิจกรรมตางๆ ทุก
กิจกรรมของกลุมตัวอยางที่รับผิดชอบศูนยเด็กเล็กที่ผานเกณฑประเมินระดับดีและดีมาก มีมากกวา 
กลุมตัวอยางที่รับผิดชอบศูนยเด็กเล็กที่ผานเกณฑประเมินระดับพื้นฐานและไมผานเกณฑ พบวา 
ทั้ง 2 กลุม ไดรับการสนับสนุนจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหผูดูแลเด็กทุกคนมีการศึกษาตอ
ในระดับปริญญาตรีในสาขาที่เกี่ยวของกับการดูแลเด็กกอนปฐมวัยและปฐมวัย ซ่ึงระยะเวลาศึกษา
ขึ้นอยูกับวุฒิการศึกษาพื้นฐานของแตละคน โดยใชเวลา 2 - 8 ปในการศึกษา และเจาหนาที่
สาธารณสุขและองคกรปกครองสวนทองถ่ินในทุกแหงไดประชาสัมพันธใหกับศูนยเด็กเล็กทุกแหง
ไดมีโอกาสไดพัฒนาทักษะและความรูอยางตอเนื่อง 
 การดําเนินการสนับสนุนใหมีอัตราสวนผูดูแลเด็กเหมาะสมกับจํานวนเด็ก พบวาทั้ง 2 
กลุม ไดรับการสนับสนุนจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินและกรรมการศูนยเด็กเล็ก โดยถาหากเกิด
ปญหาขาดแคลนผูดูแลเด็กจะมีการประชุมคณะกรรมการศูนยเด็กเล็กเพื่อหามาตรการแกไขปญหา 
เมื่อไดขอสรุปจะแจงใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินทราบ เพื่อใหผูมีหนาที่เกี่ยวของดําเนินการ
จัดหาผูดูแลเด็กเขามาทํางานตอไป ซ่ึงศูนยเด็กเล็กที่ผานเกณฑประเมินระดับดีและดีมากไมพบ
ปญหานี้ แตศูนยเด็กเล็กที่ผานเกณฑประเมินระดับพื้นฐานและไมผานเกณฑ พบปญหาผูดูแลเด็ก
ลาออกจากการทํางาน 1 - 2 คน/ป 
 การสนับสนุน เสนอแนะผูปกครองและชุมชนใหเขามามีสวนรวมในกิจกรรมของศูนย
เด็กเล็ก พบวาทั้ง 2 กลุม ไดรับการสนับสนุนจากผูปกครองเด็กและชุมชนเขามามีสวนรวมในการ
ดําเนินงาน โดยเขารวมกิจกรรม เชน การทําความสะอาดศูนยเด็กเล็ก การสรางรั้วใหศูนยเด็กเล็ก 
การจัดกิจกรรมวันเด็ก การจัดกิจกรรมวันแม และงานขึ้นปใหม  
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ขอเสนอแนะในการนําผลการศึกษาไปใช  
 1. สําหรับเจาหนาที่สาธารณสุข เจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรรมการศูนยเด็ก
เล็กและผูดูแลเด็ก ในกลุมที่รับผิดชอบศูนยเด็กเล็กที่ผานเกณฑระดับพื้นฐานและไมผานเกณฑ ควร
มีสวนรวมในการดําเนินงานศูนยเด็กเล็กในทุกกิจกรรมใหมากยิ่งขึ้น เพื่อชวยใหศูนยเด็กเล็กที่
รับผิดชอบไดมีการพัฒนาตนเองสูระดับที่สูงขึ้น 
 2. สําหรับเจาหนาที่สาธารณสุข เจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรรมการศูนยเด็ก
เล็ก และผูดูแลเด็ก ในกลุมที่รับผิดชอบศูนยเด็กเล็กที่ผานเกณฑระดับดีและดีมาก ควรเสริมสราง
พลังอํานาจของชุมชนใหคงความรวมมืออยางยั่งยืนและเขามามีบทบาทในการดําเนินงานศูนยเด็ก
เล็กใหมากยิ่งขึ้น 
 3. สําหรับเจาหนาที่สาธารณสุข ควรมีการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรที่เกี่ยวของให
สามารถเขารวมดําเนินการในกิจกรรมตางๆของศูนยเด็กเล็กที่รับผิดชอบมากขึ้น 
 4. สําหรับเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ควรมีการวางแผนพัฒนาศูนยเด็กเล็กใน
ชุมชนที่ชัดเจนโดยรวมกับเจาหนาที่สาธารณสุข อสม. พรอมทั้งใหการสนับสนุนงบประมาณ
ใหกับศูนยเด็กเล็กอยางเพียงพอ เพื่อยกระดับมาตรฐานศูนยเด็กเล็กในสังกัดที่ดอยพัฒนาสูระดับที่
สูงขึ้น และควรจัดจางคนที่พื้นที่เปนผูดูแลเด็กเพื่อลดปญหาการลาออก 
 5. ผูบริหารระดับอําเภอ ควรพิจารณา วางแผน และกําหนดยุทธศาสตรในการดําเนินงาน
ศูนยเด็กเล็กทุกแหงใหประสบความสําเร็จ โดยใชแนวทางสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนใน
กิจกรรมและโครงการตางๆ ของศูนยเด็กเล็ก 
 
ขอเสนอแนะในการศึกษาครัง้ตอไป 
 1. ควรมีการศึกษาเพิ่มเติมในการมีสวนรวมของผูที่เกี่ยวของอื่นๆที่มีบทบาทในการ
ดําเนินงานศูนยเด็กเล็ก ไดแก ผูปกครองเด็ก อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) เปนตน 
 2. ควรมีการศึกษาปจจัยที่มีผลตอการเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานของศูนยเด็กเล็ก
ในชุมชน 
 3. ควรมีการศึกษาการมีสวนรวมของชุมชนในการดําเนินงานศูนยเด็กเล็ก โดยเจาะลึกใน
ดานที่นาสนใจและเปนปญหาในพื้นที่ 
  
 


