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ภาคผนวก  ก 
 

การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

 
การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือโดยการหาคาดัชนีความตรงตามเน้ือหา (Content validity index[CVI]) 
(Grant&Davis, 1997)  
      
คาดัชนีความตรงตามเน้ือหา (Content validity index [CVI] ) =        จํานวนขอท่ีเห็นดวยตรงกัน 
                                                                                                     จํานวนขอท้ังหมด 
 
ความตรงกันของผูทรงคุณวุฒิของแบบสอบถามปจจัยท่ีมีผลตอการปฏิบัติงานของ อสม. ตําบล         
แมแฝก อําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม ไดคาเฉล่ียความตรงกันของผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3 ทาน 
ซ่ึงมีวิธีคํานวณดังนี้ 
 
ปจจัยดานความรู  
 ความตรงกันของผูทรงคุณวุฒิคนท่ี  1 และ 2  =  1 
 ความตรงกันของผูทรงคุณวุฒิคนท่ี  1 และ 3  =  1     
 ความตรงกันของผูทรงคุณวุฒิคนท่ี  2 และ 3  =  1      
    จํานวนคูของผูทรงคุณวุฒิ       =      3   ค ู 
    ดังนั้นคาาความตรงกันของผู ทรงคุณวุฒิ    1 
 
ปจจัยดานทัศนคติตองานของ อสม. 

  ผูศึกษาไดนําเคร่ืองมือของ ดิลก แตงทอง (2551) มาใชเปนเคร่ืองมือใน
การศึกษา ซ่ึงเคร่ืองมือมีคาความเช่ือม่ันดานความตรงตามเน้ือหา (content validity) เทากับ 0.9 
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ปจจัยดานการนิเทศงาน อสม. ของเจาหนาท่ีสาธารณสุข 
 ความตรงกันของผูทรงคุณวุฒิคนท่ี  1 และ 2  =  0.80 
 ความตรงกันของผูทรงคุณวุฒิคนท่ี  1 และ 3  =  0.80     
 ความตรงกันของผูทรงคุณวุฒิคนท่ี  2 และ 3  =  1.00      
    จํานวนคูของผูทรงคุณวุฒิ        =      3   ค ู 
    ดังนั้นคาาความตรงกันของผู ทรงคุณวุฒิ    0.87 
 
ปจจัยดานสวัสดิการและคาตอบแทน 
 ความตรงกันของผูทรงคุณวุฒิคนท่ี  1 และ 2  =  0.90 
 ความตรงกันของผูทรงคุณวุฒิคนท่ี  1 และ 3  =  1.00     
 ความตรงกันของผูทรงคุณวุฒิคนท่ี  2 และ 3  =  0.90      
    จํานวนคูของผูทรงคุณวุฒิ        =      3   ค ู 
    ดังนั้นคาาความตรงกันของผู ทรงคุณวุฒิ    0.93 
 
ปจจัยดานการสนับสนุนทางสังคม 

 ผูศึกษาไดนําเคร่ืองมือจากการศึกษา ของ จิตราวดี  พันธุไม (2551) มาใชเปน
เคร่ืองมือในซ่ึงเคร่ืองมือมีคาดัชนีความตรงตามเน้ือหา(Content Validity Index) เทากับ 0.9 

 
การปฏิบัติงานของ อสม. 
 ความตรงกันของผูทรงคุณวุฒิคนท่ี  1 และ 2  =  1.00 
 ความตรงกันของผูทรงคุณวุฒิคนท่ี  1 และ 3  =  1.00     
 ความตรงกันของผูทรงคุณวุฒิคนท่ี  2 และ 3  =  1.00      
    จํานวนคูของผูทรงคุณวุฒิ        =      3   ค ู 
    ดังนั้นคาความตรงกันของผู ทรงคุณวุฒิ    1.00 
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ภาคผนวก   ข 
 
ตัวอยางเอกสารคําชี้ แจงแก อาสาสมัคร/ผูเขารวมโครงการ การคนควาแบบอิสระ 

 
ชื่อเรื่องการคนควาแบบอิสระ  ปจจัยท่ีมีผลตอการปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน

ในตําบลแมแฝก อําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม                             
 ขาพเจานางสุพรรณ ธงเทียน นักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต แผน ข 

(ภาคพิเศษ) บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดทําการศึกษาคนควาแบบอิสระ เร่ืองปจจัยท่ีมี
ผลตอการปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน ในตําบลแมแฝก อําเภอสันทราย 
จังหวัดเชียงใหม โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอการปฏิบัติงานของอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจําหมูบานในพื้นท่ีตําบลแมแฝก อําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม ประโยชนของ
การศึกษาคร้ังนี้จะนํามาใชเปนแนวทางในการสราง อสม.ในพ้ืนท่ีตําบลแมแฝก ใหสามารถ
ดําเนินการตามบทบาทหนาท่ีใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน และเพ่ือใชเปนขอมูล
พื้นฐานใหกับผูท่ีเกี่ยวของสามารถนําไปปรับปรุงและประยุกตใช รวมท้ังนําไปสูการวางแผนการ
ดําเนินงานดานสาธารณสุข ตอไป 
  ผูศึกษาใครขอเรียนเชิญทานเขารวมการศึกษาคร้ังนี้ พรอมท้ังขอความรวมมือจากทานตอบ
แบบสอบถามเก่ียวกับปจจัยท่ีมีผลตอการปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน ใน
ตําบลแมแฝก อําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม ซ่ึงใชระยะเวลาในการตอบแบบสอบถามประมาณ 
30 นาที โดยทานจะไดรับการอธิบายวิธีตอบ แบบสอบถามซ่ึงมี 3 สวน ไดแก 1) ขอมูลท่ัวไป  2) 
ปจจัยท่ีมีผลตอการปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานในตําบลแมแฝก 3) การ
ปฏิบัติงานของ อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานในตําบลแมแฝก การเขารวมในการศึกษา
เปนไปโดยสมัครใจอยูท่ีการตัดสินใจของทาน ไมมีคาตอบแทนจากการเขารวมการศึกษาคร้ังนี้ 
หากมีเหตุการณท่ีทานไมสามารถเขารวมโครงการได เชนทานไมสะดวกท่ีจะใหขอมูล ทาน
สามารถปฏิเสธ หรือถอนตัวจากการศึกษาไดตลอดเวลา โดยทานจะไมไดรับผลกระทบใดๆ ขอมูล
ของทานจะถูกเก็บไวเปนความลับ ผลการศึกษาจะถูกนําเสนอในภาพรวมโดยไมเปดเผยอัตลักษณ
เฉพาะบุคคลของทาน สิทธิประโยชนอ่ืนอันจะเกิดจากผลการวิจัยใหเปนไปตามระเบียบขอบังคับ
ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม  
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หากทานมีคําถามเก่ียวกับการศึกษาคร้ังนี้ สามารถติดตอผูศึกษา คือ นางสุพรรณ  ธงเทียน  
ไดท่ีบานเลขท่ี 304 / 2  หมู 1 ตําบลสันโปง  อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม รหัสไปรษณีย 50180 
โทรศัพท 082-1822032 หรืออาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระ ผูชวยศาสตราจารย ดร.ยุวยงค-  
จันทรวิจิตร กลุมการพยาบาลสาธารณสุข  คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม โทรศัพท           
0-5394-9064 (ในเวลาราชการ)  

 
 

ขอขอบพระคุณเปนอยางสูงท่ีใหความรวมมือ 
 
 

 (นางสุพรรณ  ธงเทียน) 
       นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 
               บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
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เอกสารแสดงความยินยอมของอาสาสมัคร/ผูเขารวมโครงการ การคนควาแบบอิสระ 
 

ขาพเจา นาย/นาง/นางสาว ...........................................................อยูบานเลขท่ี ..................... 
ตําบลแมแฝก อําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม ไดรับทราบรายละเอียดของขอมูลท่ีระบุถึงการเขา
รวมการศึกษาคนควาอิสระ เร่ือง ปจจัยท่ีมีผลตอการปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจํา
หมูบาน ในตําบลแมแฝก อําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม   วิธีการ สิทธิประโยชน และสิทธิ ของ
ขาพเจาในการใหขอมูล และขาพเจาไดรับทราบและเขาใจวัตถุประสงคของโครงการศึกษาโดย
ละเอียดและเปนท่ีเขาใจ และไมมีขอสงสัยในการรวมมือในการใหขอมูลดังกลาว ท้ังนี้ผูศึกษาได
ตอบขอซักถามท่ีขาพเจาสงสัยจนเขาใจเปนอยางดีและยินยอมเขารวมโครงการโดยสมัครใจ 
 
 

ลงช่ือ...................................................(ผูยินยอม) 
        (...................................................) 
วันท่ี..........เดือน ..............................พ.ศ. ............. 

 
 

ลงช่ือ...................................................(ผูศึกษา) 
(นางสุพรรณ  ธงเทียน) 

วันท่ี.........เดือน ........................... พ.ศ. ........... 
 
 

ลงช่ือ...................................................(พยาน) 
        (...................................................) 
วันท่ี.........เดือน ........................... พ.ศ. ........... 
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ภาคผนวก   ค 
 

เลขท่ีแบบสอบถาม ................ 
 

แบบสอบถาม 
ปจจัยท่ีมีผลตอการปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานในตําบลแมแฝก 

อําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
สวนท่ี  1 แบบสอบถามขอมูลท่ัวไป 
คําชี้แจง  กรุณาทําเคร่ืองหมาย         ลงใน (    )  หนาขอความท่ีตรงกบัขอมูลของทานมากท่ีสุด
หรือเติมขอความลงในชองวาง 
ปจจุบันทานเปน อสม. หมูท่ี....................ตําบลแมแฝก   อําเภอสันทราย  จังหวัดเชียงใหม 
1. เพศ   (  ) ชาย   (  ) หญิง 
2. ปจจุบันทานมีอาย.ุ..............ป 
3. สถานภาพสมรส 

(  ) โสด    (  ) คู 
(  ) หมาย   (  ) หยา 
(  ) แยก    (  ) อ่ืนๆระบุ......................................... 

4. ระดับการศึกษา 
(  ) ประถมศึกษา   (  ) มัธยมศึกษาตอนตน 
(  ) มัธยมศึกษาตอนปลาย  (  ) ปวช. ปวส. หรือเทียบเทา 
(  ) ปริญญาตรีหรือเทียบเทา (  ) สูงกวาปริญญาตรี 
(  ) อ่ืนๆ โปรดระบุ.................................... 

5. อาชีพหลัก 
(  ) เกษตรกรรม   (  ) คาขาย 
(  ) รับจาง   (  ) ขาราชการบํานาญ 
(  ) แมบาน   (  ) วางงาน 
(  ) อ่ืนๆระบุ............................................ 
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6. ทานมีรายได..................................บาท / เดือน 
7. ทานเปนอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน ตําบลแมแฝก............ป..........เดือน 
8. วิธีการท่ีเขามาเปน อสม. 

(  ) สมัครใจ   (  ) เพื่อนท่ีเปน อสม. ชักชวน 
(  ) เจาหนาท่ีสาธารณสุขชักชวน (  ) ไดรับการคัดเลือกจากประชาชนในชุมชน 
(  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ................................................................................... 

 
สวนท่ี  2  ปจจัยท่ีมีผลตอการปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานในตําบลแมแฝก 
ตอนท่ี 1  ความรูเก่ียวกับงานสาธารณสุขมูลฐาน 
คําช้ีแจง กรุณาทําเคร่ืองหมายวงกลม    รอบตัวอักษร หนาขอความท่ีทานเหน็วาถูกตองท่ีสุด 
โรคเบาหวาน 
1.  ขอใด  ไมใชปจจัยเส่ียงท่ีทําใหเกิด  โรคเบาหวาน 
 ก.  เปนแผลเร้ือรัง   ข.  กรรมพันธุ 
 ค.  ความเครียดเร้ือรัง   ง.  อวน  น้ําหนักเกนิ 
2.  ............................................................................................................. 
3.  ............................................................................................................. 
4.  ............................................................................................................. 
โรคความดนัโลหิตสูง 
5.  ความดันโลหิตสูงเปนภาวะท่ีความดันโลหิตขณะบีบตัวและหัวใจคลายตัวมีคาเทากับหรือมากกวาเทาไร 
 ก.  140 / 100  มิลลิเมตรปรอท  ข. 150 / 80  มิลลิเมตรปรอท 
 ค.  140 / 90    มิลลิเมตรปรอท  ง. 150 / 90   มิลลิเมตรปรอท  
6.  ............................................................................................................. 
7.  ............................................................................................................. 
โรคไขเลือดออก 
8.  ขอใดคือพาหะนําโรคไขเลือดออก 
 ก.  ยุงดํา     ข.  ยุงลาย 
 ค.  ยุงกนปลอง    ง.  ยุงเทาชาง 
9.  .............................................................................................................   
10.  ............................................................................................................. 
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ภาวะอวนลงพงุ 
11.  รอบเอวปกติ ของผูชายและผูหญิง ไมควรเกิดเทาไร 
 ก.  ชายไมเกิน 100 ซม. หญิงไมเกิน 90 ซม.  ข. ชายไมเกนิ 80 ซม. หญิงไมเกิน 70 ซม. 
 ค.  ชายไมเกนิ 90 ซม. หญิงไมเกิน 80 ซม.    ง.  ชายไมเกนิ 90 ซม. หญิงไมเกิน 70 ซม. 
12.  ............................................................................................................. 
13.  ............................................................................................................. 
14.  ............................................................................................................. 
15.  ............................................................................................................. 
โรคขอเขาเส่ือม 
16.  โรคขอเขาเส่ือมมักพบในอายุ 45 ป ข้ึนไป อะไร ไมใช สาเหตุท่ีทําใหเกิดโรคขอเขาเส่ือม 
 ก.  อุบัติเหตุ เชนหกลม    ข.  การนั่งท่ีไมถูกตอง เชน นั่งยอง ๆ  
 ค.  การเดินรอบ ๆ บาน    ง.  น้ําหนกัตัวมาก 
17.  ............................................................................................................. 
18.  ............................................................................................................. 
19.  ............................................................................................................. 
ตาบอดจากตอกระจก 
20.  ขอใดเปนลักษณะของตอกระจก 
 ก.  เลนสตาภายในลูกตามีลักษณะขาวขุน  ข.  ตามีลักษณะแดงในตา 
 ค.  ตามีเนื้อยื่นเขาไปภายใน   ง.  ตามีสีเหลือง 
21. ............................................................................................................. 
22.  ............................................................................................................. 
23.  ............................................................................................................. 
ไขหวัดใหญ 
24.  เหตุการณใดท่ีทําใหคนติดเช้ือไขหวัดใหญ 2009 ได  
    ก. ไอ จาม รดกัน                      ข. รับประทานเน้ือหมูตดิเช้ือไขหวดัใหญ 2009 ท่ีไมสุก 
    ค. เรียนรวมหองเดียวกับผูปวยแตไมเคยจบัตองตัวกนั   ง. ถูกทุกขอ 
25.  ............................................................................................................. 
26.  ............................................................................................................. 
27.  ............................................................................................................. 
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การออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ 
28.  คนเราควรออกกําลังกายอยางนอยเทาไรถึงจะเหมาะสม 
 ก.  ทุกวนั วนัละ 20  นาที    ข.  สัปดาหละ 2 วัน วันละ 30 นาที 
 ค.  สัปดาหละ 3 วัน วันละ  20 นาที  ง.  สัปดาหละ 3 วัน วันละ 30 นาที 
29.  ............................................................................................................. 
การเลือกซ้ืออาหารท่ีปลอดภัย 
30.  ขอใดไมถูกตองในการเลือกซ้ือปลากระปอง 
 ก.  ดูเคร่ืองหมาย อย.    ข.  ดูช่ือและทีต่ั้งของผูผลิต 
 ค.  ดูวันเดือนปท่ีหมดอาย ุ   ง.  ดูรานท่ีจําหนาย 
31.  ............................................................................................................. 
32.  ............................................................................................................. 
สมุนไพรพืน้บานดานโรค 
33.  สมุนไพร ขอใด มีสรรพคุณ  ท่ีชวยลดระดับน้ําตาลในเลือด 
 ก.  กระเจี๊ยบแดง    ข.  กลวย 
 ค.  กระเทียม    ง.  สะตอ 
34.  ............................................................................................................. 
35.  ............................................................................................................. 
36.  ............................................................................................................. 
การจัดการของเสียในชุมชน 
37.  ขยะอันตรายตองกําจดัโดยวิธีพิเศษ  ขอใดตอไปนีไ้มใชขยะอันตราย 
 ก.  กระปองสารเคมี ยาฆาแมลง  ข.  ถานไฟฉาย แบตเตอร่ี 
 ค.  เศษแกว  หลอดไฟ   ง.  กระปองน้ําอัดลม กระปองนม 
38.  ............................................................................................................. 
39.  ............................................................................................................. 
40.  ............................................................................................................. 
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ตอนท่ี 2 – ตอนท่ี 5 ทัศนคติตองานของอสม./ การนิเทศงานของเจาหนาท่ีสาธารณสุข/ดาน
สวัสดิการและคาตอบแทนของ อสม.  / การสนับสนุนทางสังคม 
คําชี้แจง  ขอใหทานอานความหมายของขอความแตละขอใหเขาใจกอนตอบขอคําถามและพิจารณา
ตอบท่ีตรงกับความรูสึกท่ีแทจริงของทานมากท่ีสุด แลวทําเคร่ืองหมาย    ลงในชองหลังขอ
คําถามแตละขอ 
 

 
 
 

ขอความ เห็นดวย
อยางย่ิง 

เห็นดวย ไม 
เห็นดวย 

ไมเห็นดวย 
อยางย่ิง 

ตอนท่ี 2 ทัศนคติตองานของ อสม.   
1. ทานภูมิใจเปนอยางมากที่ไดเปน อสม. 
2. หลังจากที่ทานไดผานการอบรมแลวทานรูสึกวาประชาชน 

ภายในชุมชนใหความเช่ือถือทานเปนอยางดี 
3.  …………………………………………………….. 
4.  …………………………………………………….. 
5.  …………………………………………………….. 
6.  …………………………………………………….. 
7.  …………………………………………………….. 
8.  …………………………………………………….. 
9. …………………………………………………….. 
10. …………………………………………………….. 
11. …………………………………………………….. 
12. …………………………………………………….. 
13. …………………………………………………….. 
14. …………………………………………………….. 
15. …………………………………………………….. 
16. …………………………………………………….. 
17. …………………………………………………….. 
18. ทานชอบและมีความพึงพอใจท่ีไดทํากิจกรรมบริการ 

สาธารณสุขใหกับประชาชนภายในชุมชน 
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                 ขอความ เห็นดวย
อยางย่ิง 

เห็น
ดวย 

ไม 
เห็นดวย 

ไมเห็น
ดวย 

อยางย่ิง 
19. การที่ทานไดเปนอาสาสมัครสาธารณสุขเปนการสละเพ่ือ

สวนรวม 
20. ในฐานะที่ทานเปน อสม. ทานคิดวาตองมีความรูในเร่ืองที่

เก่ียวของกับการสาธารณสุข มากกวาประชาชน 
 

ตอนท่ี 3 การนิเทศงานของเจาหนาท่ีสาธารณสุข 
1.  เมื่อมีปญหา อุปสรรคในการทํางาน ผูนิเทศงานสามารถ

อธิบาย ถึงวิธีการแกไขปญหาใหทานไดอยางถูกตอง 
2. การนิเทศงานของเจาหนาที่สาธารณสุข มีสวนชวยกระตุน 

โนมนาวจิตใจ แกทานใหปฏิบัติงานอยางมีคุณภาพ 
3.……………………………………………………. 
4. …………………………………………………….. 
5. …………………………………………………….. 
6. …………………………………………………….. 
 
ตอนท่ี 4 ดานสวัสดิการและคาตอบแทนของ อสม. 
1. สวัสดิการท่ีไดรับจากรัฐ เชน การไดรับการชวยเหลือคา  

รักษาพยาบาล (คาหองพิเศษและคาอาหารพิเศษ) การไดรับ
การลดคาโดยสารรถไฟ การเทียบโอนผลการเรียนของ กศน. 
ฯลฯ ชวยใหทานมีกําลังใจในการทํางานไดดีขึ้น 

2. ทานเห็นดวยกับสวัสดิการที่ไดรับจากหนวยงานของรัฐ เชน 
การไดรับการชวยเหลือคารักษาพยาบาล(คาหองพิเศษและ
คาอาหารพิเศษ) การไดรับการลดคาโดยสารรถไฟ การเทียบ
โอนผลการเรียนของ กศน. ฯลฯ 

3. ………………………………………………………. 
4. ………………………………………………………. 
5. ………………………………………………………. 
6. ………………………………………………………. 
7. คาตอบแทนทําให อสม. มีการแขงขันกันทํางาน  มีพ้ืนที่ใน

การทํางานชัดเจนขึ้น 
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ขอความ เห็นดวย
อยางย่ิง 

เห็น
ดวย 

ไม 
เห็นดวย 

ไมเห็น
ดวย 

อยางย่ิง 
8. คาตอบแทนที่ไดรับทําใหทานขยันทํางาน อสม.มากขึ้น 
9. คาตอบแทนเปนปจจัยที่ทําใหทานอยากเปน อสม.  
10. ทานคิดวารัฐบาลควรใหคาตอบแทน อสม.มากกวาน้ี 
ตอนท่ี 5  การสนับสนุนทางสังคม 
การสนับสนุนจากครอบครัว 
1. บุคคลในครอบครัวของทานยินดีที่ทานเปน อสม. 
2. บุคคลในครอบครัวยกยองชมเชยทานในการปฏิบัติงานตาม

บทบาท 
3. .......................................................................................... 
4. .......................................................................................... 
5. .......................................................................................... 
การสนับสนุนจากชุมชน 
6. กํานัน / ผูใหญบาน เชยชมและใหกําลังใจทานในการทํางาน

ตามบทบาท อสม. 
7. กํานัน / ผูใหญบาน ใหโอกาสทานแสดงความสามารถใน

การดําเนินงานสาธารณสุข 
8. .......................................................................................... 
9. .......................................................................................... 
10. .......................................................................................... 
11. .......................................................................................... 
12. .......................................................................................... 
13. คณะกรรมการหมูบานใหความรวมมือกับทานในการ

ปฏิบัติงานเปนอยางดี เมื่อทานไดจัดกิจกรรมเก่ียวกับงาน
สาธารณสุขมูลฐานในชุมชน 

14. ชาวบานในหมูบานใหความรวมมือในการปฏิบัติงาน
สาธารณสุขมูลฐานเปนอยางดี 
 

    

 
 
 
 



83 

 

ขอความ เห็นดวย
อยางย่ิง 

เห็นดวย ไม 
เห็นดวย 

ไมเห็น
ดวย 

อยางย่ิง 

การสนับสนุนจากเจาหนาท่ีสาธารณสุข 
15. เจาหนาที่สาธารณสุขไดซักถามหรือใหคําแนะนําในการ

ทํางานกับทานอยางสมํ่าเสมอ 
16. เจาหนาที่สาธารณสุขไดเรียกประชุมเพื่อหาทางแกไขการ

ปฏิบัติงานของ อสม. อยูเสมอ 
17. ............................................................................................... 
18. ................................................................................................ 
19. ............................................................................................... 
20. ............................................................................................... 
21. เจาหนาที่สาธารณสุขไดจัดเอกสารและสิ่งของที่จําเปนตอ

การปฏิบัติงานท่ีทานตองการ 
22. เจาหนาที่สาธารณสุขไดจัดกิจกรรมใหสมาชิก อสม. ไดทํา

รวมกัน 

    

 
สวนท่ี  3    การปฏิบัตงิานของ อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานในตําบลแมแฝก 
คําชี้แจง โปรดอานแบบสอบถามและทําเคร่ืองหมาย         ลงในชองขาวมือท่ีตรงกับการปฏิบัติ  

ของทานมากที่สุดเพียงคําตอบเดียวและกรุณาตอบขอมูลใหครบทุกขอโดยแตละคําตอบมี
ความหมายดังนี้ 

ปฏิบัติเปนประจํา     หมายถึง    อสม. มีการปฏิบัติกิจกรรมมากกวา 3 คร้ังต
สัปดาห   หรือทุกคร้ังท่ีมีกิจกรรม 

ปฏิบัติเปนบางคร้ัง   หมายถึง   อสม. มีการปฏิบัติกิจกรรม 1-3 คร้ังตอสัปดาห 
             หรือเกือบทุกคร้ังท่ีมีกิจกรรม     
 ปฏิบัตินาน ๆ คร้ัง    หมายถึง  อสม. มีการปฏิบัติกิจกรรมนาน ๆ คร้ัง 
            ไมปฏิบัติเลย       หมายถึง     อสม. ไมมีการปฏิบัติกิจกรรมเลย 
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การปฏิบัติงาน ระดับการปฏิบัติงาน 

ปฏิบัติ 
เปนประจํา 

ปฏิบัติ 
เปน

บางคร้ัง 

ปฏิบัติ 
นานๆ คร้ัง 

ไม
ปฏิบัติ
เลย 

1. ปรับพฤติกรรมสุขภาพ 
1. ทานทําตนเปนตัวอยางที่ดีในดานสาธารณสุข เชนไมด่ืมสุรา   
ไมสูบบุหรี่ ออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอ ฯลฯ 
2. ................................................................................................ 
3. ................................................................................................ 
4. ................................................................................................ 
2. ดูแลสิ่งแวดลอม ปองกันควบคุมโรคติดตอ เฝาระวังปองกัน
ปญหาสาธารณสุขในหมูบาน 
5. ท าน เคย ช่ัง นํ้ าหนัก เ ด็ก เ พ่ือคนหา เ ด็กที่ มีปญหา เรื่ อง
โภชนาการ     ทุกงวด 
6. ................................................................................................ 
7. ................................................................................................ 
8. ................................................................................................ 
9. ................................................................................................ 

    

10. เมื่อพบวามีสัตวปวยตายเปนจํานวนมาก ทานจะแจงให
ผูใหญบาน และผูเก่ียวของทราบทันที 
3. บริหารจัดการวางแผนแกไขปญหาและพัฒนาชุมชน 
11. ทานรวมมือกับเจาหนาที่สาธารณสุขประชุมแกไขปญหา
โรคติดตอในชุมชน 
12. ................................................................................................ 
13. ................................................................................................ 
14. ................................................................................................ 
15. ................................................................................................ 
4. การสื่อขาวสารดานสาธารณสุข 
16. ทานนําความรูดานสาธารณสุขออกเผยแพรทางเสียงตามสาย
หรือ       หอกระจายขาว 
17. ................................................................................................ 
18. ................................................................................................ 
19. ................................................................................................ 
20. ................................................................................................ 
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การปฏิบัติงาน ระดับการปฏิบัติงาน 

ปฏิบัติ 
เปนประจํา 

ปฏิบัติ 
เปน

บางคร้ัง 

ปฏิบัติ  
นานๆ คร้ัง 

ไม
ปฏิบัติ
เลย 

21. ................................................................................................ 
22. ทานได จัดนิทรรศการเพ่ือใหความรูแก ประชาชนในโอกาส 
ในวันสําคัญตางๆ  
5. ประสานงานกับบุคคล องคกรและเครือขาย 
23. ทานเคยใหการชวยเหลือโดยแนะนํา ประสานงาน แก
ผูดอยโอกาส เชน ผูพิการ ผูปวยเรื้อรัง ไปยังองคกรตางๆเพ่ือ
ชวยเหลือ เชน เบี้ยยังชีพ เปนตน 
24. ................................................................................................ 
25. ................................................................................................ 
26. ................................................................................................ 
6. ดูแลสิทธิประโยชนดานหลักประกันสุขภาพของประชาชน   
27. ทานแนะนําประชาชนใหทําบัตรประกันสุขภาพถวนหนา 
28. ................................................................................................ 
29. ................................................................................................ 
30. ................................................................................................ 
31. ................................................................................................ 
7. ใหบริการสาธารณสุขแกประชาชน 
32. ทานใหบริการตรวจวัดความดันโลหิตแกประชาชนเพื่อดู   
โรคความดันโลหิตสูง 
33. ................................................................................................ 
34. ................................................................................................ 
35. ................................................................................................ 
36. ................................................................................................ 
37. ................................................................................................ 
38. ................................................................................................ 
39. ................................................................................................ 
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การปฏิบัติงาน ระดับการปฏิบัติงาน 

ปฏิบัติ 
เปนประจํา 

ปฏิบัติ 
เปน

บางคร้ัง 

ปฏิบัติ  
นานๆ คร้ัง 

ไม
ปฏิบัติ
เลย 

8. การปฏิบัติงานท่ีศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน (ศสมช.) 
40. ทานจัดมุมใหความรูเผยแพรขอมูลขาวสารสาธารณสุขใน
ศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน 
41. ................................................................................................ 
42. ................................................................................................ 
43. ................................................................................................ 
44. ................................................................................................ 
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ภาคผนวก   ง 

 
ตารางท่ี ง - 1 
คารอยละของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานท่ีมีความรูดานสาธารณสุขไดถูกตอง (N= 256) 

ความรูดานสาธารณสุข จํานวน รอยละ 

โรคเบาหวาน 
1. ปจจัยเส่ียงท่ีทําใหเกิดโรคเบาหวาน 
2.  อาการของโรคเบาหวาน 
3. ลักษณะของโรคเบาหวาน 
4. แนวทางการปฏิบัติตัวสําหรับผูมีปจจัยเส่ียงตอการเกิดโรคเบาหวาน 
โรคความดนัโลหิตสูง 
5. คาการบีบตัวและคลายตัวของหัวใจในผูท่ีมีภาวะความดันโลหิตสูง 
6. อาการของโรคความดันโลหิตสูง 
7. การปองกันการเกิดโรคความดันโลหิตสูง 
โรคไขเลือดออก 
8. ชนิดของยุงท่ีเปนพาหะนําโรคไขเลือดออก 
9. ยาชนิดท่ีผูปวยไขเลือดออกหามรับประทาน 
10. ท่ีอาศัยของยุงและลูกน้ําท่ีเปนพาหะของโรคไขเลือดออก 
ภาวะอวนลงพงุ 
11. รอบเอวปกติ ของผูชายและผูหญิง  
12. ข้ันตอนในการวัดรอบเอวท่ีถูกตอง 
13. การบริโภคอาหารเพ่ือลดภาวะอวนลงพุง 
14. กลุมเส่ียงตอการเปนโรคอวน  
15. คาน้ําหนัก  BMI  ปกติท่ีเหมาะสม (ดัชนีมวลกาย)  
โรคขอเขาเส่ือม 
16.  สาเหตุท่ีทําใหเกิดโรคขอเขาเส่ือม 
17.   อาการของโรคขอเขาเส่ือม 

 
128 
220 
239 
220 

 
221 
242 
198 

 
256 
149 

 
255 
219 
151 
249 
224 
242 

 
197 
209 

 
50.0 
85.9 
93.4 
85.9 

 
86.3 
94.5      
77.3 

 
100.0 
58.2 

 
99.6 
85.5 
59.0 
97.3 
87.5 
94.5 

 
77.0 
81.6 
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ตารางท่ี ง- 1 (ตอ) 

ความรูดานสาธารณสุข จํานวน รอยละ 

โรคขอเขาเส่ือม(ตอ) 
18. การรักษาเพื่อลดอาการปวดและอักเสบและใหขอเคล่ือนไหวเปนไป

ตามปกติโดยไมใชยา 
19. การบริหารกลามเนื้อรอบเขาเพื่อชวยรักษาขอเขาเส่ือม 
ตาบอดจากตอกระจก 
20. ลักษณะของตอกระจก 
21. สาเหตุท่ีทําใหเกิดตอกระจก 
22. วิธีการรักษาตอกระจก 
23. การแนะนําชาวบานเพื่อปองกันโรคตอกระจกในฐานะท่ีเปน อสม. 
ไขหวัดใหญ 
24. การติดเช้ือของโรคไขหวัดใหญ 2009  
25. ข้ันตอนของการลางมือท่ีถูกตองเพื่อปองกนั 
       โรค ตางๆท่ีอาจเกิดข้ึน  
26. การใชหนากากอนามัยท่ีถูกตอง 
27. ระบบการเฝาระวังโรค 
การออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ 
28. การออกกําลังกายท่ีถูกตอง 
29. ประโยชนของการออกกําลังกายท่ีพอเหมาะสม 
การเลือกซ้ืออาหารท่ีปลอดภัย 
30. การเลือกซ้ือปลากระปองท่ีถูกตอง 
31. หลักการเลือกซ้ืออาหารที่ปลอดภัย 
32. ประโยชนของฉลากโภชนาการ 
สมุนไพรพืน้บานตานโรค 
33. สมุนไพรท่ีมีสรรพคุณลดระดับน้ําตาลในเลือด                                     
34. สมุนไพรท่ีมีสรรพคุณลดความดันโลหิตสูง 
35. สมุนไพรท่ีเปนยาระบายออน ๆ ชวยใหนอนหลับสบายผอนคลาย

ความเครียด 

 
219 

 
240 

 
216 
183 
252 
254 

 
204 
222 

 
220 
217 

 
222 
244 

 
225 
256 
249 

 
192 
197 
234 

 
85.5 

 
93.8 

 
84.4 
71.5 
98.4 
99.2 

 
79.7 
86.7 

 
85.9 
84.8 

 
86.7 
95.3 

 
87.9 
100 
97.3 

 
75.0 
77.0 
91.4 
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ตารางท่ี ง- 1 (ตอ) 

ความรูดานสาธารณสุข จํานวน รอยละ 

สมุนไพรพืน้บานตานโรค(ตอ) 
36. สมุนไพรท่ีใชพอกแกบวมจากฝ หรือใชเถาสด 2 คืบ ตําค้ันน้ําดื่ม 

หรือตมกับน้ํา 3 สวน เค่ียวใหเหลือ 1 สวน ดื่มเชาเยน็ สามารถแกไข
และแกเบาหวานได 

การจัดการของเสียในชุมชน 
37.  ความรูเกี่ยวกบัขยะอันตราย 
38. วิธีการกําจดัขยะ  
39. ประโยชนของสวมท่ีถูกหลักสุขาภิบาล 
40. ลักษณะของสวมท่ีถูกหลักสุขาภิบาล 

 

 
222 

 
 
 

248 
154 
234 
234 

 
86.7 

 
 
 

96.9 
60.2 
91.4 
91.4 
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ตารางท่ี  ง- 2   
จํานวนและรอยละของปจจัยดานทัศนคติตองานของ อสม. จําแนกรายขอ (N= 256)  

ปจจัยดานทัศนคตติองานของ อสม. 

เห็นดวย 
อยางยิง่ 

เห็นดวย ไม 
เห็นดวย 

ไมเห็นดวย 
อยางยิง่ 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน     
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

1. ความภูมิใจเปนอยางมากท่ีไดเปน อสม. 
2. หลังจากท่ีทานไดผานการอบรมแลวทาน 

รูสึกวาประชาชนภายในชุมชนใหความ
เช่ือถือทานเปนอยางดี 

3. ทานยินดีท่ีจะเผยแพรความรูท่ีไดรับมา
อยางเต็มความสามารถ 

4. ถ าท า งร าชการ เ ลิ กสนับสนุนง าน
สาธารณสุขทานซ่ึงเปน อสม. จะทํางาน
นี้ตอไปโดยไมยอทอ 

5. เม่ือมีปญหาเกี่ยวกับสุขภาพอนามัยเกิด
ข้ึนกับประชาชน  ทานยินดี ท่ี  จะเปน
ตัวแทนในการติดตอประสานงานกับ
เจาหนาท่ีสาธารณสุข 

6. ทานเห็นดวยกับแนวคิดท่ีจะให อสม. 
ออกเผยแพรความรูดานสาธารณสุขมูล
ฐานแกประชาชนในหมูบาน 

7. ทานคิดวาการเฝาระวังโรค ตางๆ ใน
หมูบานไมไดเปนภาระยุงยากท่ี อสม.
จะตองทํา 

8. ถาในหมูบ านจัดให มีโครงการหรือ
กิจกรรมที่เกี่ยวของกับสาธารณสุข ทาน
จะใหความรวม 
 

164 (64.1) 
84 (32.8) 

 
 

155 (60.5) 
 

108 (42.2) 
 
 

137 (53.5) 
 
 
 

125(48.8) 
 
 

107(41.8) 
 
 

153(59.8) 
 
 
 

92(35.9) 
166(64.8) 

 
 

100(39.1) 
 

124(48.4) 
 
 

119(46.5) 
 
 
 

130(50.1) 
 
 

141(55.1) 
 
 

100(39.1) 
 
 
 

0 
6(2.3) 

 
 

1(0.4) 
 

23(9.0) 
 
 

0 
 
 
 

1(0.4) 
 
 

7(2.2) 
 
 

3(1.2) 
 
 
 

0 
0 
 
 

0 
 

1(0.4) 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 

1(0.4) 
 
 

        0 
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ตารางท่ี   ง- 2 (ตอ) 

ปจจัยดานทัศนคตติองานของ อสม. 

เห็นดวย 
อยางยิง่ 

เห็นดวย ไม 
เห็นดวย 

ไมเห็นดวย 
อยางยิง่ 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน     
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

9. ทานคิดวาโครงการตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับ
สาธารณสุข มีประโยชนตอหมูบานทาน 

10. การแนะนําชักชวนประชาชนใหไป
ดูแล 

     สุขภาพรวมถึงสุขอนามัยในครัวเรือน 
ไมเปนเร่ืองท่ียุงยากสําหรับทาน 

11. ทานรูสึกวาชาวบานสวนใหญในหมูบาน 
ใหความรวมมือในการดําเนินงาน ใน
เ ร่ือง ท่ี เกี่ ยวของกับการสาธารณสุข
ภ า ย ในห มู บ า น  เ ช น ก า รนํ า ท ร า ย   
ที มี ฟอส ไปใสในโองน้ําตามคําแนะนํา
ของทาน 

12. ทานรูสึกวาการทํางานรวมกันระหวาง
เจาหนาท่ีสาธารณสุขและ อสม. มีการ
ชวยเหลือกันเปนอยางดี 

13. ทานจะใหความสําคัญกับกิจกรรมตางๆ
ดานสาธารณสุขท่ีทานไดรับมอบหมาย 

14. ทานมีความรูสึกดีท่ีไดออกปฏิบัติงาน
ช ว ย เ ห ลื อปร ะช าชน ใน เ ร่ื อ ง ขอ ง
สาธารณสุข 

15. งานหรือกิจกรรมทุกอยางท่ีเกี่ยวของกับ
งานสาธารณสุขท่ีนําไปสูหมูบานทาน
เปนคนหนึ่งท่ีเขารวมปฏิบัติในกิจกรรม
นั้นทุกคร้ัง 
 

148(57.8) 
 
 

95(37.1) 
 
 

133(52.0) 
 
 
 
 

150(58.6) 
 
 

139(54.3) 
 

125(48.8) 
 
 

94(36.7) 
 
 
 
  

105(41.0) 
 
 

146(57.0) 
 
 

115(44.5) 
 
 
 
 

100(39.1) 
 
 

117(45.7) 
 

131(51.2) 
 
 

155(60.5) 
 
 
 
  

3(1.2) 
 
 

14(5.5) 
 
 

8(3.1) 
 
 
 
 

6(2.3) 
 
 

0 
 

0 
 
 

7(2.7) 
 
 
 
  

0 
 
 

1(0.4) 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 
 
 

0 
 

0 
 
 

0 
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ตารางท่ี  ง- 2 (ตอ) 

ปจจัยดานทัศนคตติองานของ อสม. 

เห็นดวย 
อยางยิง่ 

เห็นดวย ไม 
เห็นดวย 

ไมเห็นดวย 
อยางยิง่ 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน     
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

16. การสํารวจประชาชนในหมูบานวามีใคร
เจ็บปวยหรือเปนโรคตางๆ ไมเปนเร่ืองท่ี
ยุงยากสําหรับทาน 

17. การที่ เจาหนาท่ีสาธารณสุขไดแนะนํา
ช้ีแจงรายละเอียดเก่ียวกับกิจกรรมที่ทาน
ต อ ง ป ฏิ บั ติ มี ค ว า ม จํ า เ ป น ต อ ก า ร
ปฏิบัติงานของทาน 

18. ทานชอบและมีความพึงพอใจที่ไดทํา
กิจกรรมบริการสาธารณสุขใหกับ
ประชาชนภายในชุมชน 

19. ก า ร ท่ี ท า น ไ ด เ ป น อ า ส า ส มั ค ร
สาธารณสุขเปนการสละเพ่ือสวนรวม 

20. ในฐานะท่ีทานเปน อสม. ทานคิดวา
ตองมีความรูในเรื่องท่ีเกี่ยวของกับการ
สาธารณสุข มากกวาประชาชน 

88(34.4) 
 
 

102(39.8) 
 
 
 

126(49.2) 
 
 

140(54.7) 
 

114(44.5) 

161(62.9) 
 
 

153(59.8) 
 
 
 

129(50.4) 
 
 

116(45.3) 
 

140(54.7) 

7(2.2) 
 
 

1(0.4) 
 
 
 

1(0.4) 
 
 

0 
 

2(0.8) 

0 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 

0 
 

0 
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ตารางท่ี  ง- 3 
จํานวนและรอยละของปจจัยดานการนิเทศงานอสม. ของ อสม. จําแนกเปนรายขอ (N= 256) 

ปจจัยดานการนิเทศงาน ของ อสม. 
 

เห็นดวย 
อยางยิง่ 

เห็นดวย ไม 
เห็นดวย 

ไมเห็นดวย 
อยางยิง่ 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน     
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

1. ก า ร เ ยี่ ย ม  ติ ด ต าม  ขอ ง เ จ า หน า ท่ี
สาธารณสุข มีสวนชวยกระตุนโนมนาว
จิตใจ  แกท านใหปฏิ บัติ งานอย าง มี
คุณภาพ 

2.  การมีผูมาเยี่ยม ติดตาม การปฏิบัติงาน
ของท าน  ชวยใหท านมีความรูด าน
สาธารณสุขมากข้ึน 

3. การไดรับขอเสนอแนะจากการเยี่ยม 
ติดตามงาน ของเจาหนาท่ีสาธารณสุข 
ช ว ย ใ ห ท า น มี ข วั ญ  กํ า ลั ง ใ จ ท่ี จ ะ
ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

4. ผูเยี่ยม ติดตามงาน ไดนําขอมูลตางๆ ท่ี
ไดจากการนิเทศงานของทานไปเพื่อ
วางแผนแกไขและปรับปรุงงานใหกับ
ทาน 

5. การผู เยี่ยม ติดตามงานของเจาหนาท่ี
สาธารณสุข เปนการชวยประสานงาน
ระหวาง อสม. กับ ชุมชน 

6. เม่ือมีปญหา อุปสรรคในการทํางาน ผู
เยี่ยม ติดตามงาน สามารถใหคําแนะนํา
ถึงวิธีการแกไขปญหาใหแกทานไดอยาง
ถูกตอง 

111(43.4) 
 
 
 

108(42.2) 
 
 

146(57.0) 
 
 
 

84(32.8) 
 
 
 

119(46.5) 
 
 

116(45.3) 

143(55.9) 
 
 
 

147(57.4) 
 
 

109(42.6) 
 
 
 

166(64.8) 
 
 
 

137(53.5) 
 
 

140(54.7) 

1(0.4) 
 
 
 

1(0.4) 
 
 

1(0.4) 
 
 
 

6(2.3) 
 
 
 

0 
 
 

0 

0 
 
 
 

0 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 

0 
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ตารางท่ี  ง-4  
จํานวนและรอยละของปจจัยดานสวัสดิการและคาตอบแทนของ อสม.จําแนกเปนรายขอ (N= 256) 

ดานสวัสดิการและคาตอบแทนของ อสม. 

เห็นดวย 
อยางยิง่ 

เห็นดวย ไม 
เห็นดวย 

ไมเห็นดวย 
อยางยิง่ 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน     
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

1. สวัสดิการที่ไดรับจากรัฐ เชน การไดรับ
การชวยเหลือคารักษาพยาบาล   การ
ไดรับการลดคาโดยสารรถไฟ การเทียบ
โอนผลการเรียนของ กศน. ฯลฯ ชวยให
ทานมีกําลังใจในการทํางานไดมากข้ึน 

2. ทานเห็นดวยกับสวัสดิการที่ไดรับจาก
หนวยงานของรัฐ เชน การไดรับการ
ชวยเหลือคารักษาพยาบาล(คาหองพิเศษ
และคาอาหารพิเศษ) การไดรับการลดคา
โดยสารรถไฟ การเทียบโอนผลการเรียน
ของ กศน. ฯลฯ 

3. การใหรางวัล / เกียรติบัตรแก อสม. ผูท่ี
ปฏิบัติงานดีเปนการเสริมสรางขวัญ 
กําลังใจ และแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน
ของ อสม. 

4. การใหมีการประกวด อสม. ในสาขา
ตางๆ ทุกระดับ เปนการสนับสนุนขวัญ 
กําลังใจ ในการทํางานใหดีข้ึน 

5. คาตอบแทนท่ีรัฐบาลจัดให ทําให คําวา  
 “อาสา” ลดนอยลง และ อสม.หวัง
ผลตอบแทนมากข้ึน 

6. คาตอบแทนรายเดือนท่ีรัฐบาลจัดให  
ทํ า ให  อสม . ทํ า ง าน มีห ลักการตรง
เปาหมาย แกไขปญหาได ทันเหตุการณ 

127(49.6) 
 
 
 
 

145(56.6) 
 
 
 
 
 

151(59.0) 
 
 
 

129(50.4) 
 
 

33(12.9) 
 
 

53(20.7) 
 
 

127(49.6) 
 
 
 
 

110(43.3) 
 
 
 
 
 

104(40.6) 
 
 
 

124(48.4) 
 
 

121(47.3) 
 
 

160(62.5) 
 
 

2(0.8) 
 
 
 
 

1(0.4) 
 
 
 
 
 

1(0.4) 
 
 
 

3(1.6) 
 
 

96(37.5) 
 
 

42(16.4) 
 
 

0 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 

6(2.3) 
 
 

1(0.4) 
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ตารางท่ี  ง-4 (ตอ)  

ดานสวัสดิการและคาตอบแทนของ อสม. 

เห็นดวย 
อยางยิง่ 

เห็นดวย ไม 
เห็นดวย 

ไมเห็นดวย 
อยางยิง่ 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน     
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

7. คาตอบแทนทําให อสม. มีการแขงขัน
กันทํางานมีพื้นที่ในการทํางานชัดเจน 

8. การไดรับคาตอบแทน 600 บาทตอเดือน
ทําใหทานขยันทํางาน อสม. มากข้ึน 

9. คาตอบแทนเปนปจจัยท่ีทําใหทานอยาก
เปน  อสม.  

10.  รัฐบาลควรเพ่ิมคาตอบแทนให อสม. 
เนื่องจากมีหนาท่ีรับผิดชอบ มากข้ึน 

49(19.1) 
 
31(12.1) 

 
13(5.1) 

 
88(34.4) 

142(55.5) 
 
145(56.6) 

 
73(28.5) 

 
114(44.5) 

60(23.4) 
 
76(29.7) 

 
155(60.5) 

 
50(19.5) 

5(2.0) 
 

4(1.6) 
 

15(5.9) 
 

4(1.6) 
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ตารางท่ี ง-5  
จํานวนและรอยละของปจจัยดานการสนับสนุนทางสังคม จําแนกเปนรายขอ (N= 256) 

ปจจัยดานการสนับสนุนทางสังคม 

เห็นดวย 
อยางยิง่ 

เห็นดวย ไม 
เห็นดวย 

ไมเห็นดวย 
อยางยิง่ 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน     
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

การสนับสนุนจากครอบครัว 
1. บุคคลในครอบครัวของทานยินดีท่ี
ทานเปน อสม. 

2. บุคคลในครอบครัวยกยองชมเชยทานใน
การปฏิบัติงานตามบทบาท 

3. บุคคลในครอบครัวเคยสละทรัพย วัสดุ 
ส่ิ ง ข อ ง ส ม ท บ ใ น กิ จ ก ร ร ม ง า น
สาธารณสุขมูลฐาน 

4. บุคคลในครอบครัวยินยอมใหทานไป
รวมกิจกรรมสาธารณสุขมูลฐาน 

5. บุคคลในครอบครั ว ยิ นดี ดู แลและ
รับภาระภายในครอบครัวแทนทานเม่ือ
ทานไปปฏิบัติงาน อสม. 

การสนับสนุนจากชุมชน 
6.  กํานัน/ผูใหญบาน เชยชมและใหกําลังใจ 
      ทานในการทํางานตามบทบาทอสม .   
7.  กํานัน / ผูใหญบาน ใหโอกาสทานแสดง 
     ความสามารถในการดําเนินงาน         
8. กํานัน / ผูใหญบาน ใหโอกาสทานในการ 
    แสดงความคิดเห็นและรับฟงความคิดเหน็ 

 
131(51.2) 

 
103(40.2) 

 
110(43.0) 

 
 

104(40.6) 
 

110(43.0) 
 
 
 

56(21.9) 
 

61(23.8) 
 
 

54(21.1) 

 
124(48.4) 

 
148(57.8) 

 
133(52.0) 

 
 

152(59.4) 
 

143(55.9) 
 
 
 

190(74.2) 
 

193(75.4) 
 
 

193(75.4) 

 
1(0.4) 

 
5(2.0) 

 
13(5.1) 

 
 

0 
 

3(1.2) 
 
 
 

10(3.9) 
 

2(0.8) 
 
 

8(3.1) 

 
0 
 

0 
 

0 
 
 

0 
 

0 
 
 
 

0 
 

0 
 
 

1(0.4) 
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ตารางท่ี ง-5 (ตอ)     

ปจจัยดานการสนับสนุนทางสังคม 

เห็นดวย 
อยางยิง่ 

เห็นดวย ไม 
เห็นดวย 

ไมเห็นดวย 
อยางยิง่ 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน     
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

9. กํานัน / ผูใหญบาน ใหความสําคัญกับ      
      ก า ร เ ข า ร ว ม ป ร ะ ชุ ม ก ลุ ม  อ ส ม .   
10. ชาวบานในหมูบานยินดีท่ีจะรับคําแนะ   

นําทางดานสุขภาพจากทาน                 
11.ชาวบานในหมูบานทานใหการยกยอง   

ชมเชยทานเม่ือทานสามารถใหความ   
ชวยเหลือในการแกไขปญหาสุขภาพ 

12. ชาวบานในหมูบานทาน  บริจาค  เงิน 
วัสดุ ส่ิงของเพ่ือสนับสนุนกิจกรรมดาน
สาธารณสุขของทาน 

13. คณะกรรมการหมูบานใหความรวมมือ
กับทานในการปฏิบัติงานเปนอยางดี เม่ือ
ท า น ไ ด จั ด กิ จ ก ร ร ม เ กี่ ย ว กั บ ง า น
สาธารณสุขมูลฐานในชุมชน 

14. ชาวบานในหมูบานใหความรวมมือใน
การปฏิบัติงานสาธารณสุขมูลฐานเปน
อยางดี 

การสนับสนุนจากเจาหนาท่ีสาธารณสุข 
15. เจาหนาท่ีสาธารณสุขไดซักถามหรือให

คําแนะนําในการทํางานกับทานอยาง
สมํ่าเสมอ 

16. เจาหนาท่ีสาธารณสุขไดเรียกประชุมเพื่อ
หาทางแกไขการปฏิบัติงานของ อสม.  
อยูเสมอ 

73(28.5) 
 

90(35.1) 
 

85(33.2) 
 
 

68(26.6) 
 
 

64(25.0) 
 
 
 

80(31.3) 
 
 
 

106(41.4) 
 
 

126(49.2) 
 

172(67.2) 
 

164(64.1) 
 

168(65.6) 
 
 

172(67.2) 
 
 

184(71.9) 
 
 
 

164(64.1) 
 
 
 

149(58.2) 
 

 
130(50.8) 

 

9(3.5) 
 

2(0.8) 
 

3(1.2) 
 
 

16(6.3) 
 
 

8(3.1) 
 
 
 

12(4.7) 
 
 
 

1(0.4) 
 
 

0 
 

2(0.8) 
 

0 
 

0 
 
 

0 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 

0 
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ตารางท่ี ง-5 (ตอ)    

ปจจัยดานการสนับสนุนทางสังคม 

เห็นดวย 
อยางยิง่ 

เห็นดวย ไม 
เห็นดวย 

ไมเห็นดวย 
อยางยิง่ 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน     
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

17. เจาหนาท่ีสาธารณสุขไดจัดอบรมให
ความรูดานสุขภาพอนามัยแกทาน 

18. เจาหนาท่ีสาธารณสุขไดแจกเอกสาร
เพิ่มเติมหลังการอบรม 

19. เจาหนาท่ีสาธารณสุขไดบอกผลการ
ปฏิบัติงานของทานเม่ือเสร็จกิจกรรม 

20. เจาหนาท่ีสาธารณสุขจัดใหทานไดศึกษา
ดูงานเปนระยะ 

21. เจาหนาท่ีสาธารณสุขไดจัดเอกสารและ
ส่ิงของท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานท่ีทาน
ตองการ 

22. เจาหนาท่ีสาธารณสุขไดจัดกิจกรรมให
สมาชิก อสม. ไดทํารวมกัน 

129(50.4) 
 

115(44.9) 
 

105(41.0) 
 

88(34.4) 
 

95(37.1) 
 
 

109(42.6) 
 

127(49.6) 
 

137(53.5) 
 

151(59.0) 
 

163(63.7) 
 

157(61.3) 
 
 

143(55.9) 

0 
 

3(1.2) 
 

0 
 

5(2.0) 
 

4(1.6) 
 
 

4(1.6) 
 

0 
 

1(0.4) 
 

0 
 

0 
 

0 
 
 

0 
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ตารางท่ี  ง-6   
จํานวนและรอยละของการปฏิบัติงานของ อสม. ดานการปรับพฤติกรรมสุขภาพจําแนกเปนรายขอ 
N= 256) 

ดานการปรับพฤติกรรมสุขภาพ 

ปฏิบตัิเปน
ประจํา 

ปฏิบตัิเปน
บางคร้ัง 

ปฏิบตัิ 
นานๆ คร้ัง 

ไมปฏิบตัิ
เลย 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน     
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

1. ทานทําตนเปนตัวอยางท่ีดีในดาน 
สาธารณสุข เชนไมดื่มสุราไมสูบบุหร่ี 
ออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอ ฯลฯ 

2. ทานเปนแกนนําในการจัดกิจกรรมการ
ออกกําลังกายแกประชาชนในชุมชน 

3. ทานมีสวนรวมจัดกิจกรรมสงเสริม
สุขภาพจิ ตแก ผู สู งอายุ ในโอกาสที่
เหมาะสม เชน รวมกิจกรรมชมรม
ผูสูงอายุ รดน้ําดําหัวผูสูงอายุ 

4.  ทานเคยชักชวนใหเพื่อนบานรวมมือกัน
พัฒนางานสาธารณสุขในชุมชน เชน การ
รณรงคทําลายแหลงเพาะพันธุยุงลาย, 
การรณรงควันเอดสโลก 

143(55.8) 
 
 

91(35.5) 
 

181(70.7) 
 
 
 

211(82.4) 

112(43.8) 
 
 

143(55.9) 
 

68(26.6) 
 
 
 

45(17.6) 

1(0.4) 
 
 

19(7.4) 
 

7(2.7) 
 
 
 

0 

0 
 
 

3(1.2) 
 

0 
 
 
 

0 
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ตารางท่ี ง- 7  
จํานวนและรอยละของการปฏิบัตงิานของ อสม.  ดานการดูแลส่ิงแวดลอม ปองกันควบคุมโรคติดตอ 
เฝาระวังปองกันปญหาสาธารณสุขในหมูบาน จําแนกเปนรายขอ (N= 256) 

ดานการดูแลส่ิงแวดลอม ปองกันควบคุม
โรคติดตอ เฝาระวังปองกันปญหา

สาธารณสุขในหมูบาน 

ปฏิบตัิเปน
ประจํา 

ปฏิบตัิเปน
บางคร้ัง 

ปฏิบตัิ 
นานๆ คร้ัง 

ไมปฏิบตัิ
เลย 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน     
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

1. ทานเคยช่ังน้ําหนักเด็กเพื่อคนหาเด็กท่ีมี
ปญหาเร่ืองโภชนาการทุกงวด 

2. เม่ือพบหญิงตั้งครรภในเขตรับผิดชอบ
ของทาน ทานไดแนะนําใหไปฝากครรภ
กับเจาหนาท่ีสาธารณสุข 

3. ทานชักชวนเพื่อนบานใหชวยกันดูแล
ส่ิงแวดลอมในชุมชน เชนการงดการเผา 
การพัฒนาหมูบาน ฯลฯ 

4. ทานเคยแนะนําประชาชนใหทําลาย
แหลงเพาะพันธุยุงลายในหมูบาน 

5. ทานเคยติดตามให เด็กไปฉีดวัคซีน
ปองกันโรคท่ีสถานบริการสาธารณสุข
ใกลบาน 

6. เม่ือพบวามีสัตวปวยตายเปนจํานวนมาก 
ทานจะแจงใหผูใหญบาน และผูเกี่ยวของ
ทราบทันที 
 

97(37.9) 
 

167(65.2) 
 
 

185(72.2) 
 
 

231(90.2) 
 

179(69.9) 
 
 

176(68.80) 
 

138(53.9) 
 

80(31.3) 
 
 

69(27.0) 
 
 

25(9.8) 
 

71(27.7) 
 
 

80 (31.30) 

21(8.2) 
 

8(3.1) 
 
 

2(0.8) 
 
 

0 
 

6(2.3) 
 
 

0 

0 
 

1(0.4) 
 
 

0 
 
 

0 
 

0 
 
 

0 
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ตารางท่ี  ง-8 
จํานวนและรอยละของการปฏิบัติงานของ อสม.  ดานบริหารจัดการวางแผนแกไขปญหาและพัฒนา
ชุมชนจําแนกเปนรายขอ (N= 256) 

ดานบริหารจัดการวางแผนแกไขปญหา
และพัฒนาชุมชน 

ปฏิบตัิเปน
ประจํา 

ปฏิบตัิเปน
บางคร้ัง 

ปฏิบตัิ 
นานๆ คร้ัง 

ไมปฏิบตัิ
เลย 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน     
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

1. ทานรวมมือกับเจาหนาท่ีสาธารณสุข
ประชุมแกไขปญหาโรคติดตอในชุมชน 

2. ทานรวมประชุมกับเพื่อน  อสม .  เพื่อ
คนหาปญหาของชุมชน 

3. ทานเขารวมประชุมหมูบาน  เพื่อวาง
แผนการดําเนินการแกไขปญหาสุขภาพ
ของชุมชน 

4. ท า น ไ ด เ ข า ร ว ม ว า ง แ ผ น ก า ร ใ ช
งบประมาณดานสุขภาพประจําป 

5. ทานใชเกณฑความจําเปนพื้นฐาน (จปฐ.) 
เปนแนวทางในการพัฒนาชุมชน 

202(78.9) 
 

223(87.1) 
 

189(73.8) 
 
 

195(76.2) 
 

113(44.1) 
 

52(20.3) 
 

33(12.9) 
 

67(26.2) 
 
 

58(22.7) 
 

132(51.6) 

2(0.8) 
 

0 
 

0 
 

 
3(1.2) 

 
10(3.9) 

 

0 
 

0 
 

0 
 
 

0 
 

1(0.4) 
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ตารางท่ี  ง-9  
จํานวนและรอยละของการปฏิบัติงานของ อสม.  ดานการส่ือขาวสารดานสาธารณสุขจําแนกเปน  
รายขอ (N= 256) 

ดานการส่ือขาวสารดานสาธารณสุข 

ปฏิบตัิเปน
ประจํา 

ปฏิบตัิเปน
บางคร้ัง 

ปฏิบตัิ 
นานๆ คร้ัง 

ไมปฏิบตัิ
เลย 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน     
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

1. ทานเคยนําความรูดานสาธารณสุขออก
เผยแพรทางเสียงตามสาย หอกระจาย
ขาว หรือวิทยุชุมชน 

2. ทานแจงขาวการเกิดโรคของประชาชน
ในหมูบานใหกับเจาหนาท่ีสาธารณสุข
ทราบโดยเร็ว 

3. ทานทําหนาท่ีแจงขาวสารดานสุขภาพ
อนามัยแกประชาชน 

4. ทานแนะนําใหความรูแกประชาชนเปน
รายบุคคลและรายกลุม อยางสมํ่าเสมอ 
เชน เร่ืองโรคไขเลือดออก โรคไขหวัด
ใหญ ฯลฯ 

5. ทานเคยทําหนาท่ีนัดหมายใหประชาชน
มารับบริการดานสาธารณสุข เชน ตรวจ
สุขภาพประจําป ตรวจมะเร็งปากมดลูก 
ตรวจหาสารเคมีในเลือด ฯลฯ 

6. ทานไดแจกเอกสารแผนพับ ใหความรู
ดานสาธารณสุขแกประชาชนในหมูบาน 

7. ทานได จัดนิทรรศการเพื่อใหความรูแก 
ประชาชนในโอกาส ในวันสําคัญตางๆ 
เชน  วันเอดสโลก  วันงดสูบบุหร่ี  วัน
รณรงคลดโลกรอน 

86(33.6) 
 
 

185(72.3) 
 
 

202(78.9) 
 

206(8.5) 
 
 
 

234(91.4) 
 
 
 

158(61.7) 
 

159(62.1) 
 

95(37.1) 
 
 

59(23.0) 
 
 

52(20.3) 
 

48(18.8) 
 
 
 

19(7.4) 
 
 
 

92(35.9) 
 

84(32.8) 

49(19.1) 
 
 

12(4.7) 
 
 

2(0.8) 
 

2(0.8) 
 
 
 

3(1.2) 
 
 
 

6(2.3) 
 

13(5.1) 

26(10.2) 
 
 

0 
 
 

0 
 

0 
 

 
 

0 
 
 
 

0 
 

0 
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ตารางท่ี   ง-10 
จํานวนและรอยละของการปฏิบัติงานของ อสม.  ดานประสานงานกับบุคคล องคกรและเครือขาย
จําแนกเปนรายขอ (N= 256) 

ดานประสานงานกับบุคคล องคกร 
และเครือขาย 

ปฏิบตัิเปน
ประจํา 

ปฏิบตัิเปน
บางคร้ัง 

ปฏิบตัิ 
นานๆ คร้ัง 

ไมปฏิบตัิ
เลย 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน     
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

1. ทานเคยใหการชวยเหลือโดยแนะนํา 
ประสานงาน แกผูดอยโอกาส เชน ผู
พิการ ผูปวยเร้ือรัง ไปยังองคกรตางๆเพ่ือ
ชวยเหลือ เชน เบ้ียยังชีพ เปนตน 

2. ทานเคยไดประสานหนวยงานตางๆ เพ่ือ
ขอสนับสนุน เอกสารโปสเตอร แผนพับ 
เพื่อรณรงคในการปองกันโรคตาง ๆ ใน
ชุมชน 

3. ทานเคยประสานงานไปยังหนวยงาน
ต า ง ๆ  เ พื่ อ ข อ รั บ ก า ร ส นั บ ส นุ น
งบประมาณในการดํ า เนินการด าน
สาธารณสุข 

4. ทานไดเคยชักชวน เชิญชวน ประชาชน 
เขารวมกิจกรรมดานสาธารณสุข เชน 
การรณรงค  การร วมกิ จกรรมด าน
สาธารณสุข 
 

131(51.2) 
 
 
 

80(31.3) 
 
 
 

67(26.2) 
 
 
 

162(63.3) 
 
 
 
 

106(41.1) 
 
 
 

130(50.8) 
 
 
 

128(50) 
 
 
 

81(31.6) 

16(6.3) 
 
 
 
28(10.9) 
 
 
 
42(16.4) 
 
 
 
12(4.7) 

3(.2) 
 
 
 

18(7.0) 
 
 
 

19(7.4) 
 
 
 

1(0.4) 
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ตารางท่ี ง-11 
จํานวนและรอยละของการปฏิบัติงานของ อสม.  ดานดูแลสิทธิประโยชนดานหลักประกันสุขภาพ
ของประชาชน  จําแนกเปนรายขอ (N= 256) 

ดานการดูแลสิทธิประโยชนดาน
หลักประกันสุขภาพของประชาชน   

ปฏิบตัิเปน
ประจํา 

ปฏิบตัิเปน
บางคร้ัง 

ปฏิบตัิ 
นานๆ คร้ัง 

ไมปฏิบตัิ
เลย 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน     
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

1. ทานแนะนําประชาชนใหทําบัตรประกัน
สุขภาพถวนหนา 

2. ทานสงผูปวยไปรักษาตอหรือแนะนําให
ไปรักษาท่ีโรงพยาบาล  ในสิทธิของบัตร
ประกันสุขภาพ 

3. ทานติดตามเดก็แรกเกิด 
4. ทานแนะนําใหสตรีท่ีมีอายุ 35 ปข้ึนไป 

หรือสตรีกลุมเส่ียง ในหมูบานของทาน
เขารับการตรวจมะเร็งปากมดลูก 

5. ทานรวมกิจกรรมการออกตรวจสุขภาพ
เบ้ืองตน กับโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ตําบล แกประชาชนในหมูบาน 
 

218(85.2) 
 

180(70.3) 
 
 

160(62.5) 
231(90.2) 

 
 

222(86.7) 
 

36(14.1) 
 

66(25.8) 
 
 

84(32.8) 
25(9.8) 

 
 

30(11.7) 

2(0.8) 
 

9(3.5) 
 
 

7(2.7) 
0 
 
 

4(1.6) 

0 
 

1(0.4) 
 
 

5(2.0) 
0 
 
 

0 
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ตารางท่ี ง-12 
จํานวนและรอยละของการปฏิบัติงานของ อสม.  ดานใหบริการสาธารณสุขแกประชาชนจําแนกเปน
รายขอ (N= 256) 

ดานการใหบริการสาธารณสุข 
แกประชาชน 

ปฏิบตัิเปน
ประจํา 

ปฏิบตัิเปน
บางคร้ัง 

ปฏิบตัิ 
นานๆ คร้ัง 

ไมปฏิบตัิ
เลย 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน     
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

1. ทานใหบริการตรวจวัดความดันโลหิต 
แก ประชาชนเพื่อคัดกรอง คนหา ผูปวย
โรคความดันโลหิตสูง 

2. ทานไดแนะนําวิธีการตรวจมะเร็งเตานม
ดวยตนเองแกสตรีในชุมชนท่ีมีอายุ 35 ป 
ข้ึนไป 

3. ทานใหการชวยเหลือรักษาพยาบาล
เบ้ืองตน ท่ีพบบอย แกประชาชน  เชน 
การเช็ดตัวลดไข  การทําน้ําเกลือแรให
ดื่มในโรคอุจจาระรวง 

4. ทานไดติดตามดูแลผูปวยท่ีไดรับการสง
ตอจากสถานบริการดานสาธารณสุข
อยางตอเนื่อง 

5. ทานสงตอผูปวยท่ีพบไปรักษาท่ีสถาน
บริการใกลบาน 

6. เม่ือมีผูปวยในเขตที่ทานรับผิดชอบ ทาน
จะไปเยี่ยมและใหคําแนะนํา 

7. ทานใหคําแนะนําในการดูแลสุขภาพ
ตนเองแกประชาชนในชุมชน 

8. ทานแนะนําเร่ืองวิธีใชยาท่ีถูกตองแก
เพื่อนบาน 

218(85.2) 
 
 

203(79.3) 
 
 

106(41.4) 
 
 
 

102(39.8) 
 
 

98(38.3) 
 

174(86.0) 
 

170(66.4) 
 

175(68.4) 

35(13.7) 
 
 

48(18.8) 
 
 

133(52.0) 
 
 
 

117(45.7) 
 
 

135(52.7) 
 

77(30.1) 
 

80(31.3) 
 

75(29.3) 

3(1.2) 
 
 

5(2.0) 
 
 

17(6.6) 
 
 
 

35(13.7) 
 
 

21(8.2) 
 

5(2.0) 
 

6(2.3) 
 

6(2.3) 

0 
 
 

0 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 

0 
 

0 
 

2(0.8) 
 

2(0.8) 
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ตารางท่ี  ง-13 
จํานวนและรอยละของการปฏิบัติงานของ อสม.  ดานการปฏิบัติงานท่ีศูนยสาธารณสุขมูลฐาน
ชุมชน จําแนกเปนรายขอ (N= 256) 

 ดานการปฏิบตัิงานท่ีศูนยสาธารณสุข 
มูลฐานชุมชน 

ปฏิบตัิเปน
ประจํา 

ปฏิบตัิเปน
บางคร้ัง 

ปฏิบตัิ 
นานๆ คร้ัง 

ไมปฏิบตัิ
เลย 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน     
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

1. ทานรวมจัดมุมใหความรูเผยแพรขอมูล
ขาวสารสาธารณสุขในศูนยสาธารณสุข
มูลฐานชุมชน 

2. ทานใหบริการยาสามัญประจํ าบ าน
เพื่อใหการรักษาเบ้ืองตนแกประชาชนใน
ศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน 

3. ท านให ก า รปฐมพยาบาล เกี่ ย วกั บ
บาดแผล  เปนลม สุนัขกัด แผลไฟไหม 
น้ํารอนลวก แกประชาชน 

4. ทานไดรับมอบหมายใหผลัดเปล่ียนกัน
มาปฏิบัติหนาท่ี ท่ีศูนยสาธารณสุขมูล
ฐานชุมชน 

5. ทานรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับประชาชน 
และขอมูลชุมชนของทานไปแสดงท่ีศูนย
สาธารณสุขมูลฐานชุมชน 
 

104(40.6) 
 
 

96(37.5) 
 
 

57(22.3) 
 
 

138(53.9) 
 
 

130(50.8) 

119(46.5) 
 
 

120(46.9) 
 
 

153(59.8) 
 
 

99(38.7) 
 
 

103(40.2) 

32(12.5) 
 
 

39(12.5) 
 
 

43(16.8) 
 
 

15(5.9) 
 
 

22(8.6) 

1(0.4) 
 
 

1(0.4) 
 
 

3(1.12) 
 
 

4(1.6) 
 
 

1(0.4) 
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ภาคผนวก  จ 
 

รายนามผูทรงคุณวุฒิ 

 
ผศ. ดร.ประพิมพ พุทธิรักษกุล   กลุมการพยาบาลสาธารณสุข 
      คณะพยาบาลศาสตร 
      มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 
ผศ. ดร.ศิวพร อ้ึงวัฒนา    กลุมการพยาบาลสาธารณสุข 
      คณะพยาบาลศาสตร 
      มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 
นางอรอนงค   ภาคพิชเจริญ     นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
      สํานักงานสาธารณสุขอําเภอสันทราย 
      จังหวดัเชียงใหม 
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ประวัติผูเขียน 

 
ชื่อ – สกุล          นางสุพรรณ  ธงเทียน 
 
วัน เดือน ป เกิด         30 มีนาคม 2510 
 
ประวัติการศึกษา   
         2530  ประกาศนยีบัตรพนักงานหองปฏิบัติการชันสูตรโรค  

คณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
         2539  ปริญญาสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (บริหารสาธารณสุข) 
   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 
ประวัติทํางาน 
2533 – 2543  เจาหนาท่ีวิทยาศาสตรการแพทย ร.พ.มหาราชนครเชียงใหม 
2443 – 2547  นักวิชาการสาธารณสุข สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม 
2547 – ปจจุบัน  นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
   เทศบาลตําบลแมแฝก อําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม   
    
 
 
 


