
 

บทที่ 3 
วิธีดําเนินการศึกษาวิจัย 

 
การศึกษาวิจัยเร่ือง การจัดการส่ิงแวดลอมชุมชนของกลุมไตรภาคีในชุมชนกะรน จังหวัด

ภูเก็ต โดยการศึกษาคร้ังนี้ เปนการวิจัยผสมผสานระหวางการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative 
Research) กับการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ผูศึกษาไดกําหนดแนวทางการดําเนินงาน 
โดยมีรายละเอียดของประชากรท่ีใชในการศึกษากลุมตัวอยาง เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา ข้ึนตอน
การสรางเคร่ืองมือ วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล และการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 

 

3.1  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
3.1.1 ประชากร 
ประชากรกลุมเปาหมายเพื่อการศึกษาในคร้ังนี้คือ “กลุมไตรภาคี” อันประกอบดวย 3 องคกร

แบงเปน   
1. กลุมผูบริหารองคกรทองถ่ิน จํานวน 50 คนแบงเปน 

- เจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบลกะรน จํานวน15 คน 
- เจาหนาท่ีเทศบาลตําบลกะรน จํานวน 35 คน 

2. กลุมท่ีปรึกษา  จํานวน 10 คน  
3. กลุมชมรมรักษกะตะกะรน มีสถานภาพเปนสมาชิกและเจาหนาท่ีของชมรมรักษกะตะกะ

รนเทานั้น   
- เจาหนาท่ีชมรมรักษกะตะกะรน จํานวน 12 คน 
- สมาชิกชมรมรักษกะตะกะรน จํานวน 751 คน ซ่ึงในกลุมประชากรนี้ประกอบไปดวย

ผูประกอบการ 9 อาชีพในชุมชนแบงเปน 
1. กลุมเรือเร็ว    จํานวน   9   คน 
2. กลุมเจ็ทสก ี    จํานวน  21  คน 
3. กลุมแมบาน    จํานวน  30  คน 
4. กลุมโรงแรม(เฉพาะท่ีรวมชมรมฯ)  จํานวน  31  คน 
5. กลุมเรือหางยาว    จํานวน  38  คน 
6. กลุมแผงลอย    จํานวน  43  คน 
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7. กลุมรม      จํานวน  91  คน 
8. กลุมหมอนวด    จํานวน 158 คน 
9. กลุมรถรับจาง    จํานวน 330 คน 

3.1.2 กลุมตัวอยาง 
การกําหนดกลุมตัวอยางเพื่อการศึกษาการจัดการส่ิงแวดลอมชุมชนของกลุมไตรภาคีใน

ชุมชนกะรน จงัหวัดภูเก็ต เปนดังนี ้ 
ในกรณีท่ีประชากรเปาหมายมีจํานวนนอยกวา 30 ราย การศึกษานี้จะกําหนดศึกษาจาก

ประชากรทั้งหมด ประชากรเปาหมายในสวนนี้ประกอบดวย 
1) กลุมผูบริหารองคกรทองถ่ิน ท่ีทํางานในองคการบริหารสวนตําบลและเทศบาลตําบล

กะรนเทานั้น จํานวนท้ังหมด 50 ราย แบงเปน 
1.1)  เจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบลกะรน ไดเทากับ 15 ราย 
1.2)  เจาหนาท่ีเทศบาลตําบลกะรน ไดเทากับ 35 ราย 

2)  กลุมท่ีปรึกษา คุณสมบัติคือ ตองไดรับการแตงต้ังจากองคกรบริหารทองถ่ิน อัน
เนื่องมาจากเปนผูมีความรูความสามารถชํานาญเฉพาะทาง เชน นักวิชาการ นักธุรกจิ นักกฎหมาย 
สถาปนิก และนักคิดนกัเขียน เปนตน จํานวนท้ังหมด 10 ราย  

3) ชมรมรักษกะตะกะรน มีสถานภาพเปนสมาชิกของชมรมรักษกะตะกะรนเทานัน้  
3.1)  เจาหนาท่ีชมรมรักษกะตะกะรน จํานวนท้ังหมด 12 ราย 
3.2) สมาชิกชมรมรักษกะตะกะรน กรณท่ีีจํานวนประชากรของอาชีพนั้นมีนอยกวา 

30 ราย ประกอบดวย 2 อาชีพคือ 
- กลุมเรือเร็ว  จํานวนกลุมตัวอยางอาชีพนีไ้ดเทากับ    9  ราย 
- กลุมเจ็ทสก ี จํานวนกลุมตัวอยางอาชีพนีไ้ดเทากับ   21  ราย 

กรณีประชากรเปาหมายท่ีเปนสมาชิกของกลุมไตรภาคี ซ่ึงมีท้ังส้ิน 721 ราย การศึกษานี้จะใช
วิธีการสุมตัวอยางแบบช้ันภมิู (Stratified random sampling) ท่ีระดับความเช่ือม่ันรอยละ 95 โดย
เทียบจากตาราง (Selection of Sample Size) ไดขนาดของกลุมตัวอยางเทากับ 248 ราย แบงตาม
สัดสวนตามกลุมตางๆ ไดดังนี้ 

- กลุมแมบาน    จํานวนกลุมตัวอยางอาชีพนีไ้ดเทากับ  11 คน 
- กลุมโรงแรม(เฉพาะท่ีรวมชมรมฯ)  จํานวนกลุมตัวอยางอาชีพนีไ้ดเทากับ  11 คน 
- กลุมเรือหางยาว      จํานวนกลุมตัวอยางอาชีพนีไ้ดเทากับ  13 คน 
- กลุมแผงลอย    จํานวนกลุมตัวอยางอาชีพนีไ้ดเทากับ  15 คน 
- กลุมรม      จํานวนกลุมตัวอยางอาชีพนีไ้ดเทากับ  31 คน 
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- กลุมหมอนวด    จํานวนกลุมตัวอยางอาชีพนีไ้ดเทากับ  54 คน 
- กลุมรถรับจาง    จํานวนกลุมตัวอยางอาชีพนีไ้ดเทากับ 113 คน 

 

3.2  ขอมลูและแหลงขอมูล 
3.2.1  ขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data) ขอมูลในสวนนี้ประกอบดวย 

1) ขอมูลความเปนมาของกลุมไตรภาคี 
-  บริบทความเปนมาของกลุมไตรภาคีในชุมชนกะรน จังหวัดภูเก็ต 
-  วัตถุประสงค เปาหมายและวิสัยทัศนในการกอต้ังกลุมไตรภาคี 
-  บทบาทและหนาท่ีแตละองคกรของกลุมไตรภาคี 
-  จุดประสงคท่ีเขามาทํางานกับกลุมไตรภาคี 
-  รูปแบบลักษณะการจดัการส่ิงแวดลอมชุมชนของกลุมไตรภาคี 
- โครงการหรือกิจกรรมท่ีเกดิจากการจัดการส่ิงแวดลอมชุมชนของกลุมไตรภาคี 
-  การจัดสรรงบประมาณ(งบประมาณหลัก) 
-  การสรรหางบประมาณ(งบประมาณเสริม) 
- รูปแบบการจดัการงบประมาณ 

แหลงของขอมูลดังกลาวคือ ผูนํากลุมไตรภาคี ไดแก ปลัดเทศบาลตําบลกะรน ตัวแทน
คณะท่ีปรึกษาผูทรงคุณวุฒิ และผูจัดการชมรมรักษกะตะกะรน 

2) ปจจยัสวนบุคคล 
- เพศ 
- อาย ุ
- สถานภาพทางเศรษฐกิจ (รายได) 
- สถานภาพทางการศึกษา (ระดับการศึกษา) 
- สถานภาพสมรส 
- ชุมชนท่ีอยูอาศัย 
- ระยะเวลาท่ีอยูอาศัยในชุมชนกะรน 
- ระยะเวลาท่ีเขารวมเปนสมาชิกของกลุมไตรภาคี 
- สถานภาพทางสังคม (อาชีพ, องคกรท่ีสังกัดในกลุมไตรภาคี, สังกัดการดํารง

ตําแหนง) 
3) ปจจยัภายในชุมชน  

- การไดรับประโยชนจากการดําเนินงานของกลุมไตรภาคี 
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ดานเศรษฐกิจ 
ดานสังคม 
ดานส่ิงแวดลอม 
ดานการบริหารจัดการ 

- การรับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินงานของกลุมไตรภาคี 
4)  ปจจยัดานการมีสวนรวมในการจดัการส่ิงแวดลอมชุมชนของกลุมไตรภาคี 

- รวมคิดในการวางแนวทางการจัดการส่ิงแวดลอมชุมชน    
- รวมดําเนินการจัดการส่ิงแวดลอมชุมชนของกลุมไตรภาคี 
- รวมประสานงานการจัดการส่ิงแวดลอมชุมชนของกลุมไตรภาคี 
- รวมรับผลประโยชนจากการจัดการส่ิงแวดลอมชุมชน 
- รวมติดตามประเมินผลการจัดการส่ิงแวดลอมชุมชนของกลุมไตรภาคี 

5) ขอมูลเกี่ยวกับระดับความสําเร็จในการจัดการส่ิงแวดลอมชุมชนของกลุมไตรภาคี 
5.1) องคกร 

-  มีการสรางจติสํานึกท่ีดีตอส่ิงแวดลอม 
-  มีการพัฒนาองคกรอยูเสมอ 
-  ผูบริหารองคกรมีวิสัยทัศนท่ีกวางไกล 
-  มีการระดมความคิดเหน็เพื่อกําหนดแนวทางการพัฒนาส่ิงแวดลอม 
-  แตงต้ังตัวแทนแตละฝายในการประสานงาน 

5.2) งบประมาณ 
-  มีการจัดสรรงบประมาณ(งบประมาณหลัก) 
-  มีการสรรหางบประมาณ(งบประมาณเสริม) 
-  มีการจัดการงบประมาณท่ีเหมาะสม 

5.3) วิธีการดําเนินงาน 
-  มีการจัดต้ังชมรมเพื่อใหความรูและบริการประชาชน 
-  มีการแบงหนาท่ีในการดําเนินงานของกลุมไตรภาคี 
-  มีการประชาสัมพันธเกี่ยวกบัการดําเนนิงานของกลุมไตรภาคี 
- ทําโครงการดานส่ิงแวดลอมอยางตอเนื่อง 
- สรางการรับรูและการมีสวนรวมในการดาํเนินงานใหแกประชาชน 
-  จัดประชุมกลุมไตรภาคีเปนประจําเพื่อกาํหนดแนวทางพัฒนารวมกนั 
-  การดําเนินงานตองมีการวางแผนท่ีดีและเหมาะสม 



  
38 

-  มีการควบคุมตรวจสอบการดําเนินงานอยูเสมอ 
3.2.2  ขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) ขอมูลในสวนนี้ประกอบดวย 

1) ขอมูลเกี่ยวกับบริบทการกอต้ังของกลุมไตรภาคีของชุมชนกะรน ซ่ึงศึกษาจากแผน
พับ เอกสารเผยแพรองคกร ส่ือส่ิงพิมพ โดยติดตอขอขอมูลจากเจาหนาท่ี หรือหนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

2) ขอมูลเกี่ยวกับการจัดการส่ิงแวดลอมชุมชนของกลุมไตรภาคีในชุมชนกะรน ซ่ึงศึกษา
จากรายงานการประชุมของกลุมไตรภาคี เอกสารประกอบการสัมมนาของกลุมไตรภาคี สรุปผล
การดําเนนิงานของกลุมไตรภาคี รายงานประจําปของกลุมไตรภาคี และรายงานกจิกรรมประจําป 
โดยติดตอขอขอมูลจากเจาหนาท่ีของหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 

3) ขอมูลเกี่ยวกับแนวคิดท่ีเกี่ยวของกับการศึกษาคร้ังนี้ ศึกษาจากสํานกัหอสมุดกลาง 
และหองสมุดบัณฑิตศึกษาสถานมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 

3.3  เครื่องมอืท่ีใชในการศึกษา 
เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการศึกษาคร้ังนี้มี 2 ลักษณะคือ 
3.3.1 การสัมภาษณ (Interview guides) เปนคําถามเกี่ยวกับขอมูลสภาพพื้นฐานเก่ียวกับ

บริบทความเปนมาของกลุมไตรภาคี และลักษณะการจัดการส่ิงแวดลอมชุมชนของกลุมไตรภาคี  
ซ่ึงใชหลักการจัดการส่ิงแวดลอมชุมชนของกลุมไตรภาคี การมีสวนรวมของคนในชุมชนและความ
เขมแข็งของชุมชนเปนกรอบแนวคิดในการสรางเคร่ืองมือ โดยศึกษาจากเอกสาร และการสัมภาษณ 
(Interview guides) เปนลักษณะคําถามปลายเปดแบบมีโครงสรางจํานวน 2 ชุดแบงเปน 

-  แบบสัมภาษณท่ีใชการเก็บขอมูลแบบการสนทนากลุมจากผูนํากลุมไตรภาคี ท้ัง 3 
องคกร ซ่ึงใชการสังเกตดวยเคร่ืองมือ (Mechanical-device observation) เปนเคร่ืองมือชวย เชน 
กลองถายรูป วดิีโอและเทปบันทึกเสียง เพื่อใหขอมูลท่ีไดมีความสมบูรณและชัดเจนมากย่ิงข้ึน 

-  แบบสัมภาษณท่ีใชสัมภาษณประธานทุกกลุมอาชีพในชมรมรักษกะตะกะรนจํานวน 9 
อาชีพ คือ กลุมเรือเร็ว กลุมเจ็ทสกี กลุมเรือหางยาว กลุมแมบานสตรี กลุมแผงลอย กลุมรมและเตียง
ผาใบ กลุมหมอนวดชายหาด กลุมรถรับจาง และกลุมโรงแรม ซ่ึงใชการเก็บดวยเคร่ืองมือชวย คือ 
กลองถายวิดีโอและเทปบันทึกเสียง เพื่อใหไดขอมูลท่ีมีความครบถวนสมบูรณ 

3.3.2  แบบสอบถาม (Questionnaire) ลักษณะคําถามผสมท้ังแบบปลายปดและปลายเปด เปน
ขอคําถามเพ่ือรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับปจจัยท่ีมีผลตอการจัดการส่ิงแวดลอมชุมชนของกลุมไตรภาคี 
ซ่ึงแบบสอบถามชุดนี้เปนการเก็บขอมูลจากสมาชิกและเจาหนาท่ีของกลุมไตรภาคี โดยจะทําการ
เสนอขอมูลสวนนี้ในผลการศึกษาตอไป ซ่ึงแบบสอบถามน้ีไดจัดแบงออกเปน 4 ตอนดังนี้ 
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ตอนท่ี 1 ปจจัยสวนบุคคล โดยลักษณะคําถามเปนแบบผสมท้ังแบบปลายปดและ
ปลายเปด 

- เพศ 
- อาย ุ
- สถานภาพทางเศรษฐกิจ (รายได) 
- สถานภาพทางการศึกษา (ระดับการศึกษา) 
- สถานภาพสมรส 
- ชุมชนท่ีอยูอาศัย 
- ระยะเวลาท่ีอยูอาศัยในชุมชน 
- ระยะเวลาท่ีเขารวมกลุมไตรภาคี 
- สถานภาพทางสังคม (อาชีพ, องคกรท่ีสังกัดในกลุมไตรภาคี) 

ตอนท่ี 2  ปจจยัภายในชุมชน 
- การไดรับประโยชน หมายถึง ความตองการที่จะไดรับประโยชนจากการ

ดําเนินงานของกลุมไตรภาคีในดานตางๆ คือ ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานส่ิงแวดลอมและดาน
การบริหารจัดการท่ีดีข้ึนจากการดําเนินงานของกลุมไตรภาคี ซ่ึงผูศึกษาไดออกแบบสอบถามชุดนี้ 
โดยประยุกตใชแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scales) ใน 5 ระดับ โดยเรียงลําดับคะแนนจาก
นอยไปหามากดังนี้    

1  = นอยมาก 
2  = นอย 
3  = ปานกลาง 
4  =  มาก   
5  =  มากท่ีสุด  

- การรับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินงานของกลุมไตรภาคี หมายถึง การไดรับ
ขอมูลขาวสารในการดําเนินงานของกลุมไตรภาคีชุมชนกะรน จังหวดัภูเก็ต จากแหลงขาวสารตางๆ 
เชน เสียงตามสายของชุมชน วิทยุ โทรทัศน หนงัสือพิมพ เพื่อนบาน เอกสารส่ิงพิมพ เปนตน  ซ่ึงผู
ศึกษาไดออกแบบสอบถามชุดนี้ โดยประยกุตใชแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scales) ดังนี้    

ทุกคร้ัง  = 3  คะแนน 
บอยคร้ัง  =  2  คะแนน   
เปนบางคร้ัง  =  1  คะแนน  
ไมเคยเลย  =  0  คะแนน  
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ตอนท่ี 3  ปจจัยดานการมสีวนรวมของสมาชิกกลุมไตรภาคี หมายถึง ความตองการมี
สวนรวมในข้ันตอนการดําเนินงานของกลุมไตรภาคี ซ่ึงเปนปจจยัผลักดันใหการมสีวนรวมเกิดข้ึน 

- รวมคิดในการวางแนวทางการจัดการส่ิงแวดลอมชุมชนของกลุมไตรภาคี 
- รวมดําเนินการจัดการส่ิงแวดลอมชุมชนของกลุมไตรภาคี 
- รวมประสานงานการจัดการส่ิงแวดลอมชุมชนของกลุมไตรภาคี 
- รวมรับผลประโยชนจากการจัดการส่ิงแวดลอมชุมชนของกลุมไตรภาคี 
- รวมติดตามประเมินผลการจัดการส่ิงแวดลอมชุมชนของกลุมไตรภาคี 

ตอนท่ี 4  ระดบัความสําเร็จในการจัดการส่ิงแวดลอมชุมชนของกลุมไตรภาคี 
1) องคกร 

-  มีการสรางจติสํานึกท่ีดีตอส่ิงแวดลอม 
-  มีการพัฒนาองคกรอยูเสมอ 
-  ผูบริหารองคกรมีวิสัยทัศนท่ีกวางไกล 
-  มีการระดมความคิดเหน็เพื่อกําหนดแนวทางการพัฒนาส่ิงแวดลอม 
-  แตงต้ังตัวแทนแตละฝายในการประสานงาน 

2) งบประมาณ 
-  มีการจัดสรรงบประมาณ(งบประมาณหลัก) 
-  มีการสรรหางบประมาณ(งบประมาณเสริม) 
-  มีการจัดการงบประมาณท่ีเหมาะสม 

3) วิธีการดําเนนิงาน 
-  มีการจัดต้ังชมรมเพื่อใหความรูและบริการประชาชน 
-  มีการแบงหนาท่ีในการดําเนินงานของกลุมไตรภาคี 
-  มีการประชาสัมพันธเกี่ยวกบัการดําเนนิงานของกลุมไตรภาคี 
- ทําโครงการดานส่ิงแวดลอมอยางตอเนื่อง 
- สรางการรับรูและการมีสวนรวมในการดาํเนินงานใหแกประชาชน 
-  จัดประชุมกลุมไตรภาคีเปนประจําเพื่อกาํหนดแนวทางพัฒนารวมกนั 
-  การดําเนินงานตองมีการวางแผนท่ีดีและเหมาะสม 
-  มีการควบคุมตรวจสอบการดําเนินงานอยูเสมอ 
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ผูศึกษาไดออกแบบสอบถามตอนท่ี 3 และตอนท่ี 4 โดยประยุกตใชแบบมาตราสวนประมาณ
คา (Rating Scales) ใน 5 ระดับ โดยเรียงลําดับคะแนนจากนอยไปหามากดังนี้    

1 = นอยมาก 
2 = นอย 
3 = ปานกลาง 
4 =  มาก   
5 =  มากท่ีสุด  

 

3.4  ขั้นตอนการสรางเครื่องมือ 
การสรางแบบสอบถามในการศึกษาคร้ังนี้ มีข้ันตอนการสรางและพัฒนาแบบสอบถามดังนี ้

3.4.1 กําหนดเนื้อหาและตัวช้ีวัด โดยศึกษาจากแนวความคิด ทฤษฎี วรรณกรรม ตํารา 
เอกสารอางอิงตางๆ งานวิจยัและวิทยานิพนธท่ีเกี่ยวของ 

3.4.2 นําเนื้อหาและตัวช้ีวัดท่ีไดมาประยุกตเปนขอคําถาม ซ่ึงศึกษาเนื้อหาเพ่ิมเติมจาก
วรรณกรรม ตํารา เอกสาร งานวิจยัและวิทยานิพนธ เสร็จแลวนําเคร่ืองมือท่ีสรางข้ึนไปหา
ความสัมพันธของเนื้อหา โดยผูศึกษาไดดําเนินการตามลําดับดังนี ้

1) นําแบบสัมภาษณและแบบสอบถามเสนอประธานท่ีปรึกษางานวจิัย พจิารณา
ตรวจสอบความชัดเจน ความเหมาะสมของเนื้อหาและนํามาปรับปรุงแกไข 

2)  นําแบบสัมภาษณ เร่ือง บริบทการกอต้ังกลุมไตรภาคี ซ่ึงมีเนื้อหาคือ ประวัติ
ความเปนมาและแนวคิดการจัดต้ังกลุมไตรภาคี การบริหารจัดการของกลุมไตรภาคี ประเภทและ
ลักษณะของกิจกรรมดานการจัดการส่ิงแวดลอมชุมชน ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานฯลฯ  
และเร่ืองการจัดการส่ิงแวดลอมชุมชนของกลุมไตรภาคี โดยมีองคกร งบประมาณ และวิธีการ
ดําเนินงานเปนองคประกอบในการจัดการส่ิงแวดลอมชุมชนกะรน แลวนําขอมูลไปวิเคราะหหา
ความสัมพันธของเนื้อหา 

3)  นําแบบสอบถาม เร่ือง ปจจัยท่ีมีผลตอการจัดการส่ิงแวดลอมชุมชนของกลุม
ไตรภาคีในชุมชนกะรน จังหวัดภูเก็ต ซ่ึงแบงออกเปน 3 ตอนคือ ปจจัยสวนบุคคล ปจจัยภายใน
ชุมชน และปจจัยดานการมีสวนรวมของสมาชิกกลุมไตรภาคี และการวัดระดับความสําเร็จในการ
จัดการส่ิงแวดลอมชุมชนของกลุมไตรภาคี ลักษณะคําถามเปนการใหคะแนน 5 ระดับ ตามมาตรา
สวนประมาณคา (Rating Scale) คือ 1   =  นอยมาก, 2  =  นอย, 3  = ปานกลาง, 4  =  มาก, 5  =  มาก
ท่ีสุด  
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3.5  วิธกีารเก็บรวบรวมขอมูล 
การเก็บรวบรวมขอมูลผูศึกษาใชแบบสัมภาษณและแบบสอบถามเปนเครื่องมือ ในการเก็บ

รวบรวมขอมูล โดยผูศึกษารวบรวมดวยตัวเองและผูชวยผูวิจัย ซ่ึงใชเวลาในการดําเนินงานท้ังการ
สัมภาษณและแจกแบบสอบถาม เพื่อเก็บรวบรวมขอมูลประมาณ 2 เดือน ตามจํานวนท่ีกําหนดไว
จํานวน 352 ราย แบงเปน 3 กลุมคือ  

1. กลุมผูบริหารองคกรทองถ่ิน 
- กลุมองคการบริหารสวนตําบล 35 ราย 
- เทศบาลตําบลกะรน 15 ราย   

2. คณะท่ีปรึกษาผูทรงคุณวฒิุ 10 ราย  
3. ชมรมรักษกะตะกะรน 

 - เจาหนาท่ีชมรมรักษกะตะกะรน 12 ราย 
 - สมาชิกชมรมรักษกะตะกะรนแยกตามกลุมอาชีพ 278 ราย  

3.5.1 ผูวิจัยขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัยถึงเจาหนาท่ีองคกร และหนวยงานที่เกีย่วของ 
3.5.2 ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณผูนํากลุมไตรภาคี และ ประธานทุกกลุม

อาชีพในชมรมรักษกะตะกะรนจํานวน 9 อาชีพ จากน้ันดําเนินการแจกแบบสอบถามแกสมาชิก
กลุมไตรภาคี โดยใชระยะเวลาในการเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางเปนเวลา 3 เดือน ต้ังแตเดือน
มกราคม – มีนาคม 2549 

3.5.3 นําขอมูลท่ีไดมาทําการวิเคราะหดวยโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS โดยใชสถิติพรรณนา 
(Descriptive statistics) ไดแก การแจกแจงความถ่ี (Frequency distribution) คาอัตราสวนรอยละ 
(Percentage distribution) และคาเฉล่ียถวงน้ําหนกั (Weighted mean) 
 

3.6  การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
3.6.1 การตรวจสอบความตรงดานเนื้อหา ผูศึกษานําแบบสัมภาษณและแบบสอบถาม ท่ีผูวิจัย

ไดสรางข้ึน ตรวจสอบความตรงดานเนื้อหาโดยผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3 ทาน ประกอบดวยอาจารยท่ี
มีความเช่ียวชาญดานการจัดการส่ิงแวดลอมชุมชน 1 ทาน และเจาหนาท่ีท่ีมีสวนเกี่ยวของในการ
ดําเนินงานของกลุมไตรภาคีในชุมชนกะรนจํานวน 2 ทาน  หลังจากผานการพิจารณาจาก
ผูทรงคุณวุฒิแลว ผูศึกษานํามาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ 

3.6.2 การตรวจสอบความเปนปรนัย ผูศึกษานําแบบสอบถามไปทดลองใชกับประชาชนท่ี
ไมใชกลุมตัวอยาง แตมีลักษณะคลายคลึงกับกลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษา เพื่อตรวจสอบความ
ชัดเจนของภาษาท่ีใชเขียนคําถาม ความเขาใจของคําถามและความตอเนื่องของเน้ือหา เพื่อนํามา
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แกไขขอบกพรองในความไมชัดเจนของคําถาม และนําขอมูลมาวิเคราะหเพื่อพัฒนาทักษะในการ
เก็บขอมูลของผูศึกษาและนํามาปรับแนวคําถาม เพื่อความเหมาะสมกอนท่ีจะนําไปใชในการ
รวบรวมขอมูล (บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธ์ิ, 2542) 

3.6.3 การพิทักษสิทธิของกลุมตัวอยาง ผูวิจัยและผูชวยแนะนําตัว ช้ีแจงวัตถุประสงคและ
วิธีการดําเนินงาน เพื่อขอความชวยเหลือในการเขารวมการวิจัย โดยช้ีแจงใหกลุมตัวอยางทราบวา
ผูวิจัยจะไมรบกวนเวลาสวนตัวหรือการดําเนินชีวิตประจําวันของกลุมตัวอยาง ในขณะท่ีผูวิจัยหรือ
ผูชวยวิจัยทําการสัมภาษณ หากกลุมตัวอยางไมตองการใหผูวิจัยหรือผูชวยวิจัยสัมภาษณ สามารถ
ยกเลิกไดตลอดเวลาโดยไมตองใหเหตุผลหรือคําอธิบายใดๆ ขอมูลตางๆ ท่ีไดจากการศึกษาจะไม
ระบุช่ือของกลุมตัวอยางโดยการวิเคราะหขอมูลเปนการวิเคราะหในภาพรวมและใชประโยชน
ในทางวิชาการเทานั้น  

 

3.7  การวิเคราะหขอมูล 
การวิเคราะหขอมูลแบงเปน 2 ตอน ตามลักษณะของเคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาดังนี ้

3.7.1 การวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) เปนการวิเคราะหสภาพการปจจุบันของ
พื้นท่ีท่ีทําการศึกษา ท้ังขอมูลปฐมภูมิและขอมูลทุติยภูมิท่ีรวบรวมได รวมทั้งขอมูลท่ีรวบรวมได
จากการสํารวจ สังเกต และสัมภาษณนั้น นํามาสรุปและจัดออกเปนหมวดหมู และแตละประเด็น
ศึกษาไดนํามาวิเคราะหรวมกับแนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวของ โดยอยูภายใตแนวคิดการจัดการ
ส่ิงแวดลอมชุมชนและการมีสวนรวมของชุมชน แลวนําผลการศึกษาดังกลาวมาวิเคราะหเพื่อสรุป
แนวทางท่ีเหมาะสมของการจัดการส่ิงแวดลอมชุมชนของกลุมไตรภาคี เพื่อเปนแนวทางในการ
จัดการส่ิงแวดลอมของชุมชนอ่ืนๆ ตอไป ท้ังนี้ผูศึกษาไดกําหนดประเด็นท่ีใชในการวิเคราะหการ
จัดการส่ิงแวดลอมชุมชน และแนวทางในการจัดการส่ิงแวดลอมชุมชนของพื้นท่ี ดังตารางท่ี 1 

ตารางท่ี 1  ประเด็นการวเิคราะหเนื้อหา  

องคกรของกลุมไตรภาค ี
การจัดการส่ิงแวดลอม
ชุมชนของกลุมไตรภาค ี

แนวทางในการจัดการ
ส่ิงแวดลอมชมุชน 

1. ผูบริหารองคกรทองถ่ิน 1. องคกร 1. การจัดการส่ิงแวดลอมชุมชน 

2. คณะท่ีปรึกษาผูทรงคุณวฒิุ 2. งบประมาณ 2. การมีสวนรวมของประชาชน 

3. ชมรมรักษกะตะกะรน 3. การดําเนินงาน 3. ความเขมแข็งของชุมชน 
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3.7.2 การวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถามดวยโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for 
Windows โดยใชสถิติพรรณนา (Descriptive statistics) ไดแก การแจกแจงความถ่ี (Frequency 
distribution) คาอัตราสวนรอยละ (Percentage distribution) และคาเฉล่ียถวงน้ําหนัก (Weighted 
mean) ซ่ึงมีการลงรหัสขอมูลกอนเพื่อปองกันขอผิดพลาดในการวิเคราะห โดยมีการวิเคราะหเปน 2 
สวนคือ  

- สวนท่ี 1 เปนการวิเคราะหขอมูลท่ีเปนขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม
เกี่ยวกับ เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา อาชีพ รายได ชุมชนท่ีอยูอาศัย สังกดัในกลุมไตรภาคี 
ระยะเวลาท่ีอาศัยอยูในพื้นท่ี และระยะเวลาท่ีเปนสมาชิกกลุมไตรภาคี โดยใชการวิเคราะหทางสถิติ
ในรูปของการแจกแจงความถี่(Frequency distribution) และการกระจายแบบรอยละ (Percentage 
distribution)  เพื่ออธิบายผลของขอมูลโดยนําเสนอเปนตาราง 

- สวนท่ี 2  เปนการวิเคราะหขอมูลในตอนท่ี 2 – 4 ของแบบสอบถาม ซ่ึงเปนการวัด
แบบแบงช้ัน ไดแก ขอมูลการไดรับประโยชนจากการดําเนินงานของกลุมไตรภาคี ดานการรับรู
ขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินงานของกลุมไตรภาคี ปจจัยดานการมีสวนรวมในการจัดการส่ิงแวดลอม
ชุมชนของกลุมไตรภาคี และระดับความสําเร็จในการจัดการส่ิงแวดลอมชุมชนของกลุมไตรภาคี  
ใชการวิเคราะหทางสถิติโดยการแจกแจงความถ่ี(Frequency distribution) และการหาคาเฉล่ียแบบ
ถวงน้ําหนัก (Weighted mean) 

   

3.8  การแปลผลขอมูล   
ในการศึกษาคร้ังนี้ ผูศึกษาไดแปลผลขอมูลแบงเปน 2 สวน คือ สวนท่ี 1 การแปรผลขอมูล

แบบนําสัมภาษณ และสวนท่ี 2 การแปรผลขอมูลแบบสอบถาม แบงเปน 
สวนท่ี 1 แบบนําสัมภาษณ  แบงออกเปน 2 ชุด คือ ชุดท่ีใชสัมภาษณผูนํากลุมไตรภาคี 

จํานวน 3 องคกร เกี่ยวกับการดําเนินงานของกลุมไตรภาคี และชุดท่ีใชในการสัมภาษณประธานแต
ละกลุมอาชีพ จํานวน 9 อาชีพ เกี่ยวกับบทบาทและหนาท่ีท่ีมีตอการเปนสมาชิกของชมรมรักษกะ
ตะกะรนในการประกอบอาชีพของตน โดยเปนลักษณะคําถามแบบปลายเปด นํามาวิเคราะหขอมูล
โดยใชสถิติเชิงพรรณนา 

สวนท่ี 2 แบบสอบถาม เปนขอมูลการไดรับประโยชนจากการดําเนินงานของกลุมไตรภาคี 
ปจจัยดานการมีสวนรวมในการจัดการส่ิงแวดลอมชุมชนของกลุมไตรภาคี และระดับความสําเร็จ
ในการจัดการส่ิงแวดลอมชุมชนของกลุมไตรภาคี  ไดนําขอมูลจากแบบสอบถามมาวิเคราะหทาง
สถิติโดยการแจกแจงความถ่ี (Frequency distribution) และนํามาหาคาเฉล่ียแบบถวงน้ําหนัก 
(Weighted mean) สามารถคํานวณจากสูตรเพ่ือหาคาถวงน้ําหนักของขอมูลดังนี้ 
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Xw = Σ Wi Xi  = W1 X1 + W2 X2 + …… + Wn Xn 

    
   Σ Wi                                                                                      Σ Wi 
 

Xi = เปนขอมูลท่ี i (i = 1,2,3,.....,N)  
Wi  =  เปนน้ําหนักของขอมูลท่ี i (i = 1,2,3,.....,N) 

 
เม่ือไดคาเฉล่ียถวงน้ําหนกั (Weighted mean) จากแบบสอบถามแตละขอเรียบรอยแลว  

จะนําคาเฉล่ียถวงน้ําหนกัท่ีไดแตละขอ มาทําการหาคาเฉล่ียถวงน้ําหนักรวมอีกคร้ัง เพื่อหาคาเฉล่ีย
ถวงน้ําหนกัรวมของขอมูลแตละดาน เชน การไดรับประโยชนจากการดําเนินงานของกลุมไตรภาคี 
แบงออกเปน 4 ดาน คือ ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานส่ิงแวดลอม และดานการบริหารจัดการ แต
ละดานมีขอคําถามท่ีแตกตางกันออกไป โดยจะนําขอคําถามท้ังหมดของแตละดานมาหาคาเฉล่ีย
ถวงน้ําหนกัรวม เพื่อใหไดการแปลผลในภาพรวมท่ีชัดเจนของแตละดาน  

จากนั้นจะนําผลที่ไดมาแปลผลการวัดแบบแบงช้ัน โดยแบงระดับการประเมินออกเปน 
5 ระดับคือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยมาก  

สําหรับเกณฑการวิเคราะหคาเฉล่ีย ซ่ึงคํานวณจากสูตรหาความกวางของอันตรภาคช้ัน (อัจฉ
รีย  จันทลักขณา, 2542) ดังนี้ 

i         =       ความกวางของอันตรภาคช้ัน 
Max   =       คะแนนสูงสุดในอันตรภาคช้ัน 
Min    =       คะแนนต่ําสุดในอันตรภาคช้ัน 

 
i         =       Max – Min 

               Max 
การกําหนดคะแนนในแบบสอบถามมีคาสูงสุดเปน 5 คะแนน และตํ่าสุดเปน 1 คะแนน  

ดังนั้นชวงความกวางของอันตรภาคช้ันจึงคํานวณไดจาก 
 

i =        5 – 1 
                                        5  

 =        0.80 
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ดังนั้นจึงกําหนดระดับการไดรับประโยชนจากการดําเนินงานของกลุมไตรภาคี ระดับการมี
สวนรวมในการจัดการส่ิงแวดลอมชุมชนของกลุมไตรภาคี และระดับความสําเร็จในการจัดการ
ส่ิงแวดลอมชุมชนของกลุมไตรภาคี  โดยแบงเปน 5 ระดับ แตละระดับมีคะแนนแตกตางกัน 0.80 
คะแนนดังนี้ 

ระดับคะแนนระหวาง  4.20 – 5.00 หมายถึง การไดรับประโยชนจากการดําเนินงาน การ
มีสวนรวมในการจัดการส่ิงแวดลอมชุมชนและความสําเร็จในการจัดการส่ิงแวดลอมชุมชนของ
กลุมไตรภาคีอยูในระดับมากท่ีสุด 

ระดับคะแนนระหวาง  3.40 – 4.19 หมายถึง การไดรับประโยชนจากการดําเนินงาน การ
มีสวนรวมในการจัดการส่ิงแวดลอมชุมชนและความสําเร็จในการจัดการส่ิงแวดลอมชุมชนของ
กลุมไตรภาคีอยูในระดับมาก 

ระดับคะแนนระหวาง  2.60 – 3.39 หมายถึง การไดรับประโยชนจากการดําเนินงาน การ
มีสวนรวมในการจัดการส่ิงแวดลอมชุมชนและความสําเร็จในการจัดการส่ิงแวดลอมชุมชนของ
กลุมไตรภาคีอยูในระดับปานกลาง 

ระดับคะแนนระหวาง  1.80 – 2.59 หมายถึง การไดรับประโยชนจากการดําเนินงาน การ
มีสวนรวมในการจัดการส่ิงแวดลอมชุมชนและความสําเร็จในการจัดการส่ิงแวดลอมชุมชนของ
กลุมไตรภาคีอยูในระดับนอย 

ระดับคะแนนระหวาง  1.00 – 1.79 หมายถึง การไดรับประโยชนจากการดําเนินงาน การ
มีสวนรวมในการจัดการส่ิงแวดลอมชุมชนและความสําเร็จในการจัดการส่ิงแวดลอมชุมชนของ
กลุมไตรภาคีอยูในระดับนอยมาก 

ดังนั้นจึงกําหนดระดับการรับรูขาวสารเกี่ยวกับการดําเนนิงานของกลุมไตรภาคีโดยแบงเปน 
4 ระดับ แตละระดับมีคะแนนแตกตางกัน 0.75 คะแนนดงันี้  

i =        3 – 0 
              4 

 =        0.75  
ระดับคะแนนระหวาง 2.26 – 3.00 หมายถึง มีการรับรูขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินงาน

ของกลุมไตรภาคีทุกคร้ัง    
ระดับคะแนนระหวาง 1.51 – 2.25 หมายถึง มีการรับรูขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินงาน

ของกลุมไตรภาคีบอยคร้ัง    
ระดับคะแนนระหวาง 0.76 -- 1.50 หมายถึง มีการรับรูขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินงาน

ของกลุมไตรภาคีเปนบางคร้ัง     
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ระดับคะแนนระหวาง 0.00 – 0.75 หมายถึง ไมเคยรับรูขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินงาน
ของกลุมไตรภาคีเลย 


