
บทท่ี 3 
วิธีดําเนินการศึกษา 

 
 การศึกษาวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดศึกษาการจัดการมลภาวะจากการดําเนินงานกอสรางใน
โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม โดยมีองคประกอบของวิธีการในการดําเนินการ
ศึกษาเปนข้ันตอนดังนี้  
 
3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 

การศึกษาคร้ังนี้ผูวิจัยเลือกพื้นท่ีในโรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม เปน

พื้นท่ีทําการศึกษา โดยใชบุคลากร 2 กลุม คือ 

กลุมท่ี 1  
ประชากรกลุมบุคลากรภายในโรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม จํานวน 

5,207 คน โดยจําแนกตามโครงสรางดังนี้ 
1.1 ขาราชการ    2,207 คน 

1.2 พนักงานงบประมาณแผนดิน       422 คน 

1.3 พนักงานรายได        508 คน 

1.4 ลูกจางประจําและช่ัวคราว  2,070 คน 

 รวมท้ังส้ิน   5,207 คน 

การคํานวณขนาดตัวอยางโดยใชสูตรของ Taro Yamane (อางใน พวงรัตน  ทวีรัตน 2538)  

กําหนดคาความคลาดเคล่ือนในการสุมตัวอยางเทากับ 0.05 คํานวณจากสูตรหรือคาความเช่ือม่ัน 95%  
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 เม่ือ e คือ  ความคลาดเคล่ือนของกลุมตัวอยางในการศึกษาคร้ังนี้ 
  N  คือ  จํานวนประชากรทั้งหมด ซ่ึงไดแก จํานวนบุคลากรแตละแผนก 

n    คือ  ขนาดของกลุมตัวอยาง จากการคํานวณตามสูตรไดแก กลุมตัวอยาง 
       แตละแผนกแบงตามโครงสราง 

 



  41 

กลุมท่ี 1 

ประชากรกลุมท่ี หนาท่ี/ตําแหนง 
จํานวนประชากร 
ท่ีสุมตัวอยาง 

กลุมท่ี 1 ขาราชการ 
พนักงานงบประมาณแผนดิน 
พนักงานรายได 
ลูกจางประจํา/ช่ัวคราว 

158   คน 
30   คน 
36   คน 
148   คน 

รวม 372   คน 
 
การเลือกกลุมตัวอยางไดแบงตามโครงสรางของหนวยงาน คือ   

1. ภาควิชามี 21 หนวยงาน สุมเลือกมาเปนตัวแทน 4 ภาควิชา แลวสุมโดยการจับสลากให

ครบตามจํานวน 

2. สํานักงานเลขานุการ มี 12 หนวยงาน สุมโดยเลือกมาเปนตัวแทน 3 หนวยงาน แลวสุม

โดยการจับสลากไดครบตามจํานวน 

3. โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม มี 12 หนวยงาน สุมโดยเลือกมาเปนตัวแทน 3 

หนวยงาน แลวสุมโดยการจับสลากไดครบตามจํานวน รวมท้ังหมดเปนจํานวน 372 คน  
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สรีรวิทยา 

 สํานักงานเลขานุการ 

โครงสรางองคกร 

 
 
  
 
           
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        
 
 
 
 
 
 

คณะแพทยศาสตร 

ภาควิชา  รพ.มหาราชนครเชียงใหม 

 กายวิภาคศาสตร 

 งานซอมบํารุง 

 งานคลัง  ฝายเภสัชกรรม 

 งานการเจาหนาท่ี ฝายการพยาบาล 

งานเลขานุการโรงพยาบาล  งานบริหารและธุรการ 

 งานจายกลาง  งานบริการการศึกษา 

 งานนโยบายและแผน งานปฏิบัติการฯ และชันสูตรโรค 

 งานธนาคารเลือด 

 งานเวชระเบียนและสถิติ 

 งานสังคมสงเคราะห 

 งานทันตกรรม  งานเวชสารสนเทศ 

 งานแพทยศาสตรศึกษา 

 งานพัสดุและยานพาหนะ 

 งานวิจัยและวิเทศสัมพันธ 

 งานโสตทัศนศึกษา 

 งานอาคารสถานท่ี 

งานโภชนาการ 

 งานประชาสัมพันธ 

 งานบริการกลางโรงพยาบาล 

 กุมารเวชศาสตร 

 จักษุวิทยา 

 ปรสิตวิทยา 

 นิติเวชศาสตร 

 ชีวเคมี 

 จิตเวชศาสตร 

 จุลชีววิทยา 

 พยาธิวิทยา 

 ศัลยศาสตร 

 เวชศาสตรฟนฟู 

 เภสัชวิทยา 

รังสีวิทยา 

วิสัญญีวิทยา 

 เวชศาสตรครอบครัว 

 เวชศาสตรชุมชน 

 สูติศาสตรและนรีเวชวิทยา 

 โสต คอ นาสิกวิทยา 

 ออรโธปดิกส 

 อายุรศาสตร      
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กลุมท่ี  2 
ประชากรกลุมผูประกอบการกอสรางและผูบริหารโรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม การ

กําหนดกลุมตัวอยางเพื่อการศึกษาคร้ังนี้ใชขอมูลหลัก (Key informants) ประกอบดวย 

1. ผูประกอบการกอสราง      จํานวน  4  คน 

2. ผูบริหารโรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหมหรือผูชวย   จํานวน 2  คน 

 
ขอมูลท่ีไดจาก 2 กลุมนี้ซ่ึงตรงกับวัตถุประสงคท่ีต้ังไวมาเปนเนื้อหา 

- มลภาวะท่ีเกิดจากการกอสราง 

- ความคิดเห็นเกี่ยวกับมลภาวะจากการกอสราง 

- การจัดการมลภาวะจากการกอสราง 

 
3.2 ขอมูลและแหลงขอมูล 

 

  ขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data) เปนขอมูลท่ีผูวิจัยเก็บรวบรวมไดจากแบบสอบถาม รวมท้ัง
การสังเกตการณและลงพื้นท่ีกลุมตัวอยางโดยกําหนดขอบเขตการศึกษามีเนื้อหาประกอบสําคัญ 
ขอมูลพื้นฐานสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ การศึกษา รายได สถานภาพ และขอมูลเกี่ยวกับการจัดการ
มลภาวะท่ีเกิดจากงานกอสรางในโรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม ดังนี้ 

1. มลภาวะท่ีเกิดจากงานกอสรางในโรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม ไดแก ฝุน เสียง 

กล่ิน ขยะ ฯลฯ 

2. ความคิดเห็นของกลุมตัวอยางเกี่ยวกับมลภาวะจากการกอสรางในโรงพยาบาล

มหาราชนครเชียงใหม 

3. การจัดการกับมลภาวะของผูประกอบการกอสรางและผูบริหารโรงพยาบาลมหาราช

นครเชียงใหม 

4. ปญหา และแนวการแกไข 

 
ขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) โดยศึกษากลุมขอมูลเอกสารเกี่ยวกับแนวทางการจัดการ

ส่ิงแวดลอม ขอมูลดานมลพิษ และขอมูลพื้นฐานท่ัวไปของพื้นท่ีท่ีเปนเอกสาร ตําราเรียน บทความ 
ผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ ขอมูลจากระบบสารสนเทศและขอมูลเอกสารทางอินเตอรเน็ต เพื่อนํามา
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ประกอบการศึกษาและวิเคราะหผลท่ีเกิดข้ึน โดยคนควาจากหองสมุดกลาง หองสมุดประชาชน และ
หองสมุดบัณฑิตศึกษาสถานมหาวิทยาลัยเชียงใหม และขอมูลพื้นฐานท่ัวไปจากกรมควบคุมมลพิษ 
กระทรวงวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและส่ิงแวดลอม 
 
3.3 เคร่ืองมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูล 

 
ก) แบบสอบถาม (Questionnaire)  

- ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับกลุมตัวอยางประกอบดวย ขอมูลพื้นฐาน ความคิดเห็นเกี่ยวกับ
มลภาวะและการจัดการมลภาวะจาการกอสราง 

- ขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยาง ประกอบดวย เพศ อายุ การศึกษา รายได สถานภาพ 
รายได   

- ขอมูลความคิดเห็นของบุคลากรท่ีเปนกลุมตัวอยาง โดยสอบถามมลภาวะท่ีเกิดจาก
งานกอสราง ไดแก ฝุนละออง กล่ิน เสียง ขยะ และความคิดเห็นท่ีเกี่ยวกับผลกระทบไดแก เปนเหตุให
รําคาญ เปนเหตุเกี่ยวกับสุขภาพ และเปนเหตุเกี่ยวกับส่ิงแวดลอม   

- ขอมูลความคิดเห็นการจัดการโดยสอบถามเก่ียวกับการแกไขมลภาวะท่ีเกิดจากการ

กอสราง ไดแก ขยะ ฝุนละออง กล่ิน เสียง 

ข) การนําสัมภาษณท่ีไมมีโครงสรางใชสัมภาษณผูรับเหมา และผูบริหารโรงพยาบาล
มหาราชนครเชียงใหมเกี่ยวกับมลภาวะท่ีเกิดจากการกอสราง ความคิดเห็นและการจัดการ ควบคุม
มลภาวะท่ีเกิดจากการกอสราง 

ค) การสังเกตการณโดยวิธีการสังเกตเขาไปในหนวยงานที่มีการกอสราง และปรับปรุง
ใชบันทึกขอมูลท่ีนอกเหนือจากแบบสอบถามและบางประเด็นท่ีเหมือนกันเปนไปตามนั้นจริงหรือไม 

 

3.4 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

 

 ในการศึกษาคร้ังนี้ นอกจากวิธีการศึกษาขอมูลจากเอกสาร ตํารา และงานวิจัยเกี่ยวของแลว 
ผูวิจัยไดเขาไปเก็บขอมูลในภาคสนามดวยตนเอง โดยผูวิจัยไดใชแบบสอบถามเปนเคร่ืองมือในการ
เก็บรวบรวมดวยตนเองโดยการแจกแบบสอบถามแลวเก็บคืนจํานวนท้ังหมด 372 ชุด คิดเปนรอย
เปอรเซ็นตของกลุมตัวอยาง ผูวิจัยไดทําการสุมตัวอยางโดยการจับสลากของหนวยงามตามโครงสราง 



  45 

ซ่ึงแบงเปน 3 หนวยงานหลัก ไดแก หนวยงานภาควิชา (มี 21 ภาควิชา),  หนวยงานสํานักงานเลขา (มี 
12 หนวยยอย), หนวยงาน โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม (มี 12 หนวยงานยอย) 

การสุมโดยหนวยงานภาควิชาฯ เลือกมา 4 ภาควิชา แลวจับสลากใหครบตามจํานวน, 
หนวยงานเลขานุการ สุมโดยเลือกมา 3 หนวยงานแลวจับสลากใหครบตามจํานวน หนวยงาน
โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม สุมโดยเลือกมา 3 หนวยงาน แลวจับสลากใหครบตามจํานวน 

จากน้ันเม่ือผูตอบแบบสอบถามกรอกขอมูลเสร็จแลว ผูศึกษาและผูชวยเก็บขอมูลซ่ึงใชเวลา
ในการดําเนินงานท้ังแจกแบบสอบถามและเก็บรวบรวมตามเวลาท่ีกําหนดไว และครบตามจํานวนท่ี
ตองการ ซ่ึงในระหวางการเก็บขอมูลจากแบบสอบถามดังกลาวนั้น ไดดําเนินการสัมภาษณ พูดคุยเพื่อ
เก็บขอมูล เพื่อนําไปสูการสัมภาษณในรายละเอียดตาง ๆ จนไดขอมูลและรายละเอียดครบถวนตาม
วัตถุประสงคการศึกษาท่ีตองการ 

 
3.5 การตรวจสอบขอมูล 

 

 ขอมูลท่ีไดรวบรวมไดจากการศึกษาคร้ังนี้จะนํามาตรวจสอบและวิเคราะหตามลักษณะของ
ขอมูลและแหลงท่ีมาของขอมูล ดังนี้ 
  1. ขอมูลจากเอกสารรายงานท่ีเกี่ยวของ นําไปวิเคราะหวามีเนื้อหาที่ตรงกับความ
ตองการเพียงใด สาระของเอกสารรายงานยังมีความเปนปจจุบันและใชไดทันทีหรือไม หรือจําเปน
ตองการตรวจสอบกอน หากจําเปนตองตรวจสอบก็ขอความรวมมือไปยังผูผลิตเอกสารดังกลาว เพื่อ
ขอคําแนะนําเกี่ยวกับการใชเอกสารนั้น ความสมบูรณ หรือมีการปรับปรุงไปจากรายงานท่ีปรากฏใน
มือผูศึกษามากนอยเพียงใด เม่ือดําเนินการเรียบรอยแลวนํามาจัดเปนหมวดหมู สําหรับการนําไป
วิเคราะหตอไป 
  2. ขอมูลท่ีไดจากการสังเกต นําไปวิเคราะหเปรียบเทียบ โดยมีการบันทึกภาพใน
สถานท่ีแตกตางกัน หรือการสรางแผนภูมิ เพื่อเพิ่มความหมายใหแกขอมูลท่ีสังเกตได ซ่ึงสามารถ
นําไปเปนขอมูลอางอิงไดตอไป 
  3. ขอมูลจากแบบสอบถาม นํามาตรวจสอบความสมบูรณและความถูกตองของ
รายงานแตละฉบับ จากน้ันทําการบันทึกผลเพ่ือวิเคราะหสถิติเชิงพรรณนาและสรุปผลการศึกษาตาม
วัตถุประสงคตอไป 
  4. ขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณ ผูวิจัยไดทําการตรวจสอบความถูกตองของขอมูล 
โดยใชวิธีการสังเกตควบคูกับการซักถามหรือสัมภาษณแบบไมเปนทางการ ตรวจสอบดูความ
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ครบถวนและคุณภาพของขอมูลวามีความเพียงพอท่ีจะตอบคําถามการศึกษาหรือไม แลวจึงทําการ
วิเคราะหและหาขอสรุปตอไป 
 
3.6 การวิเคราะหขอมูล 

 

การวิเคราะหขอมูลดําเนินตามข้ันตอนดังนี้ 
1. ขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถาม ไดมีการตรวจสอบขอมูลเพื่อใหไดขอมูลตามวัตถุประสงค 

แลวนํามาวิเคราะหโดยหาคารอยละใชในการวิเคราะหเพื่อใชอธิบายและสรุปผลแลวนําเสนอผลการ
วิเคราะหในรูปแบบของการบรรยาย 

2. ขอมูลท่ีไดจากการสังเกตและสัมภาษณนํามาทําการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


