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กิติกรรมประกาศ 

 เหตุท่ีกอใหเกิดงานวิจัยเรื่องนี้ คือบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม จัดใหมีการ
เรียนการสอน สาขาวิชาการจัดการมนุษยกับส่ิงแวดลอมขึ้น เพ่ือใหมนุษยอยูรวมกับส่ิงแวดลอมได
อยางผาสุข พ่ึงพาอาศัยซ่ึงกันและกัน เม่ือมีการพัฒนาใดๆ เกิดขึ้น ยอมกอใหเกิดผลกระทบถึง
มนุษยและส่ิงแวดลอม ดังนั้นตองมีการจัดการท้ังมนุษยและส่ิงแวดลอมไดรับผลกระทบนอยท่ีสุด
เพ่ือใหการพัฒนาท่ีเกิดขึ้นอยูไดอยางยั่งยืน 
 ความสําเร็จท่ีเกิดขึ้นครัง้นี้ ผูวิจัยเปนเพียงผูจัดการงานวิจัย สวนทุนในการวิจัยไดมาจาก
คณาจารยของสาขาวิชาการจัดการมนุษยกับส่ิงแวดลอม รวมกันฝกสอนบัณฑิตใหเกิดการรับรู          
จนมีระดับความรู สามารถสรางงานวิจัยเรื่องนี้ไดสําเร็จและผลิตบุคคลากรท่ีดีชวยเหลือสังคม 
 บุคคลสําคัญท่ีผลักดันใหเกิดความสําเร็จ ไดแกศาสตราจารย ดร.อนุรักษ  ปญญานุวัฒน
อาจารย ดร.สมชาย  เตียวกุล และรองศาสตราจารย ดร.ชูเกียรติ  ลีสุวรรณ ทานไดสละเวลาอันมีคา
ชวยเปนอาจารยท่ีปรึกษา ในการทําโครงรางและงานวิจัยคนควาอิสระนี้ รวมถึงคณะกรรมการสอบ
โครงรางท่ีใหขอสังเกตและขอเสนอแนะ คณะกรรมการสอบงานวิจัยท่ีเห็นคุณคาของผลงานวิจัย
เรื่องนี้ ดวยเจตคติท่ีดีของทาน จึงไมสามารถท่ีจะละเลยขอบพระคุณได 
 คณะบุคคลอีกกลุมหนึ่งท่ีเปนปจจัยในความสําเร็จ คือชุมชนบานตีนธาตุหมู 9 ตําบลทุง
ยาว อําเภอปาย จังหวัดแมฮองสอน อันเปนแหลงขอมูล ใหความรวมมือทําการประเมินผล ดาน
ความรู และเจตคติ การแสดงความคิดเห็น และขอเสนอแนะ คณะผูบริหารจัดการโครงการกระเชา
ไฟฟาเชียงใหม-แมฮองสอน ท่ีใหความรูรายละเอียดตางๆ จึงเปนคณะบุคคลท่ีควรขอบคุณย่ิง 
 พลังท่ีทําใหงานวิจัยเรื่องนี้ประสบผลสําเร็จ ไดมาจากเพ่ือนสาขาวิชาการจัดการมนุษย
กับส่ิงแวดลอม มหาวิทยาลัยเชียงใหมและครอบครัวของผูทํางานวิจัยนี้ จึงเปนสวนท่ีตองขอบคุณ 
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