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ภาคผนวก ก 
แบบสอบถาม 

เรื่อง การถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินสูเยาวชน ดวยกระบวนการสิ่งแวดลอมศึกษา               
ของกลุมสตรีผูนําชุมชม 

 
ช่ือ-สกุล............................................................................................................................................... 
ตําแหนงในหมูบาน.............................................................................................................................. 
เพศ......................................................................อายุ.......................................................................... 
ท่ีอยู......................................................................................................................................................   
วัตถุประสงคขอท่ี1 
เพื่อศึกษาวิธีการถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินของผูนําสตรีชุมชนสูเยาวชน 
 ประเด็นตัวบุคคล 

-การมีสวนในการกอต้ังกิจกรรมในการถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินสูเยาวชน 
-ผูถายทอดขอมูลเปนใครบาง 
-วิธีการถายทอดขอมูล สามารถนําไปวิเคราะหสังเคราะหจนกลายเปนความรู หรือตางฝาย

ทําหนาท่ีท้ังผูถายทอดและผูเรียนรูจากการรับการถายทอดความรูท่ีตางคนตางผลักดันกันทําหนาท่ี
ในการรับและการให 
 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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ประเด็นเนื้อหาความรู องคความรูในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม จําแนกเปนดิน
น้ําปาไม 

-ความรูในการจัดการปาชุมชนมีอะไรบาง ดานแหลงอาหาร สมุนไพร และมีวัฒนธรรมใน
การจัดการอยางไร 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
เปาหมายในการถายทอด 

-กลุมสตรีผูนําชุมชนมีเปาหมายในการถายทอดความรูในการจัดการทรัพยากรปา แหลง
อาหาร สมุนไพรอยางไร 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
วิธีการถายทอดและเรียนรู 

-ถายทอดอยางไร เชนเลาเร่ือง การจัดเวที แลกเปล่ียนความรู การปฏิบัติในชีวิตประจําวัน 
การปฏิบัติแบบมีสวนรวม 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

-บทบาทหนาท่ีของเนื้อหา 
องคความรู ท่ี เกิดจากการถายทอดแลกเปล่ียนเรียนรูสามารถเปนกลไกลในการเช่ือมโยง
สัมพันธภาพของคนในชุมชนในทางบวกหรือลบ และการปรับตัวเขากับส่ิงแวดลอมไดอยางไร 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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วัตถุประสงคขอท่ี2 ศึกษากระบวนการส่ิงแวดลอมศึกษาของกลุมสตรีผูนําชุมชน 
กระบวนการส่ิงแวดลอมศึกษาของกลุมสตรีผูนําชุมชน 
ความรูความเขาใจ ความตระหนัก จิตสํานึก เจตคติ การมีสวนรวมในการแลกเปล่ียนเรียนรู การ
สรางทักษะ( การเลาเร่ืองเราพลัง การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู การปฏิบัติในชีวิตประจําวัน การ
ปฏิบัติแบบมีสวนรวม) 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 
วัตถุประสงคขอท่ี3 ศึกษาผลการถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินดวยกระบวนการส่ิงแวดลอมศึกษาของ
กลุมสตรีผูนําชุมชน 
ดานเจตคติ 
มีความหวงใยและไวตอปญหาเห็นถึงมิติคุณคาการดํารงชีวิต มีความต้ังใจจริงและมุงม่ันจะมีสวน
รวมในการรักษา ปรับปรุงส่ิงแวดลอมอยางไร 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
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ดานทักษะ 
มีทักษะในการคนหาขอมูล นํามาปรับใชไดอยางถูกตองกับสถานการณทักษะ ในการส่ือสารเพื่อ
ขยายขอมูลแกผูอ่ืน ทํางานอยางเปนระบบ มีกระบวนการทํางานเปนกลุม ระดมความคิดเพ่ือจัดการ
ปญหา สรางเครือขายรวม 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
ดานการมีสวนรวม 
มีสวนรวมในกระบวนการเรียนรูการทํางานเปนกลุม การตัดสินใจกับกลุม มีบทบาทหนาท่ีในการ
ทํางานอยางชัดเจน รวมวางแผนปรับปรุงงานใหเปนไปตามเปาหมาย มีสวนรวมนําเสนอ 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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ภาคผนวก ข 
รายชื่อผูใหสัมภาษณ 

 
กลุมสตรีผูนําชุมชนบานหวัทุง (กลุมแมญิงฮักถ่ิน) 

1. นางหลา   ศรีบุญยัง 
2. นางศรีวรรณ  รูดี 
3. นางสุนีย   แสนออน 
4. นางอรุณ   แสนแอน 
5. นางแดง   จัดจาน 
6. นางบุญศรี   เฟองฟู 
7. นางสมจิต   คนคํา 
8. นางสุนี   ชัยชนะ 
9. นางบุญนํา   ศรีเงิน 
10. นางดวงงา   ณ ไชยวงศ 
11. นางศรี   สุยะพันธุ 
12. นางเปง   สารจันทร 
13. นางวันดี   คําฟน 
14. นางศรีจันทร  ใจคํา 
15. นางแสงจันทร  พรหมเมือง 

 
กลุมปาสมุนไพรบานหัวทุง 
 1. นางหลา    ศรีบุญยัง 
 2. นายสมพล    ไชยมี 
 3. นายประจักษ    ปนกุย 
 
องคกรพัฒนาเอกชน (NGOs) 

1. นายนิคม    พุทธา 

2. นายโอฬาร    อองฬะ 

3. นางนุจิรัตน   อองฬะ 

 



 134

เจาหนาท่ีภาครัฐท่ีเกี่ยวของ 
1. นายศักดิ์สิทธ์ิ   ปลาสุวรรณ 

2. นายรัตน    บุญชาญ 

 
กลุมเยาวชนบานหัวทุง 

1. นายณัฐพงษ   จินาเดช 

2. นางสาวรัตนาภรณ   ขาวขํา 

3. เด็กชายอภิลักษณ   สมบุญมี 

4. เด็กหญิงคะนึง  วันวิเศษ 

5. เด็กหญิงอรทัย   สายใจ 

6. เด็กชายสุพัตร   วงชัย 

7. เด็กชายธนศักดิ์  ปนเมืองใจ 

8. นายกนกศักดิ์  ดาวแกวเรือน 

9. นายชัชวาล   ขันนา 

10. เด็กชายเจณรงค  อินตะมา 

11. เด็กชายณัฐพันธุ   ปูลิมะ 

12. เด็กชายนิติศักดิ์   โตนิติ 

13. เด็กหญิงนงลักษณ แซซ้ิม 

14. เด็กหญิงวีรีญา   กัณทะ 

15. เด็กหญิงกาญจนา ขันคํา 
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ประวัติผูเขียน 
 
ชื่อ-สกุล    นางสาวหนึ่งฤทัย  ไชยเดช 
 
วัน เดือน ป เกิด    1 สิงหาคม 2527 
 
ประวัติการศึกษา   

- ปการศึกษา 2544  สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนจาก โรงเรียนน้ําดิบ
วิทยาคม อําเภอปาซาง จังหวดัลําพูน 

- ปการศึกษา 2546  สําเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญา สาขาการตลาด วิทยาลัย
อาชีวศึกษาเชียงใหม 

- ปการศึกษา 2548  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการตลาด 
มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม 

 


