
 

บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

การศึกษาคร้ังนี้ไดศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ เพื่อใชเปนแนวทาง
ในการกํ าหนดกรอบและประ เด็นการ ศึกษา  ท้ั งนี้ เพื่ อใหสอดคลองกับวัต ถุประสงค                      
โดยมีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 

2.1 แนวคิดภูมิปญญาทองถ่ิน 

2.1.1 ความหมายของภูมิปญญาทองถิ่น 

ฉลาดชาย รมิตานนท (2537) กลาวถึง ภูมิปญญาทองถ่ินวา เปนมรดกทางวัฒนธรรม          
ท่ีสืบทอดกันมาแตอดีตจนกลายเปนวิถีชีวิตประจําวันของตนเองและชุมชนตลอดมา ภูมิปญญา
ชาวบานเปนมรดกทางสังคมท่ีไดจากการเรียนรูโดยผานกระบวนการขัดเกลาทางสังคม                
จนกลายเปนรากฐานสําคัญของชีวิตและสังคม ซ่ึงเปนพื้นฐานการดํารงชีวิตและการพัฒนาท่ียั่งยืน 
วัฒนธรรมของสังคมที่มาจากรากเหงาของภูมิปญญาเปนส่ิงท่ีนําไปสูการปรับตัวของชุมชน          
ใหเขากับบริบททางสังคมวัฒนธรรมและส่ิงแวดลอมในทองถ่ินท่ีมีวิวัฒนาการตอเนื่อง  

ธวัช  ปุณโณทก (2531) ไดใหความหมายของภูมิปญญาทองถ่ินวา หมายถึง ความรู             
ของชาวบานท่ีเรียนรูและมีประสบการณสืบตอกันมาท้ังประสบการณโดยตรงดวยตนเอง               
และประสบการณทางออมดวยการเรียนรูจากผูอ่ืนหรือความรอบรูสะสม เหลานี้รวมเรียกวา               
ภูมิปญญา หากแตภูมิปญญานั้นไมไดหมายถึงเพียงการศึกษาในอดีต แตหมายถึงศักยภาพ             
ในการประสานความรูใหมๆ ประสบการณใหมๆ เพื่อเกิดทางเลือกใหม คือ ภูมิปญญายุคหนึ่ง   
สมัยหนึ่งยอมมีการเปล่ียนแปลงไปตามพัฒนาความรอบรูของสังคม 

เอกวิทย  ณ  ถลาง  (2544) กลาววา  ภูมิปญญาทองถ่ิน  หมายถึง  ความคิด  ความเช่ือ 
ความสามารถ ความจัดเจนท่ีกลุมชนไดจากประสบการณท่ีส่ังสมไวในการปรับตัวและดํารงชีพ              
ในระบบนิเวศ หรือสภาพแวดลอมทางธรรมชาติและส่ิงแวดลอมทางสังคมและวัฒนธรรม              
ท่ีไดพัฒนาสืบสานกันมา ภูมิปญญาเปนผลของการใชสติปญญาปรับตัวเขากับสภาพแวดลอม                 
ในพื้นท่ีท่ีชุมชนน้ันตั้งหลักแหลงถ่ินฐานอยู โดยสามารถสรุปพัฒนาการของภูมิปญญาทองถ่ินได      
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คือ 1) เปนผลจากกระบวนการเรียนรูของชาวบานอยางเปนองครวม 2) ภูมิปญญาทองถ่ินใหมๆ                      
ท่ีรับจากภายนอกมิไดเขามาทดแทนภูมิปญญาส่ังสมไวท้ังหมด แตมีการทดสอบ เลือกเฟน 
ดัดแปลงใหสามารถแกปญหาหรือตอบสนองความตองการในการปรับตัวตามบริบทได                  
3) เปนการปรับตัวในรูปแบบการปรับเปล่ียนท่ียึดรากฐานภูมิปญญาส่ังสมอันมีอยูเดิมท่ีมีพลวัตร   
ในตัวเองอยูแลว 4) ภูมิปญญามีความหลากหลายตามสภาพแวดลอมและชาติพันธุ 5) ภูมิปญญา   
เปนการสะสมความรูและประสบการณอันยาวนานผานกระบวนการเรียนรูตามธรรมชาติ 

เสรี พงศพิศ (2536) กลาววา ภูมิปญญาทองถ่ิน (Local Wisdom) หรือภูมิปญญาชาวบาน 
(Popular Wisdom) เปนพื้นฐานความรูของชาวบาน หรือความรูของชาวบานท่ีเรียนรูและมี
ประสบการณสืบตอกันมาทั้งทางตรง คือ ประสบการณดวยตนเอง หรือทางออมซ่ึงเรียนรู           
จากผูใหญ หรือ ความรูท่ีสะสมสืบตอกันมา โดยแบงภูมิปญญาออกเปน 2 ลักษณะ คือ 1) ลักษณะ        
ท่ีเปนนามธรรม ไดแก โลกทัศน ชีวทัศน ปรัชญาในการดําเนินชีวิต คุณคาและความหมาย          
ของทุกชีวิต 2) ลักษณะท่ีเปนรูปธรรม ไดแก การทํามาหากิน การเกษตร ศิลปวัฒนธรรม             
โดยสะทอนออกมาใน 3 ลักษณะคือ 1) เปนความสัมพันธระหวางคนกับคน 2) คนกับธรรมชาติ 
และ 3) คนกับส่ิงเหนือธรรมชาติ 

2.1.2 ลักษณะของภูมิปญญาทองถ่ิน 

ประเวศ  วะสี (2530) ไดอธิบายวา ภูมิปญญาเกิดจากการสั่งสมการเรียนรูมาเปนระยะเวลา
ยาวนานมีลักษณะเช่ือมโยงกันในทุกสาขาวิชาไมแยกออกเปนวิชาๆ แบบเรียนท่ีเราเรียนวิชาวาดวย
เศรษฐกิจอาชีพความเปนอยูเกี่ยวกับการศึกษาวัฒนธรรมจะผสมกลมกลืนเช่ือมโยงกัน สอดคลอง
กับอเนก นาคะบุตร (2536) ซ่ึงไดกลาววา “สังคมศาสตรท่ีเราเรียนไมมีมิติท่ีจะทําใหเรารูจักตนเอง         
และดําเนินชีวิตอยางสงบสุข ไมไดบอกใหรูอยางเทากัน ไมสามารถใชศาสตรตางๆ ใหอยูเหนือ
ตนเอง หรือเหนือโลกไดเลย แตภูมิปญญาชาวบานมีความหมายตอคําวาชีวิตท่ีชัดเจน และเช่ือมโยง
องคประกอบทุกองคประกอบท่ีแวดลอมชีวิต” 

เสถียร ฉันทะ (2542) กลาววาภูมิปญญาแบงไดเปน 2 ลักษณะคือ 1) ลักษณะท่ีเปนความรู 
ความสามารถ หรือแนวทางแกไขปญหา 2) ลักษณะท่ีเปนความเช่ือ ประเพณีหรือวัฒนธรรม และมี
การถายทอดจากรุนหนึ่งสูรุนหนึ่ง ซ่ึงการถายทอดหมายถึง วิธีการถายทอดความรูความเขาใจ   
ความเชื่อ จากบุคคลหนึ่งไปยังอีกบุคคลหนึ่ง หรือจากรุนหนึ่งไปสูอีกรุนหนึ่งดวยปากเปลาและ 
การปฏิบัติ ในการถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินนั้นมีการถายทอดไดหลายรูปแบบและไดใชสติปญญา
ของตนส่ังสมความรู ประสบการณเพ่ือดํารงชีพมาตลอด และยอมถายทอดจากคนรุนหนึ่งไปสูคน
อีกรุนหนึ่งตลอดมาดวยวิธีการท่ีแตกตางกันไปตามสภาพแวดลอมของแตละทองถ่ินท้ังทางตรง
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และทางออม โดยอาศัยศาสนา ความเชื่อถือผีสางตางๆ รวมท้ังความเช่ือบรรพบุรุษเปนพื้นฐาน     
ในการถายทอด เรียนรู ศรัทธา สืบตอกันมาจากบรรพบุรุษในอดีตถึงลูกหลานในปจจุบัน ซ่ึง
สามารถจําแนกได คือ 1) วิธีการถายทอดภูมิปญญาแกเด็ก โดยท่ัวไปเด็กมีความสนใจชวงเวลาส้ัน
ในส่ิงใกลตัว กิจกรรมถายทอดตองงายไมซับซอน ดึงดูดใจเปนการสรางเสริมนิสัยและบุคลิกภาพ 
ซ่ึงมุงเนนจริยธรรมและคุณธรรม 2) วิธีการถายทอดภูมิปญญาแกผูใหญ ซ่ึงสามารถทําไดหลาย
รูปแบบ เชน ผานพิธีกรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีทองถ่ินตางๆ รวมท้ังการประกอบอาชีพตาม
อยางบรรพบุรุษ มีการถายทอดเช่ือมโยงประสานเหตุการณมาโดยตลอด 

สามารถ  จันทรสูรย (2536) กลาววา ภูมิปญญามีอยู 2 ลักษณะ คือ 

 1) ภูมิปญญาท่ีเปนนามธรรม เปนปรัชญาในการดําเนินชีวิต เปนเร่ืองเกี่ยวกับการ
เกิด แก เจ็บ ตาย เปนคุณคา และความหมายของทุกส่ิงในชีวิตประจําวัน 

 2) ลักษณะท่ีเปนรูปธรรม เปนเร่ืองเกี่ยวกับการทํามาหากิน การเกษตร หัตถกรรม 
ศิลปะ ดนตรี หรืออ่ืนๆ ซ่ึงภูมิปญญาดังกลาวจะสะทอนความสัมพันธใน 3 ลักษณะ คือ 

2.1) ความสัมพันธระหวางคนกับส่ิงแวดลอมอยางใกลชิด 
2.2) ความสัมพันธระหวางคนในสังคม ชุมชน 
2.3) ความสัมพันธระหวางคนกับส่ิงศักดิ์สิทธ์ิ ส่ิงเหนือธรรมชาติ 

นิธิ   เ อียวศรีวงศ  (2536) ไดกลาววา  การศึกษาเ ร่ืองภูมิปญญาทองถ่ินจะมีกรอบ                       
ในการศึกษา คือ 

1) ความรูและระบบความรูภูมิปญญา เปนระบบความรูท่ีชาวบานมองเห็น
ความสัมพันธของส่ิงตางๆ อยางเปนระบบ 

2) การส่ังสมและการกระจายความรูภูมิปญญาเกิดจากการส่ังสม การกระจาย
ความรู ซ่ึงความรูไมไดลอยอยูเฉยๆ แตจะตองถูกนํามาบริการคนอ่ืน 

 3) การถายทอดความรูภูมิปญญาไมมีสถาบันการถายทอด แตมีกระบวนการ         
ท่ีสลับซับซอน 

 4) การสรางสรรคและการปรับปรุงระบบความรูของชาวบานไมไดอยูนิ่งอยูกับท่ี
แตปรับเปล่ียนตลอดเวลาโดยอาศัยประสบการณของชาวบาน 

ดังนั้นการส่ังสมภูมิปญญาเปนกระบวนการท่ีเกิดข้ึนพรอมๆ กับการเรียนรู การส่ังสม
ความรู มี 2 ทาง คือ 

 1) การส่ังสมดวยตนเอง เรียนรูจากประสบการณตน การอยูรวมกันในสังคม 
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 2) มีผูถายทอดใหในรูปแบบวัฒนธรรมประเพณี วิถีชีวิต หรือจากตํารา ครูอาจารย
ซ่ึงภูมิปญญาเหลานี้จะถูกสะสมในตัวปราชญชาวบาน 

การถายทอดและการกระจายภูมิปญญาเปนรูปแบบการถายทอดภูมิปญญามีหลายรูปแบบ   
คือ แบบท่ีไมเปนลายลักษณอักษร การบอกเลา หรือผานพิธีกรรมทางศาสนา ทางประเพณีวิถีชีวิต 
รวมท้ัง การเช่ือมโยงความรูของตนเองกับแบบท่ีเปนลายลักษณอักษร เชน ไดรับการถายทอด     
จากศิลาจารึก ใบลาน สมุด ขอยหรือตําราตางๆ 

เสรี  พงศพิศ (อางแลว) กลาววา ภูมิปญญาเปนพื้นฐานของความรูชาวบานท่ีเรียนรู             
และมีประสบการณสืบตอกันมาทั้งทางตรงและทางออม ซ่ึงเรียนรูจากผูใหญหรือความรูท่ีสะสม 
สืบตอกันมา หรือกลาวอีกนัยหนึ่งวาภูมิปญญาทองถ่ินหมายถึง ทุกส่ิงทุกอยางท่ีชาวบานคิดไดเอง 
และมาใชในการแกปญหาเปนสติปญญา เปนองคความรูท้ังหมดของชาวบานท้ังกวางท้ังลึก            
ท่ีชาวบานสามารถคิดไดเอง ทําเองโดยอาศัยศักยภาพท่ีมีอยูแกปญหาการดําเนินชีวิตไดในทองถ่ิน
อยางสมสมัย และภูมิปญญามีอยู 2 ลักษณะคือ 

1) ลักษณะท่ีเปนรูปธรรม เปนโลกทัศน ชีวทัศน เปนปรัชญาในการดําเนินชีวิต
เปนเร่ืองเกี่ยวกับการเกิด การแก การเจ็บ การตาย คุณคาและความหมายทุกส่ิงในชีวิตประจําวัน 

2) เปนเร่ืองเกี่ยวกับเฉพาะดานตางๆ เชน การทํามาหากิน การเกษตร หัตถกรรม 
ศิลปะดนตรีและอ่ืนๆ 

ฉลาดชาย รมิตานนท (อางแลว) ไดอธิบายวาภูมิปญญาคือ “ความเชื่อ ความรูท่ีมีท้ังสติ      
และปญญาอันเปนเคร่ืองช้ีนําแกผูคนในสังคม (กอนท่ีความรูหรือภูมิปญญาสมัยใหมจะเขามา)      
วาการจะใชชีวิตอยางยั่งยืนถาวร คน ปา ภูเขา น้ํา ฟา (อํานาจเหนือธรรมชาติ) หญา สัตว แมลง        
ผูเปนเพื่อนรวมโลกนั้นสามารถทําไดอยางไร” โดยแบงระดับภูมิปญญาชาวบานออกเปน 2 ระดับ 
คือ 

1) ภูมิปญญาระดับชาวบาน “ สามัญสํานึก ” ซ่ึงไมใชเร่ืองงายแตเปน “วัฒนธรรม” 
ความรูในการทําการผลิต เทคนิคการปลูก การจับสัตว การหาอาหาร                        
  2) ภูมิปญญาชาวบานระดับความเช่ือท่ีปรากฏในตํานานปรัมปรา นิยายพื้นบาน 
สุภาษิต คําคม ดนตรี ศิลปะ พิธีกรรม เปนตน 

อีกท้ังยังไดกลาวถึงภูมิปญญาทองถ่ินวา เปนมรดกทางวัฒนธรรมท่ีสืบทอดกันมาตั้งแต
อดีตอันยาวนานจนกลายเปนวิถีชีวิตประจําวันของตนเองและชุมชน ภูมิปญญาชาวบานเปนมรดก
ทางสังคมที่ไดจากการเรียนรู โดยผานกระบวนการขัดเกลาทางสังคมจนกลายเปนรากฐานสําคัญ
ของชีวิตและสังคมอันเปนพื้นฐานของการดํารงชีวิตและการพัฒนาท่ียั่งยืน วัฒนธรรมทางสังคม            
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ท่ีมาจากรากเหงาของภูมิปญญาชาวบาน เปนส่ิงท่ีนําไปสูการปรับตัวของชุมชนใหเขากับบริบท     
ทางสังคมและวัฒนธรรม ส่ิงแวดลอมในทองถ่ินท่ีมีวิวัฒนาการอยางตอเนื่อง 

ยิ่งยง เทาประเสริฐ (2537) ไดกลาวถึง ภูมิปญญาในการดูแลรักษาสุขภาพวาภูมิปญญา     
ในการรักษาสุขภาพตนเอง  มีลักษณะเปนองครวมท้ังทางดานรางกาย จิตใจ สังคมและส่ิงแวดลอม          
จะไมแยกเปนอิสระเปนสวนๆ และสอดคลองกับความเช่ือและวิถีชีวิตประชาชนในทองถ่ิน               
ส่ิงเหลานี้มีการเคล่ือนไหว ปรับเปล่ียนอยูตลอดเวลาจึงควรพัฒนาศักยภาพท่ียังรวมสมัยข้ึนมา           
เปนทางเลือกในการดูและศักยภาพในทองถ่ิน เพราะภูมิปญญาชาวบานในการดูแลรักษาสุขภาพ
ตนเองมีจุดเดน คือ ราคาถูก หาไดงาย พึ่งพาตนเองอยูบนหลักของดุลยภาพในปจจุบันส่ิงท่ีนาวิตก 
คือ  ภู มิปญญาของชาวบานท่ีว านี้ กํ า ลังสูญหายไป  ดังนั้นจึ ง มีความจํ า เปน ท่ีตอง รักษา                       
ความหลากหลายของสังคมมนุษยหรือรักษาภูมิปญญาที่บรรดาสังคมมนุษยไดสรางสมกัน                
เปนเวลานาน ความจําเปนนี้มีมากพอกับการรักษาความหลากหลายทางชีวภาพในการรักษา                     
ภูมิปญญาเหลานี้บุคคลท่ีสําคัญตอการคงอยู ของภูมิปญญาคือกลุมหมอพื้นบาน ซ่ึงในอดีต                
เคยมีความสําคัญตอสังคมในทองถ่ินมาก  แตในปจจุบันหมอพื้นบานไดลดจํานวนลง หมอชาวบาน
รุนเกาก็ไดตายจากไป 

สรุปไดวา  ภูมิปญญาทองถ่ิน  หมายถึง  ความรู  ความคิด  ความเชื่อ  ความสามารถ           
ความเจนจัด ท่ีกลุมชนไดจากการเรียนรู สังเกต การทดลอง ลองผิดลองถูกหรือการปฏิบัติท่ีส่ังสม
เปนประสบการณในการปรับตัวและดํารงชีพในระบบนิเวศ หรือสภาพแวดลอมทางธรรมชาติ    
และส่ิงแวดลอมทางสังคมและวัฒนธรรมท่ีไดมีการพัฒนาการ มีการถายทอด สืบสานตอกันมา 

2.2 แนวคิดส่ิงแวดลอมศึกษา 

2.2.1 ความหมายและจุดมุงหมายของส่ิงแวดลอมศึกษา 

ส่ิงแวดลอมศึกษาเปนคําท่ีแปลมาจากภาษาอังกฤษวา “ Environmental Education” โดยมี
การประชุมส่ิงแวดลอมศึกษาคร้ังแรกท่ีเมืองเนวาดา สหรัฐอเมริกา ซ่ึงจะเนนเนื้อหาส่ิงแวดลอม
ศึกษาในหลักสูตรโรงเรียน ซ่ึงการประชุมคร้ังนี้ทําใหเกิดเอกสารสําคัญหลายฉบับเพื่อเปนแนวทาง
เกี่ยวกับส่ิงแวดลอมศึกษา โดยในเอกสาร “กฎบัตรเบลเกรด – Belgrade Charter ” ในป พ.ศ. 2518 
ไดกลาวถึงจุดมุงหมายของส่ิงแวดลอมศึกษาโดยสรุปวา ส่ิงแวดลอมศึกษาเปนกระบวนการท่ีทําให
เห็นคุณคา เกิดความตระหนัก และเขาถึงการอยูรวมกันของส่ิงแวดลอมทางธรรมชาติ เศรษฐกิจ 
สังคม และการเมือง โดยใหโอกาสทุกคนพัฒนาความรู เจตคติ ทักษะ การรูจักตัดสินใจเพ่ือให     
เกิดการเปล่ียนแปลงทัศนะคติและพฤติกรรมเพ่ือปองกันแกไขส่ิงแวดลอมใหดีข้ึน รวมท้ัง         
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สรางรูปแบบการดําเนินชีวิตเพื่อส่ิงแวดลอมในระดับบุคคล กลุมและสังคม (วินัย วีระวัฒนานนท, 
2532) แนวความคิดดังกลาวนี้ตอมาไดมีการพัฒนาเพื่อนําไปใชรูปแบบตางๆ ท้ังในเร่ืองกฎหมาย          
การเรียนการสอน และการพัฒนาแนวทางปฏิบัติตางๆ เพื่อส่ิงแวดลอม โดยจะมีการใหคําจํากัด
ความหรือกําหนดจุดมุงหมายตางๆ กันไป แตยังคงยึดแนวทางบางสวนตามจุดมุงหมายดั้งเดิม      
ของส่ิงแวดลอม ดังนี้ 

กฎหมายส่ิงแวดลอมศึกษา (Environmental Education Act) หรือกฎหมายสาธารณะ ฉบับท่ี 
91-516 ของสหรัฐอเมริกา ไดใหคําจํากัดความของส่ิงแวดลอมศึกษาวา เปนกระบวนการศึกษา
เกี่ยวกับความสัมพันธระหวางมนุษยกับส่ิงท่ีอยูโดยรอบท้ังท่ีเปนธรรมชาติและท่ีมนุษยสรางข้ึน 
และความสัมพันธระหวางประชากร มลภาวะ ทรัพยากร การคมนาคม เทคโนโลยี การวางผังเมือง
และชนบทกับส่ิงแวดลอมของมนุษย (Walter E. Steidle อางใน สมบูรณ ศาลยาชีวัน, 2526) 

วินัย วีระวัฒนานนท และ บานช่ืน สีพันผอง (2539) ใหคําจํากัดความของส่ิงแวดลอมศึกษา
วา “ส่ิงแวดลอมศึกษาเปนกระบวนการการศึกษาท่ีเนนความรูเกี่ยวกับส่ิงแวดลอมทางกายภาพ     
และส่ิงแวดลอมทางสังคม ปจจัยท้ังท่ีเปนรูปธรรมและนามธรรมท่ีกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
สภาพแวดลอมและผลกระทบที่เกิดข้ึนตอมนุษย เพื่อสรางเจตคติ พฤติกรรม และคานิยมในอันท่ี   
จะรักษาหรือพัฒนาคุณภาพส่ิงแวดลอม คุณภาพชีวิตของตนเอง และของมนุษยโดยสวนรวม” 

ลั ด ด า วั ล ย  กัณห า สุ ว ร รณ  ( 2535)  ได ให ค ว ามหมา ยขอ ง ส่ิ ง แ วดล อม ศึ กษ า                           
วาเปนกระบวนการท่ีทําใหเกิดคานิยมและรูถึงแนวคิดหลัก เพื่อพัฒนาทักษะและเจตคติท่ีจําเปน       
ท่ีจะทําใหเกิดความเขาใจและซาบซ้ึงถึงความสัมพันธระหวางมนุษยกับวัฒนธรรม และส่ิงแวดลอม
ท้ังทางดานกายภาพและชีวภาพ หรือกลาวอีกนัยหนึ่งไดวา ส่ิงแวดลอมศึกษาเปนกระบวนการสอน              
ท่ีทําใหผูเรียนเกิดคานิยมในการรับผิดชอบตอส่ิงแวดลอม และใหความรูเกี่ยวกับแนวคิดหลัก                
เพื่อพัฒนาทักษะและเจตคติใหเขาใจและซาบซ้ึงถึงความสัมพันธระหวางมนุษยกับส่ิงแวดลอม                

ประสาน ตังสิกบุตร (อางแลว) อธิบายวา ส่ิงแวดลอมศึกษา คือ กระบวนการท่ีทําใหเห็น
คุณคา เกิดความตระหนัก และเขาใจถึงการอยูรวมกันของส่ิงแวดลอมทางธรรมชาติ เศรษฐกิจ 
สังคมและการเมือง ดวยการใหโอกาสทุกคนพัฒนาความรู เจตคติ ทักษะ การรูจักตัดสินใจ เพื่อให
เกิดการเปล่ียนแปลงทัศนคติและพฤติกรรมเพ่ือท่ีจะปกปองและแกไขส่ิงแวดลอมใหดีข้ึน ตลอดจน
สรางรูปแบบการดําเนินชีวิตใหมเพื่อส่ิงแวดลอมท้ังในระดับบุคคล กลุม และสังคม  

โดยความหมายดังกลาวขางตน ไดอาศัยพื้นฐานหลักการของส่ิงแวดลอมศึกษาท่ีกําหนด
ข้ึนจากการประชุม ณ กรุงเบลเกรด เปนแนวทางปฏิบัติไวดังนี้ 1) พิจารณาส่ิงแวดลอมเปนองครวม 
2) เปนกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิต 3) เปนการใหการศึกษาท่ีจัดในลักษณะสหวิทยาการ             
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4) ตรวจสอบปญหาส่ิงแวดลอมจากทัศนะตางๆ ตั้งแตระดับทองถ่ิน ประเทศ ภูมิภาคจนถึงระดับ
โลก 5) เนนสถานการณส่ิงแวดลอมปจจุบัน 6) สงเสริมความรวมมือกันในการปองกันและแกไข
ปญหาส่ิงแวดลอม  7) การวางแผนเพ่ือการพัฒนาและความเจริญกาวหนาอยางรอบคอบ                    
8) เปดโอกาสใหชุมชนไดมีสวนรวม 9) เช่ือมโยงความตระหนัก ความรู ทักษะในการแกปญหา                    
10) คนหาสาเหตุท่ีแทจริงของปญหาสิ่งแวดลอม 11) เนนความซับซอนของปญหาส่ิงแวดลอม    
และความจําเปนท่ีจะตองพัฒนาทักษะการคิด การแกปญหา 12) การเรียนรูหลากหลาย โดยเนน
กิจกรรมปฏิบัติ 

องคการสหประชาชาติ (อางใน เกษม จันทรแกว และประพันธ โกยสมบูรณ, 2525) 
กลาวถึง ความจําเปนของส่ิงแวดลอมศึกษาตอมนุษยเรา ดังนี้  

 1) ความจําเปนในการปรับปรุงคุณภาพชีวิตมนุษยใหดีข้ึน ส่ิงแวดลอมศึกษา    
เปนแนวทางที่จะเสริมสรางทัศนคติในการใชทรัพยากรที่ถูกตองอันจะนําไปสูคุณภาพชีวิต  

 2) ส่ิงแวดลอมศึกษาเปนหลักท่ีชวยเสริมสรางความเขาใจของประชาชนตอปญหา
ส่ิงแวดลอม และการอนุรักษส่ิงแวดลอม โดยเปนแนวทางท่ีสอดคลองกับสภาพท่ัวไปและสภาพ
ส่ิงแวดลอมนั้นๆ 

 3) ส่ิงแวดลอมศึกษาเปนแนวทางที่ใหผูเรียนเขาใจในการสรางแนวความคิด         
ท่ีจะปองกันส่ิงแวดลอมมิใหเกิดมลพิษส่ิงแวดลอมข้ึน 

 4) ส่ิงแวดลอมศึกษามีวัตถุประสงคในการเพิ่มทักษะในการแกไขปญหา
ส่ิงแวดลอม โดยเปนการแกไขเพื่อตนเอง และสวนรวม  

 5) ส่ิงแวดลอมศึกษาชวยเสริมสรางสมรรถภาพของประชาชนในการประเมิน
แผนการตางๆ เพื่อพัฒนาดาน สังคม การเมือง วัฒนธรรม และการศึกษา 

 6) ส่ิงแวดลอมศึกษาสามารถทําใหประชาชนรวมทําการตัดสินใจบางอยางเกี่ยวกับ
ส่ิงแวดลอมเพื่อชุมชนและเพ่ือตนเองไดเปนอยางดี และถูกตองมากข้ึน 

 7) ส่ิงแวดลอมศึกษาเปนกระบวนการใหความรูท่ีทําใหเกิดความรูความสัมพันธ
ตอกันทางเศรษฐกิจ การเมือง และนิเวศวิทยาที่ดียิ่งข้ึน 

สอดคลองกับ รายงานเร่ืองส่ิงแวดลอมศึกษาในเอเชียและแปซิฟกของ UNESCO ท่ีได
กลาวถึงจุดมุงหมายของส่ิงแวดลอมศึกษาวา คือ การพัฒนาประชากรโลกใหมีความตระหนัก       
และใสใจเกี่ยวกับส่ิงแวดลอม และปญหาท่ีเกี่ยวของ และมีความรู ทักษะ ทัศนคติ แรงจูงใจ       
และรวมมือกันแกไขปญหาในปจจุบัน และปญหาท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 
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จากคําจํากัดความท่ีไดกลาวมาขางตนจึงสามารถสรุปไดวา ส่ิงแวดลอมศึกษา หมายถึง 
กระบวนการใหความรูและความเขาใจในเ ร่ืองของระบบความสัมพันธระหวางมนุษย                   
กับทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ท้ังท่ีเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติและท่ีมนุษยสรางข้ึน โดยมี
ลักษณะท่ีเปนการศึกษาแบบบูรณาการดานสหวิทยาการ เพื่อใหเกิดความรูความเขาใจและใหเกิด
ความตระหนักเกิดจิตสํานึกถึงผลจากความสัมพันธนั้นๆ ท่ีมนุษยจะพึงไดรับท้ังดานท่ีเปน
คุณประโยชนและเปนผลกระทบในเชิงลบ  

2.2.2 วัตถุประสงคของส่ิงแวดลอมศึกษา 

 Schmieder (1977) กลาววา วัตถุประสงคของส่ิงแวดลอมศึกษาของแตละพื้นท่ี   
อาจมีความแตกตางกันไปตามความทาทายดานส่ิงแวดลอมท่ีเกิดข้ึนในแตละพื้นท่ี แตจะมาจาก
พื้นฐานแนวความคิดท่ีคลายคลึงกัน ตอไปนี้เปนตัวอยางของวัตถุประสงคของส่ิงแวดลอมศึกษา     
ท่ีจะมีการเนนในงานวิจัยตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 

วัตถุประสงคพื้นฐานของส่ิงแวดลอมศึกษาในการมองสังคมแบบองครวม ประกอบดวย 

 1) เพื่อพัฒนาจริยธรรมดานส่ิงแวดลอมสาธารณะ  หรือระดับชาติเกี่ยวกับ         
ความสมดุลทางนิเวศวิทยา และคุณภาพชีวิต 

 2) เพื่อพัฒนาประชาชนท่ีมีความเขาใจพ้ืนฐานในเร่ืองความสัมพันธของมนุษย
และปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม ใหเขาใจความจําเปนในการรักษาความสมดุลทางนิเวศวิทยา          
ใหมีความตระหนัก และใสใจ และมีแรงจูงใจในการแกไขปญหาส่ิงแวดลอม 

 3) เพื่อใหขอมูลท่ีทันสมัยและถูกตองเกี่ยวกับส่ิงแวดลอมแกประชาชน เพื่อให
สามารถตัดสินใจใหเปนไปไดดีท่ีสุดในการใชประโยชนจากส่ิงแวดลอม 

 4) เพ่ือใหการกระตุนและการอบรมท่ีทําใหประชาชนไดเรียนรู และสามารถขยาย
ความรูและทักษะ ท่ีจะชวยสังคมแกไขปญหาท่ีสัมพันธกันในดานส่ิงแวดลอม และปองกันปญหา   
ท่ีจะเกิดข้ึน 

 5) เพื่อคนหาความสมดุลระหวางความตองการระยะส้ันและการใชประโยชน   
ระยะยาวเม่ือมีการตัดสินใจในเร่ืองส่ิงแวดลอม 

 6) เพื่อสรางจิตสํานึกสาธารณะท่ีวาประชาชนทุกคนเปนผูทําการตัดสินใจ           
ในเร่ืองส่ิงแวดลอม 
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วัตถุประสงคพื้นฐานของส่ิงแวดลอมศึกษาในการเรียนการสอน ประกอบดวย 

 1) เพื่อพัฒนาชุดของคุณคาพ้ืนฐานท่ีเกี่ยวของกับปฏิสัมพันธระหวางมนุษย          
กับธรรมชาติ 

 2) เพื่อพัฒนาการมีสวนรวมในการปรับปรุงส่ิงแวดลอมของมนุษย และคุณภาพ
ชีวิต 

 3) เพื่อเขาใจความสัมพันธระหวางความตองการของสังคม และปฏิสัมพันธ      
ของสังคมกับส่ิงแวดลอม 

  4)  เพื่อใหความรู เกี่ยวกับผลลัพธในอนาคตของปญหาและการตัดสินใจ              
ดานส่ิงแวดลอม 

 5) เพื่อใหเขาใจการพึ่งพาระหวางกันของส่ิงมีชีวิต 

 6) เพื่อใหรูจักคิดในเชิงวิเคราะหเพื่อหาหลักฐานและเพื่อทาทายแนวทางท่ีส่ิงตางๆ 
เปนอยู 

วัตถุประสงคของส่ิงแวดลอมศึกษาท่ีมาจากกฎบัตรเบลเกรด เปนที่ยอมรับในวงกวาง      
ในการนําไปใชจริง เนื่องจากเกิดผลลัพธในทางปฏิบัติอยางเปนข้ันตอน เปนระบบแบบแผน        
ซ่ึงประกอบดวย 

 1) ความตระหนัก (Awareness) เปนความสํานึก ความรูตัว ความเขาใจของบุคคล 
ท่ีมีตอส่ิงตางๆ ท่ีประสบในส่ิงแวดลอมขณะน้ันๆ ดังนั้น ความตระหนักจะเกิดข้ึนไดก็ตอเม่ือบุคคล
ไดรับการสัมผัสจากส่ิงเราในสภาวะแวดลอม เกิดการรับรูจนนําไปสูการเกิดความคิดรวบยอด      
การเรียนรูและความตระหนัก ตามลําดับ การเรียนรูและการตระหนักนําไปสูความพรอมท่ีจะแสดง
การกระทําหรือแสดงพฤติกรรมตอไป 

 2) ความรู (Knowledge) การมีความรูความเขาใจในดานตางๆ ของส่ิงแวดลอม   
ซ่ึงมีสวนสําคัญในการแกไขปญหาดานส่ิงแวดลอมและการอนุรักษ อีกท้ังยังเปนการกระตุนใหเกิด
ความรับผิดชอบตอการกระทําอันจะสงผลกระทบตอส่ิงแวดลอมอีกดวย   

3) เจตคติ (Attitudes) ส่ิงแวดลอมจะดีข้ึนไดก็ตอเม่ือมีเจตคติท่ีดีตอส่ิงแวดลอม 
สงผลใหเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมในการใชทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ซ่ึงนําไปสู
ความรวมมือกันในการพัฒนาคุณภาพส่ิงแวดลอมตอไป 

 4) ทักษะ (Skills) เปนการกระทําหรือการจัดกิจกรรมหรือสถานการณใหบุคคลได
มีการ เ รียนรู  ฝกฝนการใช ทักษะเพื่ อให เกิดความชํ านาญ  สามารถนํ าไปแกไขปญหา                      
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ในสถานการณตางๆ ทักษะจึงมีความจําเปนอยางยิ่งและขาดไมไดในการเปนวัตถุประสงค            
ของส่ิงแวดลอมศึกษา เนื่องจากหากมีความรูแตขาดซ่ึงทักษะก็ไมสามารถแกไขปญหาตางๆ ได 

 5) การมีสวนรวม (Participation) ปญหาทางดานส่ิงแวดลอมเปนปญหาท่ีมีความ
สลับซับซอน เพราะมีความเก่ียวเนื่องสัมพันธกับกิจกรรมการดําเนินชีวิตของมนุษย ซ่ึงทุกคนลวน
มีสวนในการทําลายสภาพแวดลอม ดังนั้นการแกไขปญหาส่ิงแวดลอมเปนปญหาท่ีทุกคนตอง        
มีจิตสํานึก และถือเปนหนาท่ีท่ีตองชวยกันรวมมือในการปองกันแกไขปญหาส่ิงแวดลอมในฐานะท่ี
ทุกฝายเปนผูมีสวนรวมสรางปญหาใหเกิดข้ึน  

การจัดการส่ิงแวดลอมศึกษา  ท่ียึด  “แผนปฏิบัติการ  21” เปนพื้นฐาน  ไดกําหนด
วัตถุประสงคของการจัดการส่ิงแวดลอมไว 5 ประการสําคัญ คือ 

 1) เพื่ อให เกิดความตระหนัก  คือ  ทําให บุคคลและกลุมบุคคลไวตอการ                            
เปล่ียนแปลงในสังคม ตั้งคําถามตอปญหาส่ิงแวดลอมท่ีเกิดข้ึนในสังคม รวมถึงความเขาใจใน
ผลกระทบของปญหาท่ีมีตอส่ิงแวดลอม  

 2) เพื่อใหเกิดความรู คือ ทําใหบุคคลและสังคมไดรับประสบการณและความรู      
ท่ีจะเขาใจถึงหลักการและแนวคิดในการพัฒนาอยางยั่งยืน เพื่อนําไปใชพัฒนาส่ิงแวดลอมใหม่ันคง 

 3) เพื่อใหบุคคลและสังคมเกิดเจตคติ คือ การสรางคานิยมและความรูสึกหวงใย   
ตอสถานการณส่ิงแวดลอม รวมถึงการมีแรงจูงใจท่ีจะมีสวนรวมในการปรับปรุงและปกปองรักษา
ส่ิงแวดลอม          
  4) เพื่อใหบุคคลและสังคมมีทักษะ คือ การนิยามความหมาย การวิเคราะห               
การคาดการณลวงหนา การเตรียมการปองกันปญหาส่ิงแวดลอม รวมถึงการมีความสามารถในการ
จัดการเพ่ือแกปญหาส่ิงแวดลอม  

 5) เพื่อใหบุคคลและสังคมไดมีโอกาสและแรงจูงใจท่ีจะมีสวนรวม ในการ           
ทํากิจกรรมท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาอยางยั่ งยืนในทุกระดับ  ดวยวิ ธี คิดอยางสรางสรรค                     
มีความสามัคคี โดยคํานึงถึงผลประโยชนสวนรวมเปนหลักสําคัญ  

2.2.3 แนวทางปฏิบัติส่ิงแวดลอมศึกษา 

แนวทางการปฏิบัติดานส่ิงแวดลอมศึกษาท่ีมีการกลาวถึง สวนใหญจะเปนการเรียน            
การสอนส่ิงแวดลอมศึกษาใหผูท่ีศึกษาอยูในสถาบันการศึกษาตางๆ โดยการปฏิบัติดานส่ิงแวดลอม
ศึกษาจะบูรณาการเขากับหลักสูตรการเรียนการสอน หนังสือสะพานสีเขียว โดย กรมสงเสริม
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คุณภาพส่ิงแวดลอม (2544) ไดเสนอแนวทางปฏิบัติหลัก 3 ประการของส่ิงแวดลอมศึกษา                 
ท่ีนักการศึกษาระดับนานาชาติไดรวมวางหลักการ ดังตอไปนี้ 

 1) การเรียนรูเกี่ยวกับส่ิงแวดลอม (Learning about the environment) คือการให
ผูเรียนมีความรูและความเขาใจการทํางานของระบบธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ตลอดจนผลกระทบ
จากกิจกรรมของคนท้ังในระบบทองถ่ิน ประเทศ และโลก 

 2) การเรียนรูในส่ิงแวดลอม (Learning in the environment) คือ การใหผูเรียน        
มีประสบการณจากการลงมือปฏิบัติดวยตนเองในธรรมชาติหรือสภาพแวดลอมโดยตรง ซ่ึงเปน   
การพัฒนาทักษะท่ีสําคัญในเร่ืองการฝกการตัดสินใจและการแกปญหา 

 3) การเรียนรูเพื่อส่ิงแวดลอม (Learning for the environment) คือ การนํา             
ส่ิงท่ีเรียนรูท้ังหมดสูความต้ังใจจริงในการปฏิบัติท่ีเปนคุณตอส่ิงแวดลอมและธรรมชาติในวิถีชีวิต
จริง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

แผนภูมิ 2.1 องคประกอบหลักของส่ิงแวดลอมศึกษา 
ท่ีมา: กรมสงเสริมคุณภาพและส่ิงแวดลอม (2544) 

จากแนวทางปฏิบัติท้ัง 3 ประการ ไดมีการนําไปพัฒนาเปนรูปแบบการจัดการเรียน          
การสอนส่ิงแวดลอมศึกษาหลายรูปแบบ โดยมีรูปแบบท่ีสําคัญ คือ  

 1) การจัดการเรียนการสอนส่ิงแวดลอมศึกษารวมหลักสูตร หรือรวมกลุมวิชา      
ทุกรายวิชาตลอดหลักสูตรท่ีใชอยูในระดับช้ัน (Cross-Curriculum Environmental Education)  

กระบวนการ 

 

ความรูความเขาใจ 

เจตคติทักษะ 

มีสวนรวม 

การเรียนรู การเรียนรูเพ่ือสิ่งแวดลอม 

การเรียนรูเก่ียวกับ

สิ่งแวดลอม 

การเรียนรูใน

สิ่งแวดลอม 
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 2) การจัดการเรียนการสอนโดยใหเรียนรูจากประสบการณตรงจากธรรมชาติ     
และส่ิงแวดลอม การเรียนรูนี้ทําไดหลายรูปแบบแตควรเช่ือมโยงหรือสนับสนุนการเรียนรู                
นอกหองเรียน          
  3) การเรียนการสอนท่ีเนนการเช่ือมโยงส่ิงท่ีเรียนรูกับการปฏิบัติ วิถีชีวิต             
ในโรงเรียนควรเปนวิถีชีวิตที่สะทอนถึงแนวทางปฏิบัติตอส่ิงแวดลอมในทิศทางท่ีนักเรียนไดเรียนรู
จากบทเรียน 

 สรุปไดวา แนวทางปฏิบัติและส่ิงแวดลอมศึกษามี 2 ประการ คือ การเรียนรู
เกี่ยวกับส่ิงแวดลอม การเรียนรูในส่ิงแวดลอม และการเรียนรูเพ่ือส่ิงแวดลอม โดยแนวทางท้ังสาม
สามารถนํามาพัฒนาเช่ือมโยงการเรียนรูในหองเรียนกับสถานการณจริง  

2.2.4 ผลลัพธ จากส่ิงแวดลอมศึกษา 

เกษม จันทรแกว และประพันธ โกยสมบูรณ (2525) ไดกลาวถึงผลท่ีคาดวาจะไดรับ      
จากส่ิงแวดลอมศึกษาไวหลายประการ ดังนี้  

 1) พัฒนาทัศนคติและแรงจูงใจ โดยเฉพาะในการสรางสรรคส่ิงแวดลอมใหดีข้ึน 

 2) พัฒนาพฤติกรรมท่ีดีตอส่ิงแวดลอม โดยอาจสามารถชวยเหลือและปรับปรุง
สภาวะแวดลอมท่ีทรุดโทรม 

 3) เพิ่มความรอบรู และความสํานึกในการดําเนินการมิใหเกิดปญหาส่ิงแวดลอม 

 4) เพิ่มสมรรถนะการยอมรับในเร่ืองท่ีเกี่ยวของกับส่ิงแวดลอมท้ังทางตรง         
และทางออม 

 5) เพิ่มความรูสึกทางส่ิงแวดลอม คือ ความรับผิดชอบช่ัวดี ในการปองกัน         
และทําลายส่ิงแวดลอม 

 6) เพิ่มทักษะการอนุรักษธรรมชาติท้ังทางตรงและทางออม 

 7) เพิ่มสมรรถนะการตอบโตทางส่ิงแวดลอม หมายถึง เม่ือมีการทําดีหรือไมดี      
ตอส่ิงแวดลอมสามารถตอบโตอยางถูกตอง 

 8) พัฒนาแบบชีวิต ใหมีความสุขสบายเน่ืองจากสภาวะแวดลอมท่ีดี 

 9) เพิ่มประสิทธิภาพในการรักษาวัฒนธรรมของทองถ่ินใหมีอยูตลอดไป        
เพราะส่ิงแวดลอมสรางคนไมใหทําลาย 

 10) เพิ่มประสิทธิภาพในการพัฒนาคุณภาพโดยนําความรูไปปฏิบัติ 
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 11) ชวยปองกันทรัพยากรธรรมชาติ รูจักใชทรัพยากรอยางสมเหตุสมผล 

 12) พัฒนาความคิดแนวนิเวศนพัฒนาในการพัฒนาอะไร ตองคํานึงถึงความสมดุล
ของระบบนิเวศน 

 13) พัฒนาแนวความคิดการนําเทคโนโลยี ท่ี เหมาะสมมาใชกับทรัพยากร           
และการพัฒนาดานอ่ืนๆ มิใหเกิดมลภาวะตอส่ิงแวดลอม 

 สรุปได ว า  กระบวนการสิ่ ง แวดล อม ศึกษา  เ ปนกระบวนการ ท่ีสร า ง                  
ความตระหนัก ความรู เจตคติ ทักษะ ใหแกบุคคลโดยใหเกิดจิตสํานึกท่ีดีตอส่ิงแวดลอมเพ่ือเห็นแก
ประโยชนสวนรวมเปนหลักและเปาหมายท่ีสําคัญเกิดการถายทอดจากรุนสูรุน ดังนั้น การวิจัยคร้ังนี้
จึงไดนําแนวคิดและวัตถุประสงคดานส่ิงแวดลอมศึกษาในประเด็นท่ีวา ส่ิงแวดลอมศึกษา           
เปนกระบวนการในการสราง ความรู ความตระหนัก เจตคติ รวมท้ังพัฒนาทักษะ และนําไปสู            
การมีสวนรวมในการปองกัน แกไข ปญหาส่ิงแวดลอม เพื่อเปนแนวทางในการศึกษาความสัมพันธ
ดานส่ิงแวดลอมศึกษาท่ีเกิดข้ึนระหวางชุมชน 

2.3 แนวคิดการถายทอดความรู 

แนวคิดในเร่ืองนี้เกิดข้ึนภายใตขอเสนอทางวิชาการของนักพัฒนาหลายทาน ยกตัวอยาง
เชน กาญจนา  แกวเทพ (2528) ไดใหความเห็นวากระบวนการถายทอดความรู คือ การถายทอด
ความรูเปนกระบวนการทางสังคม ซ่ึงดําเนินอยูตลอดเวลาท่ีมนุษยมีการหายใจอยูมนุษยจะซึมซับ
เอาวัฒนธรรมและลักษณะตางๆ ของสังคมเขาไปไวในโครงสรางบุคลิกภาพของเขา การเรียนรู  
และการซึมซับนี้เกิดจากอิทธิพลของประสบการณและผานการทํางานตัวแทนสังคม หลังจาก     
ผานกระบวนการถายทอดความรูนี้ไปทีละข้ันตอน บุคคลจะเร่ิมยอมรับจนกระท่ังตัดสินใจกระทํา
ตามน้ัน การถายทอดความรู เปนกระบวนการตอเนื่องไปอยางไมมีวันส้ินสุดของบุคคลในสังคม 
โดยบุคคลจะไดรับการถายทอดความรูจากกลุมเพื่อน โรงเรียนและกลุมอางอิงซ่ึงเปนกลุมอางอิง           
มีความสําคัญ และมีอิทธิพลมากในปจจุบัน 

นิธิ  เอียวศรีวงศ (2531) ไดกลาวถึงการศึกษาและการถายทอดวา การที่มนุษยสามารถดํารง
เผาพงศได ก็เพราะมีการถายทอดความรูประสบการณท่ีส่ังสมมาเปนวัฒนธรรมท่ีสืบเนื่องมาชา
นาน ใหแกสมาชิกรุนใหมของสังคม ซ่ึงความรูและประสบการณท่ีถายทอดนั้นจะมีความละเอียด
ซับซอน โดยจะเก่ียวของกับการทํามาหากินและอุดมการณวัฒนธรรมของกลุม และรูปแบบในการ
ถายทอดนั้นจะตองมีความสอดคลองสัมพันธกับวิถีชีวิตของผูเรียนอยางใกลชิด เพื่อจะไดดําเนิน
ชีวิตของชุมชนรวมกันอยางเปนปกติ 
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จารุวรรณ ธรรมวัตน (อางแลว)ไดกลาวถึง การถายทอดภูมิปญญาพื้นบานวา มีการ
ถายทอดหลากหลายรูปแบบตามเนื้อหาและกลุมเปาหมาย เชน การถายทอดใหกับเด็กจะตองสนุก              
ไมซับซอน มีการละเลน ปริศนา คําทาย การเลานิทาน และการลงมือทํา แตการถายทอดใหกับ
ผูใหญนั้น จะใชวิธีการบอกเลา พิธีสูขวัญ พิธีพุทธศาสนาและพิธีกรรมตางๆ การประกอบอาชีพ ฯลฯ      
ซ่ึงทุกวิธีจะอิงแอบอยูกับความเช่ือ ความศรัทธาในอํานาจพุทธศาสนา เปนสําคัญ 

ถวิล  ธาราโภชน (2532) ไดสรุปความหมายไววา หมายถึง กระบวนการตางๆ ท่ีเกิดข้ึนจาก   
การเรียนรูและยึดถือปฏิบัติรวมกันไมวาจะเปนการพูดการประพฤติตามขนบธรรมเนียมประเพณี
การกิน การอยูตลอดจนความเช่ือคานิยมและทัศนคติ จะเปนแนวทางใหบุคคลสามารถปรับตัว    
ใหอยูในสังคมไดอยางสุขสบายรวมทั้งยังมีความหมายถึงการเรียนรูทางสังคม  (Social 
Learning)  ก า ร ถ า ย ท อ ด ท า ง วัฒนธรรม  ( Acculturation)  การรั บ เอ า เข าม าไว ข า ง ใน 
(Internalization) เพื่อเล่ียงความสับสน 

ดนัย  ไชยโยธา (2534) ไดอธิบายการถายทอดความรูวา เปนกระบวนการท่ีบุคคล            
เกิดการเรียนรูวิ ถีทางสังคมท่ีเขาอาศัยอยู  กระบวนการนี้จะทําไดก็ดวยบุคคลในสังคม                      
มีการติดตอส่ือสารกันในชีวิตประจําวัน โดยการปฏิสัมพันธซ่ึงมนุษยมีตอกันอยางไมขาดสาย  

ชูเกียรติ ลีสุวรรณ (2535) ไดกลาวถึง การถายทอดความรูไววา เปนวิธีการขัดเกลา            
ใหการศึกษา และการถายทอดจากรุนหนึ่งใหแกอีกรุนหนึ่ง ฉะนั้นบทบาทการศึกษาจึงเปน         
การถายทอดและพัฒนาศิลปวัฒนธรรมนั่นเอง เชนเดียวกับการถายทอดความรูเกี่ยวกับงานอาชีพ   
ในชนบท ซ่ึงมีการสืบทอดตอกันมาโดยเหตุผลดานทรัพยากรและสภาพการดํารงชีวิตในทองถ่ิน
เปนแรงจูงใจสําคัญในการเลือกท่ีจะเรียน ขณะเดียวกันความสําเร็จของบรรพบุรุษท่ีผานมา ก็เปน
แรงจูงใจสนับสนุนใหเกิดการถายทอดความรูสึกตอครอบครัว องคกรท่ีสําคัญท่ีทําหนาท่ีในการ       
ขัดเกลาถายทอดคือ ครอบครัว เพื่อนบาน ผูรูและวัด ซ่ึงระบบการถายทอดนี้มีการปรับเปล่ียน    
อยางคอยเปนคอยไป และไดมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง เพ่ือใหเหมาะสมกับสภาพการณของสังคม
นั้นๆ     

การถายทอดและการเรียนรูมนุษยสามารถดํารงเผาพันธุได เพราะมีการถายทอดความรู  
และประสบการณท่ีส่ังสมมาเปนอารยธรรมที่สืบเนื่องมาชานานใหแกสมาชิกรุนใหมของสังคม   
ซ่ึงความรูและประสบการณท่ีถายทอดน้ันจะมีความละเอียดซับซอน โดยจะเกี่ยวของกับ              
การทํามาหากินและอุดมการณ  วัฒนธรรมของกลุม  และรูปแบบการถายทอดนั้นจะตอง                  
มีความสอดคลองสัมพันธกับวิถีชีวิตของผูเรียนอยางใกลชิด เพื่อวิถีแนวทางการดําเนินชีวิต           
ของชุมชนอยางเปนปรกติ (นิธิ  เอียวศรีวงศ, อางแลว) ซ่ึงการถายทอดความรู โดยเปนระบบนี้              
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จะเกิดข้ึนภายในทองถ่ิน ซ่ึงระบบการถายทอดความรูในทองถ่ินท่ีมีมาต้ังแตดั่งเดิมเร่ิมโดย          
การถายทอดความรูภายในครอบครัวโดยเร่ิมจากบาน  ตอจากนั้นจะมีโอกาสเรียนรูในวัด              
และมีการขยายโอกาสไปจนถึง การเรียนในโรงเรียน การเรียนรูในบานมีผูสอนเปนผูรู ท่ีมี        
ความเชี่ยวชาญและประสบการณในสาขานั้นท่ีอาจเปนบรรพบุรุษหรือผูรูอ่ืนๆ เนื้อหาท่ีถายทอด
เปนวิชาชีพท่ีมีการถายทอดมานานแลว การถายทอดความรูเปนการปฏิบัติไดเปนอยางดี ผูเรียนท่ีนํา
วิชาท่ีไดเรียนรูมาปฏิบัติเปนเวลานานก็สามารถถายทอดใหแกลูกหลานและผูสนใจอ่ืนตอไปได    
(ชูเกียรติ ลีสุวรรณ, อางแลว) การศึกษาสมัยกอนเปนเคร่ืองมือในการสืบทอดเจตนารมณของชุมชน
มิใหผูกขาดโดยสถาบันใดสถาบันหนึ่ง แตมีครอบครัวและวัดอันเปนสถาบันความเช่ือทางศาสนา          
มีบุคคลท่ีมีความชํานาญเฉพาะดานในชุมชนท่ีชวยกันสอน โดยผานการกระทําพิธีกรรมตางๆ       
ในการขัดเกลาทางสังคมของสมาชิกภายในชุมชนนาจะเกิดจากประสบการณในการดําเนินชีวิต       
ท่ีมีความสัมพันธระหวางคนกับธรรมชาติเพื่อการอยูรวมกันอยางเปนปกติสุขและทายท่ีสุดบทเรียน
ตางๆ ในการดําเนินชีวิตก็ควรท่ีจะมีการถายทอดจากคนรุนหนึ่งไปสูอีกรุนหนึ่งอยางตอเนื่อง     
การถายทอดในลักษณะนี้จัดไดวาเปนมรดกทางวัฒนธรรม 

กระบวนการเรียนรูของชุมชนเปนกระบวนการท่ีมีรากฐานจากประเพณีวัฒนธรรมทองถ่ิน     
ซ่ึงไมไดแยกการเรียนรูกับวิถีชีวิต การเรียนรูและการปฏิบัติเนื้อหา อีกท้ังกระบวนการเรียนรู        
ยังเปนหนึ่งเดียว ซ่ึงกระบวนการดังกลาวเกิดจากทองถ่ินเพื่อความเหมาะสมกับทองถ่ินและชวยให
บุคคล ชุมชนสามารถดําเนินชีวิตอยูไดโดยมีองคประกอบสําคัญ คือ ภูมิปญญาพื้นบาน   

อภิญญา สุมา และคณะ (2540) ไดใหความหมายของการถายทอดความรูของชุมชน         
วาหมายถึง กระบวนการรวม (Total process) กระบวนการหน่ึงซ่ึงเปนแหลงท่ีไดอาศัย                        
ในการพัฒนาบุคลิกภาพของตน และเปนแหลงที่ชุมชนอาศัยเรียนหรือฝกฝนการเปนสมาชิก   
ขอ งส ัง ค ม  ( Social actor)  ที ่ก ล า ว ว า เ ป น กระบวนการรวม  เพราะกระบวนการนี้                     
รวมกระบวนการหลายอยางเขาไวดวยกัน เชนกระบวนการเรียนรูภาษา บรรทัดฐานของสังคม 
ความเช่ือ อาชีพ และเทคโนโลยีตางๆ เปนตน ซ่ึงมีวิธีการถายทอดความรู  2 ประเภท คือ การอบรม
โดยตรง (Direct socialization) เปนการถายทอดท่ีเปนทางการมีการกําหนดเนื้อหาวิธีการไว         
เปนการแนนอน และการอบรมโดยออม (Indirect socialization) เปนการถายทอดท่ีไมเปนทางการ       
เกิดจากการไดเห็นไดฟงตามธรรมชาติ 

อนุรักษ ปญญานุวัฒน (2548) กลาวถึง กระบวนการเรียนรูและการถายทอดของชุมชน     
วา เปนวิธีการที่ชุมชนสามารถแลกเปล่ียนเรียนรูกันระหวางสมาชิกชุมชนและบุคคลภายนอก          
ท่ีอาศัยส่ือและวิธีการท่ีหลากหลายชนิด ไมแยกขาดจากความสํานึกสาธารณะ การเรียนรูของชุมชน
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ท่ีจะทําใหเกิดความรูสึกเปนเจาของ  ความรับผิดชอบ  การยอมรับผูกพัน  โดยอาจจําแนก
องคประกอบได คือ 1) ตัวบุคคล กลุมบุคคล และชุมชน จําแนกออกเปน2 กลุมสําคัญ คือ                
ผูถายทอดและผูรับขอมูลท่ีจะนําไปวิเคราะห สังเคราะหจนกลายเปนความรู หรือตางฝาย             
ตางทําหนาท่ีท้ังผูถายทอดและผูเรียนรูจากการรับการถายทอดความรูท่ีตางคนตางผลักดันกัน        
ทําหนาท่ีในการรับและให 2) เนื้อหาความรู อาจจําแนกตามประเภทขององคความรูหลักและองค
ความรูยอย  หรือประเภทกลุมวิชาความรูและประเด็น  เชน  องคความรู ในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม จําแนกเปน ดิน น้ํา ปา และวัฒนธรรม เปนตน 3) เปาหมาย   
ในการถายทอด ชุมชนควรเปนผูกําหนดและตัดสินใจเลือกสรรเอง 4) วิธีการถายทอดและเรียนรู   
ใชภาษาและวิธีการท่ีเขาใจงาย เชน การเลาเร่ือง การจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู การปฏิบัติ               
ในชีวิตประจําวันการปฏิบัติการแบบมีสวนรวม เปนตน 5) บทบาทหนาท่ีของเนื้อหาความรูท่ีมี   
การถายทอดในชุมชน ทําหนาท่ีเปนกลไกในการเช่ือมโยงสัมพันธภาพของคนในชุมชนในทางบวก
หรือทางลบและการปรับตัวเขากับส่ิงแวดลอม 

Brundage & Mackeracher (1980) เสนอรูปแบบของการถายทอดความรู 3 แบบ คือ      

 1) การถายทอดความรูแบบควบคุมช้ีนํา (Directing) ชวยใหผูเรียนไดรับทักษะ   
และความรูเฉพาะท่ีจําเปนในการทํากิจกรรม โดยผูสอนใหขอมูลเกี่ยวกับการเรียนเน้ือหาวิชา        
ในระยะอันส้ัน ผูเรียนไมตองเสียเวลาคนควาดวยตนเอง เหมาะสําหรับผูตองการเรียนรูสูง          
สรางความเช่ือม่ันและคุณคาใหแกตนเอง  

 2) การถายทอดความรูแบบอํานวยความสะดวก (Facilitating) เหมาะสําหรับ
ผูเรียนคนควาความหมายใหม เกิดความคิดริเร่ิมสรางสรรค เจตคติ และวิธีปฏิบัติการจากส่ิงท่ีเรียนรู
เปนการผสมผสานส่ิงท่ีผูเรียนเคยเรียนมากอนเขากับส่ิงท่ีเรียนใหม เหมาะสําหรับผูเรียนท่ีตองการ
เปนสวนหนึ่งของกลุม เปนการถายทอดความรูที่ชวยใหผูเรียนพัฒนามโนภาพแหงตน  

 3) การถายทอดความรูแบบรวมมือกัน เปนกระบวนการเรียนการสอนท่ีผูเรียน
ผูสอนรวมกันแสวงหาความรู และความคิดริเร่ิมสรางสรรค ผูสอนตองทําตัวเปนผูเรียนคนหนึ่ง      
มีสิทธ์ิเทาเทียมผูเรียน 

สรุปไดวา การถายทอดความรูเปนกระบวนการถายทอดท่ีมีการส่ังสมประสบการณ      
เปนการถายทอดความรูท่ีเปนทักษะ ทัศนคติ ความรูในการจัดการวัฒนธรรม ความเชื่อ ฯลฯ        
การถายทอดความรูมีการปรับเปล่ียนและพัฒนาตลอดเวลา เพ่ือใหสอดคลองกับ การเปล่ียนแปลง
ของสังคมและส่ิงแวดลอมในปจจุบัน 
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2.4 แนวคิดเก่ียวกับผูนําและบทบาทของผูนํา 

2.4.1 ความหมายของผูนํา 

การที่ ผูนําจะนําพา  กลุม  หรือองคกร  ไปสูจุดมุงหมายท่ีปรารถนาคงมิใช เฉพาะ                 
ใชความสามารถท่ีโดดเดนหรืออํานาจส่ังการเพียงอยางเดียว ผูนําจึงจะตองใชภาวะผูนําในการสราง
บรรยากาศในการรวมงาน สภาพแวดลอมในการทํางาน ซ่ึงช้ีใหเห็นถึงผลตอบแทนท่ีไดรับ           
ใหความยุติธรรม ความเสมอภาค และสงเสริมสนับสนุนแนวคิดของผูตามหรือทีมงานดวย            
ซ่ึงส่ิงเหลานี้ลวนแลวแตมีสวนสงเสริมสนับสนุนการทํางานรวมกันในองคกรท้ังส้ิน ภาวะผูนํา      
ท่ีแข็งแกรงจึงเปรียบเสมือนพลังความสามารถในการจูงใจใหผูตามปฏิบัติงานของผูนํานั่นเอง ดังท่ี   
กิติพันธ รุจิรกุล (2525) ไดใหทรรศนะไววา การใชภาวะผูนําเปรียบเสมือนหลักชัยในการ
ดําเนินงาน โดยเฉพาะผูใตบังคับบัญชาและตอผลของงานในสวนรวม ความสามารถและลักษณะ
ของภาวะผูนํามีสวนสัมพันธอยางใกลชิดกับ ปริมาณ คุณภาพ และคุณคาขององคกรท่ีจะสะทอน   
ใหเห็นถึงประสิทธิภาพของตน และใหหนวยงานนั้นมีประสิทธิผล 

กมล รักสงวน (2532) ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับภาวะผูนําไววา ภาวะผูนําทําใหเกิด        
ความแตกตางระหวางความสําเร็จกับความลมเหลว ดังศิลปะแหงการเปนผูนําของหานเฟยจ่ือ        
บท “วิถีแหงผูนํา” ซ่ึง ปกรณ ลิมปนุสรณ (2534) ไดแปลไววา จงชวยใชปญญาความฉลาดของผูอ่ืน
นํางานสูสําเร็จ นั้นคือการใชความเปนผูนํากระตุนใหผูอ่ืนไดคิด ไดแสดงทรรศนะความเห็นออกมา
อยางเต็มความสามารถ แลวนําเอาคําแนะนําและความเห็นเหลานั้นมาวินิจฉัยเลือกตัดสินส่ังการ          

 ยงยุทธ เกษสาคร (2545) กลาวถึง ผูนํามีความสามารถในการทํางานแมจะไมมีความรูสูง      
แตถาหากไมสามารถรวมงานกับผูรวมงานได ทานก็จะไมสามารถนําองคการนั้นไปสูความสําเร็จ
ได ดังนั้นภาระหนาท่ีของผูนําจึงมิไดจํากัดอยูเพียงเฉพาะภารกิจหนาท่ีประจํา ภาวะการเปนผูนํา
และการมีทักษะในการจูงใจผูรวมงานก็นับไดวามีความสําคัญเชนเดียวกัน ผูทําหนาท่ีเปนผูนํา      
ไมจําเปนตองมีความรู และมีความเช่ียวชาญในเทคนิคเฉพาะดานแตอยางใด ขอสําคัญคือ ตองรูจัก
ใช รูจักวิธีดําเนินการท่ีจะเอาความรูความสามารถของผูอ่ืนมาใชใหเกิดประโยชน  

สุเทพ สุนทรเภสัช (2521) กลาววา ผูนําชุมชน คือ ผูท่ีมีความคิดหรือการกระทําตลอดจน
ชีวิตความเปนอยูท่ีมีอิทธิพลหรือความสามารถโนมนาวใหคนอ่ืนปฏิบัติตามไดหรือเปนผูนํา         
ในการสรางความเจริญใหแกชุมชนจนไดรับการเลือกตั้งหรือแตงต้ัง จากสมาชิกสวนใหญใหทํา
หนาท่ีผูนําอยางเปนทางการ เปนตัวแทนของชุมชนในกิจการตางๆ ท่ีไดรับมอบหมายเปนกรณีไป 
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อารมณ พาพันธ (2529) กลาววา องคประกอบท่ีสําคัญท่ีสุด ในการพัฒนาชนบท คือ 
องคประกอบเชิงมนุษย โดยเฉพาะอยางยิ่งผูนําซ่ึงมีบทบาทหลายประการในการพัฒนาชนบท 

กิติ ตยัคคานนท (2532) กลาววา ผูนําคือผูท่ีมีศิลปะท่ีสามารถมีอิทธิพลเหนือคนอ่ืน         
และนําบุคคลเหลานั้นไป โดยไดรับความไววางใจและเช่ือใจอยางเต็มท่ี อีกท้ังยังไดรับความเคารพ 
นับถือ ความรวมมือ และความมั่นใจจากผูใตบังคับบัญชาอยางจริงใจ 

จิตจํานง กิติกีรติ (2532) กลาววา ผูนําคือบุคคลท่ีชวยใหผูอ่ืนหรือชุมชนไดมีการตกลงกัน
และพยายามหาทางใหประสบผลสําเร็จตามจุดมุงหมายที่วางไว พฤติกรรมของผูนําทองถ่ิน           
จะมีอิทธิพลเหนือประชาชนในทองถ่ินนั้น  อันจะกอใหเกิดการรวมมือกันทํางาน  โดยมุง
ความสําเร็จของชุมชนเปนสําคัญ  

  สัมพันธ เตชะอธิก และคณะ (2537) กลาววา ผูนํา หมายถึง บุคคลซ่ึงเปนท่ียอมรับ         
ในแงคิดของการคิดดีกับปฏิบัติจริงตามส่ิงท่ีพูด  อันจะกอใหเกิดความเช่ือถือแกชาวบาน                
ท้ังในชุมชนและภายนอกชุมชน   

ปาริชาติ วลัยเสถียร และคณะ  (2543) การดํารงชีวิตรวมกันเปนกลุมชุมชนมนุษย 
จําเปนตองมีการประสานงานกัน  มีสัมพันธ ท่ีดีตอกัน  อยูรวมกันเพ่ือสรางสรรค ส่ิงตางๆ                
ใหเปล่ียนแปลงไปในทางที่ดีและบรรลุถึงประโยชน และความสําเร็จท่ีเปนจุดหมายโดยผานทุกข
และอุปสรรคทั้งปวงใหได ตองอาศัยการรวมแรงรวมใจระหวางกันเปนสําคัญ เคร่ืองมือและส่ือ      
ท่ีสําคัญอยางหน่ึงในการชวยประสานกลุมคนตางๆ ใหรวมแรงรวมใจกันทํางานใหบรรลุผลได     
คือ ผูนํา  

ยงยุทธ  เกษสาคร (2545) กลาววาผูนําคือ ผูท่ีมีบุคลิกลักษณะคุณสมบัติเดนกวาผูอ่ืน        
ในกลุมและมีอิทธิพลมากกวาบุคคลอ่ืนๆ ในหนวยงาน ท้ังสามารถสรางความมีประสิทธิภาพ      
และประสิทธิผลใหเกิดข้ึนแกหนวยงานนั้นได ดังนั้นผูนําจึงหมายถึงบุคคลหน่ึงซ่ึงรับบทบาท
ผูบริหาร ประสานประโยชนในกลุมเสมือนเปนสัญลักษณทางกลุม ซ่ึงมีอิทธิพลและอํานาจสามารถ
บังคับบัญชาบุคคลในกลุมใหปฏิบัติงานจนบรรลุผลตามเปาหมายท่ีกาํหนด 

ประเวศ วะสี (2530) ไดอธิบายไววา ผูนําทองถ่ิน คือ ผูท่ีสามารถกอใหสังคมมีจุดมุงหมาย
รวมกัน และรวมพลังกันปฏิบัติใหประสบความสําเร็จตามจุดมุงหมาย ในกระบวนการชุมชน          
ท่ีสมาชิกรวมกันคิดรวมกันทําจะทําใหเกิดผูนําตามธรรมชาติ ข้ึนเสมอ ผูนําตามธรรมชาติ             
จะมีลักษณะฉลาดเปนคนเห็นแกสวนรวม เปนคนติดตอส่ือสารกับผูคนรูเร่ืองและเปนท่ียอมรับ  
ของสมาชิกโดยอัตโนมัติทําใหการทํางานในองคกรราบร่ืน มีความสุขและมีประสิทธิภาพ ผูนํา   
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ตามธรรมชาติในกระบวนการชุมชนจะมีหลายคนทั้งหญิงและชายตามธรรมชาติของความ
เหมาะสม การมีผูนําหลายคนชวยประกันความยั่งยืนตางจากการมีผูนําเดียวท่ีแมจะดีก็มีความเปน
อนิจจังไมยั่งยืน  

ในสวนของ เสถียร เหลืองอราม (2519) และ พัฒน บุญยรัตพันธ (2517) ไดใหความหมาย
ของผูนําทองถ่ินไวคลายกันวา ผูนําทองถ่ินหมายถึง ผูท่ีมีบุคลิกภาพเดนเปนพิเศษ ประกอบกับ        
มีความสามารถพิเศษในชุมชนหรือทองถ่ินนั้นๆ ซ่ึงในกลุมชนแตละกลุมยอมประกอบไปดวย
บุคคลท่ีมีบุคลิกภาพ ความรู ความสามารถหรือทักษะท่ีแตกตางกันออกไป ดวยเหตุนี้สถานการณ    
ท่ีบีบตัวขึ้นจึงผลักดันใหสมาชิกของกลุมบางคนกลายเปนผูนําและบางคนกลายเปนผูตาม 

จีรพรรณ กาญจนจิตรา (2538) และเชิดชาย เหลาหลา (อางใน วิทยา ดํารงเกียรติศักดิ์, 
2522) ไดจัดประเภทของผูนําทองถ่ินซ่ึงจําแนกตามลักษณะโครงสรางผูนําไดเปน 2 ประเภทคือ 

 1) โครงสรางผูนําอยางเปนทางการ โดยลักษณะตําแหนงของผูนําท่ีมีอยูในชุมชน
แบงออกไดเปน 2 ประเภทคือ ตําแหนงกํานัน ผูใหญบาน  แพทยประจําตําบล และคณะกรรมการ
ตางๆ ขององคกรชุมชน เชน กลุมเกษตรกร กลุมชาวนา กลุมสตรี กรรมการหมูบาน กรรมการ     
สภาตําบล กรรมการองคการบริหารสวนตําบล ซ่ึงตําแหนงเหลานี้เปนไดโดยการเลือกต้ัง แตงตั้ง 
และประกาศเปนทางการใหทราบ 

 2) โครงสรางผูนําอยางไมเปนทางการ ไดแก ผูเฒา ผูแก หรือสมาชิกอาวุโสท่ีสุด
ของครอบครัวขยาย อดีตพระภิกษุ สามเณร ผูมีฐานะม่ังค่ัง ผูมีชื่อเสียง และผูมีความรูความสามารถ
พิเศษจนไดรับการยกยอง 

 ซ่ึงในโครงสรางแตละแบบนั้นสามารถแบงประเภทของผูนําไดอีก 2 แบบ        
ตามความเห็นของ สมบูรณ ศาลยาชีวิน (อางใน นําชัย ทนุผล  และสุนิลา ทนุผล, 2533) คือ 

 1) ผูนําประเภทคํานึงสมาชิกเปนสวนใหญ หรือผูนําประเภทเนนสัมพันธ  
(Human relation oriented) ผูนําประเภทนี้มักสรางแรงจูงใจใหสมาชิกยอมรับและปฏิบัติตาม
นโยบายของกลุม สรางความสามัคคีกลมเกลียวกันภายในกลุม เห็นอกเห็นใจสมาชิก ฟงขอคิดเห็น
จากกลุมและเปดโอกาสใหสมาชิกไดรวมวางแผนโครงการ 

 2) ผูนําประเภทคํานึงถึงงานเปนใหญ หรือผูนําประเภทเนนงาน (Task oriented) 
ผูนําประเภทนี้จะเปนผูนําความคิดใหมๆ มาใชแสดงความคิดเห็นและทรรศนะตนอยางชัดแจง     
ใหลูกนองทราบ อธิบายแผนงานท่ีตนตั้งใจใหสมาชิกเขาใจ และตองการความรวมมือกับสมาชิก
เพื่อใหงานนั้นๆ สําเร็จลง ผูนําประเภทนี้เปนบุคคลท่ีไมชอบความไรสาระ มักมีการเร่ิมตนงาน        
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ท่ีรวดเร็ว มีการกําหนดตารางทํางานและตรวจสอบความกาวหนาของงานเสมอ สมาชิกอาจจะ      
ไมชอบวิธีการท่ีผูนําประเภทนี้ใชในการทํางานแตกลุมจะใหความเคารพนับถือ 

จากการศึกษาผูนําท้ังสองแบบ Bales (อางใน สมบูรณ ศาลยาชีวิน, 2526) พบวาผูนํา
ประเภทเนนงานมักถูกเลือกข้ึนมาก เพราะเปนผูท่ีมีความคิดอานดี มีความสนใจในงาน ทํางานตอสู 
บุกเบิก เพื่อผลงานของกลุมแตมักจะเปนผูท่ีสมาชิกของกลุมไมชอบ สวนผูนําประเภทเนนสัมพันธ
มักเปนผูท่ีสมาชิกชอบพอ เปนคนรักษาสัมพันธภาพระหวางตนกับสมาชิก เปนผูใหกําลังใจ        
และวินิจฉัยขอขัดแยงตางๆ ของสมาชิกไดดี 

ดังนั้น เม่ือมีการกลาวถึงผูนํา ไมวาจะเปนผูนําองคการ หรือผูนําชุมชนทองถ่ินแลวจะตอง
พิจารณาถึงอํานาจ ซ่ึงสามารถที่จะจําแนกประเภทของผูนําไดหลายแบบ เชน แบงประเภท          
การไดมาซ่ึงอํานาจตามบทบาทการแสดงออกของผูนํา แบงประเภทของการใชอํานาจ แบงประเภท
จากการยอมรับในอํานาจ เปนตน 

สรุปไดวา ผูนําชุมชนเปนผูสรางความเจริญใหแกชุมชนและสามารถโนมนาวใหคนอ่ืน
ปฏิบัติตามส่ิงตางๆ ประสบผลสําเร็จตามจุดมุงหมายท่ีวางไว เปนบุคคลที่มีอิทธิพลเหนือบุคคลอื่น
ในกลุม หรือมีบทบาทสําคัญในการนํากลุมไปสูเปาหมายท่ีวางไว เปนผูท่ีสมาชิกยอมรับนับถือ 
และใหความเช่ือฟง ปฏิบัติตาม สามารถใหความชวยเหลือผูอ่ืนในส่ิงท่ีผูอ่ืนรองขอรวมทั้งเปน      
จุดรวมของแนวความคิด และมีอิทธิพลตอแนวความคิดของมวลสมาชิกของกลุม องคกรตางๆ     
หรือชุมชน 

2.4.2 บทบาทของผูนํา 

Click, Luther &.Urwick (1973) ไดกลาวถึงหนาท่ีของผูนํา คือ เปนผูบริหารองคการ     
อยางแทจริง เปนสัญลักษณขององคกร สรางความกระจางพรอมเหตุผลในการดําเนินงาน          
สรางบรรยากาศแหงความคิดเห็นใหเปนอันเดียวกัน 

Chester I. Barnard (อางใน กวี วงศพุฒ, 2539) ไดระบุหนาที่ของผูนําไววา เปนผูช้ี
จุดมุงหมาย เปนผูนําหนทาง เปนผูใชเคร่ืองมือในการดําเนินการ และจะเปนแกนกลาง เปนหัวใจ
ของการทํางานทุกอยาง 

เกศินี ปายะนันท (2537) กลาววา ผูนําชุมชนจะเปนผูท่ีมีบทบาทตางๆ ในชุมชนของตน คือ 
เปนผูสนใจริเ ร่ิมกิจกรรมตางๆ  ในดานแนวความคิดและการปฏิบัติ เพื่อทองถ่ินสวนรวม               
เปนผูตัดสินไกลเกล่ียกรณีพิพาทรักษาความสงบเรียบรอยของทองถ่ินโดยสวนรวม เปนผูนําในการ
แกปญหาท่ีเกิดข้ึนในสถานการณตางๆ ของทองถ่ิน เปนผูติดตอกับสังคมภายนอกมากกวาบุคคลอ่ืน 



 

 

29

ซ่ึงมักจะเปนผูไดรับการสนับสนุนเช่ือถือจากหนวยงานตางๆ โดยตรง ซ่ึงทําใหทองถ่ินมีโอกาส
เผยแพรและกระจายขาวสารทางดานตางๆใหแกคนในทองถ่ินไดกวางขวางข้ึนเปนตัวอยาง           
ในการชักจูงใหบุคคลอื่นปฏิบัติตาม ในลักษณะพฤติกรรมท่ีผูนําทองถ่ินนั้นพึงปรารถนา             
เปนผูรับผิดชอบทุกขสุขของคนในทองถ่ิน รวมท้ังการวางแผนการพัฒนาทองถ่ินเพื่อใหสังคม
ทองถ่ินดําเนินไปไดอยางราบร่ืนและมีคุณภาพ เปนผูใหความชวยเหลือและบริการดานตางๆ         
แกบุคคลในทองถ่ินไดมากกวาบุคคลอ่ืน 

สรุปไดวา บทบาทผูนําชุมชน เปนผูท่ีใหการศึกษา เปนผูบริหาร เปนผูสรางความสัมพันธ
ในกลุม เปนผูเช่ือมประสานงานชุมชน เปนแกนกลาง และเปนหัวใจของชุมชนเพื่อใหชุมชน
ประสบผลสําเร็จในการดําเนินงานภายใน และภายนอกชุมชน 

2.5 แนวคิดผูหญิงกับส่ิงแวดลอม 

งานศึกษาเกี่ยวกับผูหญิงกับส่ิงแวดลอมไดรับความสนใจมากข้ึน ในกระแสการพัฒนา       
ท่ีเนนการพัฒนาเศรษฐกิจเปนหลัก แตเดิมนักเศรษฐศาสตรไดละเลยไมใหความสําคัญตอบทบาท
ของผูหญิงในการผลิต Boserupไดสรุปผลกระทบดานลบตอผูหญิงจากการสงเสริมการเกษตร    
แผนใหมท่ีไดเปล่ียนแปลงแบบแผนการแบงงานทําระหวางเพศซ่ึงบทบาทของผูหญิงในการเกษตร
เพื่อยังชีพถูกแทนท่ีโดยบทบาทของผูชายในการผลิตเพ่ือขาย ซ่ึงทําใหผูชายไดรับประโยชน       
จ ากก า ร เ กษตรแผนใหม  ง านของ  Boserup จึ ง มีส วน สํ า คัญ ท่ี คํ านึ ง ถึ ง มิ ติ ห ญิ งช า ย                            
ในกระบวนการพัฒนา ซ่ึงการพัฒนาตอมาจึงเนนความเทาเทียมระหวางเพศ ผูหญิงจึงถูกดึงเขาไป
ในงานพัฒนาเศรษฐกิจกระแสหลัก และไดมีโอกาสเขาถึงการศึกษาอบรมและทุน (Braidotti, 1994) 
แมวาผูหญิงจะมีสวนรวมและไดรับผลประโยชนจากการพัฒนามากข้ึน แตระบบเศรษฐกิจ          
ในโครงสรางมีผูชายเปนใหญ ทําใหผูหญิงตกเปนรอง เม่ือเทียบกับผูชาย จึงมีการปรับแนวทางใหม
ท่ีเพิ่มอํานาจตอรองแกผูหญิง   ท่ีจะเปล่ียนแปลงความสัมพันธระหวางเพศใหเกิดความเทาเทียมกัน
ของผูหญิงในการพัฒนาเศรษฐกิจ  

การพัฒนาเศรษฐกิจท่ีผานมา ไดสงผลกระทบตอความเส่ือมโทรมดานส่ิงแวดลอม
(Environment degradation) เชน การตัดไมทําลายปา เกิดมลภาวะความแหงแลงทําใหผูหญิง      
ไดรับผลกระทบทางสุขภาพ เพราะผูหญิงตองเปนฝายจัดหาน้ําเพื่อดื่มบริโภค เก็บฟนเพื่อมาใช   
เปนพลังงาน ดูแลสวนครัว และดูแลสัตวเล้ียงในกรณีท่ีสามีละทิ้งงานเกษตรกรรม เพื่อแสวงหางาน
ในเขตเมือง ผูหญิงจึงตองรับผิดชอบมากข้ึนและบ่ันทอนความสามารถในการยังชีพของผูหญิง
(Green 1998, Rao 1993 และ Lock 1999 อางใน กวี วงศพุฒ, 2539) ขณะเดียวกันการเคล่ือนไหว
คัดคานการทําไมเชิงพาณิชยของขบวนการ Chipko ท่ี Garhewal Himalayas ประเทศอินเดีย สมาชิก
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สวนใหญเปนผูหญิงไดโอบกอดตนไมปองกันไมใหถูกตัดโคน ไดกลายเปนสัญลักษณท่ีแสดงถึง
ความสัมพันธระหวางผูหญิงกับส่ิงแวดลอม (Mellor, 1997) ผลสําเร็จของการเคล่ือนไหวดังกลาว
ไดกระตุนใหเกิดความสนใจเกี่ยวกับผูหญิงและส่ิงแวดลอมในทางการศึกษาและการพัฒนามากข้ึน 

Braidotti (อ า งแล ว )  เสนอแนวความ คิด ผูห ญิงกับ ส่ิ งแวดล อมในมุมมองของ                    
นักเศรษฐศาสตร พบวา การแบงงานตามเพศในระบบผูชายเปนใหญ ผูหญิงจะมีบทบาทในการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ จึงไดรับประโยชนและสัมพันธอยางใกลชิดธรรมชาติส่ิงแวดลอม เชน 
อาหาร ไมฟน แตงานความรับผิดชอบผูหญิง เปนบทบาทในการผลิตซํ้า (Reproduction) ไมมีคุณคา
ทางเศรษฐกิจ แตในมิติทางวัฒนธรรมจะมองผูหญิงเปนผูใกลชิดกับธรรมชาติอยางแทจริง การแบง
งานของผูหญิงไดสะสม ความรูเกี่ยวกับกระบวนการธรรมชาติและสืบทอดไปยังรุนตอไป ดังนั้น
ความสัมพันธผูหญิงกับธรรมชาติจึงกลมกลืนกันเปนอันหนึ่งอันเดียวกันและเกื้อกูลกัน 

Maria Mies (อางใน Braidotti, อางแลว) ไดเนนใหความสําคัญกับบทบาทของผูหญิง      
ในฐานะเปนผูผลิตซํ้าวาเปนบทบาทสําคัญตอความอยูรอดของครอบครัว ซ่ึงนอกจากผูหญิง          
จะเขาใจในธรรมชาติมากกวาผูชาย ผูหญิงยังมีความเปนธรรมชาติอีกดวยเพราะเธอเปนผูใหกําเนิด
ชีวิต  

Shiva (อางใน Visvanthan, 1997) เห็นวา ความสัมพันธระหวางผูหญิงกับส่ิงแวดลอม
จะตองเช่ือมโยงกับทางเลือกในการพัฒนา โดยเฉพาะอยางยิ่งกับระบบการเกษตรเพ่ือยังชีพท่ี
เหมาะสมกับผูหญิงในชนบทท่ียากจน กําลังประสบกับวิกฤตการพัฒนาและส่ิงแวดลอม ท่ีจะตอสู
เพื่อความอยูรอดในชีวิตประจําวัน  

Merchant (1992) เสนอแนวความคิดของผูหญิงกับส่ิงแวดลอมกระแสหนึ่งท่ีไดรับความ
สนใจในปจจุบัน คือ แนวคิดสตรีนิเวศนิยม (Eco-feminism) ผูท่ีใชคํานี้คือ นักเขียนชาวฝร่ังเศส     
ช่ือ Francoise d Eaubonne ใชกับผูหญิงท่ีตองการเปล่ียนแปลงระบบนิเวศเพื่อปกปองโลก นั่นคือ 
การเปลี่ยนแปลงทางนิเวศจะนํามาซ่ึงการจัดการความสัมพันธข้ึนใหมระหวางเพศหญิงกับชาย    
และระหวางมนุษยกับธรรมชาติ 

แนวคิดสตรีนิยมสวนใหญเปนมุมมองของผูหญิงผิวขาวจากประเทศทางเหนือท่ีเปน
ประเทศพัฒนา ซ่ึงละเลยปญหาความสัมพันธระหวางประเทศทางเหนือกับทางใตซ่ึงเปนประเทศ    
ท่ีกําลังพัฒนา อันเปนความสัมพันธท่ีสงผลตอระบบนิเวศและผูหญิงในประเทศทางใต Mellor  
(อางแลว) ไดเสนอแนวคิดสตรีนิเวศนิยมจากมุมมองของประเทศทางใต ( Eco-feminism: a South 
perspective) สรุปไดวา การนําเขาการพัฒนาจากประเทศทางเหนือมาสูประเทศทางใตนั้น              
เปนการพัฒนาไม เหมะสม  เชน  การเกษตรเชิงเดี่ยว  (Monoculture) สงผลตอการสูญเสีย                    
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ความหลากหลายของพันธุพืช พันธุสัตว ตลอดจนวัฒนธรรมและชีวิตของประชาชน ทัศนะ
หลักการของการพัฒนาแบบนี้กอใหเกิดความรุนแรงตอธรรมชาติและผูหญิง  การเกษตร
อุตสาหกรรมท่ีเนนดานพันธุวิศวกรรม การผลิตเชิงพาณิชยไดทําลายความหลากหลายในโลก
ธรรมชาติ  รวมคุณคาและการยังชีพอันเปนวิ ถีชีวิตของผูหญิง  ดังนั้นการพัฒนาในระบบ               
ชายเปนใหญแบบตะวันตกท่ีผูชายมีฐานะเหนือกวากระบวนการผลิตไดทําลายทรัพยากรธรรมชาติ
ท่ีเปนรากฐานการยังชีพของผูหญิงในประเทศทางใต ขอเสนอของนักนิเวศนิยมสตรีนั้นตองการ
ฟนฟูคุณคาและประสบการณของผูหญิงในสังคมแบบชายเปนใหญ และยังนําเสนอแนวทาง        
การพัฒนาทางเลือกท่ีมีความเปนธรรมตอธรรมชาติและสตรี (ไชยรัตน  เจริญสินโอฬาร, 2549) 

ไชยรัตน ยังไดสรุปแนวคิดสตรีนิยมนิเวศ ออกเปน 3 แนว คือ 

แนวทางแรก สตรีนิยมนิเวศแนววัฒนธรรม (Cultural Eco-feminism) เปนแนวคิด
ท่ี เ ช่ือในส่ิง ท่ี เ รียกว า  ธรรมชาติของผูหญิง  เห็นว า ผูหญิงมีความใกล ชิดกับธรรมชาติ                  
เหมือนธรรมชาติ เนื่องจากถูกกดข่ีปดกั้นจากผูชาย อันเปนผลโดยตรงจากสังคมจากชายผูเปนใหญ 
เพราะวาสตรีมีวัฒนธรรมเฉพาะของตนท่ีทําใหรูจักและเขาใจธรรมชาติมากกวาผูชาย วัฒนธรรม
คุณคาแบบสตรีจึงตางไปจากผูชาย ในขณะท่ีผูชายมีความคิดแบบกาวราว แขงขัน หลงตัวเอง        
และคิดแบบจัดลําดับสูงต่ํานั้น ผูหญิงกลับมีคุณคาวิธีคิดแบบรวมมือชวยเหลือ เอาใจใส และมี  
ความรัก ความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน วิธีคิดแบบผูหญิงจะนําไปสูการอนุรักษและการอยูรวมกัน        
กับธรรมชาติ ฉะนั้น ถาตองการพัฒนาแบบยั่งยืนก็ตองแทนดวยวิธีคิดและคุณคาแบบผูหญิง      
เพราะผูหญิงจะไมทําลายธรรมชาติ 

แนวทางที่สอง  สตรีนิยมนิเวศแนวสังคม  (Social Eco-feminism) แนวคิดนี้         
ใหความสําคัญในมิติทางสังคมมากกวาเร่ืองของวัฒนธรรมหรือธรรมชาติ เนื่องจากเห็นวา ส่ิงท่ี
เรียกวาผูหญิง หรือ ความเปนผูหญิง หรือแมแต ธรรมชาติของผูหญิง ตางก็เปนเพียงการสราง      
ทางสังคมประเภทหนึ่งเทานั้น จึงล่ืนไหลเปล่ียนแปลงตลอดเวลา ไมมีแกนแทในความหมาย          
ท่ีแนนอนตายตัวเกี่ยวกับประเด็นความแตกตางหลากหลาย สตรีนิยมนิเวศแนวสังคมเช่ือวา         
การยอมรับในความแตกตางระหวางผูชายกับผูหญิงมิใชเปนการยอมรับในแบบเดิมท่ียกใหผูชาย
เหนือกวาผูหญิงแตตองการช้ีใหเห็นความแตกตางระหวางผูชายกับผูหญิงมิใชเปนการยอมรับ       
ในแบบเดิมท่ียกใหผูชายเหนือกวาผูหญิง แตตองช้ีใหเห็นถึงความแตกตางเหลานี้ไมจําเปนตอง        
มีความหมายดอยกวา การที่มองวาผูหญิงดอยกวาผูชายเปนการตีความของผูชายเทานั้น สําหรับ
ผูหญิงในโลกท่ีสามเสนอวาผูหญิงควรเขามามีบทบาทในการใชทรัพยากร เชน ท่ีดิน การใช
ประโยชนในทรัพยากรที่ดิน เนื่องจากสตรีคือรากฐานของการผลิตท้ังในบานและการเกษตร 
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 แนวทางท่ีสาม สตรีนิยมนิเวศวิพากษ (Critical Eco-feminism) เปนแนวคิด          
ท่ีแสดงถึงความเช่ือมโยงกับระบบชายเปนใหญและครอบงําธรรมชาติโดยการวิพากษวิธีคิด       
แบบแยกคูตรงขาม (Dualism) คือการแยกระหวางเหตุผลกับธรรมชาติซ่ึงนักสตรีนิยมนิเวศยุคแรก     
มักจะมองเหตุผลวาเปนเอกลักษณเชิงวัฒนธรรมท่ีสลับซับซอน กลาวคือ เปนเอกลักษณท่ีถูกสราง
ข้ึนมาชูความเปนผูกระทําของมนุษย โดยเฉพาะเพศชาย ชนช้ันกลาง ผิวขาว ขณะเดียวกันก็ทําให
การเปนผูกระทําของธรรมชาติหมดไป การแยกคูตรงขามระหวางเหตุผลกับธรรมชาติ กระทํา        
ในหลายรูปแบบ เชน ผูชาย (เหตุผล) ผูหญิง (ธรรมชาติ) เหตุผล (เหตุผล) / อารมณ(ธรรมชาติ)        
มีตอสาธารณะ (เหตุผล) สวนตัว (ธรรมชาติ) ผนวกกับวิธีคิดแบบตะวันตก อะไรท่ี สูงสง จะถูกจัด
ไวในท่ีท่ีเปนเหตุผล สวนอะไรท่ีไมดี จะถูกจัดไวในสวนของธรรมชาติ ทําใหเกิดการจัดการ         
ไมเทากัน ความแตกตางท่ีสรางข้ึนมีลําดับความสูงตํ่า (Hierarchy) ไมเทากัน ส่ิงท่ีอยูเบ้ืองหลัง      
ของวิธีคิดแบบคูตรงขาม คือ การทําใหคูตรงขามอยูฉากหลัง ท้ังๆ ท่ีตองอาศัยคูตรงขามในการ
สรางอัตลักษณของตน ผูหญิงจึงถูกจัดวางไวหลังฉากของผูชาย หรือถูกวางไวชายขอบ เพื่อเชิดชู
ความเปนผูชายใหแข็งแกรงข้ึน แตเอกลักษณดังกลาวเปนเพียงการสรางสังคมแบบหน่ึง ไมใชเปน
ธรรมชาติลวนๆ รวมท้ังยอมรับในความซับซอนของความแตกตางในฐานะท่ีเทาเทียมกัน 

สรุปไดวา แนวคิดการวิพากษทําใหเกิดการต่ืนตัวในดานส่ิงแวดลอมของผูหญิงไดทําให
เกิดขบวนการเคล่ือนไหวโครงการพัฒนาเกี่ยวกับผูหญิงและส่ิงแวดลอมเปนจํานวนมาก รวมท้ัง
การศึกษานิเวศวิทยาการเมืองท่ีเกี่ยวกับประเด็นหญิงชาย ในเงื่อนไขการเปล่ียนแปลงเศรษฐกิจ 
การเมือง วัฒนธรรม และส่ิงแวดลอม จากระดับโลกสูทองถ่ิน ไดสงผลกระทบตอผูหญิงและผูชาย 
ในฐานะเปนผูมีสวนไดสวนเสีย กระแสการเปล่ียนแปลงดานทรัพยากรและส่ิงแวดลอม อันสงผล
กระทบตอครอบครัวและชุมชน ท้ังดานการแบงงานกันทําระหวางเพศ การตอสูดิ้นรนของผูหญิง
ในการเขาถึงและควบคุมทรัพยากรเพื่อความอยูรอด ความยั่งยืนของการประกอบอาชีพและระบบ
นิเวศ  ดังนั้น  แนวคิดนิ เวศวิทยาการเมืองสตรีจึงเปนแนวทางการตรวจสอบความหมาย                 
ของส่ิงแวดลอมทางองคความรู เพื่อความอยูรอด  สิทธิในทรัพยากร  ส่ิงแวดลอม  รวมถึง
กระบวนการเคล่ือนไหวดานส่ิงแวดลอม 

2.6 งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

เรไร ไพรวรรณ (2548) ศึกษาเร่ืองการถายทอดภูมิปญญาชาวบาน: กรณีศึกษาชุมชนในเขต
ธนบุรี พบวาการถายทอดภูมิปญญาชาวบานท้ังสามสาขา ประกอบดวยสาขาศิลปกรรมสาขา
หัตถกรรม สาขาอุตสาหกรรม ประกอบดวยองคประกอบหลัก 3 องคประกอบดังนี้ คือ 1) วิธีการ
ถายทอดประกอบดวยการถายทอดดวยวาจาคือการบอกเลา อธิบาย 2) การถายทอดดวยการสาธิต   
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คือการแสดงใหเห็นดวยการปฏิบัติหรือการทําใหดูเปนแบบอยางเพ่ือใหผูรับการถายทอดไดเห็น
และเขาใจไดอยางชัดเจนยิ่งข้ึนและสามารถปฏิบัติตามได และ 3) การถายทอดดวยลายลักษณอักษร  
ในเนื้อหาจะมีการถายทอดเนื้อหาจากงายไปหายากตามลําดับข้ันตอนโดยคํานึงถึงความสามารถ
ของผูรับและความพรอมดานเวลา มีการถายทอดเนื้อหาใหสอดคลองกับความตองการของผูรับ    
ในเนื้อหาแทรกเร่ืองภาษา และกิริยามารยาทและมีการประเมินผลเปนระยะๆ 

มลฤดี อภิโกมลกร (2541) ศึกษาเร่ืองภูมิปญญาทองถ่ินกับความหลากหลายทางชีวภาพ: 
กรณีศึกษาพื้นท่ีตําบลแมมอก อําเภอเถิน จังหวัดลําปาง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการใชภูมิ
ปญญาทองถ่ินในการอนุรักษความหลากหลายทางชีวภาพดานทรัพยากรปาไม ศึกษาระดับความรู
และระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการอนุรักษความหลากหลายทางชีวภาพดานทรัพยากร
ปาไมและศึกษาปจจัยทางดานเศรษฐกิจและสังคม ความรูและการมีสวนรวมในการอนุรักษ      
ความหลากหลายทางชีวภาพดานทรัพยากรปาไม กลุมตัวอยาง คือ หัวหนาครัวเรือน เก็บรวบรวม
ขอมูลโดยการใชแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ  การศึกษาพบวา มีการใชภูมิปญญาในการจัดการ
และมีวิธีการอนุรักษความหลากหลายทางชีวภาพดานทรัพยากรปาไมหลายประการ เชน การบวช
ตนไม  การจัดการเหมืองฝาย  การทําแนวกันไฟ  เปนตน  ชาวบานมีความรู  ความเขาใจ                  
เร่ืองการอนุรักษความหลากหลายทางชีวภาพดานทรัพยากรปาไมในระดับปานกลาง และพบวา
ชาวบานท่ีมีรายไดและปจจัยทางสังคมตางกันทําใหระดับความรูความเขาใจการอนุรักษ            
ความหลากหลายทางชีวภาพดานทรัพยากรปาไมตางกัน 

ทัศนีย สุรววณา (2548) ศึกษาเร่ือง ความสัมพันธดานส่ิงแวดลอมศึกษาระหวางชุมชน     
กับศูนย ศึกษาธรรมชาติเอกชนในชุมชน  โดยมีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาลักษณะกิจกรรม                
ดานส่ิงแวดลอมศึกษาความสัมพันธและผลที่เกิดจากความสัมพันธดานส่ิงแวดลอมศึกษาระหวาง
ชุมชนกับศูนยศึกษาธรรมชาติเอกชนในชุมชน ในพ้ืนท่ีหมูบานแมเลา ตําบลปาแป อําเภอแมแตง 
จังหวัดเชียงใหมกับศูนยศึกษาธรรมชาติปางแฟน วิธีการศึกษาท่ีใชคือ การวิจัยเชิงคุณภาพ           
เก็บรวบรวมโดยการสังเกตแบบมีสวนรวมและไมมีสวนรวม มีกลุมผูใหขอมูลหลักจํานวน 17 คน 
สามารถศึกษาไดดังนี้ ลักษณะกิจกรรมส่ิงแวดลอมศึกษาระหวางชุมชนกับศูนยศึกษาธรรมชาติ
เอกชนในชุมชนสวนใหญจะมีลักษณะเปนการสรางความรู ความตระหนัก พัฒนาทักษะ และสราง
เจตคติท่ีดีตอการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ความสัมพันธระหวางชุมชนกับศูนย
ศึกษาธรรมชาติเอกชนเปนความสัมพันธระหวางผูนําชุมชน แกนนําชุมชน เยาวชน โรงเรียน      
และหนวยงานในชุมชน ผลลัพธท่ีเกิดข้ึน ไดแก การพัฒนาความรู ความตระหนัก เจตคติ ทักษะ 
และการสรางการมีสวนรวมของชุมชนในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมในชุมชน  
เกิดแกนนําเยาวชนและแกนนําชุมชนดานการอนุรักษ และไดพัฒนาทักษะกระบวนการนํา         
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ดานส่ิงแวดลอมศึกษา ผลกระทบตอชุมชนและศูนยศึกษาธรรมชาติเอกชน กับหนวยงาน           
หรือองคกรดานส่ิงแวดลอมดานตางๆ  ภายหลังจากการทํากิจกรรมดานส่ิงแวดลอมรวมกัน 

นิรุตน อุปนันท (2549) ศึกษาถึง กระบวนการส่ิงแวดลอมศึกษาเกี่ยวกับการคัดขยะ            
และบําบัดน้ําเสียสําหรับกลุมสตรีแมบานในเขตเทศบาลเมืองสุโขทัยธานี จังหวัดสุโขทัย พบวา
กระบวนการส่ิงแวดลอมศึกษาเกี่ยวกับการคัดแยกขยะและบําบัดน้ําเสีย มีประสิทธิภาพในเร่ือง    
การคัดแยกขยะ เทากับ81.37/87.67 สวนการบําบัดน้ําเสียมีประสิทธิภาพ เทากับ 87.75/93.76       
และผลสัมฤทธ์ิการเรียนรูหลังใชกระบวนการสิ่งแวดลอมศึกษามีคาสูงกวากอนการใชกระบวนการ
ส่ิงแวดลอมศึกษา ซ่ึงมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 และรอยละ           
ของคะแนนเฉล่ียในแตละระดับความรูทางส่ิงแวดลอมศึกษา คือ ความรูความเขาใจ ทัศนคติ         
ความสํานึก การโตตอบและทักษะ/ปฏิบัติ มีคาสูงกวาเกณฑท่ีผู เช่ียวชาญกําหนด ปจจัยท่ีมี
ผลสัมฤทธิ์การเรียนรูตามกระบวนการส่ิงแวดลอมศึกษาเก่ียวกับการคัดแยกและบําบัดน้ําเสีย
สําหรับกลุมสตรีแมบาน พบวา ปจจัยประชากรทางดานอายุ ระดับการศึกษา อาชีพ รายได จํานวน
สมาชิกในครอบครัวระยะเวลาที่อาศัยอยูในเขตเทศบาล และการรับรูขาวสารความรูดานขยะและน้ํา
เสียของกลุมสตรีแมบาน ไมมีความสัมพันธตอผลสัมฤทธ์ิการเรียนรูเร่ืองการคัดแยกขยะและบําบัด
น้ําเสียอยางมีนัยทางสถิติท่ีระดับ 0.05 สําหรับความคิดของกลุมสตรีแมบานท่ีมีตอการฝกอบรม     
ในรูปแบบกระบวนการสิ่งแวดลอมศึกษาต้ังแตเร่ิมตนจนส้ินสุดกระบวนการ กลุมสตรีแมบาน  
สวนใหญมีความเห็นดวยตอความเหมาะสมขององคประกอบและการดําเนินกิจกรรมตางๆ อยูใน
ระดับท่ีสูงคิดเปนคาเฉล่ียรอยละ 97.31 

ประสาน ตังสิกบุตร และคณะ (อางแลว) ศึกษาเร่ืองกระบวนการสิ่งแวดลอมศึกษา               
กับการพัฒนาชุมชน กรณีปาชุมชนบานหัวทุง หมูท่ี 14 ตําบลเชียงดาว อําเภอเชียงดาว จังหวัด
เชียงใหม พบวา จุดเร่ิมตนของการรวมตัวกันในการรวมอนุรักษพื้นท่ีปาชุมชน เกิดจากการไดรับ
ผลกระทบจากความเส่ือมโทรมของปา มีสาเหตุมาจากการใหสัมปทานปาไม ดวยเหตุนี้จึงจัดต้ัง
คณะกรรมการปาชุมชน เพื่อการอนุรักษ ฟนฟู และการใชใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ดวยการ
ตระหนักในมิติคุณคา และระบบสิทธิหนาหมูเปนฐานการจัดต้ังกฎระเบียบปาชุมชน มีการใช
ความรูทองถ่ินประกอบกับความมีจิตสํานึก ความตระหนัก เจตคติ ทักษะ และการมีสวนรวม         
ของชุมชนอันเปนทุนทางสังคมบูรณาการรวมกันเปนระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติใหเกิด               
ความยั่งยืนภายใตการคํานึงถึงความพอเพียง ท้ังนี้ยังไดสรางความเขมแข็งใหกับชุมชนดวยการ
สรางเครือขายทางสังคมและเครือขายองคความรูท้ังภายในชุมชน ประกอบดวย กลุมแมญิงฮักถ่ิน 
กลุมสมุนไพร กลุมเยาวชน และภายนอกชุมชน ดวยการเขารวมเครือขายปาชุมชน 59 เครือขาย 
สมัชชาองคกรเหมืองฝายโครงการจัดการลุมแมน้ําปงตอนบน เพื่อใหเกิดการแลกเปล่ียนขาวสาร
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ขอมูลระหวางกัน นําความรูไปใชเพื่อพัฒนาศักยภาพในการดําเนินงาน การรวมกันแกไขปญหา
ทรัพยากรปาชุมชนในพ้ืนท่ี และการสรางอํานาจตอรองใหกับชุมชน  

ดวงพร ครุฑสวาง (2551) ศึกษาเร่ืองกระบวนการส่ิงแวดลอมศึกษาสําหรับการจัดการ     
คัดแยกขยะมูลฝอยภายในโรงเรียนสีกัน กอนท้ิงออกชุมชน ถนนทรงประภา เขตดอนเมือง กรุงเทพ 
พบวา กลุมตัวอยางเปนกลุมนักเรียนชวงช้ันท่ี 3 และ 4 สวนใหญเปนเพศหญิงมีอายุระหวาง 12-18 
ป พบวา นักเรียนท่ีผานการฝกอบรมมีความตระหนัก ความรูความเขาใจ ทักษะและเจตคติเกี่ยวกับ
ปญหาขยะมูลฝอยท่ีเกิดสูงข้ึนกวากอนรับการเขาฝกอบรม คูมือฝกอบรมส่ิงแวดลอมศึกษา              
ท่ีสรางข้ึนมีความเหมาะสมและสอดคลองกับกลุมเปาหมายและปญหาเปนบทฝกอบรมท่ีนาสนใจ
และมีประโยชนสามารถนําความรูท่ีไดไปใชในกิจกรรมแกไขเฝาระวังปญหาขยะมูลฝอยได       
เปนอยางดี คูมือการฝกอบรมเร่ือง การจัดการแยกขยะมูลฝอย จะชวยพัฒนาจิตสํานึกส่ิงแวดลอม
ของนักเรียนใหเกิดการแกปญหาท่ียั่งยืน 

จะเห็นไดวา การใชภูมิปญญาทองถ่ินของชาวบานท่ีผานการเรียนรูและประสบการณ     
เปนปจจัยสําคัญในการจัดการปญหาพรอมท้ังสามารถใชภูมิปญญาทองถ่ินในการอนุรักษ         
ความหลากหลายทางชีวภาพรวมถึงการใชกระบวนการส่ิงแวดลอมศึกษาในการแกไขปญหา
ส่ิงแวดลอมดวยการสรางความรูความเขาใจ ทัศนคติ และการสรางจิตสํานึกใหกับคนในชุมชน    
ท้ังผูใหญและเด็กเพื่อนําความรูท่ีไดไปใชพัฒนาศักยภาพในการดําเนินงาน การรวมแกไขปญหา
ทรัพยากรในชุมชนภายในชุมชนยังไดสรางความเขมแข็งใหกับชุมชนดวยการสรางเครือขาย       
ทางสังคม และเครือขายองคความรู  

 
 
 
 
 
 
 
 


