
บทที ่2 
เอกสารที่เกีย่วของ 

 
ในการพัฒนาระบบสํารองหองพักและตอนรับสวนหนา ของโรงแรมอิมพีเรียลแมปง ผู

ศึกษาไดคนควาเอกสารและงานวิจยัท่ีเกี่ยวของโดยมีรายละเอียดตามหัวขอท่ีกําหนดตามลําดับดังนี ้
 

2.1 แนวความคดิเกีย่วกบัระบบฐานขอมูล 
 

วาสนา สุขกระสานต ิ (2545) ระบบฐานขอมูล (Database System) แนวความคิดเบ้ืองตน
ของฐานขอมูล คอื การใชงานฐานขอมูลเดยีวสําหรับขอมูลท่ีเกี่ยวของกนัท้ังหมด โดยฐานขอมูล
ดังกลาวจะถูกควบคมุ โดยซอฟตแวรชุดหนึง่ แทนท่ีจะใชงานแฟมขอมูลคอมพิวเตอรท่ีกระจัด
กระจายและมีการดูแลโดยใชกลุมตาง ๆ กัน เปาหมายสูงสุดของแนวความคิดเกี่ยวกับฐานขอมูล 
คอื การท่ีขอมูลแตละชุดถูกปอนและจดัเกบ็เพียงครั้งเดยีว ผูใชไดรับสิทธ์ิทุกคนจะสามารถเรียกใช
ขอมูลท่ีจัดเกบ็อยูไดอยางงายดายและรวดเรว็ รวมท้ังการท่ีขอมูลเปนอิสระจากโปรแกรมเฉพาะกจิ
ใด ๆ  
 ระบบฐานขอมูล จะประกอบขึน้จากคอมพิวเตอรฮารดแวร ซอฟตแวร และผูใชงาน หรือ
กลาวอีกนยัหนึ่งไดวา ระบบฐานขอมูลก็คอื การทํางานรวมกันของฐานขอมูล ระบบจัดการ
ฐานขอมูล และบุคคลท่ีใชงานฐานขอมูลนั้น  
 ประโยชนของฐานขอมูลก็คอื ลดความซํ้าซอนของขอมูล เพ่ิมความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน
ของขอมูล ทําใหขอมูลเปนอิสระ เพ่ิมความสะดวกในการรวบรวมและแบงปนกันใชขอมูล เพ่ิม
ประสิทธิภาพในการเขาถึงขอมูล รวมศูนยความปลอดภัย และลดคาใชจาย อยางไรกด็ี ระบบ
ฐานขอมูลก็มีจุดดอยอยู นั่นคือมีความซับซอนสูงและมีคาใชจายเริ่มตนสูงกวา ตองมีการอบรม
ผูใชงานรวมท้ังตองมีการแปลงขอมูลเกาใหอยูในรูปแบบฐานขอมูล 
 

 

พิชัย จันทรจรัศทอง (2542 : 2) ไดกลาววา ฐานขอมูล คือ การรวบรวมขอมูลท่ีมีประโยชน
อยางมีระบบระเบียบในท่ีจัดเก็บเพ่ือนํามาใชตอไปในอนาคต ขอมูลอะไรท่ีเก็บแลวนํามาใช
ประโยชนไมไดไมถือเปนฐานขอมูล 
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สํานักบริการคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยเชียงใหม (2543:1) ไดกลาวา ฐานขอมูล คือ การ
เกบ็รวบรวมขอมูลท่ีมีความเกี่ยวของกนัไว เชน ฐานขอมูลนักศึกษา  ฐานขอมูลพนกังาน  
ฐานขอมูลการซ้ือขายสินคา ซ่ึงอาจจะเก็บไวในตูเอกสารหรือในคอมพิวเตอรก็ได 
 

 วุฒิพงศ พงศสุวรรณ ร.น. และวลัยพร จรนิเทศ (2543: 8-11) กลาววา องคประกอบท่ีสําคัญ
ของระบบฐานขอมูลมี 4 ประการ คือ  
 1. ขอมูล (Data)  
 ขอมูลเปนส่ิงจําเปนมากในระบบฐานขอมูล ในความเปนจริงนั้น ทางกายภาพ (Physical) 
จะเปนการมองแบบตวัเลขดจิติลั หรือ เลข 0 กับ 1 เปนหลัก และการเก็บขอมูลทางกายภาพจะใช
การอางอิง กับพิกดับนดิสกเปนเหลัก ซ่ึงอยากในการบริหาร และการแกไขขอมูล เชนการเพ่ิมขึน้มา
แทรกลงไป หรือการลบขอมูล จะตองใชการเขยีนโปรแกรมจํานวนมาก ดังนัน้ การนําระบบจัดการ
ฐานขอมูล ซ่ึงจะทําใหเรามองเห็นภาพของขอมูลอยูในลักษณะของมุมมองตรรกะซ่ึงงายในความ
เขาใจมากกวานัน้ 
 2. ฮารดแวร (Hardware) 
 หนวยความจําสํารอง (Secondary Storage) เปนท่ีเก็บขอมูลโดยปกติอยูในรูปของจาน
แมเหล็ก และหัวอานท่ีสามารถอานขอมูล ควรมีความเรว็ในการอานสูง 
 นอกจากนั้นตองมีอุปกรณพิเศษ เชน การดควบคุมตัวขับดิสกเพ่ือเพ่ิมความรวดเร็วในการ
ทํางานของ ซอฟตแวร เพ่ือใหดําเนนิการตามท่ีตองการได 
 หนวยประมวลผล (Processor) และหนวยความจําหลัก (Memory) เปนตัวชวยในการ
ทํางานของซอฟตแวร เพ่ือใหดําเนนิการตามท่ีตองการได 
 อุปกรณอ่ืน ๆ เชน อุปกรณการเขารหัส อุปกรณการเช่ือมตอในระบบส่ือสารเพื่อชวยให
งานมีความปลอดภยั และความสามารถในการทํางานจากระยะไกลได 
 3. ซอฟตแวร (Software) 
 เปนโปรแกรมท่ีใชในการจัดการะบบฐานขอมูล หรือ DBMS (Database Management 
System) ซ่ึงเปนการดําเนนิการท่ีทําใหผูใชสามารถเรยีกดขูอมูลไดโดยไมตองคาํนึงถึงลักษณะทาง
กายภาพท่ีเกบ็อยูจริงบนจานแมเหล็ก นอกจากนัน้ยังดําเนนิการจดัสรรพทรพัยากรขอมูล และแกไข
ปญหาการเกดิล็อคคาง (Dead Lock) ตลอดจนเปนตวักลางในการดาํเนนิการเช่ือมระหวางผูใช
ระบบฐานขอมูลกับขอมูลดวยชุดคาํส่ัง หรือภาษา SQL (Structured Query Language) อีกดวย 
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 4. ผูใชระบบฐานขอมูล (User) 
 ผูใชระบบจะสามารถแบงไดเปนระดับตาง ๆ ดังนี ้
  4.1 โปรแกรมเมอร (Programmer) เปนผูเขียนโปรแกรมพัฒนาระบบงานโดยใช
ภาษาโปรแกรมตาง ๆ  
  4.2 ผูใชบริการระบบ (End Users) เปนบุคคลท่ีดําเนินการโตตอบกับระบบ
ฐานขอมูลในลักษณะของการ On-Line ผูใชบรกิารระบบนัน้ 
  4.3 ผูปฏิบัติการระบบ (Database Operator) เปนผูท่ีดําเนนิการปฏิบัติงานท่ี
เกี่ยวเนื่องกับการดําเนินการใหบริการฐานขอมูล เชน ประมวลผลขอมูลหรือโปรแกรมตรวจสอบ
การเขาถึงขอมูลวาดําเนินการตามปกติหรือไม 
  4.4 ผูบริหารระบบฐานขอมูล (Database Administrator หรือ DBA ) เปนผูบริหาร
ระบบจัดการฐานขอมูล ทําหนาท่ีจดัตั้ง รวบรวมขอมูล จัดสรรขอมูล และสิทธิตาง ๆ ตลอดจนเวลา
และมุมมอง (View) ของผูท่ีเกี่ยวของ ทําหนาท่ีเสมือนเปนนายทะเบียนของระบบนั่นเอง 
นอกจากนัน้บุคคลนี้ยังทําหนาท่ีเปนผูรับผิดชอบโดยตรงตอระบบฐานขอมูลองคกร 

 

พรรณิภา ไพบูลยนิมิตร (2539) กลาวไววา การออกแบบฐานขอมูล หมายถึงการวิเคราะห
หาเอนทิตี หรือ รีเลชัน (Relation :Table) การวิเคราะหหาเอนทิตีและคียของเอนทิตีหรือรีเลชัน รวม
ไปถึงการออกแบบความสัมพันธระหวางเอนทิตีหรือรีเลชัน การออกแบบฐานขอมูลจะเกดิขึน้
หลังจากท่ีทราบแลววาระบบงานใหมนัน้ตองการอะไร มีการออกรายงานอยางไรบาง การใชขอมูล
อะไรบาง แหลงขอมูลมาจากท่ีใด การออกแบบฐานขอมูลในท่ีนี ้แบงออกเปน 3 ระดับคือ รายงาน
อยางไรบาง การใชขอมูลอะไรบาง แหลงขอมูลมากจากท่ีใด การออกแบบขอมูลในท่ีนี้ แบง
ออกเปน 3 ระดับคือ 
 1. การออกแบบฐานขอมูลในระดับความคิด (Conceptual Database Design) 
 เปนการออกแบบฐานขอมูลในลักษณะของแผนภาพ เชนการใช โมเดลแบบ E-R (Entity 
Relation Diagram) ซ่ึงเปนการแสดงเอนทิตี ท้ังหมดท่ีมีอยูในฐานขอมูล การแสดงความสัมพันธ
ระหวางเอนทิตีออกมาในรูปแบบของแผนภาพ ทําใหเราสามารถมองเห็นความสัมพันธของระบบ
ไดโดยงาย นอกจากนี้ แผนภาพนี้ยังแยกออกจาก ระบบการจัดการฐานขอมูล (DBMS) อยางชัดเจน 
โดยไมสนใจวา DBMS ท่ีจะนํามาใชนัน้มีระบบการทํางานเปนอยางไร รวมท้ังยังไมขึ้นกับอุปกรณ
ทางคอมพิวเตอรดวย เพราะเปนเพียงการแสดงความสัมพันธระหวางเอนทีตีเทานั้นการออกแบบ
ฐานขอมูลในขัน้ตอนนี้ยังไมสามารถนาํไปปฏิบัติงานไดจริง เรายังตองนาํแผนภาพที่ไดไปแปลง
เปนแผนภาพในรูปแบบอ่ืนท่ี ระบบการจัดการฐานขอมูล เลือกใช เชน ถาระบบการจดัการ
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ฐานขอมูลเลือกใชขอมูลแบบเชิงสัมพันธก็ตองแปลงแผนภาพท่ีไดเปนรูปแบบของรีเลชันท่ีนอร
มอลไลซ (Normalization) 
 2. การออกแบบฐานขอมูลในระดับตรรกะ (Logical Database Design) 
 การออกแบบในระดับนี้ไมจําเปนตองมีการเขยีนแผนภาพ E-R สามารถออกแบบ
ฐานขอมูลในระดับตรรกะนีไ้ดทันที หลังจากท่ีวิเคราะหความตองการของผูใช เรียบรอยแลว โดย
การใชโมเดลฐานขอมูลท่ีสอดคลองกับระบบการจดัการฐานขอมูล (DBMS) ซ่ึงจะเห็นวาการ
ออกแบบในระดับนี้ไมจําเปนตองออกแบบในระดับความคดิ ซ่ึงเปนท่ีนิยมกนัมากพอสมควร
เหมาะสําหรับระบบงานขนาดเล็ก แตท้ังนีต้องทราบกระบวนการในการออกแบบเปนอยางดี จึงจะ
สามารถออกแบบไดอยางสมบูรณแบบมากท่ีสุด 
 3. การออกแบบขอมูลในระดับกายภาพ (Physical Database Design) 
 เปนการออกแบบฐานขอมูลท่ีเกี่ยวของกับส่ือบันทึกขอมูลมากท่ีสุด เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการเขาถึงขอมูล เชนการเลือกใชส่ือบันทึกขอมูล การเลือกใชวิธีการประมาลผลขอมูล การเลือก
วธีิการหาตําแหนงจดัเกบ็ขอมูล การรวบรวมขอมูลท่ีมีความสัมพันธกนัไวในส่ือบันทึกขอมูลอัน
เดยีวกนั รวมท้ังเวลาท่ีใชในการประมวลผลขอมูลเปนตน 

การออกแบบฐานขอมูลท้ัง 3 ระดับท่ีกลาวมาแลว การออกแบบฐานขอมูลในระดับ
กายภาพ เปนการออกแบบฐานขอมูลท่ีขาดเสียมิได เพราะการพิจารณาถึงส่ือบันทึกขอมูลเปนปจจัย
สําคัญของการประมวลผลขอมูลดวยคอมพิวเตอร สําหรับการออกแบบฐานขอมูลในระดับความคิด
นัน้อาจจะไมจําเปนก็ไดโดยใชการออกแบบฐานขอมูลในระดับตรรกะแทน แตในระบบงานขนาด
ใหญแลวการออกแบบฐานขอมูลในระดับความคดินั้นจะชวยใหการมองระบบฐานขอมูลไดชัดเจน
ยิ่งขึ้นรวมท้ังการแกไขปญหาท่ีเกดิขึ้นกระทําไดรวดเรว็ขึน้ 
 
2.2  แนวความคดิเกีย่วกบัการบริหาร 
 

ปรีดา แดงโรจน (2538) กลาวา “การบริการจัดการโรงแรม เปนงานหนกั และละเอียดออน 
ผูบริหารยุคโลกาภิวัตน จึงตองมีความรูท้ังศาสตร และศิลป   ศาสตร คอืความรู  ศิลปคอื การนํา
ความรูไปประยุกตใช อยางเฉลียวฉลาด และมีประสิทธิภาพ ” 

 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2534:18-20) หนาท่ีพ้ืนฐานของพนักงานฝายบรกิารสวน
หนาในการบรกิารและอํานวยความสะดวกใหผูมาพักมีดังตอไปนี้คอื 

 1. การสํารองหองพัก ในการสํารองหองพักจําเปนตองเขาใจประเภทของการ
สํารองหองพัก คือการสํารองแบบปกติ (Regular Reservation) ท่ีไมไดมีการจายเงินลวงหนา 
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หองพักจะสํารองไวตามระยะเวลาท่ีกําหนดไว ถาผูมาพักไมเขาพัก การสํารองจะยกเลิกไปและจะ
ขายหองพักใหกับผูมาพักรายอ่ืน สวนการสํารองหองพักแบบค้ําประกนั (Guaranteed Reservation) 
คือผูเขาพักจะจายคาหองพักลวงหนา 1 คนื เพ่ือเปนการยนืยันการเขาพักหรืออาจจะเขาพักลาชา แต
โรงแรมยงัคงสํารองหองพักไวให 

 2. การลงทะเบียนผูมาพัก การลงทะเบียนผูมาพักถือวาเปนการเริ่มตดิตอสัมพันธ
ระหวางผูมาพักกับโรงแรม พนกังานบรกิารสวนหนาจะลงทะเบียนผูมาพักดวยการยิ้มและกลาวคาํ
ตอนรับ พรอมกับยื่นแบบฟอรมหรือบัตรสําหรับลงทะเบียน ในบัตรลงทะเบียนจะระบุหมายเลข
หองพัก อัตราคาหองพัก จํานวนผูมาพัก กลุมบริษัทหรือคณะทัวร 

 3. กําหนดหองพัก การกําหนดหองพักโดยใหหมายเลขหองพักและกุญแจหองพัก 
พนักงานฝายบริการสวนหนาจะมอบหมายใหพนกังานขนสัมภาระผูนํามาพักไปยังหองพัก ซ่ึงเปน
หนาท่ีอีกอยางหนึ่งของพนกังานฝายบริการสวนหนาจะตองสรางความสัมพันธท่ีดใีหกับผูมาพัก 
โดยกลาวถอยคําท่ีสุภาพ ถึงส่ิงท่ีพนกังานฝายบริการสวนหนายินดใีหความชวยเหลือ สวนพนกังาน
ขนสัมภาระจะนําผูมาพักไปยงัหองพักและคําแนะนําแกผูมาพักในการใชเครื่องปรับอากาศ และใช
เครื่องรับโทรทัศน พรอมมอบกญุแจหองพักใหกับผูมาพัก 

 4. การเคล่ือนยายสัมภาระของผูมาพัก ผูเขามาพักสวนใหญจะตองมีสัมภาระ 
ดังนั้นตามโรงแรมขนาดใหญจะมีพนักงานคอยตอนรับผูมาเขาพักท่ีประตูทางเขาอาคารของ
โรงแรม โดยทําหนาท่ีเปดประตูรถและใหสัญญาณพนักงานขนสัมภาระนํารถเข็นมารับกระเปา
เดนิทางหรือส่ิงของอ่ืน ๆ ไปยงัฝายบรกิารสวนหนา พนักงานขนสัมภาระจะตองสนทนากบัผูมาพัก
และใหความม่ันใจวากระเปาจะนําไปวางหนาฝายบรกิารสวนหนา 

โดยปกติงานของแผนกสัมภาระจะใหบรกิารแกผูมาเขาพัก ในแงการเก็บรกัษาส่ิงของ
เครื่องใชในกรณีท่ีผูมาเขาพักไปทําธุรกจิท่ีอ่ืน และไดสํารองหองพักเพ่ือกลับมาพักแรมอีก 
นอกจากนี้ยังมีบรกิารรับฝากระเปาเดนิทาง เม่ือผูมาพักไดขอออกจากโรงแรมตามเวลาท่ีกําหนดคือ 
12.00 น. แตยังคงรอการเดินทางภายหลังเวลา 13.00 น. เปนตน 

 5. การกําหนดหมายเลขและการมอบกญุแจหองพัก พนกังานฝายบริการสวนหนา
มีหนาท่ีกําหนดหมายเลขหองพักและมอบกุญแจหองพัก บางโรงแรมถือเปนเรื่องสําคญัท่ีให
พนักงานประจําช้ันตาง ๆ ไดคอยสังเกตผูมาพักและการใชกุญแจหองพักใหตรงกับหมายเลขหอง 
ท้ังนี้ เปนการรกัษาความปลอดภยัใหกับผูมาพัก สําหรับกญุแจใหญจะเก็บรกัษาไวท่ีฝายงานแมบาน
และผูจัดการฝายบรกิารสวนหนา 
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 6. การใหบริการขาวสารและการประชาสัมพันธ โดยปกติแลวพนกังานบรกิาร
สวนหนา จะเปนฝายไดรับคาํถามจากผูมาพักมากมายหลายคําถาม การใหบรกิารขาวสารแกผูมาพัก
จําแนกออกเปน 2 ประเภท คือ 

- ขาวสารของโรงแรม พนักงานบริการสวนหนาจะไดรับคําถามเกี่ยวกับขอปฏิบัติหรือการ
ดําเนินงานของโรงแรม เชน ระยะเวลาการ เปด-ปด ของบริการหองอาหาร กําหนดเวลาออกจาก
โรงแรม การชําระเงิน โดยบัตรเครดิต การฝากส่ิงของมีคา เปนตน 

- ขาวสารท้ัวไป พนกังานบรกิารสวนหนาจะไหคาํตอบแกผูมาพักในเรื่องราวท่ัวไป เชน 
การเดินซ้ือของ แหลงทองเท่ียว ตารางเวลาเครื่องบินและรถไฟ อาหารพ่ืนเมือง เปนตน 

 7. การดําเนนิการเกี่ยวกบับไปรษณยีและพัสดุภณัฑของผูมาพัก พนักงานบรกิาร
สวนหนา มีหนาท่ีใหบรกิารดานการรับสงจดหมาย และพัสดุภัณฑแกผูมาพัก ตลอดจนขาวสารท่ีมี
ผูมาติดตอโดยตรงกบัผูมาพัก ถาเปนโรงแรมขนาดใหญจะมีพนกังานทําหนาท่ีโดยเฉพาะ จะนํา
เอกสารหรือพัสดุภัณฑมาใสในชองเดยีวกับชองเกบ็กุญแจ 

 8. การตอบรับโทรศัพท พนกังานบริการสวนหนาจะทําหนาท่ีใหบรกิารดานการ
ตอบรับโทรศัพทจากภายในและภายนอกของโรงแรม โดยอํานวยความสะดวกแกผูมาพักในการ
ชวยเหลือติดตอสอบถามและรบัขาวสารใหกับผูมาพัก 

 9. การบัญชี (การชําระเงินและแจงหนี้) การชําระเงินและการแจงหนี้เปนสวนหนึ่ง
ของการทํางานของพนกังานบรกิารสวนหนา ผูจัดการฝายบริการสวนหนาจะทํางานเกี่ยวของ
โดยตรงกบัแผนกบัญชีของโรงแรม พนักงานเกบ็เงินจะรบัเงินการชําระคาหองพักจากผูมาพัก จึง
จําเปนตองรูจกัการเตรยีมเอกสารใบสําคญัแจงหนี้และการจัดทําใบเสร็จรับเงิน การเตรยีมเอกสาร
ใบแจงหนี้ จะรวมถึงการแจงยอดเงินคาชําระท่ีผูมาพักใชบริการดานอาหารและเครื่องดืม่ การซักรดี 
การใชโทรศัพททางไกลรวมท้ังคาหองพักสวนวธีิชําระเงินของผูมาพักอาจเปนไดท้ังเงินสดหรือ
บัตรเครดติ ซ่ึงพนักงานเก็บเงินจะตองเรยีนรูวิธีการดูบัตรเครดิต และการกรอกจํานวนเงิน 

 10. การเตรียมผูมาพักออกจากโรงแรม การเตรยีมผูมาพักออกจากโรงแรมเปน
ระบบงานท่ีเกี่ยวของกบับุคลากรหลายฝาย ผูมาพักจะแจงจะออกจากโรงแรมไปยงัพนกังานฝาย
บรกิารสวนหนา พนกังานฝายบรกิารสวนหนาจะโทรศัพทแจงใหพนกังานขนสัมภาระขึ้นไปรบั
กระเปาและส่ิงของเครื่องใชออกจากหองพักและนําผูมาพักไปยงัพนกังานเก็บเงิน พนักงานเกบ็เงิน
จะเตรยีมรายการแจงหนี้และออกใบเสร็จรับเงิน และขอคอืกุญแจหองพัก ถือวาเปนการส้ินสุดการ
พักแรม ท่ีสําคญัท่ีพนกังานฝายบรกิารสวนหนาถือปฏิบัตอิยางเครงครัด คอื การแสดงออกท่ีสุภาพ
และการใหความสําคัญแกผูมาพักอยางเต็มท่ี เชน กลาวขอบคุณ ถาผูมาพักมีขอตําหนิบริการของ
โรงแรม ควรขอโทษและแสดงอาการเสียใจท่ีมีเหตสุุดวิสัยเกิดขึน้กับผูมาพัก หลังจากการชําระเงิน
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เรียบรอยแลว พนกังานขนสัมภาระนาํผูมาพักออกไปทางประตู และพบกบัพนกังานตอนรับดาน
ทางเขา ซ่ึงจะทําหนาท่ีเรียกรถรบัจาง หรือรถรับสงไปยังทาอากาศยาน สวนภายในโรงแรม
พนกังานฝายบริการสวนหนาจะเก็บรายช่ือผูเขาพัก ฝายแมบานจะรีบทําความสะอาดหองพัก เพ่ือ
เปดหองวางพรอมจะบริการผูมาพักรายตอไป หรือผูมาพักรายเดิมท่ีจะกลับมาใชบรกิารครั้งตอไป
อีก 

 
2.3 แนวความคิดเกีย่วกบัการเขียนโปรแกรม 
 

โอภาส เอียมศิริวงศ (2545) นกัวิเคราห ระบบควรมีความรูในระบบธุรกิจ และระบบอ่ืน ๆ 
มีความรูความเขาใจในขั้นตอนการพัฒนาระบบ ซ่ึงประกอบดวย การกําหนดปญหา การวิเคราะห 
การออกแบบระบบ การพัฒนา การบํารุงรักษา โดยอาจใชหลักของวิศวกรรมซอฟตแวรเขามา   
ประยุต พัฒนาระบบ รวมท้ังเทคนคิตาง ๆ  

 

บุรินทร รจุนพันธุ (2545)  “ผมไดเขยีนบทเรยีนสอนเขยีนโปรแกรมหลายภาษา พรอม
สรางระบบบริการหลายแบบ ไวท่ีเว็บไซต thaiall.com ตอมาไดรับการติดตอใหเขียนหนังสือ จึงได
เลือกหัวขอ perl php และ asp เนื่องจากตองการนําเสนอ source code ท่ีหลากหลาย และยังเปนการ
ตอบคาํถามนสิิต นกัศึกษา จากสถาบันตาง ๆ ท่ีมัก mail มาถามวาจะทําเว็บไซตอะไรด ี ทํา project 
อะไรด ีและคําถามท่ีตอบยากท่ีสุดคือ เขียนอยางไร หลังจากเขียนหนังสือเลมนี้เสร็จ จะชวยใหตอบ
คาํถามตาง ๆ ไดงายขึน้ 
 จาก source code ท่ีใหไป จะเห็นวาการเขยีนโปรแกรมตาง ๆ นัน้ไมใชเรื่องยาก แตส่ิงท่ี
ยากคือ การใชเวลาปรับปรุง ขยายบริการ ตอบคําถาม และใหขอมูล เพ่ือใหผูเขามาใชบริการไดใน
ส่ิงท่ีพวกเขาตองการ โดยใชเวลานอยท่ีสุด แตไดขอมูลท่ีตรงประเดน็ท่ีสุด” 
  
2.4 แนวความคิดเกีย่วกบัระบบสารสนเทศ 
 

ไพโรจน คชชา (2540:9) ไดกลาววา ระบบสารสนเทศ หมายถึงกระบวนการจดัเกบ็
รวบรวมขอมูล การกระทําใหสารสนเทศ การจัดเก็บและการนําเสนอขอมูลใหเปนปจจุบันทัน
เหตุการณ 
 

 อําไพ พรประเสริฐกุล (2540 : 10) มีความเห็นวา ระบบสารสนเทศ จะชวยจดัการขอมูลท่ี
ตองการใชในระบบธุรกจิ ชวยเก็บตวัเลขและขาวสารเพ่ือชวยในการดําเนนิธุรกิจ และการตัดสินใจ 
ตัวอยางของระบบสารสนเทศ เชน ระบบการเก็บเงินลูกคา เราตองการท่ีจะทราบวาลูกคาแตละคน
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ช่ืออะไร อยูท่ีไหน สินคาและจํานวนท่ีขายใหแกลูกคาแตละคนเปนอยางไร การจายเงินของลูกคา
เปนอยางไร ติดคางนานไดหรือไม หรือหนี้สูญ รวมท้ังจํานวนเงินท่ีลูกคาจะตองชําระระบบ
สารสนเทศอาจจะใชหรือไมใชคอมพิวเตอรก็ได กรณีท่ีเราจะใชคอมพิวเตอรก็มีเหตผุลหลายอยาง 
เชน เราตองการทราบขอมูลอยางรวดเรว็ หรือจาํนวนลูกคามีมาก จึงสะดวกในการทํางานมากกวา
ถาใชคอมพิวเตอร แทนท่ีจะใชคนหลาย ๆ คน (Manual)เปนตน การท่ีฝายบริหารทราบขอมูลตาง ๆ 
ไดอยางรวดเรว็จะชวยใหการตดัสินใจอยางรวดเรว็และถูกตอง ทําใหงางแผนงานตาง ๆ ได
ลวงหนาและทันทวงที เปนท่ียอมรับวาการจัดการขอมูลอยางมีประสิทธิภาพเปนกุญแจสําคัญท่ีนําสู
ความสําเร็จในดานธุรกิจ 
 

 Kenneth C.Laudon and Jane P.Laudon (1994:38) ไดกลาวถึงระบบสารสนเทศหลัก 4 
ชนิด ซ่ึงสามารถชวยสนับสนุนระดับตาง ๆ ในองคกร ซ่ึงไดแก 

1. ระดับปฏิบัติการ(Operational Level) 
2. ระดับความรู (Knowledge Level) 
3. ระดับการจัดการ (Management Level) 
4. ระดับกลยุทธ (Strategic Level) 

 ระดับปฏิบัติการ (Operational Level) เปนระดับการสนับสนุน Operational Manager โดย
การรกัษาระดบักิจกรรมการปฏิบัติงานใหเปนไปอยางตอเนื่อง เชน การขาย  ใบเสร็จรับเงินตาง ๆ  
การฝากเงินสด  การทําเงินเดือนของฝายบุคคล  การตดัสินใจในการใหเครดติลูกคา และ การ
ไหลเวยีนของวัสดใุนโรงงานผลิต โดยจุดมุงหมายหลักของระบบคือทําใหการปฏิบัติงานท่ีเปน
ประจําวัน (Routine) สําเร็จลุลวงไปไดดวยด ี
 ระดับความรู (Knowledge Level) เปนระดับการสนับสนุนการทํางานของ Knowledge and 
data workers ในองคกร จดุมุงหมายหลักของระบบคือ การจัดการ  การรวมความรูใหม ๆ เขาไปใช
ในธุรกจิ และชวยเหลือองคกรในการควบคุมการดําเนนิงานในดานเอกสารตาง ๆ และยังชวย
องคกรในดาน Collaboration Tools  Workstation และระบบสํานักงาน 
 ระดับการจัดการ (Management Level) เปนการออกแบบเพ่ือชวยเหลือการติดตาม
ประเมินผล  การควบคุม  การตดัสินใจ และการกิจกรรมการบริหารของผูจัดการระดับกลาง 
 ระดับกลยุทธ (Strategic Level) ชวยการจดัการในระดบัของนโยบายเชิงกลยุทธและ
แนวโนมระยะยาว ท้ังในเรื่องของบริษัทและสภาพแวดลอมภายนอก โดยมีส่ิงท่ีสําคัญคือการภาระ
การเปล่ียนแปลงสภาพแวดลอมภายนอกนั้นจะตองทําใหบริษัทสามารถดํารงอยูได 
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นิตยา เจรียงประเสริญ (2543:16-17) กลาววา การนําระบบสารสนเทศมาใชในองคกร 
กอใหเกดิการเปล่ียนแปลงภายในองคกรมากมาย ซ่ึงสามารถสรปุไดดังนี ้
 1. ทําใหผูบริหารมีสารสนเทศ (Information) มาชวยในการตัดสินใจ การวิเคราะห การ
จัดการ และการควบคุมท่ีดขีึน้ เชน ผูบรหิารจะสามารถไดรับสารสนเทศท่ีถูกตองในเวลาท่ีรวดเรว็
ขึ้นในการนํามาชวยในการตัดสินใจทางธุรกจิ ซ่ึงมีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลาในปจจุบัน 
 2. ทําใหผูบริหารสามารถจดัการงานท่ีมีประสิทธิภาพขึน้ ดวยการเสริมทางดานการตดิตอ 
ส่ือสารท่ีสะดวกรวดเรว็เชน ระบบไปรษณยีอิเล็กทรอนกิส หรือ อินเทอรเนต็ ทําใหผูบริหารมีเวลา
มากขึ้นในการวางแผนทางดานกลยุทธ 
 3. ทรัพยากรสารสนเทศมีความสําคัญมากขึ้น และถือเปนสวนหนึ่งขององคกรเชนเดยีวกับ
ทรัพยากรดานอ่ืน ๆ ดังนั้นการจดัสรรงบประมาณการจดัซ้ือหรือหามาซ้ือทรัพยากรสารสนเทศถือ
เปนสวนหนึ่งของแผนกลยุทธขององคกร 
 4. ผูบริหารทุกคนถือวามีสวนสําคญัในการจดัการ และการใชประโยชนของทรพัยากร
สารสนเทศ กลาวคือ ผูบริหารทุกคนมีสวนในการตัดสินใจในการนําระบบสารสนเทศไปใชใน
หนวยงานของตน รวมท้ังการนําระบบไปใชใหเกิดประโยชนทางดานธุรกิจและสอดคลองกับแผน
ธุรกิจดวย 
 5. ทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงโครงสราง วัฒนธรรม และอิทธิพลทางการเมืองในองคกร 
หนวยงานสารสนเทศหรือหนวยงานท่ีมีสวนในการเก็บรวบรวม และวิเคราะหขอมูลจะมี
ความสําคญัมากขึน้ในองคกร ทําใหผูบริหารหนวยงานนัน้ ๆ มีอิทธิพลทางการเมือง ในองคกรมาก
ขึน้ วฒันธรรมองคกรอาจมีการเปล่ียนแปลงเปนการพ่ึงพาเทคโนโลยใีนการทํางานมากขึน้ และ
อาศัยขอมูลในการตัดสินใจมากขึน้ 

 

 กิตติ ภกัดวีัฒนะกุล และ จําลอง ครูอุตสาหะ (2541 : 5) ไดกลาวถึงการพัฒนาระบบงาน
สารสนเทศวา การพัฒนาระบบงานสารสนเทศ โดยท่ัวไป จะดําเนนิตามขั้นตอนตาง ๆ ท่ีกําหนดไว
ในวงจรการพัฒนาระบบ (System Development Life Cycle (SDLC)) แตเนื่องจาก SDLC มีอยู
ดวยกนัหลายแนวทาง ดังนัน้จํานวนและรายละเอียดของขั้นตอนตาง ๆ จึงแตกตางกันไปตาม
แนวทางของ SDLC ท่ีนักพัฒนาระบบงานสารสนเทศเลือกใช อยางไรกต็ามขั้นตอนตาง ๆ จะยดึ
แนวทางในการแกไขปญหาของเฟรเดอริด เทยเลอร (Federick Taylor) ท่ีเรียกวา การจัดการทาง
วิทยาศาสตร (Scientific Management) เปนหลัก ซ่ึงประกอบดวยขัน้ตอนตาง ๆ ดังนี ้
 1. การศึกษาความเปนไปได (Feasibility Study) เปนขั้นตอนท่ีเกี่ยวของกับการประเมิน
ตนทุนของทางเลือกตาง ๆ ในการพัฒนาระบบงานสารสนเทศ เพ่ือพิจารณาเลือกทางเลือกในการ
พัฒนาระบบงานสารสนเทศใหคุมคามากท่ีสุด 
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 2. การรวบรวมและวิเคราะหตามความตองการ (Requirement  Collection and Analysis) 
นักพัฒนาระบบสารสนเทศจะเก็บรวบรวมขอมูลตามความตองการตาง ๆ จากผูใช (User 
requirement) มาวิเคราะหเพ่ือจาํแนกปญหาและความตองการออกเปนกลุม เพ่ือกําหนดขอบเขต
ใหกับระบบงานสารสนเทศท่ีจะพัฒนาขึน้ 
 3. การออกแบบ (Design) นกัพัฒนาระบบงานสารสนเทศจะนําปญหา และความตองการ 
ผูใชมาใชในการออกแบบระบบงานสารสนเทศซ่ึงแบงเปน 2 สวนคือ การออกแบบการใช
โปรแกรม (Application Design) และการออกแบบฐานขอมูล (Database Design) โดยท่ีการ
ออกแบบท้ังสองสวนนี้ ควรกระทําไปพรอม ๆ กัน 
 4. การทําตนแบบ (Prototyping) ขั้นตอนนี ้ สวนตาง ๆ ท่ีไดออกแบบไวจะนํามาพัฒนา
ตนแบบของระบบงาน ซ่ึงปจจุบันมีเครื่องมือจาํนวนมากท่ีชวยในการพัฒนา เพ่ือนาํตนแบบนี้ ไป
ใชตรวจสอบความถูกตองของระบบงาน กอนนําไปใชงานจริง ซ่ึงถาขอผิดพลาดเกิดขึ้น ก็สามารถ
นําไปเปนขอมูลสําหรับขั้นตอน Requirement Collection and Analysis ไดใหม 
 5. การทดลองใช (Implementation) เปนขั้นตอนท่ีนําเอาระบบงานสารสนเทศท่ีพัฒนาเสร็จ
เรียบรอยไปทดลองใชงาน 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูป 2.1 ขั้นตอนการพัฒนาระบบงานสารสนเทศ 
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6. การทดสอบและตรวจสอบความถูกตอง (Validation and Testing) เปนขั้นตอนการ
ตรวจสอบความถูกตองของระบบงานสารสนเทศท่ีพัฒนาขึ้น 
 7. การปฏิบัติการ (Operation) เปนขั้นตอนสุดทายซ่ึงแนใจแลววา ระบบงานสารสนเทศ ท่ี
พัฒนาขึน้สามารถทํางานไดอยางถูกตองจงึเริ่มนําขอมูลตาง ๆ มาใชในการปฏิบัติงานจริง 
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