
 
บทท่ี 2 

เอกสารที่เก่ียวของ 
 
2.1   คลังขอสอบ 

อุทัย บุญประเสริฐ (2535) คลังขอสอบ คลังขอทดสอบหรือธนาคารขอทดสอบ หมายถึง     
ที่รวมของขอทดสอบ ซ่ึงมีไวเพื่อประโยชนในการใชขอทดสอบเหลานั้นตามวัตถุประสงคของการ
ทดสอบในโอกาสตอไป 
 ส่ิงที่คลังขอทดสอบจัดเก็บและมีไวเพื่อการบริการการวดัผลการเรียน ประกอบดวยส่ิงตางๆ
ตั้งแตงายๆ ไปจนถึงระบบทีก่าวหนา ดังตอไปนี ้

1) ขอทดสอบทุกรูปแบบ ไมวาจะเปนแบบเลอืกตอบ แบบใหเติมคํา เติมขอความ แบบจบัคู 
หรือแบบเรียงความ 

2) เฉลยขอสอบทุกแบบ ทุกประเภทที่ไดเกบ็รวบรวมไว รวมทั้งแนวตอบขอสอบประเภท
เรียงความ 

3) ขอสอบซึ่งจําแนกตามวัตถุประสงคของการทดสอบ เชน เพื่อหาขอบกพรองในการเรียน 
เพื่อจัดระดับ จัดลําดับ เพื่อเปรียบเทียบกบัเกณฑที่กําหนดไว ฯลฯ 

4) ขอสอบซึ่งวิเคราะหแลวมีความเที่ยงตรง มคีวามเชื่อถือได มีอํานาจจําแนก มีคาวิเคราะห
ขอสอบเปนรายขอ เชน คาความยากงาย คาอํานาจจําแนกและคาสถิติอ่ืนๆ ของขอสอบ
รายขอ 

5) ขอสอบซึ่งจําแนกตามคณุลักษณะของขอสอบแตละขอ เชน ขอสอบวัดความรูความจํา 
ความเขาใจ ความสามารถในการประยกุตใช ความสามารถในการวิเคราะหแยกแยะ วัด
ความ สามารถในการสังเคราะหประมวลผล และความสามารถในการประเมิน เปนตน 

6) ขอทดสอบกลางและขอทดสอบมาตรฐานในแตละวชิา แตละประเภทของการทดสอบ 
หรือการทดสอบเฉพาะกจิของโรงเรียน 

7) ขอทดสอบจํานวนมากในแตละเรื่องที่ตองการทดสอบ ซ่ึงแยกตามจุดประสงคของการ
เรียนรู แยกตามจุดประสงคของการทดสอบ และคาสถิติของขอทดสอบแตละขอ ซ่ึงชวย
ใหสามารถเลือกใชขอตางๆทดแทนกันได หรือเลือกใชตามที่ตองการไดโดยสะดวก 

8) รวบรวมคําถามประเภทคําถามสําหรับปากเปลา คําเขียนตามคําบอก หวัขอโครงการและ
หัวขอทดลอง ตลอดจนหวัขอเร่ืองที่จะใชในการวดัผลประเมินผล 

9) ชุดของขอทดสอบประเภท Sample-free test 
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ส่ิงที่ไดระบุไวจากขอ 1 ถึงขอ 5 เปนสิ่งที่คลังขอทดสอบในสถานศึกษาทั่วๆไป อาจจัดทํา
ขึ้นไดไมยากนัก และสามารถจัดทําใหกาวหนาขึน้ไปไดตามลําดับ ตามวัตถุประสงคของการใชงาน 
ตามความสามารถในการพัฒนาขอทดสอบ และตามสภาพของสถานศึกษา 

สวนรายการตัง้แตขอ 6 ถึงขอ 9 นัน้มักจะปรากฏในแหลงที่มีความพรอมสูง และมีพฒันาการ
ดานการวัดผลประเมินผลคอนขางกาวหนา ซ่ึงลักษณะดงักลาวในขอ 6 ถึงขอ 9 นี ้ ถาหากโรงเรียน
ทั่วๆไปมีความรูความชํานาญ มีความประสงคจะจัดทําขึน้ก็อาจทําไดหรือขอความรวมมือจากแหลงที่
มีความชํานาญการสูงชวยจดัทําขึ้น 
 สุพัฒน สุกมลสันต (2539) ธนาคารขอทดสอบ (item bank) หมายถึง สถานที่หรือแหลงเก็บ
รวบรวมขอทดสอบที่มีการบริหารการจัดเก็บและการใชอยางมีระบบ และธนาคารขอทดสอบดวย
คอมพิวเตอร (computerized item bank) หมายถึง สถานที่หรือแหลงเก็บรวบรวมขอทดสอบที่มีการ
บริหารการจัดเก็บและการใชอยางมีระบบโดยใชเครื่องคอมพิวเตอรชวย 
 ในกระบวนการเรียนการสอนมีปจจยัที่สําคัญ 3 ประการที่จะตองประสานสัมพันธซ่ึงกันและ
กันเสมอจึงทําใหผลที่เกิดขึ้นบรรลุเปาหมายที่วางไวได กลาวคือ 1) จดุมุงหมายของรายวิชา (course 
objectives) 2) เนื้อหาของรายวิชานั้น (course content) และ 3) เนื้อหาของการทดสอบ (examination 
content) สําหรับในประเทศไทยนัน้โดยทั่วไปปจจัยสําคัญขอที่ 3 คือการประเมนิผลการเรียนการ
สอนนั้นยังคงมีปญหาอยูตลอดเวลาทุกระดับการศึกษา กลาวคือ 
 1) ขอทดสอบดอยคุณภาพ 
 2) ขอทดสอบมักไมสอดคลองกับวัตถุประสงคและกจิกรรมในการเรียนการสอน 
 3) ขาดการพัฒนาขอทดสอบใหเปนขอทดสอบที่ดียิ่งขึ้น 
 4) ขาดวิธีการที่เหมาะสมในการเทียบมาตราคะแนนตางแบบทดสอบ 
 นอกจากนี้ ยงัพบไดทัว่ไปวาขอทดสอบของหนวยงานตางๆ มักสรางขึ้นใชเพยีงครั้งเดียว
แลวทิ้ง หรือถาจะนํามาใชอีกก็มักไมไดทําการวิเคราะหเพื่อปรับปรุงแกไขใหดีขึน้ หรือถามีการ
ปรับปรงุแกไขก็มักไมไดอาศัยการวเิคราะหขอทดสอบโดยอาศัยความรูทางสถิติและการวัดผลเขามา
เกี่ยวของ แตมักอาศัยวิจารณญาณมากกวา ถือเปนการปรับปรุงแกไขเครื่องมือการทดสอบที่ขาดหลัก
วิชาที่ถูกตอง ซ่ึงอาจเปนผลเสียตอการเรียนการสอนไดงาย อีกทั้งเปนการเสียคาใชจาย เสียแรงงาน
และสติปญญามากเกินควร และอาจถือไดวาเปนการลงทนุที่ไมฉลาดเทาที่ควร 
 การนําความรูเกี่ยวกับคอมพวิเตอรมาชวย ทําใหธนาคารขอทดสอบมีระบบเก็บรวมรวมขอ 
ทดสอบไดเปนจํานวนมาก ประหยดัเนื้อที ่ เก็บความลับไดเปนอยางด ี และมีความสะดวกรวดเร็วใน
การสรางแบบทดสอบชุดใหมตามเกณฑทีป่ระสงค จึงเปนแนวคิดที่นาสนใจและควรไดรับการสนับ 
สนุน 
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 ประโยชนของธนาคารขอทดสอบโดยใชคอมพิวเตอร 
1) ทําใหเนื้อหาของการทดสอบมีความเปนไปไดมากขึ้นทีจ่ะสอดคลองสัมพันธกับจุดมุง 

หมายและเนื้อหาของรายวิชา  อันจะทําใหกระบวนการของการเรียนการสอนรายวชิา
ตางๆ มีความสมบูรณยิ่งขึ้น 

2) ทําใหแบบทดสอบ (test) มีคุณภาพและนาเชื่อถือมากยิ่งขึ้นอันทําใหผลการทดสอบมี
ความนาเชื่อถือมากยิ่งขึ้นดวย 

3) เปนการพัฒนาขอสอบ (item) ใหมีมาตรฐานสูงยิ่งขึ้น เชน มีความแมนตรง (validity) 
และ ความเชื่อมั่น 

4) สามารถสรางแบบทดสอบที่เหมาะสมกบักลุมผูสอบเปาหมาย (target examinees)   ได
อยางรวมเรว็และถูกตองตามหลักการทดสอบ ทั้งแบบทดสอบสัมฤทธิผล (achievement 
test) แบบทดสอบสมิทธิภาพ (proficiency test) แบบทดสอบวินิจฉยั (diagnostic  test) 
และแบบทดสอบคัดเลือก (screening test) เปนตน 

5) สามารถใชขอทดสอบขอเดียวกันไดหลายครั้ง และเหมาะสมกับจดุมุงหมายในการ
ทดสอบแตละครั้งไดอยางรวดเร็ว ซ่ึงถือไดวาเปนการประหยัดทั้งแรงคน การเงิน และ
สติปญญาเปนอยางด ี

6) ทําใหขอทดสอบและแบบทดสอบมีความปลอดภัย (security) มากที่สุดจากปญหาขอ
ทดสอบรั่วไหล 

7) ทาํใหกระบวนการทดสอบรายวิชาตางๆ (หรือการทดสอบตางๆ) มีความพรอมตลอดเวลา 
และสามารถสรางแบบทดสอบเพื่อการทดสอบไดทุกเวลาตามที่ผูบริหารการทดสอบ
ตองการ 

8) ทําใหแบบทดสอบมีลักษณะคูขนานทั้งเชิงเนื้อหาและเชิงสถิติ (content and statistical 
parallel test forms) ไดงาย ทั้งนี้ เพื่อประโยชนในการเทียบคะแนน (score equating) 
ของแบบทดสอบตางชุดกันแตมีจุดมุงหมายเหมือนกัน 

9) เปนการประหยัดเนื้อที่ของสถานที่สําหรับเก็บรักษาแบบทดสอบจํานวนมาก เพื่อเกบ็
ไวใชอีกหรือเพื่อการพัฒนาคุณภาพใหดีขึ้น 

10) เปนประโยชนในการสรางแบบทดสอบสําหรับการทดสอบรายบุคคล หรือแบบ      
ทดสอบปรับเปลี่ยนในอนาคตไดดวย 

11) อํานวยความสะดวกสบายใหแกครูอาจารยที่ประสงคจะใชแบบทดสอบสําหรับการ
เรียนการสอนรายวิชาตางๆ ในกรณีฉุกเฉนิ 
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12) ชวยกระตุนและเปดโอกาสใหครูอาจารยไดใชความรูและความสามารถในการสราง
ปรับปรุง และพัฒนาขอทดสอบหรือแบบทดสอบใหมีคุณภาพดยีิ่งขึ้นไดอยางมากมาย 
ทั้งนี้ เพื่อใหครูอาจารยไดมีประสบการณตรงในเรื่องดังกลาว ซ่ึงจะทําใหเกิดความรู
และความชํานาญในภายหลัง 

 
2.2   การวิเคราะหขอสอบ 

ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ (2539) การวิเคราะหขอสอบ (Item Analysis) เปนการหา
คุณภาพเปนรายขอของแบบทดสอบ โดยการเอาผลที่ไดจากการสอบของผูเรียน มาทําการวเิคราะห
หาคุณภาพเปนรายขอ โดยพิจารณาจากดชันีคาความยากหรือดัชนีคาความงาย (Difficulty index or 
Easiness index) และดัชนีคาอํานาจจําแนกของขอสอบ (Discriminant index) 

กนก จันทรขจร (2536) การวิเคราะหขอทดสอบรายขอ เพื่อตรวจสอบคุณภาพของขอทดสอบ 
โดยดูคณุลักษณะ 3 ประการ คือ 

(1) ระดับความยากของขอทดสอบ (Difficulty levels) 
(2) คาอํานาจจําแนก (Discriminating power) หรือ ความแมนตรงรายขอ (Item validity) 
(3) ประสิทธิผลของตัวลวง (Effectiveness of distracters) เพื่อตรวจสอบคุณภาพทัง้ตัวเลือก 

“ตัวถูก” และ “ตัวลวง” วาเปนอยางไร ตวัลวงไดลวงไวไดผลตามมุงหวังที่ลวงไวหรือไม 
 

ระดับความยากของขอทดสอบ (Difficulty levels) หมายถึง จํานวนอัตราสวน (proportion) 
หรือเปอรเซ็นต คือ รอยละ (Precentage) ที่ผูเรียนทั้งหมดตอบขอคําถามนั้นถูก 

คาอํานาจจําแนก (Discriminating power) หมายถึง ประสิทธิภาพของขอทดสอบที่สามารถ
แยกคนไดตามความสามารถ หรือ คืออํานาจในการทํานายของขอทดสอบ สามารถจําแนกคนเกง กับ
คนออนออกจากกันไดถูกตอง ขอทดสอบที่มีคาอํานาจจําแนกสูงจะสามารถจําแนกผูเรียนที่เกง ออน
ตางกันไดถูกตองแนนอน นัน่คือ คนที่เรียนเกงตองตอบถูก คนที่เรียนออนตองตอบผิด คาอํานาจ
จําแนกรายขอจะบอกใหทราบถึงคุณภาพของขอทดสอบเปนความสามารถของขอทดสอบ ที่สามารถ
จําแนกคนที่มคีวามรูมากคือคนเกง กับคนที่มีความรูนอยคือคนออน ออกจากกันไดถูกตอง 

ประสิทธิผลของตัวลวง (Effectiveness of distracters) เปนการวิเคราะหเพื่อตรวจสอบ
คุณภาพทั้งตัวเลือก “ตัวถูก” และ “ตัวลวง” วาเปนอยางไร ตัวลวงไดลวงไวไดผลตามมุงหวังที่ลวงไว
หรือไม ผลที่เกิดขึ้นเปนอยางไร มีระดับความยาก มีคาอํานาจจําแนกเปนอยางไร ผูวิเคราะหจะเหน็
ภาพวา ตัวลวงตัวใดลวงไวไมไดผล ควรจะปรับแกไขอยางไรตอไป  
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สุพัฒน สุกมลสันต (2538) การวิเคราะหขอทดสอบรายขอตามประเพณีนยิม อาจจําแนกได  
3 วิธี คือ 

(1) เทคนิค 27%  วิธีนี้นยิมใชเมือ่ผูสอบทั้งหมดมีจํานวนมาก เชน มากกวา 1,000 คน หรือ
การกระจายของคะแนนสอบเปนโคงปกต ิ (normal curve) หรือมีแนวโนมวาเปนโคง
ปกติ  

(2) เทคนิค 33%  วิธีนี้นยิมใชเมือ่ผูสอบทั้งหมดมีจํานวนมากพอสมควรเชน ประมาณ 100 -
300 คน และการกระจายของคะแนนมีแนวโนมวาเปนโคงปกต ิ

(3) เทคนิค 50% วิธีนี้ปกติแลวนยิมใชกับการวเิคราะหขอทดสอบที่มีผูสอบจํานวนนอย เชน 
ประมาณ 30-100 คน ซ่ึงปกติแลวคะแนนสอบมักกระจายไมเปนโคงปกติ จึงตองใชผล
การสอบทั้งหมดมาทําการวเิคราะห 

 
2.3 คาความยากงาย (Difficulty : p) 
 คาความยากงาย (Difficulty) หมายถึง สัดสวนของจํานวนคนผูตอบขอนั้นถูก กับจํานวน
ผูตอบทั้งหมด เมื่อพิจารณาแลวเหน็วา ถาขอใดมีผูตอบถูก 100% แสดงวาขอสอบนั้นมีคาเปน 1.00 
หรือขอสอบงายมาก กลาวคอื ขอสอบขอใดที่มีผูตอบถูกจํานวนมากแสดงวาขอสอบงาย โดยคา p จะ
มีคามาก แตถาขอสอบใดมีผูตอบถูกนอยแสดงวาขอสอบนั้นยาก คา p จะนอย และถาขอสอบขอใด
ไมมีผูตอบถูก แสดงวาขอสอบนั้นยาก คา p จะมีคาเปนศูนย อยางไรก็ตาม คาความยากงายของ
ขอสอบไมไดรองรับวาคนตอบขอนั้นถูกจะเปนคนเกง จะบอกไดแตเพยีงวา ขอนัน้มคีนตอบถูกกี่คน
ในจํานวน 100 คน โดยผูตอบถูกจะเปนคนเกงหรือออนก็ได สําหรับคาความยากงายที่พอเหมาะนัน้ 
คา p จะมีคา 0.50  
 

กรณีใชกับตัวถูก 
 

         p =    
N
R   

  

        เมื่อ      p  หมายถึง    คาความยากงายของขอสอบรายขอ 
        R  หมายถึง    จํานวนผูตอบขอสอบนั้นๆ ถูก 
        N  หมายถึง    จํานวนผูตอบทั้งหมด 
  
กรณีใชกับตัวลวง 
 

         p =    
N
R  
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        เมื่อ      p  หมายถึง    คาความยากงายของขอสอบรายขอ 
        R  หมายถึง    จํานวนผูตอบตวัลวงนั้น 
        N  หมายถึง    จํานวนผูตอบทั้งหมด 
 
คุณสมบัตขิองคาความยากงาย (p) มีดังนี ้ 

(1)  คาความยากงายมีคาตั้งแต 0.00 ถึง 1.00  
(2)  ถาคาความยากงายของตัวถูกมีคาสูง แสดงวาขอสอบงาย หรือมีคนทําถูกมาก  
(3)  ถาคาความยากงายของตัวถูกมีคาต่ํา แสดงวาขอสอบยาก หรือมีคนทําถูกนอย  
(4)  คาความยากงายที่ดีสําหรับตัวถูกมีคาอยูระหวาง 0.20 ถึง 0.80 สวนตัวลวงมีคาอยู

ระหวาง 0.05 ถึง 0.50  
(5)  เกณฑในการพิจารณาคาความยากงายแบบทุกตวัเลือก มีดังนี ้

 

ตาราง  2.1  แสดงเกณฑการพิจารณาคาความยากงาย (p) 

คา p ตัวถูก คา p ตัวลวง 
0.00 – 0.09 ยากมาก 0.00 – 0.04 ใชไมได 
0.10 – 0.19 ยาก   
0.20 – 0.39 คอนขางยาก 0.05 – 0.09 พอใช 
0.40 – 0.60 ปานกลาง 0.10 – 0.30 ใชได 
0.61 – 0.80 คอนขางงาย 0.31 – 0.50 พอใช 
0.81 – 0.90 งาย 0.51 – 1.00 ใชไมได 
0.91 – 1.00 งายมาก   

 
2.4  คาอํานาจจําแนก (Discrimination : r) 
 คาอํานาจจําแนก (Discrimination) หมายถึง ประสิทธิภาพของขอสอบในการจําแนกแยก
ลักษณะผูตอบออกกลุมไดอยางชัดเจน ไมวาจะเปน กลุมเกง-กลุมออน กลุมสูง-กลุมต่ํา หรือกลุมผาน
เกณฑ-ไมผานเกณฑ ทั้งนี้แลวแตขอตกลงที่ใช วิธีการหาคาอํานาจจําแนกของขอสอบนี้อาศัย
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางกลุมที่ไดคะแนนมาก (กลุมสูงหรือกลุมเกง) และกลุมที่ไดคะแนน
นอย (กลุมต่าํหรือกลุมออน) กับการตอบถูกผิดของผูตอบเปนสําคัญ โดยคาอํานาจจําแนกจะมีคา 
1.00 ถึง -1.00 ซ่ึงมีความหมายดังนี ้
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 r = 1.00  หมายถึง  คนเกงทุกคนตอบถูกและคนออนทุกคนตอบผิด 
r > 0 หมายถึง  คนเกงสวนใหญจะตอบขอนัน้ถูก แตคนออนสวนใหญ 

 จะตองตอบขอนั้นผิด หรือกลาวสรุปไดวา จํานวนคนเกง
ตอบขอนั้นถูกมากกวาจํานวนคนออนตอบถูก 

 r = 0  หมายถึง  คนเกงตอบขอนั้นถูกเทาๆกบัคนออนตอบถูก หรือกลาว 
     สรุปไดวา จํานวนคนเกงและคนออนตอบขอนั้นถูกและ 
     ผิดพอๆกัน (ไมมคีาอํานาจจาํแนก) 
 r < 0  หมายถึง  คนเกงสวนใหญตอบขอนั้นผิด แตคนออนสวนใหญตอบ 
     ขอนั้นถูก หรือกลาวสรุปไดวา จํานวนคนเกงตอบถูกนอย 
     กวาจํานวนคนออนตอบถูก 
 r = -1.00 หมายถึง  คนเกงทั้งหมดตอบขอนั้นผิด แตคนออนทั้งหมดตอบขอ 
    นั้นถูก 
 สําหรับวิธีการคิดคํานวณหาคาอํานาจจําแนก มีสูตรการหาดังนี ้
 

   r    =   PH +  PL 
  

    เมื่อ  r       หมายถึง     คาอํานาจจําแนก 
     PH   หมายถึง    สัดสวนของจํานวนคนตอบถูกในกลุมสูงกับจํานวนคน 

ตอบทั้งหมดในกลุมสูง 
     PL   หมายถึง   สัดสวนของจํานวนคนตอบถูกในกลุมต่ํากับจํานวนคน

ตอบทั้งหมดในกลุมต่ํา 
                 หรือ  r =    PH   -    PL 
          NH   or   NL 
  

           เมื่อ    r  หมายถึง    คาอํานาจจําแนก 
        PH  หมายถึง    จํานวนผูตอบถูกในกลุมสูง 
        PL  หมายถึง    จํานวนผูตอบถูกในกลุมต่ํา 
        NH  หมายถึง    จํานวนคนในกลุมสูง 
        NL  หมายถึง    จํานวนคนในกลุมต่ํา 
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คุณสมบัตขิองคาอํานาจจําแนก (r) มีดังนี ้ 
(1)  คาอํานาจจําแนกมีคาตั้งแต -1.00 ถึง 1.00  
(2)  ถาคาอํานาจจําแนกสูง แสดงวาขอสอบมีอํานาจจําแนกสูง  
(3)  ถาคาอํานาจจําแนกต่ํา หรือเปนศูนย แสดงวาขอสอบไมมีอํานาจจาํแนก  
(4)  คาอํานาจจําแนกที่ดีของตัวถูกมีคาอยูระหวาง 0.20 ถึง 1.00 สวนตัวลวงมีคาอยูระหวาง 

0.05 ถึง 0.50 
(5)  ในกรณีทีพ่ิจารณาคาอํานาจจําแนกทั้งตัวถูกและตัวลวงมีเกณฑ ดังนี้  

 

ตาราง  2.1  แสดงเกณฑการพิจารณาคาอํานาจจําแนก (r) 

คา r ตัวถูก คา r ตัวลวง 
คาลบ (r<0) ใชไมได คาลบ (r<0) ใชไมได 

0.00 ไมมีอํานาจจําแนก 0.00 – 0.04 ใชไมได 
0.01 – 0.09 อํานาจจําแนกต่ํา   
0.10 – 0.19 อํานาจจําแนกคอนขางต่ํา   
0.20 – 0.29 อํานาจจําแนกคอนขางสูง 0.05 – 0.09 พอใช 
0.30 – 0.50 อํานาจจําแนกสูง 0.10 – 0.30 ใชได 
0.51 – 1.00 อํานาจจําแนกสูงมาก 0.31 – 0.50 พอใช 

 

 การหาคาอํานาจจําแนกโดยใชสูตรทั้งสอง จะตองแบงคนตอบออกเปนสองกลุม คือ กลุมสูง
และกลุมต่ํา สําหรับเทคนิคที่ใชแบงกลุมนั้น อาจใช 25% หรือ 27% หรือ 50% ในการวเิคราะห
ขอสอบนิยมใชเทคนิค 27% คือจะใชคําตอบ 27% ของกลุมที่ไดคะแนนมากกับกลุมที่ไดคะแนนนอย
มาวิเคราะหหาคา ซ่ึงในการวิเคราะหขอสอบที่นําเสนอนี้ เปนวิธีหาทั้งคาความยากงายและคาอํานาจ
จําแนกไปพรอมๆ กัน โดยมีขอตกลงวา ขอสอบเปนแบบเลือกตอบ ที่ใหคะแนนแบบ ตอบถูกให 1 
คะแนน ถาตอบผิดให 0 คะแนน และแตละขอมีจํานวนตวัเลือกเทากนัทุกขอ 
 
2.5  การวิเคราะหขอสอบโดยการแบงกลุมสูงและกลุมต่ํา 
 เยาวดี วิบูลยศรี (2540) เทคนิคที่นิยมนํามาใชกนัมาก คือ เทคนคิการวิเคราะหที่เรียกวา
เทคนิค 27% ซ่ึงในการวิเคราะหโดยใชเทคนิค 27% นั้น กลุมตวัอยางจะตองมีจํานวนมากและการ
แจกแจงของคะแนนสอบจะตองมีลักษณะเปนโคงปกต ิ ในกรณีทีผู่สอบมีจํานวนนอยและการแจก
แจงของคะแนนสอบอาจจะไมเปนโคงปกตนิั้น ก็ควรขยายจํานวนของกลุมสูงและกลุมต่ําจาก 27% 
เปน 30%-40% แทนเทคนคิ 27% อยางไรก็ตาม ถาผูสอบมีจํานวนนอยมากก็อาจแบงเปน 50%  
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 เทคนิคการวิเคราะหขอสอบโดยการแบงกลุมสูงและกลุมต่ํา มีขั้นตอนในการดาํเนินการ
งายๆ  ดังนี ้

(1) ตรวจกระดาษคําตอบโดยใหคะแนนผูสอบ 
(2) เรียงลําดับกระดาษคําตอบจากคนที่ไดคะแนนสูงสุดไปหาคนที่ไดคะแนนต่ําสุด 
(3) คัดเลือกเอาคะแนนต่ําสุดขึน้มา 27% ของจาํนวนผูเขาสอบทั้งหมดซึ่งจดัวาเปนกลุมต่าํ 
(4) คัดเลือกเอาคะแนนคนทีไ่ดคะแนนสูงสุดลงไป 27% ของจํานวนผูเขาสอบทั้งหมดซึ่งจัด

วาเปนกลุมสูง 
(5) นําเอากระดาษคําตอบของคนในกลุมสูง และคนในกลุมต่ําไปแจกแจงลงในตาราง เพื่อ

นับจํานวนผูเลือกตอบในตวัเลือกตางๆ ดังตารางที่ 2.2 
 

ตาราง  2.2  ตารางแจกแจงคําตอบของกลุมสูงและกลุมต่ํา 

กลุมสูง กลุมต่ํา 
ขอท่ี 

ก ข ค ง ไมตอบ ก ข ค ง ไมตอบ 

1           
2           
3           

 

 เมื่อดําเนินการตามขั้นตอนตางๆ แลว สามารถหาคาระดบัความยากงาย และคาอํานาจจําแนก
ไดโดยใชสูตร ดังนี ้
        p =    PH   +    PL 
          NH   +   NL 
  

        เมื่อ      p  หมายถึง    ระดับความยากงายของขอสอบ 
        PH  หมายถึง    จํานวนผูตอบถูกในกลุมสูง 
        PL  หมายถึง    จํานวนผูตอบถูกในกลุมต่ํา 
        NH  หมายถึง    จํานวนคนในกลุมสูง 
        NL  หมายถึง    จํานวนคนในกลุมต่ํา 
        r =    PH   -    PL 
          NH   or   NL 
  

        เมื่อ      r  หมายถึง    คาอํานาจจําแนก 
        PH  หมายถึง    จํานวนผูตอบถูกในกลุมสูง 
        PL  หมายถึง    จํานวนผูตอบถูกในกลุมต่ํา 
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        NH  หมายถึง    จํานวนคนในกลุมสูง 
        NL  หมายถึง    จํานวนคนในกลุมต่ํา 
 

ในกรณีที่ขอสอบที่นํามาวิเคราะหเปนขอสอบหลายตัวเลือก การวิเคราะหจะตองวิเคราะหตวั
ลวงดวย ซ่ึงตวัลวงที่จดัวาเปนตัวลวงทีด่นีั้น ผูที่มีผลการเรียนออนควรจะเลือกตอบมากกวาผูที่มีผล
การเรียนดี  สามารถที่จะใชสูตรเดียวกันกับการหาคาระดบัความยากงายของตัวเลือกถูกได ดังนี ้

 
        r =    PL   -    PH 
          NH   or   NL 
  

        เมื่อ      r  หมายถึง    คาอํานาจจําแนกของตัวลวง 
        PH  หมายถึง    จํานวนผูตอบถูกในกลุมสูง 
        PL  หมายถึง    จํานวนผูตอบถูกในกลุมต่ํา 
        NH  หมายถึง    จํานวนคนในกลุมสูง 
        NL  หมายถึง    จํานวนคนในกลุมต่ํา 
 
2.6 ประโยชนของการวิเคราะหขอสอบ 

สุพัฒน สุกมลสันต (2538) ประโยชนทัว่ไปของการวิเคราะหขอทดสอบ มี 5 ขอ ดังนี ้
(1) ใชเปนแนวทางในการปรับปรุงขอทดสอบใหมีคุณภาพดยีิ่งขึ้น การวิเคราะหขอทดสอบ 

ทําใหสามารถเลือกขอทดสอบที่มีลักษณะที่ดีไวใชตอไป สวนขอทดสอบที่ไมดี เชน ขอทดสอบที่
ยากเกินไปหรืองายเกินไป อาจถูกตัดทิ้งไปหรือไดรับการปรับปรุงใหดีขึ้น ซ่ึงจะทาํใหคุณภาพของ
ขอทดสอบและแบบทดสอบดียิ่งขึ้น 

(2) ใหขอมูลแกผูสอนวาจุดบกพรองในการเรยีนการสอนอยูที่ใด เพื่อใหผูสอนไดปรับปรุง
การเรียนการสอนใหดีขึ้นและทําใหทราบวาจุดใดบางที่การเรียนการสอนประสบผลสําเร็จ 

(3) ใหขอมูลที่จําเปนในการจัดทําแบบฝกหัดหรือบทเรียนซอมเสริม เพราะการวเิคราะหขอ
ทดสอบจะทําใหรูปญหาในการเรียนของผูเรียน 

(4) ใหขอมูลที่นาสนใจแกผูเรียนและผูสอนสําหรับการอภิปรายผลของการสอบแตละขอ
ภายหลัง เปนวธีิหนึ่งของการเรียนที่มีประโยชนมาก เพราะผูสอนจะไดทราบวาผูสอบมีความคิดเหน็
อยางไรตอขอทดสอบแตละขอและทําไดหรือไม 

(5) ใหประสบการณโดยตรงแกผูสอนหรอืนักทดสอบในการเรียนและปรบัปรุงขอทดสอบ
ใหดยีิ่งขึ้น 
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 ประโยชนที่ไดรับจากการวิเคราะหขอทดสอบดวยคอมพิวเตอร มี 5 ขอ ดังนี ้
(1) ผลลัพธที่ไดมีความถูกตองและแนนอน 
(2) การดําเนนิการมีความรวดเร็ว 
(3) สามารถวิเคราะหขอทดสอบไดคร้ังละจํานวนมาก 
(4) ประหยดัเวลาในการดําเนินงาน 
(5) ประหยดัคาใชจาย 

 
 
 
 
 
 


