
 
บทท่ี 3 

การวิเคราะหและออกแบบระบบ 
 

 การวิเคราะหระบบ เปนนําขอมูล ปญหาของระบบงานในปจจุบนัมาวิเคราะห เพื่อวางแผน
แนวทางในการกําหนดระบบงานที่ตองการพัฒนา และสามารถตอบสนองตอความตองการของผูใช 
งานไดอยางมปีระสิทธิภาพมากที่สุด  โดยมีรายละเอียดการวิเคราะหและออกแบบระบบ ดังนี ้
 
3.1  ระบบงานปจจุบัน และขั้นตอนการทํางาน 
 จากการศึกษาขั้นตอนการทาํงานเกีย่วกับการสอบของคณะบริหารธุรกิจ มีการดาํเนินงาน
โดยอาจารยผูสอนเปนผูออกขอสอบ ในกระบวนการออกขอสอบอาจารยผูสอนจะพิจารณาจาก
ขอสอบเกา แบบฝกหัด หรือแตงขอสอบขึ้นมาใหม  จากนั้นอาจารยผูสอนดําเนินการจัดทําหรือ
ปรับปรุงขอสอบและจัดพิมพตนฉบับขอสอบเพื่อสงใหกรรมการวิชาการระดับภาควิชาพิจารณา ซ่ึง
ประเด็นหลักในการพิจารณา ไดแก ความเหมาะสมของเนื้อหาและความยากงายของขอสอบ    
หากมีการแกไขก็จะสงกลับคืนใหอาจารยผูสอนทําการแกไขขอสอบ จากนั้นจึงสงตนฉบับขอสอบ
ใหงานบริการการศกึษาเพื่อดําเนินการสงใหกรรมการวิชาการของคณะพิจารณาความเหมาะสมอีกครั้ง 
หากผานความเห็นชอบแลว จึงดําเนนิการสงตนฉบับขอสอบใหงานบริการการศึกษาเพื่อจัดทําสําเนา
ขอสอบเทากับจํานวนของนกัศึกษาในแตละกระบวนวชิาและจัดทําขอสอบสํารองไวจํานวนหนึ่งใน
กรณีที่ขอสอบไมชัดเจน เมื่อดําเนินการสอบนักศึกษาเสร็จสิ้นแลว อาจารยผูสอนจะเปนผูรวบรวม
กระดาษคําตอบเพื่อนําไปตรวจใหคะแนน และเก็บรวบรวมขอสอบเพื่อนําไปจดัเก็บไวที่ภาควชิา 
แลวทําการประกาศผลการสอบใหนกัศึกษาทราบภายหลงั 
 ในกระบวนการทํางานระบบปจจุบัน สามารถแบงผูที่เกี่ยวของออกเปน 3 ฝาย ไดแก อาจารย
ผูสอน งานบริการการศึกษา และนักศกึษา ดังแสดงในแผนผังกระบวนการจัดทําขอสอบ ในรูป 3.1 
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รูป  3.1  ขั้นตอนการดําเนนิงานของระบบงานปจจุบัน 

ไมผานการพิจารณา 

ไมเห็นชอบ 

เห็นชอบ 

จบการทาํงาน 

อาจารยผูสอน 

งานบริการการศึกษา 

นักศึกษา 

อาจารยผูสอน 

เริ่มตน 

พิจารณาเลอืกขอสอบจาก
ขอสอบเกา/แบบฝกหัด/แตง

ขอสอบขึ้นใหม 

กรรมการวิชาการ
ระดับภาควิชาพิจารณา
ใหความเห็นชอบ 

จัดทํา/ปรับปรุงขอสอบและ
จัดพิมพตนฉบับขอสอบ 

จัดทําสําเนาขอสอบ 

ดําเนินการสอบ 

ตรวจขอสอบ/ 
ประมวลผลคะแนนสอบ 

จัดเก็บขอสอบ 

ประกาศผลคะแนนสอบ 

กรรมการวิชาการ
ระดับคณะพิจารณาให

ความเห็นชอบ 

ผานการพิจารณา 
ความเห็นชอบ 

ผานการพิจารณา 

ไมเห็นชอบ 

เห็นชอบ 
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3.1.1 การวิเคราะหปญหาของระบบงานปจจุบัน 
(1) ในการแตงขอสอบของอาจารยผูสอนใชเวลานานในการสรางขอสอบ และยากในการ

คนหาขอสอบเกาเพื่อนํามาปรับปรุงและสรางเปนขอสอบชุดใหม 
(2)  กระบวนการจัดเก็บขอสอบยังจัดเก็บในรูปแบบของกระดาษ (Paper Based) ซ่ึงใน

แตละปการศึกษามีขอสอบเปนจํานวนมาก ทําใหส้ินเปลืองพื้นที่ ยากในการจดัเก็บ 
และคนหา 

(3)  ขาดการวิเคราะหมาตรฐานของขอสอบโดยวิธีทางสถติิเพื่อหาคุณภาพของขอสอบ 
 

3.2  ระบบงานใหม 
 ระบบคลังขอสอบอิเล็กทรอนิกส เปนระบบที่สรางขึ้นมาโดยการสรางฐานขอมูลคลังขอสอบ
เพื่อจัดเก็บขอสอบไวในฐานขอมูล ทําใหอาจารยผูสอนเกิดความสะดวก รวดเรว็ในการคนหาและ
คัดเลือกจากขอสอบเกา เพื่อนํามาสรางขอสอบชุดใหม ใชพื้นที่ในการจัดเก็บนอย มคีวามถูกตองและ
มาตรฐานมากขึ้น ในสวนของการสอบนักศึกษา สามารถใหนักศกึษาทําขอสอบออนไลนผานระบบ
เครือขายอินทราเน็ต และสามารถประมวลผลคะแนนสอบไดทันทีหลังจากที่นักศึกษาสอบเสร็จ       
มีการวิเคราะหเพื่อหาคุณภาพของขอสอบ โดยคํานวณหาคาความยากงายของขอสอบ และหาคา
อํานาจจําแนกวาขอสอบเปนรายขอ เพื่อใหอาจารยผูสอนไดนําไปปรับปรุงขอสอบใหมีมาตรฐาน
มากขึ้น 
 กระบวนการในระบบงานใหมอาจารยผูสอนจะแตงขอสอบในระบบ โดยสามารถแตงขอสอบ
ไดหลายกระบวนวิชา และกระบวนวิชานัน้สามารถแตงขอสอบไดหลายชุด สามารถแยกประเภทการ
สอบ ไดแก สอบกลางภาค สอบปลายภาค และทดสอบยอย ขอสอบ 1 ชุด สามารถนําไปทําการสอบ
นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนไดหลายตอน (Section)  หรืออาจแตงขอสอบสําหรับสอบนักศึกษาเฉพาะ
ตอน (Section) นั้นๆ เทานัน้                                                                                           

การแตงขอสอบสามารถแตงขอสอบขึ้นมาใหมและเพิ่มเขาไปในระบบ หรือพิจารณาเลือก
ขอสอบที่มีอยูแลวในคลังขอสอบ โดยสามารถใชวิธีเลือกขอสอบเองหรือสุมเลือกตามระดับความยากงาย 
ซ่ึงการสุมเลือกสามารถสุมเลือกจากขอสอบในกระบวนวิชานัน้ทั้งหมด หรือสุมเลอืกตามบทเรียน  

เมื่อจัดทําขอสอบเสร็จจะจดัพิมพขอสอบตนฉบับเพื่อนําเขาที่ประชุมกรรมการวิชาการระดับ
ภาควิชา และระดับคณะเพือ่พิจารณาใหความเหน็ชอบเชนเดียวกับระบบเดิม จากนั้นอาจารยผูสอน
สามารถดําเนินการใหนักศกึษาสอบผานระบบเครือขายอินทราเน็ต เมื่อนักศึกษาทาํการสอบเสร็จสิ้น 
ระบบจะทําการประมวลผลคะแนนสอบโดยอัตโนมัติ และนําผลคะแนนมาคํานวณหาคาความยากงาย
และคาอํานาจจําแนก เพื่อวิเคราะหหาคณุภาพของขอสอบ กอนจัดเกบ็เขาคลังขอสอบ 
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รูป  3.2  ขั้นตอนการดําเนนิงานของระบบงานใหม 

ประกาศผลคะแนนสอบ 

จบการทาํงาน 

นักศึกษา 

อาจารยผูสอน 

เห็นชอบ สอบผานระบบ สอบแบบเดิม 

ประกาศผลคะแนนสอบ 

ไมผานการพิจารณา 

ไมเห็นชอบ 

อาจารยผูสอน 

งานบริการการศึกษา 

เร่ิมตน 

พิจารณาเลอืกขอสอบจาก
ขอสอบเกา/แบบฝกหัด/แตง

ขอสอบขึ้นใหม 

กรรมการวิชาการ
ระดับภาควิชาพิจารณา
ใหความเห็นชอบ 

จัดทํา/ปรับปรุงขอสอบและ
จัดพิมพตนฉบับขอสอบ 

กรรมการวิชาการ
ระดับคณะพิจารณาให

ความเห็นชอบ 

ผานการพิจารณา 
ความเห็นชอบ 

ผานการพิจารณา 

ไมเห็นชอบ 

เห็นชอบ 

ตรวจขอสอบ/ประมวลผลคะแนน
สอบโดยระบบ 

ดําเนินการสอบผานระบบอินทราเน็ต 

วิเคราะหขอสอบและจดัเก็บลงคลังขอสอบ 

อาจารยทาํการเปด/ปดระบบการสอบ 

จัดเก็บขอสอบ 

ตรวจขอสอบ/ 
ประมวลผลคะแนนสอบ 

ดําเนินการสอบ 

จัดทําสําเนาขอสอบ 
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3.2.1 โครงสรางการทํางานของระบบ 
โครงสรางการทํางานของระบบจะแสดงถงึขอบเขตการทํางานของสวนตางๆ ในระบบ 

โดยแบงออกเปน 4 สวน ดังรูป 3.3 
 
 

 
           
           
           
           
           
           
           
           
 
 
 
 
 

1)  การจัดการเกี่ยวกับผูใชระบบ       
1.1) มีการกําหนดสิทธิผูใชงานในระบบ ซ่ึงไดแก ผูดูแลระบบ อาจารยผูสอน และนักศึกษา 

โดยกําหนดสทิธิของการเขาใชระบบ ดังนี ้
(1)  ผูดูแลระบบ 

- สามารถปรับปรุง (เพิ่ม/แกไข/ลบ) ขอมูลผูใชงานระบบได 
- สามารถปรับปรุง (เพิ่ม/แกไข/ลบ) ขอมูลกระบวนวิชาที่เปดสอนได 
- สามารถปรับปรุง (เพิ่ม/แกไข/ลบ) ขอมลูนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนได 
- สามารถปรับปรุง (เพิ่ม/แกไข/ลบ) ขอมูลหัวขอสอบ ขอมูลบทเรียนและ
ขอมูลขอสอบได 

(2)  อาจารยผูสอน 
- สามารถปรับปรุง(เพิ่ม/แกไข/ลบ) ขอมูลหัวขอสอบได 
- สามารถปรับปรุง(เพิ่ม/แกไข/ลบ) ขอมูลบทเรียนได 
- สามารถปรับปรุง(เพิ่ม/แกไข/ลบ) ขอมูลขอสอบได 

1.1 กําหนดสิทธิผูใชงาน
ในระบบ 

1.2 ปรับปรุง(เพิ่ม/แกไข/
ลบ) ขอมูลผูใชงานใน
ระบบ 

1. การจัดการ 
เกี่ยวกับผูใชระบบ 

2. การจัดการ 
เกี่ยวกับขอสอบ 

3. การจัดการ 
เกี่ยวกับการสอบ 

4. การวิเคราะห 
ขอสอบ 

ระบบคลังขอสอบอิเล็กทรอนกิส คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

2.1 ปรับปรุง(เพิ่ม/แกไข/ลบ) 
ขอมูลหัวขอสอบ 

2.2 ปรับปรุง(เพิ่ม/แกไข/ลบ) 
ขอมูลบทเรียน 

2.3 ปรับปรุง(เพิ่ม/แกไข/ลบ) 
ขอมูลขอสอบ 

3.1 ทําการสอบนักศึกษา 
3.2 ประมวลผลคะแนนสอบ 

4.1 คํานวณคาความยาก
งายและคาอํานาจ
จําแนกของขอสอบ 

รูป  3.3  โครงสรางการทํางานของระบบ 
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- สามารถเรียกดูผลคะแนนสอบได 
- สามารถเรียกดูการทําขอสอบของนักศึกษาแตละคนได 
- สามารถเรียกดูผลการวิเคราะหขอสอบได 
- สามารถกําหนดเวลาเปด/ปดระบบการเขาทําขอสอบของนักศึกษาได 

(3)  นักศึกษา 
 - สามารถเขาทําขอสอบเฉพาะกระบวนวชิาที่ลงทะเบียนเรียน 
 - สามารถทราบผลคะแนนหลังจากการทําขอสอบได 
 - สามารถทําการแกไขขอมูลรหัสผานได 

1.2)   ทําการปรับปรุง (เพิ่ม/แกไข/ลบ) ขอมลูผูใชงานในระบบ และบนัทกึลงในฐานขอมูล 
 

 2)  การจัดการเกี่ยวกับขอสอบ 
 การทํางานสวนนี้จะเปนการใชงานโดยอาจารยผูสอน เพื่อใชในการออกขอสอบ ซ่ึงจะเปน
ขอสอบแบบปรนัย โดยดําเนนิการ ดังนี ้

2.1) ทําการปรับปรุง(เพิ่ม/ลบ/แกไข) ขอมูลหัวขอสอบ อาจารยผูสอนจะตองกรอกขอมูล 
ไดแก ประเภทการสอบ ภาคเรียน ปการศกึษา รหัสวิชา ตอนที่สอน ช่ือวิชา วนัเวลาที่สอบ จํานวนขอ 
จํานวนหนา คะแนน 

2.2) ทําการปรับปรุง(เพิ่ม/ลบ/แกไข) ขอมูลบทเรียน อาจารยผูสอนจะทําการกรอกขอมูล
เกี่ยวกับบทเรยีนในกระบวนวิชานัน้ 

2.3) ทําการปรับปรุง(เพิ่ม/ลบ/แกไข) ขอมูลขอสอบ สวนนีอ้าจารยผูสอนจะแตงขอสอบใน
ระบบ โดยสามารถแตงขอสอบไดหลายกระบวนวิชา และกระบวนวิชานั้นสามารถแตงขอสอบไดหลายชุด 
สามารถแยกประเภทการสอบ ไดแก สอบกลางภาค สอบปลายภาค และทดสอบยอย ขอสอบ 1 ชุด 
สามารถนําไปทําการสอบนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนไดหลายตอน (Section) หรืออาจแตงขอสอบสําหรับ
สอบนักศึกษาเฉพาะตอน (Section) นั้นๆ เทานั้น การแตงขอสอบสามารถแตงขอสอบขึ้นมาใหมและ
เพิ่มเขาไปในระบบ หรือพิจารณาเลือกขอสอบที่มีอยูแลวในคลังขอสอบ โดยสามารถใชวิธีเลือก
ขอสอบเองหรือสุมเลือกตามระดับความยากงาย ซ่ึงการสุมเลือกสามารถสุมเลือกจากขอสอบในกระบวน
วิชานั้นทั้งหมด หรือสุมเลือกตามบทเรียน 
 

3) การจัดการเกี่ยวกับการสอบ 
3.1) ทําการสอบนักศึกษา โดยอาจารยผูสอนจะตองทําการล็อกอินเขาสูระบบเพื่อทําการเปด/

ปดระบบการเขาสอบ ในการเขาสูระบบการสอบนักศึกษาจะตองกรอกขอมูลรหัสประจําตัวนักศกึษา 
และรหัสผาน จากนั้นระบบจะทําการตรวจสอบกับขอมูลลงทะเบียนเรียนของนักศกึษาในฐานขอมูล
หากนักศึกษาไมไดลงทะเบียนในกระบวนวิชานั้นจะไมสามารถทําขอสอบได เมื่อเขาสูระบบจะ
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ปรากฏรายละเอียดกระบวนวิชาที่จะทําขอสอบ ในสวนการทําขอสอบจะปรากฏชุดขอสอบแบบ
ปรนัยของวิชานั้นเพื่อใหนกัศึกษาเลือกคําตอบที่ถูกตอง เมื่อนักศึกษาทําขอสอบเสร็จจะทําการกดปุม
ยืนยนัเพื่อสงขอสอบ จากนั้นระบบจะทําการตรวจขอสอบและประมวลผลคะแนนสอบ  
 3.2)  ทําการประมวลผลคะแนนสอบหลังจากนักศกึษาสงขอสอบ  โดยระบบจะตรวจคําตอบ
และประมวลผลคะแนนโดยอัตโนมัติ นกัศึกษาสามารถทราบผลคะแนนสอบของตนเองและอาจารย
ผูสอนสามารถเรียกดูคะแนนสอบของนักศึกษาทุกคนที่เขาสอบไดทันที 
   

 4) การวิเคราะหขอสอบ 
 ทําการคํานวณคาความยากงายและคาอํานาจจําแนกของขอสอบ เพื่อหาคุณภาพของขอสอบ 
ซ่ึงระบบจะทาํการวิเคราะหไดเมื่ออาจารยผูสอนทําการสอบเสร็จสิน้แลว โดยใชเกณฑการพจิารณา คอื 
 

 (1)  คาระดับความยากงาย (p) 
  คาความยากงาย หมายถึง สัดสวนของจํานวนคนผูตอบขอนั้นถูก กับจํานวนผูตอบ
ทั้งหมด  โดยสามารถแปลความหมายไดดงันี้ 
 

ตาราง  3.1  แสดงเกณฑการพิจารณาคาความยากงาย (p) 
คา p ตัวถูก คา p ตัวลวง 

0.00 – 0.09 ยากมาก 0.00 – 0.04 ใชไมได 
0.10 – 0.19 ยาก   
0.20 – 0.39 คอนขางยาก 0.05 – 0.09 พอใช 
0.40 – 0.60 ปานกลาง 0.10 – 0.30 ใชได 
0.61 – 0.80 คอนขางงาย 0.31 – 0.50 พอใช 
0.81 – 0.90 งาย 0.51 – 1.00 ใชไมได 
0.91 – 1.00 งายมาก   

 
 (2)  คาอํานาจจําแนก (r) 
  คาอํานาจจําแนก หมายถึง ประสิทธิภาพของขอสอบในการจําแนกแยกลักษณะ
ผูตอบออกกลุมไดอยางชดัเจน ไมวาจะเปน กลุมเกง-กลุมออน กลุมสูง-กลุมต่ํา หรือกลุมผานเกณฑ-
ไมผานเกณฑ โดยสามารถแปลความหมายไดดังนี ้
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ตาราง  3.2  แสดงเกณฑการพิจารณาคาอํานาจจําแนก (r) 
คา r ตัวถูก คา r ตัวลวง 

คาลบ (r<0) ใชไมได คาลบ (r<0) ใชไมได 
0.00 ไมมีอํานาจจําแนก 0.00 – 0.04 ใชไมได 

0.01 – 0.09 อํานาจจําแนกต่ํา   
0.10 – 0.19 อํานาจจําแนกคอนขางต่ํา   
0.20 – 0.29 อํานาจจําแนกคอนขางสูง 0.05 – 0.09 พอใช 
0.30 – 0.50 อํานาจจําแนกสูง 0.10 – 0.30 ใชได 
0.51 – 1.00 อํานาจจําแนกสูงมาก 0.31 – 0.50 พอใช 

 
 

 เมื่อนําคาความยากงาย และคาอํานาจจําแนกมาพิจารณารวมกัน สามารถวิเคราะหได ดังนี ้
 

ตาราง  3.3  แสดงเกณฑการพิจารณาคาความยากงาย และคาอํานาจจาํแนกรวมกัน 
คา p ตัวถูก คา r ตัวถูก ผลการวิเคราะห 

0.00 – 0.19 หรอื 0.81 – 1.00 
ยากมาก/งายมาก 

ไมตองพิจารณา ใชไมได ควรตัดท้ิงหรือปรับปรุง 

0.20 – 0.39 หรอื 0.61 – 0.80 
คอนขางยาก/คอนขางงาย 

0.20 – 0.29 
อํานาจจําแนกคอนขางสูง 

เปนขอสอบที่ดี ควรมีการปรับปรุงกอนเก็บ
เขาคลังขอสอบ 

0.20 – 0.39 หรอื 0.61 – 0.80 
คอนขางยาก/คอนขางงาย 

0.30 – 0.50 
อํานาจจําแนกสูง 

เปนขอสอบที่ดี เก็บเขาคลังขอสอบได 

0.20 – 0.39 หรอื 0.61 – 0.80 
คอนขางยาก/คอนขางงาย 

0.51 – 1.00 
อํานาจจําแนกสูงมาก 

เปนขอสอบที่ดี เก็บเขาคลังขอสอบได 

0.40 – 0.60 
ปานกลาง 

0.20 – 0.29 
อํานาจจําแนกคอนขางสูง 

เปนขอสอบที่ดี ควรมีการปรับปรุงกอนเก็บ
เขาคลังขอสอบ 

0.40 – 0.60 
ปานกลาง 

0.30 – 0.50 
อํานาจจําแนกสูง 

เปนขอสอบที่ดี เก็บเขาคลังขอสอบได 

0.40 – 0.60 
ปานกลาง 

0.51 – 1.00 
อํานาจจําแนกสูงมาก 

เปนขอสอบที่ดีมาก เก็บเขาคลังขอสอบได 

ไมตองพิจารณา ต่ํากวา 0.19 
จําแนกไมได 

ใชไมได ควรตัดท้ิงหรือปรับปรุง 

 
 
 
 


