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ชื่อเร่ืองการคนควาแบบอิสระ การพัฒนาฐานขอมูลการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย 
มหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม 

 
ผูเขียน    นายอรรถวุฒิ  จันแทน 

 
ปริญญา    วิทยาศาสตรมหาบัณฑติ (เทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดการ) 
     
คณะกรรมการท่ีปรึกษาการคนควาแบบอิสระ 
 

   ผูชวยศาสตราจารยวไิลภรณ  ลือชารัศมี    ประธานกรรมการ 
   ผูชวยศาสตราจารยมนพ  ลือชารัศมี กรรมการ 
    

 
บทคัดยอ 

 
การคนควาอิสระนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาระบบฐานขอมูลการบริหารงานบุคคลของ

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตเชียงใหม ซ่ึงใชสําหรับดําเนินการเก็บรวบรวม
ประวัติสวนบุคคล โดยจัดเก็บในลักษณะของแฟมสะสมงานแยกเปนรายบุคคล และมีการเก็บ
ขอมูลของแตละบุคคลอยางตอเนื่อง  ระบบนี้ไดแบงออกเปน 5 ระบบงานหลักไดแก ระบบจัดการ
ขอมูลพื้นฐาน ระบบบันทึกขอมูล ระบบปรับปรุงขอมูล ระบบประเมิน และระบบรายงาน ระบบได
ถูกออกแบบใหทํางานบนระบบเครือขายอินเทอรเน็ตโดยถูกพัฒนาข้ึนบนระบบปฏิบัติการ
วินโดวสเอ็กพี โดยใชภาษาพีเอชพี ในการพัฒนาสวนตอประสานกับผูใชงาน และใชโปรแกรม
ฐานขอมูลมายเอสคิวแอล เปนเคร่ืองมือในการจัดการฐานขอมูล  ทําการประเมินระบบโดยผูใชงาน 
5 กลุม  รวมท้ังส้ิน 10 คนไดแก บุคลากรจํานวน 6 คน เจาหนาท่ีฝายบุคคลจํานวน 1 คน ผูบริหาร
จํานวน 1 คน อาจารยจํานวน 1 คน และผูดูแลระบบ 1 คน ผลการประเมินระบบพบวา ผลการ
ประเมินระบบพบวาประสิทธิภาพของระบบอยูในระดับมาก (คาเฉล่ียเทากับ 4.31)  
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ABSTRACT 
 

  The purpose of the independent study was to develop a database for human resource 
management of Mahachulalongkornrajvidyalaya University, Chiangmai Campus. The system was 
developed on Microsoft Windows XP as a web-based application. The user-interface was 
developed by Personal Hypertext Preprocessor program (PHP) and using MySQL to manage the 
database. The system consists of five sub-systems: fundamental data management system, data 
record system, data updating system, evaluation system and reporting system. The system 
evaluation was evaluated by five group’s ten staffs: six personals, one personal officer, one 
executive, one teacher and one administrator. The result of the evaluation show that the system is 
performance is good (average is 4.31) 

                
 


