
 
บทท่ี 3 

การวิเคราะหและออกแบบระบบ 
 
 

 การวิเคราะหระบบงาน เปนข้ันตอนการคนหาขอเท็จจริงวาระบบสารสนเทศใน
ปจจุบันทําหนาท่ีงานตางๆ ไดอยางไรและประเมินวาผูใชตองการอะไรในระบบใหม โดยผูศึกษาได
เร่ิมวิเคราะหระบบการทํางานบริหารงานบุคคล ดวยการศึกษาระบบงานเดิม และรวบรวมขอมูล 
โดยศึกษาจากเอกสาร การสัมภาษณเจาหนาท่ีบุคคล และบุคลากรในมหาวิทยาลัยฯ สํารวจปญหา
ของระบบงานปจจุบัน พรอมกับความตองการของเจาหนาท่ีบุคคลและบุคลากรในข้ันตอนการ
ดําเนินงานท่ีเกี่ยวของกับการบริหารงานบุคคล  ลําดับตอมาจึงดําเนินการกําหนดปญหาและศึกษา
ความเปนไปไดในการแกปญหาท่ีเกิดข้ึน จากน้ันทําการวิเคราะห ตลอดจนกําหนดความตองการ
ของระบบใหม โดยนําระบบใหมท่ีพัฒนาไปใชกับงานบริหารบุคคลในมหาวิทยาลัยฯ 
 
3.1 การวิเคราะหระบบงานเดิม 

จากการวิเคราะหระบบงานเดิมของการทํางานฝายการเจาหนาท่ี ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตเชียงใหม พบวามีขอจํากัดของระบบการทํางานอัน เปนผลสืบเนื่องจากการ
ทํางานหรือการเก็บขอมูลตางๆ ในรูปแบบเอกสาร ซ่ึงสามารถแบงกระบวนการทํางานไดดังนี้ 

1. การจัดการขอมูลบุคลากรเม่ือมีการรับเขา เปล่ียนโครงการหรือเปล่ียนแลงขอมูลสวนบุคคล
ของบุคลากร 

2. การคํานวณวนัลางานท่ีสามารถลาไดของบุคลากรแตละประเภท 
3. การอนุมัติการลางานโดยหัวหนางานและผูบริหาร 
4. การจัดการขอมูลวันลา การลาศึกษาตอ การฝกอบรม/ดูงาน และการเล่ือนตําแหนง 
5. การจัดทํารายงานขอมูลบุคลากรตามความตองการของผูบริหารเพื่อใชในการตัดสินใจในงาน

ตางๆ เชนผลการประเมินตนเอง(สายสนับสนุนการศึกษา) ผลการประเมินอาจารย ผลการ
ประเมินผูบริหารทุกระดับช้ัน ภาระงานท่ีปฏิบัติในแตละวันของบุคลากร ระดับการศึกษาและ
ตําแหนงงาน เปนตน 
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6. การเก็บขอมูลตางๆ สวนมากจะจัดเก็บในรูปแบบเอกสาร โดยเจาหนาท่ีฝายการเจาหนาท่ีจะ
เปนผูจัดเก็บ เชน ขอมูลการศึกษา ผลการประเมินตางๆ  ประวัติการรับเคร่ืองราชอิสริยาภรณ 
เอกสารการลาศึกษาตอขอมูลผลงานวิชาการ เอกสารการไปฝกอบรม/ดูงาน ประวัติการเล่ือน
ตําแหนง และ เอกสารการลางาน เปนตน 
 

3.2 การศึกษาและรวบรวมขอมูลในการพัฒนาระบบงานใหม 
เม่ือศึกษาระบบงานปจจุบัน พบวาขอมูลประวัติบุคลากรนั้นจัดเก็บในรูปแบบเอกสารซึ่งมี

จํานวนมาก ท้ังยังมีขอมูลท่ีเกี่ยวของกับบุคลากรท่ีเก็บในรูปแบบเอกสารอีก ทําใหมีขอจํากัดหลายดาน 
เชน การเปล่ียนแปลงขอมูลไมสามารถทําไดครบถวน การเรียกใชขอมูลก็ไมสามารถตอบสนองได
ทันเวลา ดังนั้นจึงไดนําการจัดการดานฐานขอมูลและเทคโนโลยีดานระบบเครือขายเขามาใชเพื่อ
สนับสนุนการดําเนินงาน ทําใหผูใชงานที่เกี่ยวของสามารถใชระบบงานไดสะดวกยิ่งข้ึน และเพื่อชวย
ใหสามารถนําขอมูลท่ีมีอยู มาใชวิเคราะหใหเกิดประโยชนมาข้ึน โดยแบงสวนการทํางานของระบบได 
ดังนี้ 

1. การจัดการขอมูลพื้นฐาน เปนการกําหนดสิทธิกลุมการใชงานของผูท่ีเกี่ยวของกับระบบ และ
เปนการจัดการขอมูลพื้นฐาน ไดแก ขอมูลตําแหนงงาน ขอมูลระดับการศึกษา ขอมูลการ
ประเมิน ขอมูลภาระงาน เปนตน 

2. การลางาน เปนการขอลางานประเภทตางๆ เชน ลาปวย ลาพักผอนประจําป ลากิจ ลาคลอด  
เปนตน โดยผูใชงานสามารถเห็นประวัติการลางาน สิทธิการลางานประเภทตางๆของตนเอง 
เพื่อทําการลาและสงใบลาใหหัวหนางานและผูบริหารอนุมัติตอไป 

3. การคนหา/ปรับปรุง ขอมูล  โดยจะมีการกําหนดระดับการเขาถึงขอมูล การทํางานตามกลุม
ผูใชงาน เพื่อใชคนหาขอมูลและปรับปรุงขอมูล เชนขอมูลบุคลากร ขอมูลวันหยุด เปนตน 

4. การออกรายงาน เปนการแสดงรายงานใหผูใชงานระบบ เชนผูบริหารสามารถดูรายงานการลา 
การอบรมดูงาน ภาระงาน อายุงาน การประเมินบุคลากรทุกประเภท ระดับการศึกษาของ
บุคลากร  ขอมูลตําแหนงงาน เพื่อนําไปใชในการตัดสินใจในการปรับอัตราโครงสราง
เงินเดือนเปนตน 
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3.3 โครงสรางสถาปตยกรรมของระบบ 
 
 
 
 
 
                                           
 
 
 
               
                    
 
 
 
 
 
 
 

รูป 3.1 แสดงการทํางานของระบบระบบฐานขอมูลการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย 
มหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม 

ฐานขอมูล
ท่ีบรรจุ
ขอมูล

        

     
เคร่ืองลูกขายของผูท่ีใช

อินเทอรเน็ต 

             
เคร่ืองแมขายของทางมหาวิทยาลัย
มหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย ใช
จัดการขอมูลตางๆท่ีบรรจุอยูใน

ฐานขอมูล 

ออกรายงาน
ตางๆในระบบ 

ขอมูลตาง ๆ ท่ี
เกี่ยวของ 
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โครงสรางระบบซอฟทแวรของระบบใหมมีลักษณะเปนการทํางานดวยระบบคอมพิวเตอร
บนเว็บแอปพลิเคชัน ท่ีพัฒนาข้ึนเพื่อทํางานบนระบบอินเตอรเน็ตซ่ึงกําลังเปนท่ีไดรับความสนใจ
จากคนในยุคปจจุบัน Web Sever คือโปรแกรมท่ีอยูและทํางานบนเคร่ืองฝงเคร่ืองแมขาย (Host)  ทํา
หนาท่ีในการรับคําส่ังจากการรองขอของฝงเคร่ืองลูกขาย (โดยผานทาง web browser) และ
ประมวลผลการทํางานจากการรองขอดังกลาวแลวสงขอมูลกลับไปยังเคร่ืองของเคร่ืองลูกขาย ท่ี
รองขอ Web Sever ท่ีระบบฐานขอมูลบุคลากร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
เชียงใหม จําลองข้ึนมาเพื่อการทํางานของภาษาพีเอชพี ไดแก Apache  เปน เว็บเบราวเซอรเนื่องจาก
เว็บเบราวเซอรโปรแกรมที่คอยใหบริการแกท่ีรองขอขอมูลมาโดย เบราวเซอรเว็บท่ีเขียนดวย พีเอช
พี นั้นจะทํางานบนอินเตอรเน็ตไดจะตองมีเปนเว็บเบราวเซอรเปนตัวเพื่อการทํางานของภาษาพีเอช
พี อีกทีหนึ่งดังนั้นเราจึงตองจําลองเคร่ืองคอมพิวเตอรของเราใหเปนเคร่ืองแมขายโดยใชโปรแกรม
เว็บเบราวเซอรดังกลาว 
 
3.4 การออกแบบระบบ 
 จากการท่ีผูศึกษาไดเลือกการวิเคราะหและออกแบบตามแนวทางใหม (Modern System 
Analysis & Design) ดังนั้นแบบจําลองท่ีมีลักษณะเปนแผนภาพที่เรียกวา แผนภาพกระแสขอมูล 
(Data Flow Diagram: DFD) ผูศึกษาไดเลือกใชรูปแบบสัญลักษณของ Gane and Sarson ในการ
วิเคราะหและออกแบบระบบในคร้ังนี้ ซ่ึงสัญลักษณท่ีใชมีความหมายดังตาราง   ท่ี 3.1 
 

ตารางท่ี 3.1 แสดงสัญลักษณและเคร่ืองหมายท่ีใชในข้ันตอนการวิเคราะหระบบ 
 

สัญลักษณ ชื่อสัญลักษณ 

 

โปรเซสหรือการประมวลผล (Process)  

 
เอนทิตีภายนอก (External Entity)  

 
แหลงเก็บขอมูล (Data Store)  

 

แหลงเก็บขอมูล (Data Store) เม่ือมีการแสดงซํ้า
หลายตําแหนง 

 การไหลของขอมูล (Data Flow)  
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คําอธิบายสัญลักษณและเคร่ืองหมายท่ีใชในขั้นตอนการวิเคราะหระบบ 
 1 ) โปรเซส (Process)  คือกิจกรรมในการเปล่ียนรูปแบบของขอมูลจากแบบหนึ่งไปยังอีก
แบบหนึ่ง   นั่นคือขอมูลจะไหลเขาสูโปรเซส โปรเซสจะทําหนาท่ีเปล่ียนแปลงขอมูลเหลานั้น
ออกมาเปนขอมูลลักษณะใดลักษณะหนึ่ง ในการต้ังช่ือโปรเซส ช่ือโปรเซสจะตองสอดคลองกับ
กิจกรรมท่ีทําและตองต้ังช่ือในลักษณะของคํากริยา เชน คํานวณเกรดเฉล่ีย คํานวณภาษี พิมพสลิบ
เงินเดือน     
        2 ) เอนทิตีภายนอก (External enitity) คือส่ิงตาง ๆ (คน องคกร ระบบ หรืออ่ืน ๆ) ท่ีอยู
ภายนอกระบบ แตมีความเกี่ยวของกับระบบในฐานะท่ีเปนผูสงขอมูลเขาสูระบบหรือเปนผูรับ
ขอมูลจากระบบ   ถาเอนทิตีเปนแหลงท่ีมาของขอมูลเราเรียก วา Source ถาเอนทีตีเปนแหลงท่ีรับ
ขอมูลอันเปนผลจากการประมวลผลเราเรียกวา Sink   
    3 ) แหลงเก็บขอมูล (Data store) คือท่ีซ่ึงจะเก็บขอมูลท่ีไดจากการประมวลผลแลว ไว
สําหรับใชในการผลิตสารสนเทศตอไป   ในการตั้งช่ือแหลงเก็บขอมูล    ช่ือแหลงเก็บขอมูล จะตอง
เปนคํานาม เชน บุคลากร บัญชีสมาชิก มีความหมายเหมือนกับ แฟมขอมูล หรือฐานขอมูล 

4 ) กระแสขอมูล (Data flow)   คือเสนทางท่ีแสดงการเคล่ือนท่ีของขอมูล ซ่ึงการเคล่ือนท่ี
อาจจะเคล่ือนท่ีจากแหลงภายนอกไปสูสวนประกอบของระบบ หรือ จะเคล่ือนจากสวนประกอบ
ของระบบไปยังแหลงภายนอก หรือระหวางสวนประกอบของระบบดวยกัน ใน การต้ังช่ือกระแส
ขอมูล ช่ือกระแสขอมูลจะตองต้ังในลักษณะคํานาม เชนใบส่ังซ้ือ ใบสงของ ใบสมัครสมาชิก 
 
3.5 แผนผังบริบท (Context Diagram) 
 เปนแผนผังท่ีแสดงถึงภาพรวมของระบบ และความสัมพันธของระบบกับส่ิงแวดลอมท่ี
เกี่ยวของกับระบบฐานขอมูลการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยา
เขตเชียงใหม รวมท้ังเหตุการณตาง ๆ ท่ีใชในระบบ ซ่ึงแสดงดังรูปท่ี 3.5  โดยมีบุคคลท่ีเกี่ยวของกับ
การใชงานในระบบมีดังนี ้

1.  บุคลากร มีหนาท่ี กรอกประวัติสวนตัว การศึกษา การอบรม/ดูงาน การลา การเบิกใช
สวัสดิการ  

2. ผูบริหาร มีหนาท่ี กรอกประวัติ ดูรายงาน กรอกภาระงานประจําวัน ประตนเอง ประเมิน   
บุคลากรทุกระดับช้ัน 

3.  เจาหนาท่ีฝายบุคคล มีหนาท่ี  จัดการเกี่ยวกับหนวยงาน ตําแหนงงาน ระดับ(C) ระดับ
การศึกษา วุฒิการศึกษา สาขาวิชา ประเทศท่ีไปศึกษาตอ ประเภทการลา เพศ สถานภาพ หมูเลือด 
เช้ือชาติ สัญชาติ ศาสนา คํานําหนานาม ประเภทการอบรม ประเภทพนักงาน ประเภทบุคลากร  
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4.  อาจารย มีหนาท่ี กรอกขอมูลประวัติสวนตัว ขอมูลภาระงาน และประเมินตนเอง 
5.  ผูดูแลระบบ มีหนาท่ี เพิ่มผูใชงานเปล่ียนรหัสผานBack Up / Restore ประเมินตนเอง

และกรอกภาระงาน 
 

 
 

รูป 3.2 แสดงแผนผังบริบทของระบบฐานขอมูลการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย 
มหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม 

 
3.5 แผนภาพกระแสขอมูล 

แผนภาพกระแสขอมูล (Data Flow Diagram: DFD)  หมายถึง แผนภาพท่ีแสดงใหเห็นถึง
ทิศทางการไหลของขอมูลท่ีมีอยูในระบบ และการดําเนินงานท่ีเกิดข้ึนในระบบ โดยขอมูลใน
แผนภาพทําใหทราบถึง ขอมูลมาจากไหน, ขอมูลไปท่ีไหน, ขอมูลเก็บท่ีใด, เกิดเหตุการณใดกับ
ขอมูลในระหวางทาง แผนภาพกระแสขอมูลจะแสดงภาพรวมของระบบ (Overall picture of a 
system) และรายละเอียดบางอยาง แตในบางคร้ังหากตองการกําหนดรายละเอียดท่ีสําคัญในระบบ 
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นักวิเคราะหระบบอาจจําเปนตองใชเคร่ืองมืออ่ืนๆ ชวย เชน ขอความส้ันๆท่ีเขาใจ หรือัลกอริทึม, 
ตารางการตัดสินใจ (Decision Table), Data Model, Process Description ท้ังนี้ก็ข้ึนอยูกับความ
ตองการในรายละเอียดของแผนภาพกระแสขอมูล ซ่ึงจะแสดงระบบฐานขอมูลการบริหารงานบุคคล
ของมหาวิทยาลัย  มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม ดังรูป  

 

 
 

รูป 3.3 แสดงการไหลของขอมูลในระบบระดับท่ี 0 ระบบฐานขอมูลการบริหารงานบุคคลของ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วทิยาเขตเชียงใหม 
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โดยสามารถแบงกระบวนการของระบบออกไดท้ังหมด 5 กระบวนการ ดังตาราง 3.2  
 

ตาราง 3.2  แสดงกระบวนการของระบบงาน 
 

กระบวนการท่ี ชื่อกระบวนการ 

1.0 จัดการขอมูลพื้นฐาน 

2.0 บันทึกขอมูล 

3.0 ปรับปรุงขอมูล 

4.0 ประเมิน 

5.0 ออกรายงาน 

 
กระบวนการท่ี 1 จัดการขอมูลพื้นฐาน 

กระบวนการที่ 1.0 เปนระบบท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบสิทธ์ิในการใชงานระบบ โดยจะแบงสิทธ์ิ

การเขาใชงานระบบ แบงไดเปน 5 สวนดังนี้ 

1. บุคลากร   
2. อาจารย 
3. เจาหนาฝายบุคคล  
4. ผูบริหาร   
5. ผูดูแลระบบ  
และเปนระบบท่ีรับขอมูลพื้นฐานของบุคคลากรเขาสูระบบเพ่ือใชเปนขอมูลพื้นฐานในการ

จัดการจัดการการเขาใชงานในระบบ ดังรูป 3.4 ซ่ึงจะแบงระบบออกเปน 3 กระบวนการยอย คือ 

กระบวนการ 1.1 ตรวจตรวจสอบสิทธิการใชงานในระบบ 

กระบวนการ 1.2 ปรับปรุงสิทธิการใชงาน 

กระบวนการ 1.3 จัดการขอมูลพื้นฐาน 

 



26 
 

 
 

รูป 3.4 แสดงการไหลของขอมูลระดับ 1 ของกระบวนการท่ี 1.0 จัดการขอมูลพื้นฐาน 
 

กระบวนการท่ี 2 บันทึกขอมูล 

กระบวนการที่ 2 เปนเปนระบบท่ีรับขอมูลตาง ๆ ของบุคคลการท่ีเกี่ยวของกับการ
บริหารงานบุคคล ดังรูป 3.5 ซ่ึงจะแบงระบบออกเปน 8 กระบวนการยอย คือ 

กระบวนการ 2.1 บันทึกขอมูลประวัติสวนตัว 

กระบวนการ 2.2 บันทึกขอมูลการศึกษา 

กระบวนการ 2.3 บันทึกขอมูลการลาศึกษาตอ 

กระบวนการ 2.4 บันทึกขอมูลการอบรมดูงาน 

กระบวนการ 2.5 บันทึกขอมูลการเล่ือนตําแหนง 

กระบวนการ 2.6 บันทึกขอมูลเคร่ืองราชฯ 

กระบวนการ 2.7 บันทึกขอมูลการลา 

กระบวนการ 2.8 บันทึกขอมูลการใชสวัสดิการ 
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รูป 3.5 แสดงการไหลของขอมูลระดับท่ี 1 ของกระบวนการท่ี 2.0 บันทึกขอมูล 
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กระบวนการท่ี 3 ปรับปรุงขอมูล 
 กระบวนการท่ี 3 เปนเปนระบบท่ีปรับปรุงขอมูลตาง ๆ ของบุคคลการที่เกี่ยวของกับการ
บริหารงานบุคคล โดยจะนําขอมูลท่ีไดทําการบันทึกจาก กระบวนการที่ 2 มาทําการแกไขปรับปรุง 
ดังรูป 3.6 ซ่ึงจะแบงระบบออกเปน 8 กระบวนยอยเชนเดียวกับกระบวนการท่ี 2 คือ 

กระบวนการ 3.1 ปรับปรุงขอมูลประวัติสวนตัว 

กระบวนการ 3.2 ปรับปรุงขอมูลการศึกษา 

กระบวนการ 3.3 ปรับปรุงขอมูลการลาศึกษาตอ 

กระบวนการ 3.4 ปรับปรุงขอมูลการอบรมดูงาน 

กระบวนการ 3.5 ปรับปรุงขอมูลการเล่ือนตําแหนง 

กระบวนการ 3.6 ปรับปรุงขอมูลเคร่ืองราชฯ 

กระบวนการ 3.7 ปรับปรุงขอมูลการลา 

กระบวนการ 3.8 ปรับปรุงขอมูลการใชสวสัดิการ 

 
กระบวนการท่ี 4 การประเมิน 
 กระบวนการที ่4 เปนระบบการประเมินจะเปนระบบท่ีจัดการเก่ียวกับการประเมินผลการ
ดําเนินงานตามระยะเวลาท่ีหนวยงานไดกาํหนด ดังรูป 3.7 โดยแบงออกเปน 3 กระบวนการยอย 
ดังนี ้

กระบวนการ 4.1 บันทึกขอมูลการประเมิน 

กระบวนการ 4.2 บันทึกขอมูลการประเมิน 

กระบวนการ 4.3บันทึกขอมูลการประเมิน 
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รูป 3.6 แสดงการไหลของขอมูลระดับ 1 ของกระบวนการท่ี 3.0 ปรับปรุงขอมูล  
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รูป  3.7 แสดงการไหลของขอมูลระดับ 1 ของกระบวนการท่ี 4.0 ประเมิน 

 
กระบวนการท่ี 5 ออกรายงาน 

กระบวนการที่ 5 เปนกระบวนการแสดงรายงาน โดย แบงแยกขอมูลเปนหมวดหมู 
สามารถทําการเรียกดูรายงานไดตามความตองการในการพิจารณาแบบกลุม  
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3.6  การออกแบบฐานขอมูล 

ตารางท้ังหมดท่ีใชในระบบจะใชโปรแกรม MySQL เปนโปรแกรมจัดการฐานขอมูลและมี
ช่ือฐานขอมูลวา library_os สามารถนํามาเขียนโครงสรางฐานขอมูล ซ่ึงประกอบไปดวยตารางและ
รายละเอียด ซ่ึงแสดงไวในตารางท่ี 3.3 

 
ตาราง 3.3 แสดงตารางท้ังหมดท่ีใช 

 
ลําดับท่ี ชื่อตาราง ความหมาย 

1 tbactivity_job งานเปนท่ีปรึกษากิจกรรมนสิิต 
2 tbadvise_job งานท่ีปรึกษาของนิสิต 
3 tbassess_admin ประเมินผูบริหาร 
4 tbassess_self ประเมินบุคลากร 
5 tbassess_teacher ประเมินอาจารย 
6 tbassign งานท่ีไดรับมอบหมาย 
7 tbassign_job งานนอกสถานท่ี 
8 tbblood หมูเลือด 
9 tbclevel ระดับข้ันตําแหนง 
10 tbcountry ประเทศ 
11 tbdaily_assign ภาระงานประจําวัน 
12 tbdegree วุฒิการศึกษา 
13 tbdepartment สังกัด 
14 tbeducation ระดับการศึกษา 
15 tbeducation_continue การศึกษาตอ 
16 tbeducation_file คณะท่ีศึกษา 
17 tbemployee_type ประเภทของบุคลากร 
18 tbexpense การเบิกใชสวสัดิการ 
19 tbinvite_job งานบริการ 
20 tbleave ขอมูลการลาของบุคลากร 
21 tbleave_type ประเภทการลา 
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ตาราง 3.3 แสดงตารางท้ังหมดท่ีใช (ตอ) 
 

ลําดับท่ี ชื่อตาราง ความหมาย 
22 tbmajor สาขาวิชา 
23 tbmanagement_job งานบริหาร 
24 tbnationality สัญชาติ 
25 tbother_job งานอ่ืน ๆ 
26 tbpicture รูปของบุคลากร 
27 tbposition ตําแนงงาน 
28 tbprize_job ผลงานดีเดนและรางวัลเกียรติคุณ 
29 tbpromotion_file ขอมูลการเล่ือนตําแหนงของบุคลากร 
30 tbrace เช้ือชาติ 
31 tbreligion ศาสนา 
32 tbresearch_job งานวิจยั 
33 tbresume ขอมูลบุคลากร 
34 tbresume_type ประเภทของบุคลากร 
35 tbroyal เคร่ืองราชอิสริยาภรณ 
36 tbroyal_file ประวัติการรับเคร่ืองราชอิสริยาภรณ 
37 tbsection หนวยงาน 
38 tbservice_job งานบริการหนวยงานอื่น 
39 tbsex เพศ 
40 tbstatus สถานภาพการสมรส 
41 tbteaching_job งานสอน 
42 tbtechique_job ผลงานทางวิชาการ 

43 tbtitle คํานําหนาช่ือ 
44 tbtour_file ประวัติการอบรมของบุคลากร 
45 tbtour_type ประเภทการอบรม 
46 tbuser ผูใชระบบ 
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3.7 โครงรางฐานขอมูล  
ตารางท่ี 3.4 ถึง 3.49 แสดงถึงโครงรางฐานขอมูล หรือรายละเอียดของแตละตาราง ซ่ึงนํา

แอนทริบิวตมาเปนคาฟลดขอมูลทุกตารางจะมี แอนทริบิวตท่ีเปนคาคียหลัก (Primary Key: PK) 
และบางตารางจะมีแอนทริบิวตท่ีเปนคียนอก (Foreign: FK) ประกอบอยูเพื่อแสดงใหเห็นถึง
ความสัมพันธของขอมูล โดยมีรายละเอียดของแตละตารางดังนี้ 

 
1) ตารางขอมูลงานเปนท่ีปรึกษากิจกรรมนิสิต มีรูปแบบโครงสรางดังตาราง 3.4 

 
ตาราง 3.4 ขอมูลงานเปนท่ีปรึกษากิจกรรมนิสิต 

 

ช่ือตาราง tbactivity_job 

คําอธิบาย งานเปนท่ีปรึกษากิจกรรมนสิิต 
คียหลัก Assign_Code 
หมายเหตุ ตารางหลัก (Master Table) 

ช่ือฟลด ความหมาย ชนิด ขนาด/ไบต ตัวอยางขอมูล 
Assign_Code รหัสงานท่ีปรึกษากจิกรรม varchar 10 ASS0000001 
Resume_Code รหัสของบุคลากร varchar 10 RS00000001 
Job_No รหัสงาน varchar 10 1 
Activity1 รายละเอียดงานท่ี1 varchar 250 ชมรมดนตรี 
Activity2 รายละเอียดงานท่ี2 varchar 250 ชมรมคอมพิวเตอร 
Remark หมายเหตุ varchar 250  
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2) ตารางขอมูลงานท่ีปรึกษาของนิสิต มีรูปแบบโครงสรางดังตาราง 3.5 
 

ตาราง 3.5 ขอมูลงานท่ีปรึกษาของนิสิต 
 

ช่ือตาราง tbadvise_job 

คําอธิบาย งานท่ีปรึกษาของนิสิต 
คียหลัก Assign_Code 
หมายเหตุ ตารางหลัก (Master Table) 

ช่ือฟลด ความหมาย ชนิด ขนาด/ไบต ตัวอยางขอมูล 
Assign_Code รหัสงานท่ีปรึกษานิสิต varchar 10 ASS0000001 
Resume_Code รหัสของบุคลากร varchar 10 RS00000001 
Job_No เลขท่ีงาน varchar 10 1 

Bachelor_Degree1 
งานท่ี 1 จํานวนนักศึกษา 
ป.ตรี 

int 4 2 

Bachelor_Degree2 
งานท่ี 2 จํานวนนักศึกษา 
ป.ตรี 

int 4 3 

Master_Degree1 
งานท่ี 1 จํานวนนักศึกษา 
ป.โท 

int 4 2 

Master_Degree2 
งานท่ี 2 จํานวนนักศึกษา 
ป.โท 

int 4 2 

Remark หมายเหตุ varchar 250  
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3) ตารางขอมูลประเมินผูบริหาร  มีรูปแบบโครงสรางดังตาราง 3.6 
 

ตาราง 3.6 ขอมูลประเมินผูบริหาร 
 

ช่ือตาราง tbassess_admin 

คําอธิบาย ประเมินผูบริหาร 
คียหลัก Assess_Code 
หมายเหตุ ตารางหลัก (Master Table) 

ช่ือฟลด ความหมาย ชนิด ขนาด/ไบต ตัวอยางขอมูล 
Assess_Code รหัสการประเมิน varchar 10 ASS0000001 
Resume_Code รหัสของบุคลากร varchar 10 RS00000001 
Start_Date วันท่ีเร่ิมทํางาน date 3 2008-09-22 
Finish_Date วันท่ีส้ินสุดงาน date 3 2008-09-22 
Assess_Number ลําดับงาน char 2 1 
Point คะแนน int 4 5 
Remark หมายเหตุ varchar 250  

By_Resume_Code 
รหัสของบุคลากรที่
ประเมิน 

varchar 10 RS0000002 

Record_No คร้ังท่ีประเมิน char 1 1 
On_Date วันท่ีทําขอมูล date 3 2008-09-22 
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4) ตารางขอมูลประเมินบุคคลากร  มีรูปแบบโครงสรางดังตาราง 3.7 
 

ตาราง 3.7 ขอมูลประเมินบุคคลากร 
 

ช่ือตาราง tbassess_self 

คําอธิบาย ประเมินบุคลากร 
คียหลัก Assess_Code 
หมายเหตุ ตารางหลัก (Master Table) 

ช่ือฟลด ความหมาย ชนิด ขนาด/ไบต ตัวอยางขอมูล 
Assess_Code รหัสการประเมิน varchar 10 ASS0000001 
Resume_Code รหัสของบุคลากร varchar 10 RS00000001 
Finish_Date วันท่ีส้ินสุด date 3 2008-09-22 
Assess_Number ลําดับงาน char 2 1 
Point คะแนน int 4 5 
Remark หมายเหตุ varchar 250  

By_Resume_Code 
รหัสของบุคลากรที่
ประเมิน 

varchar 10 RS0000001 

Record_No คร้ังท่ีประเมิน char 1 1 
On_Date วันท่ีทําขอมูล date 3 2008-09-22 
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5) ตารางตารางขอมูลประเมินอาจารย  มีรูปแบบโครงสรางดังตาราง 3.8 
 

ตาราง 3.8 ขอมูลประเมินอาจารย 
 

ช่ือตาราง tbassess_teacher 

คําอธิบาย ประเมินอาจารย 
คียหลัก Assess_Code 
หมายเหตุ ตารางหลัก (Master Table) 

ช่ือฟลด ความหมาย ชนิด ขนาด/ไบต ตัวอยางขอมูล 
Assess_Code รหัสการประเมิน varchar 10 ASS0000001 
Resume_Code รหัสของบุคลากร varchar 10 RS00000001 
Assess_Number ลําดับงาน char 2 5 
Point คะแนน int 4 3 
Remark หมายเหตุ varchar 250  

By_Resume_Code 
รหัสของบุคลากรที่
ประเมิน 

varchar 10 2 

Record_No คร้ังท่ีประเมิน char 1 1 
On_Date วันท่ีทําขอมูล date 3 2008-09-22 
 

6) ตารางขอมูลงานท่ีไดรับมอบหมาย  มีรูปแบบโครงสรางดังตาราง 3.9 
 

ตาราง 3.9 ขอมูลงานท่ีไดรับมอบหมาย 
 

ช่ือตาราง Tbassign 

คําอธิบาย งานท่ีไดรับมอบหมาย 
คียหลัก Assign_Code 
หมายเหตุ ตารางหลัก (Master Table) 

ช่ือฟลด ความหมาย ชนิด ขนาด/ไบต ตัวอยางขอมูล 
Assign_Code รหัสงาน varchar 10 ASS0000001 
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ตาราง 3.9 แสดงรายละเอียดตารางขอมูลงานท่ีไดรับมอบหมาย (ตอ) 
                            

ช่ือฟลด ความหมาย ชนิด ขนาด/ไบต ตัวอยางขอมูล 
Resume_Code รหัสของบุคลากร varchar 10 RS00000001 
Assign_Date วันท่ีรับงาน date 3 2008-09-10 
Start_Date วันท่ีเร่ิม date 3 2008-09-15 
Finish_Date วันท่ีส้ินสุด date 3 2008-09-22 
Man_Power จํานวนคน int 4 1 
Expense คาใชจาย float 4 5,000.00 

Assign_Job รายละเอียดงาน varchar 250 จัดอบรม 

Remark หมายเหตุ varchar 10  
 

7) ตารางขอมูลงานนอกสถานท่ี มีรูปแบบโครงสรางดังตาราง 3.10 
 

ตาราง 3.10 ขอมูลงานนอกสถานท่ี 
 

ช่ือตาราง tbassign_job 

คําอธิบาย งานนอกสถานท่ี 
คียหลัก Assign_Code 
หมายเหตุ ตารางหลัก (Master Table) 

ช่ือฟลด ความหมาย ชนิด ขนาด/ไบต ตัวอยางขอมูล 
Assign_Code รหัสงาน varchar 10 ASS0000001 
Resume_Code รหัสของบุคลากร varchar 10 RS00000001 
From_Date ต้ังแตวนัท่ี date 3 2008-09-22 
To_Date ถึงวันท่ี date 3 2008-09-22 
Job_No ลําดับงาน varchar 10 1 
Remark หมายเหตุ varchar 20  
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8) ตารางขอมูลหมูเลือด มีรูปแบบโครงสรางดังตาราง 3.11 
 

ตาราง 3.11 ขอมูลหมูเลือด 
 

ช่ือตาราง Tbblood 

คําอธิบาย ตารางนี้ใชเก็บขอมูลหมูเลือด 
คียหลัก Blood_Code 
หมายเหตุ ตารางหลัก (Master Table) 

ช่ือฟลด ความหมาย ชนิด ขนาด/ไบต ตัวอยางขอมูล 
Blood_Code รหัสหมูเลือด varchar 10 BL00000001 
Blood หมูเลือด varchar 10 AB 
Remark หมายเหตุ varchar 10  
 
 

9) ตารางขอมูลระดับข้ันตําแหนง มีรูปแบบโครงสรางดังตาราง 3.12 
 

ตาราง 3.12 ขอมูลระดับข้ันตําแหนง 
 

ช่ือตาราง Tbclevel 

คําอธิบาย ตารางนี้ใชเก็บขอมูลระดับข้ันตําแหนง 
คียหลัก C_Code 
หมายเหตุ ตารางหลัก (Master Table) 

ช่ือฟลด ความหมาย ชนิด ขนาด/ไบต ตัวอยางขอมูล 
C_Code รหัสของระดับข้ันตําแหนง varchar 10 CL00000001 
C_Level ระดับข้ันตําแหนง varchar 10 5 
Remark หมายเหตุ varchar 250  
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10) ตารางขอมูลประเทศ  มีรูปแบบโครงสรางดังตาราง 3.13 
 

ตาราง 3.13 ขอมูลประเทศ 
 

ช่ือตาราง Tbcountry 

คําอธิบาย ตารางนี้ใชเก็บขอมูลประเทศ 
คียหลัก Country_Code 
หมายเหตุ ตารางหลัก (Master Table) 

ช่ือฟลด ความหมาย ชนิด ขนาด/ไบต ตัวอยางขอมูล 
Country_Code รหัสประเทศ varchar 10 CR00000001 
Country ช่ือประเทศ varchar 100 ไทย 
Remark หมายเหตุ varchar 250  
 

11) ตารางขอมูลประเทศ  มีรูปแบบโครงสรางดังตาราง 3.14 
 

ตาราง 3.14 ขอมูลภาระงานประจําวนั 
 

ช่ือตาราง tbdaily_assign 

คําอธิบาย ภาระงานประจําวัน 
คียหลัก Resume_Code 
หมายเหตุ ตารางหลัก (Master Table) 

ช่ือฟลด ความหมาย ชนิด ขนาด/ไบต ตัวอยางขอมูล 
Resume_Code รหัสของบุคลากร varchar 10 RS00000003 
Daily_Date วันท่ี date 3 2008-09-22 
HS จํานวนช่ัวโมง int 4 5 
Daily_Job รายละเอียดงาน varchar 250 สอนหนังสือ 
Result ผลของงาน varchar 250 รับหนังสือ 10 เลม 
Record_No คร้ังท่ี varchar 10 3 
Job รหัสแบงงาน 3 ประเภท char 1 2 
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ตาราง 3.14 ขอมูลภาระงานประจําวนั (ตอ) 
 

ช่ือฟลด ความหมาย ชนิด ขนาด/ไบต ตัวอยางขอมูล 
Remark หมายเหตุ varchar 250  
 

12) ตารางขอมูลวุฒิการศึกษา  มีรูปแบบโครงสรางดังตาราง 3.15 
 

ตาราง 3.15 ขอมูลวุฒิการศกึษา 
 

ช่ือตาราง tbdegree 

คําอธิบาย ตารางนี้ใชเก็บขอมูลวุฒิการศึกษา 
คียหลัก Degree_Code 
หมายเหตุ ตารางหลัก (Master Table) 

ช่ือฟลด ความหมาย ชนิด ขนาด/ไบต ตัวอยางขอมูล 
Degree_Code รหัสวุฒิการศกึษา varchar 10 DG0000001 
Degree ช่ือวุฒิการศึกษา varchar 100 ครุศาสตรบัณฑิต 
Remark หมายเหตุ varchar 250  

 
13) ตารางขอมูลสังกัด  มีรูปแบบโครงสรางดังตาราง 3.16 

 
ตาราง 3.16 ขอมูลสังกัด 

ช่ือตาราง tbdepartment 

คําอธิบาย สังกัด 
คียหลัก Department_Code 
หมายเหตุ ตารางหลัก (Master Table) 

ช่ือฟลด ความหมาย ชนิด ขนาด/ไบต ตัวอยางขอมูล 
Department_Code รหัสสังกัด varchar 10 DP00000001 
Department ช่ือสังกัด varchar 100 มหาลัยเชียงใหม 
Remark หมายเหตุ varchar 250  
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14) ตารางขอมูลระดับการศึกษา  มีรูปแบบโครงสรางดังตาราง 3.17 
 

ตาราง 3.17 ขอมูลระดับการศึกษา 
 

ช่ือตาราง tbeducation 

คําอธิบาย ตารางนี้ใชเก็บขอมูลระดับการศึกษา 
คียหลัก Education_Code 
หมายเหตุ ตารางหลัก (Master Table) 

ช่ือฟลด ความหมาย ชนิด ขนาด/ไบต ตัวอยางขอมูล 
Education_Code รหัสของระดับการศึกษา varchar 10 ED00000001 
Education ระดับการศึกษา varchar 100 ปริญญาตรี 
Remark หมายเหตุ varchar 250  
 
 

15) ตารางขอมูลระดับการศึกษา  มีรูปแบบโครงสรางดังตาราง 3.18 
 

ตาราง 3.18 ขอมูลการศึกษาตอ 
 

ช่ือตาราง tbeducation_continue 

คําอธิบาย การศึกษาตอ 
คียหลัก EC_Code 
หมายเหตุ ตารางหลัก (Master Table) 

ช่ือฟลด ความหมาย ชนิด ขนาด/ไบต ตัวอยางขอมูล 
EC_Code รหัสการศึกษาตอ varchar 10 EDC0000001 
Resume_Code รหัสของบุคลากร varchar 10 RS00000001 
Education_Code รหัสของระดับการศึกษา varchar 10 ED00000001 
University ช่ือสถาบันการศึกษา varchar 250 มจร. 
Country_Code รหัสประเทศ varchar 10 ไทย 
Start_Date วันท่ีเร่ิมลาศึกษาตอ date 3 2008-09-22 
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ตาราง 3.18 ขอมูลการศึกษาตอ (ตอ) 
 

ช่ือฟลด ความหมาย ชนิด ขนาด/ไบต ตัวอยางขอมูล 
Expect_Date วันท่ีส้ินสุดลาศึกษาตอ date 3 2008-09-22 
Schoolarship รายละเอียดทุนการศึกษา varchar 250 ทุนเรียนด ี
Start_School วันท่ีเร่ิมเรียน date 3 2008-09-22 
Finish_School วันท่ีจบการศึกษา date 3 2008-09-22 
Return_Date วันท่ีกลับมาทํางาน date 3 2008-09-22 
Record_Count ลําดับการลา varchar 10 1 
Remark หมายเหตุ varchar 250  

 
16) ตารางขอมูลประวัติการศกึษา มีรูปแบบโครงสรางดังตาราง 3.19 

 
ตาราง 3.19 ขอมูลประวัติการศึกษา 

 

ช่ือตาราง tbeducation_file 

คําอธิบาย ประวัติการศึกษา 
คียหลัก Education_Code 
หมายเหตุ ตารางหลัก (Master Table) 

ช่ือฟลด ความหมาย ชนิด ขนาด/ไบต ตัวอยางขอมูล 
Resume_Code รหัสของบุคลากร varchar 10 RS00000002 
Education_Code รหัสการศึกษา varchar 10 ED00000001 
Start_Year วันท่ีเร่ิมเรียน date 3 2008-09-22 
Finish_Year วันท่ีจบ date 3 2008-09-22 
University ช่ือสถานศึกษา varchar 250 มจร. 
Degree_Code รหัสวุฒิ varchar 10 DG00000001 
Major_Code รหัสสาขา varchar 10 MJ00000001 
Record_Count ลําดับท่ี varchar 10 3 
Remark หมายเหตุ varchar 250  
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17) ตารางขอมูลประเภทของบุคลากร มีรูปแบบโครงสรางดังตาราง 3.20 
 

ตาราง 3.20 ขอมูลประเภทของบุคลากร 
 

ช่ือตาราง tbemployee_type 

คําอธิบาย ตารางนี้ใชเก็บขอมูลประเภทของบุคลากร 
คียหลัก Employee_Type_Code 
หมายเหตุ ตารางหลัก (Master Table) 

ช่ือฟลด ความหมาย ชนิด ขนาด/ไบต ตัวอยางขอมูล 

Employee_Type_Code 
รหัสประเภทของ
บุคลากร 

varchar 10 ET00000002 

Employee_Type ประเภทของบุคลากร varchar 250 ลูกจางช่ัวคราว 
Remark หมายเหตุ varchar 250  
 
 

18) ตารางขอมูลการเบิกใชสวัสดิการ มีรูปแบบโครงสรางดังตาราง 3.21 
 

ตาราง 3.21 ขอมูลการเบิกใชสวัสดิการ 
 

ช่ือตาราง tbexpense 

คําอธิบาย ตารางนี้ใชเก็บขอมูลการเบิกใชสวัสดิการ 
คียหลัก Expense_Code 
หมายเหตุ ตารางหลัก (Master Table) 

ช่ือฟลด ความหมาย ชนิด ขนาด/ไบต ตัวอยางขอมูล 
Expense_Code รหัสการเบิกใชสวัสดิการ varchar 10 EXP0000001 
Resume_Code รหัสของบุคลากร varchar 10 RS00000002 
Expense_Date วันท่ีเบิกใชสวสัดิการ date 3 2008-09-22 
Amount จํานวนเงินท่ีเบิก float 4 500 
Expense_Reason สาเหตุท่ีเบิกใชสวัสดิการ varchar 250 อุบัติเหตุ 
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ตาราง 3.21 ขอมูลการเบิกใชสวัสดิการ (ตอ) 
 

ช่ือฟลด ความหมาย ชนิด ขนาด/ไบต ตัวอยางขอมูล 
Remark หมายเหตุ varchar 250  

 
 

19) ตารางขอมูลงานบริการ มีรูปแบบโครงสรางดังตาราง 3.22 
 

ตาราง 3.22 ขอมูลงานบริการ 
 

ช่ือตาราง tbinvite_job 

คําอธิบาย งานบริการ 
คียหลัก Assign_Code 
หมายเหตุ ตารางหลัก (Master Table) 

ช่ือฟลด ความหมาย ชนิด ขนาด/ไบต ตัวอยางขอมูล 
Assign_Code รหัสงาน varchar 10 ASS0000001 
Resume_Code รหัสของบุคลากร varchar 10 RS00000001 
Job_No ลําดับงาน varchar 10 1 
Section รายละเอียด varchar 250 หนวยงานฝายบุคคล 
Section_Duty หนาท่ีรับผ ิดชอบ varchar 250 ตรวจสอบรายช่ือ 
Record_No คร้ังท่ี int 4 1 
Remark หมายเหตุ varchar 250  
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20) ตารางขอมูลการลาของบุคลากร มีรูปแบบโครงสรางดังตาราง 3.23 
 

ตาราง 3.23 ขอมูลการลาของบุคลากร 
 

ช่ือตาราง tbleave 

คําอธิบาย ตารางนี้ใชเก็บขอมูลการลาของบุคลากร 
คียหลัก Leave_Code 
หมายเหตุ ตารางหลัก (Master Table) 

ช่ือฟลด ความหมาย ชนิด ขนาด/ไบต ตัวอยางขอมูล 
Leave_Code รหัสของการลา varchar 10 LEA0000001 
Resume_Code รหัสของบุคลากร varchar 10 RS000000028 
Leave_Type_Code รหัสประเภทของการลา varchar 10 ลากิจ 
Start_Date วันท่ีเร่ิมตนของการลา date 3 2008-09-22 
Finish_Date วันท่ีส้ินสุดการลา date 3 2008-09-22 
Leave_Reason สาเหตุของการลา varchar 250 ไปงานศพ 
Remark หมายเหตุ varchar 250  

 
21) ตารางขอมูลประเภทการลา มีรูปแบบโครงสรางดังตาราง 3.24 

 
ตาราง 3.24 ตารางขอมูลประเภทการลา 

 

ช่ือตาราง tbleave_type 

คําอธิบาย ตารางนี้ใชเก็บขอมูลประเภทการลา 
คียหลัก Leave_Type_Code 
หมายเหตุ ตารางหลัก (Master Table) 

ช่ือฟลด ความหมาย ชนิด ขนาด/ไบต ตัวอยางขอมูล 
Leave_Type_Code รหัสประเภทของการลา varchar 10 LT00000001 
Leave_Type ประเภทของการลา varchar 20 ลากิจ 
Remark หมายเหตุ varchar 250  



47 
 

22) ตารางขอมูลสาขาวิชา มีรูปแบบโครงสรางดังตาราง 3.25 
 

ตาราง 3.25 ตารางขอมูลสาขาวิชา 
 

ช่ือตาราง tbmajor 

คําอธิบาย ตารางนี้ใชเก็บขอมูลสาขาวิชา 
คียหลัก Major_Code 
หมายเหตุ ตารางหลัก (Master Table) 

ช่ือฟลด ความหมาย ชนิด ขนาด/ไบต ตัวอยางขอมูล 
Major_Code รหัสสาขาวิชา varchar 10 MJ00000001 
Major ช่ือสาขาวิชา varchar 100 คอมพิวเตอรธุรกิจ 
Remark หมายเหตุ varchar 250  

 
 

23) ตารางขอมูลงานบริหาร มีรูปแบบโครงสรางดังตาราง 3.25 
 

ตาราง 3.26 ขอมูลงานบริหาร 
 

ช่ือตาราง tbmanagement_job 

คําอธิบาย งานบริหาร 
คียหลัก Assign_Code 
หมายเหตุ ตารางหลัก (Master Table) 

ช่ือฟลด ความหมาย ชนิด ขนาด/ไบต ตัวอยางขอมูล 
Assign_Code รหัสงาน varchar 10 ASS0000001 
Resume_Code รหัสของบุคลากร varchar 10 RS00000001 
Job_No ลําดับงาน varchar 10 1 
Position ตําแหนง varchar 250 หัวหนาฝาย 
Preiod วาระต้ังแต varchar 250 มกราคม ถึง มีนาคม 
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ตาราง 3.26 ขอมูลงานบริหาร (ตอ) 
 

ช่ือฟลด ความหมาย ชนิด ขนาด/ไบต ตัวอยางขอมูล 
Record_No คร้ังท่ี int 4 1 
Remark หมายเหตุ varchar 250  

 
 
 

24) ตารางขอมูลสัญชาติ มีรูปแบบโครงสรางดังตาราง 3.27 
 

ตาราง 3.27 ตารางขอมูลสัญชาติ 
 

ช่ือตาราง tbnationality 

คําอธิบาย ตารางนี้ใชเก็บขอมูลสัญชาติ 
คียหลัก Nationality_Code 
หมายเหตุ ตารางหลัก (Master Table) 

ช่ือฟลด ความหมาย ชนิด ขนาด/ไบต ตัวอยางขอมูล 
Nationality Code รหัสสัญชาติ varchar 10 NT00000001 
Nationality สัญชาติ varchar 20 ไทย 
Remark หมายเหตุ varchar 250  
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25) ตารางขอมูลงานอ่ืน ๆ มีรูปแบบโครงสรางดังตาราง 3.28 
 

ตาราง 3.28 ขอมูลงานอ่ืน ๆ 
 

ช่ือตาราง tbother_job 

คําอธิบาย งานอ่ืน ๆ 
คียหลัก Assign_Code 
หมายเหตุ ตารางหลัก (Master Table) 

ช่ือฟลด ความหมาย ชนิด ขนาด/ไบต ตัวอยางขอมูล 
Assign_Code รหัสงาน varchar 10 ASS0000001 
Resume_Code รหัสของบุคลากร varchar 10 RS00000001 
Job_No ลําดับ varchar 10 1 

Name_Group 
ช่ือคณะกรรมการ/
คณะทํางาน 

varchar 250 นาย.... 

Posotion_Group ตําแหนง varchar 250 หัวหนาฝาย 
Period_Group วาระต้ังแต varchar 250 มกราคม ถึง มีนาคม 
Meeting_Group จํานวนคร้ังท่ีเขาประชุม varchar 250 21 
Record_No คร้ังท่ี varchar 10 1 
Remark หมายเหตุ varchar 250  
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26) ตารางขอมูลรูปของบุคลากร มีรูปแบบโครงสรางดังตาราง 3.29 
 

ตาราง 3.29 ขอมูลรูปของบุคลากร 
 

ช่ือตาราง tbpicture 

คําอธิบาย ตารางนี้ใชเก็บขอมูลรูปของบุคลากร 
คียหลัก Resume_Code 
หมายเหตุ ตารางหลัก (Master Table) 

ช่ือฟลด ความหมาย ชนิด ขนาด/ไบต ตัวอยางขอมูล 
Resume_Code รหัสของบุคลากร varchar 10 RS00000002 
Picture ช่ือไฟลรูปภาพ varchar 50 logo.jpg 
Remark หมายเหตุ varchar 50  
 
 

27) ตารางขอมูลตําแหนงงาน มีรูปแบบโครงสรางดังตาราง 3.30 
 

ตาราง 3.30 ขอมูลตําแหนงงาน 
 

ช่ือตาราง tbposition 

คําอธิบาย ตารางนี้ใชเก็บขอมูลตําแหนงงาน 
คียหลัก Position_Code 
หมายเหตุ ตารางหลัก (Master Table) 

ช่ือฟลด ความหมาย ชนิด ขนาด/ไบต ตัวอยางขอมูล 
Position_Code รหัสตําแหนงงาน varchar 10 PO00000004 
Position ตําแหนงงาน varchar 100 ผูอํานวยการ 
Section_Code รหัสหนวยงาน varchar 10 SE00000002 
Leave_Code สิทธิการเขาถึงขอมูล char 1 3 
Leave_Comment รายละเอียดของแตละสิทธิ varchar 250 ดูขอมูลการประเมิน 
Remark หมายเหตุ varchar 250  
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28) ขอมูลผลงานดีเดนและรางวัลเกียรติคุณ มีรูปแบบโครงสรางดังตาราง 3.31 
 

ตาราง 3.31 ขอมูลผลงานดีเดนและรางวัลเกียรติคุณ 
 

ช่ือตาราง tbprize_job 

คําอธิบาย ผลงานดีเดนและรางวัลเกียรติคุณ 
คียหลัก Assign_Code 
หมายเหตุ ตารางหลัก (Master Table) 

ช่ือฟลด ความหมาย ชนิด ขนาด/ไบต ตัวอยางขอมูล 
Assign_Code รหัสงาน varchar 10 ASS0000001 
Resume_Code รหัสของบุคลากร varchar 10 RS00000001 
Job_No ลําดับ varchar 10 1 
Prize รายละเอียดรางวัล varchar 250 บุคลากรดีเดน 
From_Ware แหลงท่ีมอบรางวัล varchar 250 ม. เชียงใหม 
Record_No คร้ังท่ี int 4 1 
Remark หมายเหตุ varchar 250  
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29) ขอมูลการเล่ือนตําแหนง มีรูปแบบโครงสรางดังตาราง 3.32 
 

ตาราง 3.32 ขอมูลการเล่ือนตําแหนง 
 

ช่ือตาราง tbpromotion_file 

คําอธิบาย ตารางนี้ใชเก็บขอมูลการเล่ือนตําแหนง 
คียหลัก Promotion_Code 
หมายเหตุ ตารางหลัก (Master Table) 

ช่ือฟลด ความหมาย ชนิด ขนาด/ไบต ตัวอยางขอมูล 
Promotion_Code รหัสการเล่ือนตําแหนง varchar 10 PRO0000001 
Resume_Code รหัสของบุคลากร varchar 10 RS00000002 
Promotion_Date วันท่ีเล่ือนตําแหนง date 3 2008-09-22 
Promotion_ID รหัสตําแหนง varchar 20 1111 

C_Code 
รหัสระดับระดับข้ัน
ตําแหนง 

varchar 10 1 

Salary เงินเดือน float 4 12000.00 
Ref_Document เอกสารประกอบ varchar 250 11111 
Promotion_Detail รายละเอียด varchar 250 หัวหนาฝายบุคคล 
Remark หมายเหตุ varchar 250  
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30) ขอมูลเช้ือชาติ มีรูปแบบโครงสรางดังตาราง 3.33 
 

ตาราง 3.33 ขอมูลเช้ือชาติ 
 

ช่ือตาราง Tbrace 

คําอธิบาย ตารางนี้ใชเก็บขอมูลเช้ือชาติ 
คียหลัก Race_Code 
หมายเหตุ ตารางหลัก (Master Table) 

ช่ือฟลด ความหมาย ชนิด ขนาด/ไบต ตัวอยางขอมูล 
Race_Code รหัสเช้ือชาติ varchar 10 RC00000001 
Race เช้ือชาติ varchar 100 อเมริกัน 
Remark หมายเหตุ varchar 250  

 
 

31) ขอมูลศาสนา มีรูปแบบโครงสรางดังตาราง 3.34 
 

ตาราง 3.34 ขอมูลศาสนา 
 

ช่ือตาราง Tbreligion 

คําอธิบาย ตารางนี้ใชเก็บขอมูลศาสนา 
คียหลัก Religion_Code 
หมายเหตุ ตารางหลัก (Master Table) 

ช่ือฟลด ความหมาย ชนิด ขนาด/ไบต ตัวอยางขอมูล 
Religion_Code รหัสศาสนา varchar 10 RE00000001 
Religion ศาสนา varchar 100 พุทธ 
Remark หมายเหตุ varchar 250  
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32) ขอมูลงานวิจัย มีรูปแบบโครงสรางดังตาราง 3.35 
 

ตาราง 3.35 ขอมูลงานวิจัย 
 

ช่ือตาราง tbresearch_job 

คําอธิบาย งานวิจยั 
คียหลัก Assign_Code 
หมายเหตุ ตารางหลัก (Master Table) 

ช่ือฟลด ความหมาย ชนิด ขนาด/ไบต ตัวอยางขอมูล 
Assign_Code รหัสงาน varchar 10 ASS0000003 
Resume_Code รหัสของบุคลากร varchar 10 RS00000015 
Job_No ลําดับ varchar 10 1 
Research รายละเอียด varchar 250 การสอน 
Period ระยะเวลา varchar 250 1 เดือน 
Supply แหลงทุน varchar 250 หนวยงาน 
Budget งบประมาณ int 4 5,000 
Respon หนาท่ีรับผิดชอบ varchar 250 ดูแลงานวิจัย 
Research_Team จํานวนผูรวมวจิัย int 4 5 
Result ผลสัมฤทธ์ิ varchar 250 เปนไปตามเปา 90 % 
Record_No คร้ังท่ี int 4 1 
Remark หมายเหตุ varchar 250  
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33) ขอมูลบุคลากร มีรูปแบบโครงสรางดังตาราง 3.36 
 

ตาราง 3.36 ขอมูลบุคลากร 
 

ช่ือตาราง Tbresume 

คําอธิบาย ตารางนี้ใชเก็บขอมูลบุคลากร 
คียหลัก Resume_Code 
หมายเหตุ ตารางหลัก (Master Table) 

ช่ือฟลด ความหมาย ชนิด ขนาด/ไบต ตัวอยางขอมูล 
Resume_Code รหัสของบุคลากร varchar 10 RS00000003 
Title รหัสคํานําหนาช่ือ varchar 20 4 
First_Name ช่ือของบุคลากร varchar 30 วิทยา 

Last_Name 
นามสกุลของ
บุคลากร 

varchar 30 มาลาวัลย 

Nick_Name ช่ือเลนของบุคลากร varchar 30 แขก 

eFirst_Name 
ช่ือของบุคลากรเปน
ภาษาอังกฤษ 

varchar 30 Wittaya 

eLast_Name 
นามสกุลของ
บุคลากรเปน
ภาษาอังกฤษ 

varchar 30 Malawan 

ID_Card 
เลขประจําตัว
ประชาชน 

varchar 13 3507010052949 

Sex_Code รหัสเพศ varchar 10 SX00000001 

Status_Code 
รหัสสถานภาพการ
สมรส 

varchar 10 ST00000001 

Blood_Code รหัสหมูเลือด varchar 2 AB 
Birth_Day วันเกิด date 3 1960-12-07 
Place_Of_Birth สถานท่ีเกิด varchar 250 อ.เมือง จ.เชียงใหม 
Race_Code รหัสเช้ือชาติ varchar 10 RC00000001  
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ตาราง 3.36 ขอมูลบุคลากร (ตอ) 
 

ช่ือฟลด ความหมาย ชนิด ขนาด/ไบต ตัวอยางขอมูล 
Nationality_Code รหัสสัญชาติ varchar 10 ST00000001 
Religion_Code รหัสศาสนา varchar 10 BL00000001 
Wife_Name ช่ือคูสมรส varchar 30 สมรัก มาลาวัลย 

Home_Phone 
หมายเลขโทรศัพทท่ี
บาน 

varchar 20 053-876556 

Mobile_Phone 
หมายเลข
โทรศัพทมือถือ 

varchar 20 084-8765409 

Email Email varchar 30 test@hotmail.com 
Position_Code รหัสตําแหนงงาน varchar 10 50200 

Position_Number 
หมายเลขประจํา
ตําแหนง 

varchar 20 PO00000007 

C_Code 
รหัสระดับระดับข้ัน
ตําแหนง 

varchar 10 CL00000001 

Project โครงการ varchar 250 แนะนําการเรียนบาลี 
Other_Special ความเช่ียวชาญพิเศษ varchar 250 ภาษาบาลีข้ันสูง 
Date_In วันท่ีเร่ิมบรรจ ุ date 3 2008-08-10 
Date_Start วันท่ีเร่ิมสัญญา date 3 2008-11-15 
Date_Expire วันท่ีส้ินสุดสัญญา date 3 2008-08-10 

Social_ID 
รหัสบัตร
ประกันสังคม 

varchar 10 00153 

Hospital ช่ือโรงพยาบาล varchar 30 มหาราชนครเชียงใหม 
Other_Contract ช่ือโรงพยาบาล varchar 250 นครพิงค 
Picture รูปภาพ varchar 30 logo.jpg 
Employee_Type_Code ประเภทพนังาน varchar 10 ET00000001 
Resume_Type_Code ประเภทบุคลากร varchar 10 RT00000001 
Remark หมายเหตุ varchar 250  
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34) ขอมูลประเภทของบุคลากร มีรูปแบบโครงสรางดังตาราง 3.37 

 
ตาราง 3.37 ขอมูลประเภทของบุคลากร 

 

ช่ือตาราง tbresume_type 

คําอธิบาย ตารางนี้ใชเก็บขอมูลประเภทของบุคลากร 
คียหลัก Resume_Type_Code 
หมายเหตุ ตารางหลัก (Master Table) 

ช่ือฟลด ความหมาย ชนิด ขนาด/ไบต ตัวอยางขอมูล 

Resume_Type_Code 
รหัสประเภทของ
บุคลากร 

varchar 10 RT00000001 

Resume_Type ประเภทของบุคลากร varchar 250 บุคลากรท่ัวไป 
Remark หมายเหตุ varchar 250  
 

35) ขอมูลเคร่ืองราชอิสริยาภรณ มีรูปแบบโครงสรางดังตาราง 3.38 
 

ตาราง 3.38 ขอมูลเคร่ืองราชอิสริยาภรณ 

ช่ือตาราง Tbroyal 

คําอธิบาย ตารางนี้ใชเก็บขอมูลเคร่ืองราชอิสริยาภรณ 
คียหลัก Royal_Code 
หมายเหตุ ตารางหลัก (Master Table) 

ช่ือฟลด ความหมาย ชนิด ขนาด/ไบต ตัวอยางขอมูล 
Royal_Code รหัสเคร่ืองราชอิสริยาภรณ varchar 10 RY00000001 
Royal เคร่ืองราชอิสริยาภรณ varchar 250 ราชมิตราภรณ 

Link 
จุดเช่ือมโยงบนเว็บไซตท่ี
บอกรายละเอียดของ
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ 

varchar 250 http://localhost/project 

Remark หมายเหตุ varchar 250  
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36) ขอมูลการรับเคร่ืองราชอิสริยาภรณ มีรูปแบบโครงสรางดังตาราง 3.39 
 

ตาราง 3.39 ขอมูลการรับเคร่ืองราชอิสริยาภรณ 
 

ช่ือตาราง tbroyal_file 

คําอธิบาย การรับเคร่ืองราชอิสริยาภรณ 
คียหลัก  
หมายเหตุ ตารางหลัก (Master Table) 

ช่ือฟลด ความหมาย ชนิด ขนาด/ไบต ตัวอยางขอมูล 

Record_Count 
รหัสการรับ
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ 

int 4 1 

Resume_Code รหัสของบุคลากร varchar 10 RS00000001 
Royal_Code รหัสเคร่ืองราชอิสริยาภรณ varchar 10 RY00000001 
Remark หมายเหตุ varchar 250  

 
 

37) ขอมูลหนวยงาน มีรูปแบบโครงสรางดังตาราง 3.40 
 

ตาราง 3.40 ขอมูลหนวยงาน 
 

ช่ือตาราง Tbsection 

คําอธิบาย ตารางนี้ใชเก็บขอมูลหนวยงาน 
คียหลัก Section_Code 
หมายเหตุ ตารางหลัก (Master Table) 

ช่ือฟลด ความหมาย ชนิด ขนาด/ไบต ตัวอยางขอมูล 
Section_Code รหัสของหนวยงาน varchar 10 SE00000001 
Section ช่ือของหนวยงาน varchar 100 สํานักงานวิทยาเขต 
Remark หมายเหตุ varchar 250  
 



59 
 

38) ขอมูลงานบริการหนวยงานอื่น มีรูปแบบโครงสรางดังตาราง 3.41 
 

ตาราง 3.41 ขอมูลงานบริการหนวยงานอ่ืน 
 

ช่ือตาราง tbservice_job 

คําอธิบาย งานบริการหนวยงานอื่น 
คียหลัก Assign_Code 
หมายเหตุ ตารางหลัก (Master Table) 

ช่ือฟลด ความหมาย ชนิด ขนาด/ไบต ตัวอยางขอมูล 
Assign_Code รหัสงาน varchar 10 ASS0000001 
Resume_Code รหัสของบุคลากร varchar 10 RS00000001 
Job_No ลําดับ varchar 10 1 
Department หนวยงาน varchar 250 ฝายบุคคล 
Position ตําแหนง varchar 250 หัวหนาฝาย 
Duty ระยะเวลา varchar 250  1 เดือน 
Fee แหลงทุน varchar 250 ธรรมทาน 
Period วาระ varchar 250 1- 31 ตุลาคม 
Remark หมายเหตุ varchar 250  
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39) ขอมูลเพศ มีรูปแบบโครงสรางดังตาราง 3.42 
 

ตาราง 3.42 ขอมูลเพศ 
 

ช่ือตาราง tbsex 

คําอธิบาย ตารางนี้ใชเก็บขอมูลเพศ 
คียหลัก Sex_Code 
หมายเหตุ ตารางหลัก (Master Table) 

ช่ือฟลด ความหมาย ชนิด ขนาด/ไบต ตัวอยางขอมูล 
Sex_Code รหัสของเพศ varchar 10 SX00000001 
Sex เพศ varchar 10 ชาย 
Remark หมายเหตุ varchar 250  

 
 

40) ขอมูลสถานภาพการสมรส มีรูปแบบโครงสรางดังตาราง 3.43 
 

 ตาราง 3.43 ขอมูลสถานภาพการสมรส 
 

ช่ือตาราง tbstatus 

คําอธิบาย ตารางนี้ใชเก็บขอมูลสถานภาพการสมรส 
คียหลัก Status_Code 
หมายเหตุ ตารางหลัก (Master Table) 

ช่ือฟลด ความหมาย ชนิด ขนาด/ไบต ตัวอยางขอมูล 

Status_Code 
รหัสของสถานภาพการ
สมรส 

varchar 10 T00000001 

Status สถานภาพการสมรส varchar 100 โสด 
Remark หมายเหตุ varchar 250  
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41) ขอมูลงานสอน มีรูปแบบโครงสรางดังตาราง 3.44 
 

ตาราง 3.44 ขอมูลงานสอน 
 

ช่ือตาราง tbteaching_job 

คําอธิบาย งานสอน 
คียหลัก Assign_Code 
หมายเหตุ ตารางหลัก (Master Table) 

ช่ือฟลด ความหมาย ชนิด ขนาด/ไบต ตัวอยางขอมูล 
Assign_Code รหัสงาน varchar 10 ASS0000001 
Resume_Code รหัสของบุคลากร varchar 10 RS00000002 
Job_No ลําดับ varchar 10 1 
Subject_Code รายช่ือวิชา varchar 10 คอมพิวเตอร 
Bachelor_Degree จํานวน น.ศ. ป. ตรี varchar 10 10 
Master_Degree จํานวน น.ศ. ป. โท varchar 10 9 
Subject_Unit หนวยกิต int 4 5 
Student จํานวนนิสิต int 4 5 
Talking จํานวนช่ัวโมงบรรยาย int 4 5 
Activity จํานวนช่ัวโมงปฏิบัติการฯ int 4 5 
Research จํานวนช่ัวโมงวิทยานิพนธ int 4 5 
Record_No คร้ังท่ี int 4 3 
Remark หมายเหตุ varchar 250  
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42) ขอมูลผลงานทางวิชาการ มีรูปแบบโครงสรางดังตาราง 3.45 
 

ตาราง 3.45 ขอมูลผลงานทางวิชาการ 
 

ช่ือตาราง tbtechnique_job 

คําอธิบาย ผลงานทางวิชาการ 

คียหลัก Assign_Code 
หมายเหตุ ตารางหลัก (Master Table) 

ช่ือฟลด ความหมาย ชนิด ขนาด/ไบต ตัวอยางขอมูล 
Assign_Code รหัสงาน varchar 10 ASS0000001 
Resume_Code รหัสของบุคลากร varchar 10 RS00000001 
Job_No ลําดับ varchar 10 1 

1_1 
เอกสารประกอบการสอน 

1 
varchar 250 - 

1_2 
เอกสารประกอบการสอน 
2 

varchar 250 - 

1_3 
เอกสารประกอบการสอน 
3 

varchar 250 - 

2_1 เอกสารคําสอน  1  varchar 250 - 
2_2 เอกสารคําสอน  2  varchar 250 - 
2_3 เอกสารคําสอน  3  varchar 250 - 
3_1 หนังสือ/ตํารา  1  varchar 250 - 
3_2 หนังสือ/ตํารา  2  varchar 250 - 
3_3 หนังสือ/ตํารา  3  varchar 250 - 
4_1 บทความทางวชิาการ  1  varchar 250 - 
4_2 บทความทางวชิาการ  2  varchar 250 - 
4_3 บทความทางวชิาการ  3  varchar 250 - 
5_1 งานแตงเรียบเรยีง/งานแปล  varchar 250 - 
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ตาราง 3.45 ขอมูลผลงานทางวิชาการ (ตอ) 
 
ช่ือฟลด ความหมาย ชนิด ขนาด/ไบต ตัวอยางขอมูล 

5_2 
งานแตงเรียบเรียง/งานแปล 

2 
varchar 250 - 

5_3 
งานแตงเรียบเรียง/งานแปล 

3 
varchar 250 - 

6_1 ผลงานดานวิชาการอ่ืนๆ  1  varchar 250 - 
6_2 ผลงานดานวิชาการอ่ืนๆ 2 varchar 250 - 
6_3 ผลงานดานวิชาการอ่ืนๆ 3 varchar 250 - 
Remark หมายเหตุ varchar 250  
 
 

43) ขอมูลคํานําหนาช่ือ มีรูปแบบโครงสรางดังตาราง 3.46 
 

ตาราง 3.46 ขอมูลคํานําหนาช่ือ 
 

ช่ือตาราง tbtitle 

คําอธิบาย ตารางนี้ใชเก็บขอมูลคํานําหนาช่ือ 
คียหลัก Title_Code 
หมายเหตุ ตารางหลัก (Master Table) 

ช่ือฟลด ความหมาย ชนิด ขนาด/ไบต ตัวอยางขอมูล 
Title_Code รหัสของคํานําหนาช่ือ varchar 10 TT00000001 
Title คํานําหนาช่ือ varchar 100 นาย 
Remark หมายเหตุ varchar 250  
 

 
 
 
 



64 
 

44) ขอมูลประวัติการอบรมของบุคลากร มีรูปแบบโครงสรางดังตาราง 3.47 
 

ตาราง 3.47 ขอมูลประวัติการอบรมของบุคลากร 
 

ช่ือตาราง tbtour_file 

คําอธิบาย ตารางนี้ใชเก็บขอมูลประวัติการอบรมของบุคลากร 
คียหลัก TFile_Code 
หมายเหตุ ตารางหลัก (Master Table) 

ช่ือฟลด ความหมาย ชนิด ขนาด/ไบต ตัวอยางขอมูล 
TFile_Code รหัสการอบรม varchar 10 TPF0000001 
Resume_Code รหัสของบุคลากร varchar 10 RS00000001 
Topic ช่ือเร่ือง varchar 250 TP00000002 
Start_Date วันท่ีเร่ิมตนเขาอบรม date 3 2008-09-22 
Finish_Date วันท่ีส้ินสุดการอบรม date 3 2008-09-22 
Tour_Type_Code รหัสประเภทการอบรม varchar 1 1 
Place สถานท่ีอบรม varchar 250 ม.เชียงใหม 
Country_Code ประเทศท่ีเดนิทางไปอบรม varchar 1 1 
Capital เมือง varchar 250 ก.ท.ม. 
Record_Count คร้ังท่ี varchar 10 1 
Remark หมายเหตุ varchar 250  
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45) ขอมูลประเภทการอบรม มีรูปแบบโครงสรางดังตาราง 3.48 
 

ตาราง 3.48 ขอมูลประเภทการอบรม 
 

ช่ือตาราง tbtour_type 

คําอธิบาย ตารางนี้ใชเก็บขอมูลประเภทการอบรม 
คียหลัก Tour_Type_Code 
หมายเหตุ ตารางหลัก (Master Table) 

ช่ือฟลด ความหมาย ชนิด ขนาด/ไบต ตัวอยางขอมูล 
Tour_Type_Code รหัสประเภทการอบรม varchar 10 TPF0000001 
Tour_Type ประเภทการอบรม varchar 100 ประจําเดือน 
Remark หมายเหตุ varchar 250  

 
 

46) ขอมูลผูใชงานระบบ มีรูปแบบโครงสรางดังตาราง 3.49 
 

ตาราง 3.49 ขอมูลผูใชงานระบบ 
 

ช่ือตาราง tbuser 

คําอธิบาย ผูใชงานระบบ 
คียหลัก Resume_Code 
หมายเหตุ ตารางหลัก (Master Table) 

ช่ือฟลด ความหมาย ชนิด ขนาด/ไบต ตัวอยางขอมูล 
Resume_Code รหัสพนักงาน varchar 10 RS00000002 
User_Name ช่ือท่ีใชเขาระบบ varchar 20 admin 
Password รหัส varchar 20 e882b72bccfc2ad578c 
Login_Level สิทธิการเขาถึงขอมูล char 1 2 
Remark หมายเหตุ varchar 250  
 


