
บทท่ี 4 
โครงสรางโปรแกรมและการออกแบบหนาจอ 

 
 

การพัฒนาฐานขอมูลการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
วิทยาเขตเชียงใหม ผูศึกษาไดพัฒนาบนระบบอินทราเน็ตเพื่อใหเกิดความสะดวกในการใชงาน 
หนาจอการทํางานจะไดรับการออกแบบใหเหมาะสมและสะดวกตอการใชงาน ซ่ึงมีรายละเอียด
โครงสรางเว็บไชตและการออกแบบหนาจอตามลําดับดังนี้ 

 
4.1 โครงสรางโปรแกรม 

โครงสรางเว็บไซตฐานขอมูลการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย  วิทยาเขตเชียงใหม ผูศึกษาไดออกแบบการทํางานออกเปน 8 สวนตามสิทธิการใชงานของ
ผูใช 7 สวนและสวนของขอมูลเคร่ืองราชอิสริยาภรณ โดยจะแสดงโครงสรางเว็บไซตของระบบ  
 

 
รูป 4.1  แสดงโครงสรางฐานขอมูลการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราช

วิทยาลัย  วิทยาเขตเชียงใหม
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4.2 การออกแบบหนาจอ 
การออกแบบหนาจอของเวบ็ไซตไดแบงออกเปน 8 สวนคือ 

1. ผูดูแลระบบ 
2. บุคลากร 
3. ฝายบุคคล 
4. ผูบริหาร 
5. แบบประเมิน 
6. ภาระงาน 
7. เคร่ืองราชอิสริยาภรณ 
8. ออกจากระบบ 

ซ่ึงสิทธิในการเขาถึงขอมูลของผูใช 6 สวนแรกน้ันจะไมเทากันแลวแตการกําหนดสิทธิให
แตละสวนวาสามารถที่จะใชงานในสวนใดของระบบไดบาง โดยผูใชในทุกกลุมจะเขาถึงขอมูลใน
สวนท่ี 7 และ 8 ไดเหมือนกันหมด ซ่ึงการออกแบบหนาจอมีรายละเอียดดังนี้ 

 
1) หนาจอแสดงการเขาสูระบบ 

เปนการกําหนดผูใชท่ีจะเขามาทํางานในระบบ โดยมีผูใช 4 กลุมคือ ผูดูแลระบบ บุคลากร 
ฝายบุคคล  และผูบริหาร  โดยผูใชแตละกลุม 

 
รูป 4.2  หนาจอแสดงการเขาสูระบบ 

 

1 
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จากรูป 4.2 สามารถอธิบายสวนประกอบตางๆ ของหนาจอเขาระบบไดดังนี ้
หมายเลข 1 โลโกของมหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณมหาวทิยาลัยและสวนการเขาใชงาน

ระบบ ประกอบดวยสวนตางๆ ดังนี้ 
1. ชองใส Username ซ่ึงผูใชงานระบบใสรหสัผูใชงาน 
2. ชองใส Password ผูใชงานระบบใสรหัสผาน 
3. ปุม ตกลง ปุมสําหรับการเขาสูระบบ 

 
2) หนาจอหลัก 

ในการออกแบบหนาจอหลักนั้น จะมีการแบงกลุมหนาจอตามสิทธ์ิท่ีไดรับในแตละกลุมซ่ึง
หนาจอจะมีโครงสรางท่ีเหมือนกัน แตแตกตางกันท่ีเมนูการทํางาน และการแสดงขอมูลตางๆ 

 

 
รูป 4.3  หนาจอหลัก 

 
จากรูป 4.3 สามารถอธิบายสวนประกอบตางๆ ของหนาจอหลักไดดังนี้ 

หมายเลข 1 โลโกของมหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 
หมายเลข 2 แสดงขอมูลพื้นฐานตามการเลือกใชเมนหูลัก 

2.1 ผูดูและระบบ 
 2.2 บุคลากร 
 2.3 เจาหนาท่ีฝายบุคคล 
 2.4 ผูบริหาร 

1 

2 
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 2.5 แบบประเมิน 
 2.6 ภาระงาน 
 2.7 เคร่ืองราชอิสริยาภรณ 
 2.8 ออกอจากระบบ 

 
3) หนาจอการกการจัดการประวัติบุคลากร 

ในหนาจอนีจ้ะเปนหนาจอที่ใชในการจัดการขอมูลประวัติบุคลากร  
 

 
รูป 4.4 หนาจอการการจัดการขอมูลประวัติบุคลากร 

 
จากรูป 4.4 สามารถอธิบายสวนประกอบตางๆ ของหนาจอบันทึกขอมูลประวัติบุคลากรไดดังนี ้

หมายเลข 1 แสดงเมนูหลักการทํางาน 
หมายเลข 2 แสดงรายช่ือบุคลากร 
หมายเลข 3 สวนการบนัทึกขอมูลรายละเอียดขอมูลประวัติบุคลากร  

 
 
 
 
 

1 

2 

3 



 70 

4) หนาจอการจัดการขอมูลงานฝายบคุคล 
ในหนาจอนี้จะเปนหนาจอในการจัดการขอมูลตางๆ ท่ีใชในงานของฝายบุคคล  
 

 
รูป 4.5  หนาจอการจัดการขอมูลงานฝายบุคคล 

 
จากรูป 4.5 สามารถอธิบายสวนประกอบตางๆ ของหนาจอการจัดการขอมูลงานฝายบุคคลไดดังนี ้

หมายเลข 1 แสดงเมนูหลักการทํางาน 
หมายเลข 2 สวนของการกรอกขอมูลรายละเอียดตาง ๆ ท่ีตองการ 
หมายเลข 3 แสดงรายการขอมูลท่ีไดทําการบันทึกไวแลว และสามารถเลือกท่ีจะทําการ

จัดการขอมูลเพื่อทําการจัดการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

2 

3 
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5) หนาจอการแสดงขอมูลสําหรับผูบริหาร 
ในหนาจอนี้จะเปนหนาจอที่ใชสําหรับการแสดงขอมูลสําหรับผูบริหาร 
 

 
รูป 4.6 หนาจอท่ีใชสําหรับการแสดงขอมูลสําหรับผูบริหาร 

 
จากรูป 4.6 สามารถอธิบายสวนประกอบตางๆ ของหนาจอการแสดงขอมูลสําหรับผูบริหารไดดังนี ้

หมายเลข 1 แสดงเมนูหลักการทํางาน 
หมายเลข 2 แสดงขอมูลท่ีไดทําผูบริหารเลือกดูตามเมนหูลัก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

2 
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6) หนาจอการการประเมิน 
ในหนาจอนี้จะเปนหนาจอที่ใชสําหรับการประเมินผูใชงาน 
 

 
รูป 4.7  หนาจอท่ีใชสําหรับการประเมินผูใชงาน 

 
จากรูป 4.7  สามารถอธิบายสวนประกอบตางๆ ของหนาจอบันทึกขอมูลประวัติการรับ
เคร่ืองราชอิสริยาภรณของบุคลากรไดดังนี ้

หมายเลข 1 แสดงเมนูหลักการทํางาน 
หมายเลข 2 แสดงช่ือผูท่ีทําการประเมินและชวงเวลาท่ีตองการทําการประเมิน 
หมายเลข 3 สวนของการกรอกขอมูลรายละเอียดตาง ๆ ท่ีตองการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

2 

3 
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7) หนาจอการกการจัดการขอมูลภาระงาน 
ในหนาจอนีจ้ะเปนหนาจอที่ใชในการจัดการขอมูลภาระงาน 
 

 
รูป 4.8  หนาจอการจัดการขอมูลภาระงาน 

 
จากรูป 4.8 สามารถอธิบายสวนประกอบตางๆ ของหนาจอการจัดการขอมูลภาระงานไดดังนี ้

หมายเลข 1 แสดงเมนูหลักการทํางาน 
หมายเลข 2 แสดงรายช่ือบุคลากร 
หมายเลข 3 สวนการบนัทึกขอมูลรายละเอียดขอมูลภาระงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

2 

3 
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8) หนาจอการกการจัดการขอมูลภาระงาน 
ในหนาจอนีจ้ะเปนหนาจอที่ใชในการจัดการขอมูลภาระงาน 
 

 
รูป 4.9  หนาจอการจัดการขอมูลภาระงาน 

 
จากรูป 4.9 สามารถอธิบายสวนประกอบตางๆ ของหนาจอการจัดการขอมูลภาระงานไดดังนี ้

หมายเลข 1 แสดงเมนูหลักการทํางาน 
หมายเลข 2 แสดงรายช่ือบุคลากร 
หมายเลข 3 สวนการบนัทึกขอมูลรายละเอียดขอมูลภาระงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

2 

3 
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9) หนาจอการจัดการขอมูลเคร่ืองราชอิสริยาภรณ 
ในหนาจอนี้จะเปนหนาจอในการจัดการขอมูลเคร่ืองราชอิสริยาภรณ 
 

 
รูป 4.10  หนาจอการจัดการขอมูลเคร่ืองราชอิสริยาภรณ 

 
จากรูป 4.10 สามารถอธิบายสวนประกอบตางๆ ของหนาจอการจัดการขอมูลงานฝายบุคคลไดดังนี ้

หมายเลข 1 แสดงเมนูหลักการทํางาน 
หมายเลข 2 สวนของการกรอกขอมูลรายละเอียดตาง ๆ ท่ีตองการ 
หมายเลข 3 แสดงรายการขอมูลท่ีไดทําการบันทึกไวแลว และสามารถเลือกท่ีจะทําการ

จัดการขอมูลเพื่อทําการจัดการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

2 

3 
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10) หหนาจอการเพ่ิมผูใชงานในระบบ 
ในหนาจอนี้จะเปนหนาจอที่ใชในการเพิ่มผูใชงานในระบบ 
 

 
รูป 4.11  หนาจอการเพ่ิมผูใชงานในระบบ 

 
จากรูป 4.11 สามารถอธิบายสวนประกอบตางๆ ของหนาจอการเพ่ิมผูใชงานในระบบไดดังนี้ 

หมายเลข 1 แสดงเมนูหลักการทํางาน 
หมายเลข 2 สวนของการกรอกรายละเอียดของผูใชงานในระบบ 

 

3 

1 

2 


