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ข.32 แสดงหนาจอการประเมินสมรรถนะความสามารถ 119 
ข.33 แสดงหนาจอรายงานผลการประเมินสมรรถนะความสามารถรายบุคคล 120 
ข.34 แสดงหนาจอรายงานผลการประเมินสมรรถนะความสามารถท้ังหมด 121 

  


