
 
 

 

บทท่ี  5 
การออกแบบโปรแกรมหนาจอและการพัฒนาโปรแกรม 

 
จากการวิเคราะหฐานขอมูลโดยใชแผนภาพบริบทและแผนภาพการไหลของขอมูล และ

การออกแบบฐานขอมูล เพื่อใหสอดคลองกับความตองการของผูใชงาน   ในบทนี้จึงไดกลาวถึงการ
ออกแบบโครงสรางโปรแกรม  และหนาจอการแสดงผลในการพัฒนาระบบสารสนเทศการ
ประเมินสมรรถนะความสามารถเพ่ือใชในการฝกอบรม : การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย 

(เหมืองแมเมาะ  เพื่อใหผูใชงานมีความสะดวกในการใชงาน โดยแบงเปน 
1. โครงสรางโปรแกรม  
2. การออกแบบหนาจอและการแสดงผล 
3. การพัฒนาโปรแกรม 
 

5.1  โครงสรางโปรแกรม 
การออกแบบโครงสรางโปรแกรมไดคํานึงถึงกลุมผูใชงาน โดยแบงตามหนาท่ีความ

รับผิดชอบ  ไดแกแผนกงานบุคคลซ่ึงเปนผู ท่ีรับผิดชอบงานระบบการประเมินสมรรถนะ
ความสามารถของการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย (เหมืองแมเมาะ) และเปนผูใชงานหลักมี
หนาท่ีในการวางแผนการดําเนินงานการจัดการประเมิน ต้ังแตการนําเขาหัวขอท่ีจะใชในการ
ประเมิน   หลังจากท่ีคณะกรรมการไดมีการประชุมเพื่อกําหนดหัวขอในแตละคร้ัง การควบคุม
ขอมูลของผูท่ีจะเลือกผูประเมิน การควบคุมขอมูลผูถูกประเมิน จนถึงข้ันตอนการจัดใหมีการ
ประเมินและออกรายงานผลการประเมิน ผูบริหารซ่ึงจะมีหนาในการเขาไปกําหนดผูประเมินใหกับ
ผูท่ีถูกประเมิน พนักงานท่ัวไปซ่ึงหมายถึงพนักงานทุกระดับช้ันท่ีจะตองทําการประเมินในระบบ 
และผูถูกประเมิน โดยผูใชงานจะตองล็อกอินและระบุรหัสผานเขาสูระบบทุกคร้ังกอนการใชงาน  
เม่ือล็อกอินเขาสูระบบแลว ผูใชงานสามารถแกไขขอมูลสวนตัวและรหัสผานของตนเองได สวน
การจัดการขอมูลอ่ืน ๆ  สิทธิในการจัดการขอมูลจะแตกตางกันไป  
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รูป 5.1 โครงสรางของการประเมินสมรรถนะความสามารถของ 
การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย (เหมืองแมเมาะ) 

 
 

5.2  การออกแบบจอภาพ 
การออกแบบจอภาพการแสดงผล มีจุดประสงคเพื่อใหงายตอการใชงาน และเหมาะสมตอ 

การใชงานของผูใช  
1. หนาหลักของระบบสารสนเทศการประเมินสมรรถนะความสามารถเพ่ือใชในการ

ฝกอบรม การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย (เหมืองแมเมาะ) 
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สวนท่ี 1 

 
 
 

สวนท่ี 2 

 
 
 

สวนท่ี 3 
 
 
 
 

สวนท่ี 4 
 

 
รูป  5.2 การออกแบบหนาจอหลัก 

 

จากรูป  5.2 สามารถอธิบายได ดังนี ้
สวนท่ี  1  แสดงโลโกของการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย และช่ือของระบบงาน 
สวนท่ี  2  แสดงสวนเมนูการใชงานท้ังหมดของระบบเวบ็ไซต 
สวนท่ี  3  แสดงสวนการใชงานท้ังหมดของระบบ 
สวนท่ี  4  แสดงสวนขอมูลท่ัวไป เชนแสดงสวนลิขสิทธ์ิของระบบและติดตอผูดูแลระบบ 

  
2. หนาจอล็อกอินของระบบ 

  เม่ือมีการเขาเมนูจากเว็บไซตก็จะเขาสูหนาล็อกอินของระบบระบบสารสนเทศการ
ประเมินสมรรถนะความสามารถเพ่ือใชในการฝกอบรม : การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย 
(เหมืองแมเมาะ) ซ่ึงผูใชงานจะตองทําการผานระบบความปลอดภัยและพิสูจนตัวตนของผูใช โดย
ออกแบบหนาจอ ดังรูป 5.3 
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สวนท่ี 1 

สวนท่ี 2 
 

 
 
 
 

 
 

สวนท่ี 3 
 

รูป  5.3 การออกแบบหนาจอล็อกอินเขาสูระบบ 
 

จากรูป  5.3 สามารถอธิบายได ดังนี ้
สวนท่ี  1  แสดงโลโกของการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย และช่ือของระบบงาน 
สวนท่ี  2  แสดงหนาจอการล็อกอินเขาระบบ 
สวนท่ี  3  แสดงสวนขอมูลท่ัวไป เชน แสดงสวนลิขสิทธ์ิของระบบและติดตอผูดูแลระบบ 
 

3. หนาจอสําหรับการเลือกผูประเมินใหกับผูถูกประเมิน 
 

สวนท่ี 1 

 
 
 

สวนท่ี 2 

 
 
 

สวนท่ี 3 
 
 
 

สวนท่ี 4 

รูป  5.4 การออกแบบหนาจอสําหรับการเลือกผูประเมินใหรับการประเมิน 

เขาสูระบบ 

ผูใชงาน 

รหัสผาน
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จากรูป  5.4 สามารถอธิบายได ดังนี ้
สวนท่ี  1  แสดงโลโกของการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย และช่ือของ  ระบบงาน 
 สวนท่ี  2  แสดงสวนเมนูการใชงานสําหรับการเลือกผูประเมินใหกับผูถูกประเมิน  
สวนท่ี  3  แสดงสวนเมนูการใชงานสําหรับการเลือกผูประเมินใหกับผูถูกประเมิน  
สวนท่ี  4  แสดงสวนขอมูลท่ัวไป เชน แสดงสวนลิขสิทธ์ิของระบบและติดตอผูดูแล

ระบบ 
4. หนาจอการใหคะแนนการประเมิน 

 
 

สวนท่ี 1 

 
 

สวนท่ี 2 
 
 
 

สวนท่ี 3 

 
รูป  5.5 การออกแบบหนาจอการใหคะแนนการประเมิน 

 
จากรูป  5.5 สามารถอธิบายได ดังนี ้
สวนท่ี  1  แสดงโลโกของการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย และช่ือของระบบงาน 
สวนท่ี  2  แสดงสวนสําหรับการเขาทําการประเมินและการบันทึกขอมูลการประเมิน 
สวนท่ี  3  แสดงสวนของขอมูลรายการวัตถุดิบของเอกสาร 
 

5.3 การพัฒนาโปรแกรม 
การออกแบบพัฒนาโปรแกรมระบบสารสนเทศการประเมินสมรรถนะความสามารถเพ่ือ

ใชในการฝกอบรม  นี้นั้นไดมีการออกแบบใหมีความสอดคลองกับโครงสรางของระบบ และให
เหมาะสมมากท่ีสุด เพื่อใหการทํางานเปนไปไดอยางเรียบงายและใหผูใชมีความรูสึกวาทําในส่ิงท่ี
แตกตางไปจากงานท่ีทําอยูเดิม 
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1. การเช่ือมตอฐานขอมูล 
 การเช่ือมตอกับฐานขอมูล  MS SQL SERVER  2008 โปรแกรมจะทําการบันทึกคําส่ังไว

ท่ี ไฟล web.config จะสามารถเช่ือมตอได  2 วิธีคือ  
 วิธีท่ี 1 แบบระบุท่ีอยูของฐานขอมูล เหมาะสําหรับเวลาที่ใช ในเคร่ือง Server เดียวกนั 

หรือใชในการทดสอบระบบแบบ Standalone ดังรูป 5.6 
 

 
  

รูป  5.6 คําส่ังการเช่ือมตอกบัฐานขอมูลวธีิท่ี 1 
 

วิธีท่ี  2  เปนแบบท่ีระบุใชไปใชท่ีเคร่ือง Database Server ของ MS SQL SERVER 2005 
– 2008 โดยใชรูปแบบการเขียน ดังรูป 5.7 

 

 
  

รูป  5.7 คําส่ังการเช่ือมตอกบัฐานขอมูลวธีิท่ี 2 
 

ระบบการทํางานของโปรแกรม จะมีการตรวจสอบตัวตนในการเขาใชงานระบบ ดวยการ
ปอนรหัสผาน เพื่อทําการนําขอมูลไปตรวจสอบรหัสผาน การตรวจสอบกับฐานขอมูล จําเปน
จะตองทําการเขารหัสเพื่อนําไปเปรียบเทียบกับขอมูลท่ีมีอยูในระบบฐานขอมูล  ฟงกชันในการการ
เขารหัสแสดงดัง รูป 5.8 
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รูป 5.8   คําส่ังในการเขารหสัผูใชงาน  
 
การถอดรหัส เพื่อตรวจสอบตัวตนในการเขาใชงานระบบ ฟงกชันในการการถอดรหัส

แสดงดัง รูป 5.9 
 

 
 

รูป 5.9   คําส่ังในการถอดรหสัผูใชงาน 
 

 คําส่ังคนหาขอมูลของพนักงานท่ีตาราง  Employee วามีผูใดบางท่ีมีตําแหนงระดับ
ผูบังคับบัญชา  โดยใชฟลด  EmpPostCode  ตําแหนงท่ี 1  ซ่ึงจะเปนการระบุตัวเลขท่ีเปน  9  หรือ  
8  ท่ีสามารถบงบอกไดถึง  ความเปนผูบังคับบัญชาในสายงาน ดังรูป 5.10 
 

 
 

รูป 5.10  คําส่ัง SQL Command ท่ีใชในการสรางผูเลือกผูประเมินแบบอัตโนมัติ 
 

 การสงเมลโปรแกรมจะตองมีการระบุท่ีอยูของเมล เ ซิฟเวอร  โดยการใช  SMTP   
PROTOCAL ในการสง และจําเปนท่ีจะตองมีการกําหนดคําส่ัง ท่ีไฟล  web.config ดังรูปท่ี 5.11 
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รูป 5.11  คําส่ังท่ีใชกําหนด SMTP  ไปยัง MAXNET ของ TT&T 
 

การเขาสูระบบตองมีการยืนยันตัวตน (Authentication) และมีการกําหนดเวลา  Timeout  
ไว ท่ี 30 นาที  ซ่ึงวิธีการดังกลาวถูกกําหนดไวท่ีไฟล web.config  ดังรูปท่ี 5.12 

 

 
รูป 5.12  คําส่ังการเขาสูระบบ 

 
หลังจะมีการพิสูจนตัวตนเปนท่ีเรียบรอยแลว  การเขาสูระบบของโปรแกรม ไดมีการ

ปองกันระดับสิทธิการใชงานโปรแกรม  ดวยการปองกันไมให ผูใชงานท่ัวไป เขาไปในหนาเว็บ
งานของผูดูแลระบบหรือเจาหนาท่ีงานบุคคลได  ซ่ึงวิธีนี้คือการกําหนดสิทธิ (Authorization) ท่ี 
ไฟล web.config   ดังรูปท่ี 5.13 
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รูป  5.13 คําส่ังการกําหนดสิทธ์ิการใชงาน 

 
การบันทึกขอมูลของคะแนนจากผูประเมินท่ีทําการประเมิน แสดงดังรูปท่ี   5.14 

 
รูป 5.14  คําส่ังการบันทึกขอมูลคะแนนการประเมิน 

 
รายงานของผลการประเมินบุคคลท่ีไมผานเกณฑเฉล่ียรวมท้ังหมดของผูรับการประเมิน

โดยแยกตามหัวขอ  ซ่ึงเปนรายงานเพื่อนําไปใชในการจัดการฝกอบรม  
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รูป 5.15  คําส่ังรายงานผลการประเมินบุคคลท่ีไมผานเกณฑเฉล่ียรวม 

 
 
  

 


