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ชือ่เร่ืองการคนควาแบบอสิระ     แรงจงูใจในการท ํางานและบคุลิกภาพการปรบัตวั
เพือ่สูความเปนเลศิของผูทีใ่ชวชิาชพีบญัชใีนหนวยงาน
ราชการและหนวยงานเอกชน ในอ ําเภอเมอืงลํ าพนู

ผูเขยีน นางสาวปวณีา  สินธปุน

ปริญญา วทิยาศาสตรมหาบณัฑติ (จติวทิยาอตุสาหกรรมและองคการ)

อาจารยท่ีปรึกษาการคนควาแบบอิสระ รศ.ศิริเพิ่ม   เชาวนศิลป

บทคัดยอ

การวจิยัคร้ังนี้ มีวัตถุประสงค คือ (1) เพื่อศึกษาแรงจูงใจในการทํ างานของผูที่ใชวิชา
ชีพบญัชใีนหนวยงานราชการและหนวยงานเอกชน (2) เพื่อศึกษาบุคลิกภาพการปรับตัวเพื่อสูความ
เปนเลิศของผูที่ใชวิชาชีพบัญชีในหนวยงานราชการและหนวยงานเอกชน (3) เพื่อศึกษาความ
สัมพันธระหวางแรงจูงใจในการทํ างานและบุคลิกภาพการปรับตัวเพื่อสูความเปนเลิศของผูที่ใช 
วิชาชีพบัญชี

กลุมตวัอยาง คือ ผูที่ใชวิชาชีพบัญชีในอํ าเภอเมืองลํ าพูน จํ านวน 240 คน  แบงเปนผูที่
ใชวิชาชีพบัญชีในหนวยงานราชการจํ านวน 92 คน และผูที่ใชวิชาชีพบัญชีในหนวยงานเอกชน
จ ํานวน 148 คน  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวย 3 แบบวัด ไดแก แบบสอบถามลักษณะทาง
ประชากร แบบวัดแรงจูงใจในการทํ างาน และแบบวัดบุคลิกภาพการปรับตัวเพื่อสูความเปนเลิศ  
สถิตทิีใ่ชในการวิเคราะหขอมูล     ไดแก  รอยละ  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  คา t (t-Test)
และคาสัมประสิทธิ์ สหสัมพันธแบบเพียรสัน  สรุปผลการศึกษาไดดังนี้

1.  แรงจูงใจในการทํ างานโดยรวมของผูที่ใชวิชาชีพบัญชีในหนวยงานราชการและ
หนวยงานเอกชนไมมีความแตกตางกัน อยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติ  แตเมื่อพิจารณาในรายดานแลว
พบวา แรงจูงใจในดานสวสัดกิาร     แรงจูงใจในสภาพแวดลอมของที่ทํ างาน และแรงจูงใจในความ
มีช่ือเสียงของหนวยงาน ของผูที่ใชวิชาชีพบัญชีในหนวยงานราชการและหนวยงานเอกชนมีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติที่ระดับ .05
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2.  บคุลิกภาพการปรับตัวเพื่อสูความเปนเลิศของผูที่ใชวิชาชีพบัญชีในหนวยงานราช
การและหนวยงานเอกชนไมมีความแตกตางกัน อยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติ  โดยพบวาแบบวัดยอย
ของบคุลิกภาพการปรับตัวเพื่อสูความเปนเลิศ ไดแก บุคลิกภาพการปรับตัวเพื่อสูความเปนเลิศจาก
ลักษณะนิสัยเฉพาะตัวของผูที่ใชวิชาชีพบัญชีในหนวยงานราชการและหนวยงานเอกชนไมมีความ
แตกตางกัน อยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติ และ บุคลิกภาพการปรับตัวเพื่อสูความเปนเลิศจากลักษณะ
นิสัยเนื่องจากสิ่งแวดลอมของผูที่ใชวิชาชีพบัญชีในหนวยงานราชการและหนวยงานเอกชนไมมี
ความแตกตางกัน อยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติ

3.  แรงจูงใจในการทํ างานและบุคลิกภาพการปรับตัวเพื่อสูความเปนเลิศของผูที่ใช 
วชิาชพีบญัชีมีความสัมพันธกันทางบวก อยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  โดยเมื่อพิจารณาใน
แบบวัดยอยของบุคลิกภาพการปรับตัวเพื่อสูความเปนเลิศแลว พบวา แรงจูงใจในการทํ างานและ
บุคลิกภาพการปรับตัวเพื่อสูความเปนเลิศจากลักษณะนิสัยเฉพาะตัวของผูที่ใชวิชาชีพบัญชีใน
หนวยงานราชการและหนวยงานเอกชนมีความสัมพันธกันทางบวก อยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติที่
ระดบั .01  และ แรงจูงใจในการทํ างานและบุคลิกภาพการปรับตัวเพื่อสูความเปนเลิศจากลักษณะ
นิสัยเนื่องจากสิ่งแวดลอมของผูที่ใชวิชาชีพบัญชีในหนวยงานราชการและหนวยงานเอกชนอยางมี
ความสัมพันธกันทางบวก อยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติที่ระดับ .01
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ABSTRACT

The objectives of this research were (1) to study work motivation of accounting and 
financial officers in government and private organizations (2) to study of resilient personality of 
accounting and financial officers in government and private organizations (3) to study the 
relationships between work motivation and resilient personality of accounting and financial 
officers in  government and private organizations.

The research sample was 240 accounting and financial officers in Amphoe Mueang 
Lamphun, 92 accounting and financial officers work for government organizations and 148 
accounting and financial officers work for private organizations.  The study conducted using a 
research instrument consisting of three measures : a demographic questionnaire, a work 
motivation scale and a strate-trait resilience scale.  Data were analyzed using statistical 
procedures including percentage, mean, t-test and Pearson’s Product Moment Correlation 
Coefficient.  Results of the analysis were as follows :

1.  Accounting and financial officers in government organizations had no different 
work motivation from  accounting and financial officers in private organizations at the statistical 
significance ; however, accounting and financial officers in government organizations had 
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different work motivation from accounting and financial officers in private organizations at a 
statistical level of .05 in the factors measuring work motivation as follows : welfares, working 
conditions and renowned organizations.

2. Accounting and financial officers in government organizations had no different 
resilient personality from accounting and financial officers in private organizations at the 
statistical significance . For the subordinate variables, accounting and financial officers in 
government organizations had no different trait resilient personality from accounting and 
financial officers in private organizations at the statistical significance and had no different state 
resilient personality from accounting and financial officers in private organizations at the 
statistical significance.

3. There was a positive relationship between work motivation and resilient 
personality of accounting and financial officers at a .01 statistical level of significance.  For the 
subordinate variables, a positive relationship, significant at the .01 level, was found between work 
motivation and trait resilient personality of accounting and financial officers and between work 
motivation and state resilient personality of  accounting and financial officers.


