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ชื่อเร่ืองการคนควาแบบอิสระ  การเปรียบเทยีบการปรับตัวเพื่อสูความเปนเลิศและภาวะผูนํา 
     ระหวางนักธุรกิจอิสระที่ประสบความสําเร็จในอาชีพระดับสูง 
     และต่ํา: กรณีศกึษา บริษัทอมตะอินเตอรเนชั่นแนล  เน็ตเวิรค  
     จํากัด (มหาชน)   
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    รองศาสตราจารย สงคราม  เชาวนศิลป 
 

บทคัดยอ 
 
  การคนควาอิสระครั้งนี้มีจุดประสงคคือ เพื่อเปรียบเทียบการปรับตัวเพื่อสูความเปนเลิศ
และภาวะผูนํา  ของนักธุรกิจอิสระที่ประสบความสําเร็จในอาชีพระดับสูงและต่ํา โดยใชกรณีศึกษา
จากนักธุรกิจอิสระ ภายใตบริษัท อมตะอินเตอรเนชั่นแนล เน็ตเวิรค จํากัด (มหาชน) 
  งานวิจยัคร้ังนี้เปนการวจิัยเชงิสํารวจ  กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวจิัยคร้ังนี้ ไดแก นกัธุรกิจ
อิสระที่มีอายุงานเกิน 1 ปของบริษัท อมตะอินเตอรเนชั่นแนล เน็ตเวิรค จํากดั (มหาชน) จํานวน 
220 คนโดยใชวิธีสุมตามความบงัเอิญ (Accidental Sampling)ในการประชุมของบริษัทที่จัดขึน้ 
ในจังหวดัเชียงใหม ลําพูน ลําปางและเชยีงราย 
  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ไดแก แบบสอบถามแบงเปน 4 ชุดคือ (1) แบบสอบถาม
ขอมูลทั่วไป (2) แบบสอบถามความสําเร็จในอาชีพ (3) แบบสอบถามภาวะผูนํา (4) แบบสอบถาม
บุคลิกภาพการปรับตัวเพื่อสูความเปนเลิศ 
  สถิติที่ใชในการวิจัยคือสถิติบรรยายและทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของ 
ตัวแปรตามดวยคา ที   
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สรุปผลการวิจัย 
1. นักธุรกิจอิสระที่ประสบความสําเร็จในอาชีพสูงมีการปรับตัวเพื่อสูความเปนเลิศสูง

กวานักธุรกิจที่ประสบความสําเร็จในอาชีพต่ําอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
2. นักธุรกิจอิสระที่ประสบความสําเร็จในอาชีพสูงมีภาวะผูนําที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง

สูงกวานักธุรกิจที่ประสบความสําเร็จในอาชีพต่ําอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 
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ABSTRACT 
 
 The purpose of this survey research was to compare resilient personality and leadership 
between  high and low levels  of career success  among  the independent business owners of 
Amata  International  Network  Public  Company  Limited.   
 The total samples are two hundred and twenty of independent business owners 
of Amata  International  Network  Public  Company  Limited  in Chiangmai  Lamphun Lampang 
and Chiangrai  province. The research tool consisted of 4 questionaires: (1) demographic and 
personal background (2) The career success of independent business  owners questionnaires, (3) 
Multifactor Leadership Questionnaire (4) State- Trait Resilience Inventory. Data analysis and 
hypothesis testing were performed by t-test . 
 
The research results were as followed : 

1. The Independent Business Owners with high level of career success were 
significantly different on resilient personality from those of the low successful ones (p < .01) 

2. The Independent Business Owners with high level of career success were 
significantly different on transformational leadership from those of the low successful ones  
(p < .01) 


