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บทคัดยอ 

 
ผูปวยท่ีเขารับการผาตัดในหองผาตัดตองการการพยาบาลท่ีเฉพาะเจาะจง ดังนั้น 

พยาบาลหองผาตัดจึงจําเปนตองมีสมรรถนะท่ีเหมาะสมท่ีจะใหการดูแลผูปวยกลุมนี้ การศึกษาเชิง
พัฒนาคร้ังนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนากรอบสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพหองผาตัด โรงพยาบาลแพร 
โดยประยุกตกลยุทธการพัฒนากรอบสมรรถนะของมารเรลลี, ทอนโดราและฮอจ (Marrelli, 
Tondora & Hoge, 2005) กลุมตัวอยางประกอบดวยผูเช่ียวชาญทางการพยาบาลหองผาตัด จํานวน 
16 คน และผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 คน โดยเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง เคร่ืองมือท่ีใชเปนแนว
คําถามท่ีไดรับการตรวจสอบโดยผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 คน ข้ันตอนการเก็บรวบรวมขอมูล
ประกอบดวย 1) การทบทวนวรรณกรรมท่ีเกี่ยวของ 2) การสัมภาษณผูเช่ียวชาญทางการพยาบาล
หองผาตัด จํานวน 16 คน 3) การพัฒนารางกรอบสมรรถนะ และ 4)  การตรวจสอบความตรงตาม
เนื้อหาของกรอบสมรรถนะฉบับรางโดยผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 คน วิเคราะหขอมูลโดยการ
วิเคราะหเนื้อหา 

ผลการศึกษา พบวา กรอบสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพหองผาตัดโรงพยาบาลแพร 
ประกอบดวยสมรรถนะ 5 ดาน และพฤติกรรมบงช้ีความสามารถ จํานวน 44 ขอ ดังนี้ 1) การ
พยาบาลเพื่อความปลอดภัยของผูปวยผาตัด ประกอบดวยพฤติกรรมบงช้ีความสามารถ จํานวน 9 
ขอ 2) การคงความสมดุลทางสรีรวิทยาและการทําหนาท่ีของรางกาย ประกอบดวยพฤติกรรมบงช้ี 
ความสามารถ จํานวน 13 ขอ 3) การสื่อสารและการใหขอมูล ประกอบดวยพฤติกรรมบงช้ี
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ความสามารถ จํานวน 8 ขอ 4) การบริหารจัดการหองผาตัดและภาวะผูนํา ประกอบดวยพฤติกรรม
บงช้ีความสามารถ จํานวน 7 ขอ และ5) การพิทักษสิทธิผูปวยผาตัด ประกอบดวยพฤติกรรมบงช้ี 
ความสามารถ จํานวน 7 ขอ  

ผูบริหารทางการพยาบาลสามารถนํากรอบสมรรถนะนี้ไปใชในการพัฒนาเคร่ืองมือการ
ประเมินสมรรถนะเฉพาะทางของพยาบาลวิชาชีพหองผาตัด โรงพยาบาลแพร 
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ABSTRACT 

 
Patients who receive operations in the perioperative department need special nursing 

care. Therefore it is necessary that perioperative nurses have appropriate competencies in 
providing nursing care to this group of patients. The purpose of this developmental study was to 
develop a competency framework for professional nurses in perioperative department, Phrae 
Hospital by applying the strategies for developing competency framework of Marrelli, Tondora, 
& Hoge (2005). The samples consisted of 16 nurse specialists and a panel of 5 experts chosen by 
purposive sampling. The instrument used was an interview guide validated by a panel of 3 
experts. Data collection process includes: 1) reviewing the relevant literature, 2) interviewing 16 
nurse specialists, 3) developing the first draft of competency framework, and 4) validating the 
draft of competency framework by a panel of 5 experts. Data were analyzed using content 
analysis. 

The results of this study revealed that the  competency framework for professional 
nurses in perioperative department, Phrae Hospital consisted of 44 behavioral indicators which 
can be classified into 5 parts: 1) patient safety care during the operation consisted of 9 behavioral 
indicators, 2) physiological and body functioning stability consisted of 13 behavioral indicators, 
3) communication and information provision consisted of 8 behavioral indicators, 4) management 
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in perioperative department and leadership consisted of 7 behavioral indicators, and 5) patient’s 
rights protection during the operation consisted of 7 behavioral indicators. 

Nurse administrators could use this competency framework as a guideline for 
developing an assessment tool for measuring specific competencies of professional nurses in the 
perioperative department, Phrae Hospital. 


