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บทคัดย่อ 
 
 พยาบาลวิชาชีพท่ีให้การพยาบาลทางอายุรกรรมจ าเป็นต้องมีความสามารถในการ
ปฏิบติัภายใตข้อบเขตท่ีก าหนดไวเ้พื่อให้แน่ใจวา่เป็นผูมี้ความเช่ียวชาญในการพยาบาลอายุรกรรม 
การศึกษาวจิยัเชิงพฒันาน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันากรอบสมรรถนะทางการพยาบาลอายุรกรรมของ
พยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลล าพูน กระบวนการพฒันากรอบสมรรถนะในการศึกษาน้ีอาศัย
รูปแบบการพฒันาของ มาเรลล่ี, ทอนโดรา, และ ฮอจ (Marrelli, Tondora, & Hoge, 2005) ซ่ึง
ประกอบดว้ย 5 ขั้นตอน คือ 1) การก าหนดวตัถุประสงค์ 2) หาผูใ้ห้การสนบัสนุน 3) พฒันาแบบแผน 
การส่ือสาร ใหค้วามรู้และด าเนินการตามแผน 4) วางแผนวิธีการรวบรวมขอ้มูลและ 5) ระบุสมรรถนะ
และสร้างกรอบสมรรถนะ กลุ่มตวัอย่างในการศึกษาน้ีคือ พยาบาลวิชาชีพจ านวน 12 คนท่ีมี
ประสบการณ์ไม่น้อยกว่า 5 ปี ในการดูแลผูป่้วยอายุรกรรม โรงพยาบาลล าพูน และผูท้รงคุณวุฒิ
จ านวน 5 คน ถูกเลือกโดยการสุ่มแบบเจาะจง เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ีประกอบด้วย  
1) แบบบนัทึกส าหรับการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวข้อง 2) แนวค าถามท่ีใช้ในการสัมภาษณ์  
3) แบบประเมินกรอบสมรรถนะทางการพยาบาลอายุรกรรมของพยาบาลวิชาชีพ การเก็บขอ้มูลใช้
ทั้งการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งร่วมกบัการสัมภาษณ์กลุ่มตวัอย่าง ขอ้มูลเชิงปริมาณน ามา
วิเคราะห์โดยการแจกแจงความถ่ี และหาค่าร้อยละ ส่วนขอ้มูลเชิงคุณภาพน ามาจดัหมวดหมู่เพื่อ
สร้างเป็นกรอบสมรรถนะทางการพยาบาลอายุรกรรมฉบบัร่างของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลล าพูน 
ประเมินความตรงเชิงเน้ือหาในกรอบสมรรถนะฉบบัร่างโดยผูท้รงคุณวุฒิจ านวน 5 คน 
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 ผลการศึกษาคร้ังน้ีไดก้รอบสมรรถนะทางการพยาบาลอายุรกรรมของพยาบาลวิชาชีพ
โรงพยาบาลล าพนูประกอบดว้ย 55 พฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถ ซ่ึงแบ่งเป็น 3 ดา้นคือ 1) ดา้นการ
พยาบาลผูป่้วยอายุรกรรมในภาวะวิกฤต ประกอบดว้ยพฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถจ านวน 22 ขอ้   
2) ดา้นการพยาบาลผูป่้วยอายุรกรรมในระยะท่ีมีการเปล่ียนแปลงและระยะพกัฟ้ืน ประกอบดว้ย
พฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถจ านวน 22 ขอ้และ 3) ดา้นการพยาบาลผูป่้วยอายุรกรรมระยะสุดทา้ย
ของชีวติ ประกอบดว้ยพฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถจ านวน 11 ขอ้ 
 ผูบ้ริหารทางการพยาบาลในโรงพยาบาลล าพูนสามารถน ากรอบสมรรถนะน้ีไปใช้ใน
การประเมินผลการปฏิบติังานในแต่ละปีเพื่อให้ไดส่ิ้งท่ีจ  าเป็นตอ้งพฒันาในพยาบาลวิชาชีพแต่ละคน 
นอกจากน้ีพยาบาลวิชาชีพสามารถใชก้รอบสมรรถนะน้ีเป็นแนวทางในการประเมินความสามารถ
ในการท างานของตนเอง 
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ABSTRACT 
 
 Professional nurses should be able to perform medical nursing care within their 
identified scope of practice to ensure that they are competent in medical nursing care. The 
purpose of this developmental study was to develop a medical nursing competency framework for 
professional nurses in Lamphun Hospital. The competency framework process defined in this 
study is based on the development model of Marrelli, Tondora, and Hoge (2005), which consists 
of 5 steps as follows: 1) setting the goal 2) finding the supporters 3) developing communication 
patterns, providing knowledge and implementing as planned 4) planning for data collecting and  
5) identifying the competencies and creating the competency framework. The sample consisted of 
12 professional nurses who have at least 5 years of experience in medical care at Lamphun 
Hospital and a panel of 5 experts chosen by purposive sampling. The instruments used were  
1) data collection form for reviewing relevant literature, 2) an interview guide, and 3) a competency 
framework assessment form. Data collection included both a review of related literature and 
interviews of participants. Quantitative data were analyzed in terms of frequency and percentages. 
Qualitative data were grouped to create a first draft of a medical competency framework for 
professional nurses in Lamphun Hospital. Content validation of the draft medical nursing competency 
framework of professional nurses, Lamphun Hospital was carried out by a panel of 5 experts. 
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 The results of the study revealed that the Medical Nursing Competency Framework 
for Professional Nurses, Lamphun Hospital, consisted of 55 competency behavioral indicators, 
which were divided into 3 parts as follows: 1) nursing care of medical patients in crisis phase 
consisted of 22 items, 2) nursing care of medical patients in unstable and recovery phases 
consisted of 22 items and 3) nursing care of medical patients in end stage of life consisted of 11 
items. 
 Nursing administrators at Lamphun Hospital could use this competency framework 
for annual performance evaluations to provide insight into the areas most important for a 
professional nurse’s development. Furthermore, professional nurses could use this competency 
framework to evaluate their own performance. 
 
 


