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ชื่อเร่ืองการคนควาแบบอิสระ ปจจัยที่มีผลตอการดําเนินคดีอาญาของพนักงาน
สอบสวนในจังหวัดแพร 

ผูเขียน   รอยตํารวจเอกกริชชัย   ไพฑูรย   
ปริญญา    รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต   
อาจารยท่ีปรึกษาการคนควาแบบอิสระ รองศาสตราจารยศิริพงษ    ลดาวัลย ณ อยุธยา  

 
บทคัดยอ 

 
 การศึกษาเรื่องปจจัยที่มีผลตอการดําเนินคดีอาญาของพนักงานสอบสวนในจังหวัดแพร   
มีวัตถุประสงคเพื่อ  1)  ศึกษาถึงความคิดเห็นของพนักงานสอบสวนตอปจจัยที่มีผลตอการสราง
ความพึงพอใจในการทํางานของพนักงานสอบสวน    2) วิเคราะหระดับความสําคัญของแตละปจจัย
ที่มีผลตอการดําเนินคดีอาญาของพนักงานสอบสวนดังกลาว   3)  สํารวจความคิดเห็นของพนักงาน
สอบสวนถึงผลการดําเนินคดีอาญา   และ 4) เพื่อระบุปญหาและอุปสรรคในการดําเนินคดีอาญา
ของพนักงานสอบสวน    โดยผูศึกษาไดเก็บรวบรวมขอมูลจากประชากร    คือ  ตํารวจที่ เปน
พนักงานสอบสวนของสถานีตํารวจในพื้นที่จังหวัดแพร  ทั้ง  13  แหง   ที่มีอํานาจหนาที่ในการ
สอบสวนคดีอาญา  รวมจํานวน  55  คน  คิดเปนรอยละ  91.67  ของประชากรทั้งหมด โดยใช      
แบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล   และวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติคาความถี่   
คารอยละ   คาเฉลี่ย   คาไคสแควร   และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ        
 ผลการศึกษาพบวา    
 ในภาพรวม  พนักงานสอบสวนมีความเห็นในดานดีตอสภาพการทํางานของตนเองและ
สามารถทําใหตนเองพึงพอใจในการปฏิบัติงานสอบสวนคดีอาญาใหเกิดประสิทธิภาพไดในระดับ
ปานกลาง   สําหรับความพึงพอใจในงานของพนักงานสอบสวน  พนักงานสอบมีความพึงพอใจใน
สภาพแวดลอมการทํางาน   นโยบายและการกระทําขององคการ    และสภาพแวดลอมภายนอก
ระดับปานกลาง    แตมีความพึงพอใจในดานทรัพยากรการบริหารระดับนอย   
 ในเรื่องของปจจัยที่มีผลตอการดําเนินคดีอาญาของพนักงานสอบสวน   พบวา  สภาพ
แวดลอมการทํางาน   นโยบายและการกระทําขององคกร   และสภาพแวดลอมจากภายนอกองคกร   
มีผลตอการดําเนินคดีอาญาของพนักงานสอบสวน   แตทรัพยากรการบริหาร  ไมมีผลตอการดําเนิน
คดีอาญาของพนักงานสอบสวน          
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 สําหรับปจจัยพื้นฐาน  ไดแก   อายุ    ระดับการศึกษา   อายุราชการ   ยศ    ตําแหนง    
ระยะเวลาในการปฏิบัติหนาที่ดานการสอบสวน   การฝกอบรมดานการสอบสวน   และจํานวนคดีที่     
รับผิดชอบก็ไมมีผลตอการดําเนินคดีอาญาของพนักงานสอบสวนเชนกัน 
 

 พนักงานสอบสวนมีความพึงพอใจในผลการดําเนินคดีอาญาในขั้นตอนการสอบสวน
ระดับปานกลาง  โดยพนักงานสอบสวนมีความพึงพอใจในการทําสํานวนและความเห็นแหงคดีที่
เปนไปอยางบริสุทธิ์ยุติธรรมมากที่สุด   รองลงมา    พนักงานสอบสวนมีความพึงพอใจในการ
พิจารณาการปลอยตัวช่ัวคราวเปนไปอยางสมเหตุสมผลแหงคดี    และสามารถรับคํารองทุกขกลาว
โทษไดอยางรวดเร็วในทุกกรณี   
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ABSTRACT 
 

 The purposes of the study of factors affacting the criminal justice process of the 
inquiry officers in Phrae province were. 1)  to study the opinion of the inquiry officers toward 
factors that affact the promotion of satisfication in doing their job  2) to analyze level of 
importance of each factor affacting the criminal sustice process of the inquiry officers.  3) to 
explore the opinion of the inquiry officers  toward  the outcomes of the criminal sustice process  
and 4) to indicate problems and obstacles in criminal justice process of the inquiry officers from 
13 police stations that influencial the investigation of the criminal sustice in Phrae province area 
totally of 55 officers By using the questionaire as material in collecting informations and analyze 
informations in statistical, frequency, percentage, mean, chi-square, and  correlation coefficienct.  

The  result  of  this  study  show  that: 
In Overview, the inquiry officers had a positive opinion toward their working 

condition and be able to satisfy themselves in doing their investigation job effectively at the   
moderate  level.  As for the work  satisficion of the inquiry officers, thay were satisfied with 
working environment, policy and action  of  organization  and  curcumstand  outside  organization  
at  the  moderate  level, but  they  had  low  level  of   satisfaction  in  resoures  management.  

Regarding the factors affacting the criminal sustice process of the inquiry officers 
found  that  working  environment  policy and action  of  organization  and  curcumstand  outside  
organization  had  effected  the  criminal  justice  process of the inquiry officers  but  resoures  
management  has  influence  on  their  work.  As  for  the  personal  factors  such  as  ages, 
education, working  period, dignity, positions, period of time in mission of investigation, 
investigation  training and the amount  of  responsed case  had  also  not  effected their  work.  

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



 ช

The inquiry officers were satisfied with the outcomes of criminal justice in 
investigation process  out  the middle  level; the most  satisfaction  was  conclusion  the  file  of  
the  inquiry  and  take  into  consideration   with  fairest, to  decute  provisional  release  by  
rationality  and  be  able  to  consider  the complaint  and  denuciation  by  rapidly  in  every  
cases; respectively. 
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