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ชือ่เร่ืองการคนควาแบบอิสระ ปญหาและอุปสรรคของการดํ าเนินโครงการทองเที่ยวของ
กรมรบพิเศษที่ 5 หนวยบัญชาการสงครามพิเศษ จังหวัดเชียงใหม
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บทคัดยอ

การศกึษาวิจัยคร้ังนี้ วัตถุประสงค เพื่อศึกษาวิเคราะหสภาพปญหาและอุปสรรคของการ
ด ําเนนิงานโครงการทองเที่ยวกรมรบพิเศษที่ 5 เพื่อสํ ารวจความคิดเห็นของนักทองเที่ยว เจาหนาที่ 
และประชาชนที่เกี่ยวของกับการดํ าเนินงานโครงการทองเที่ยวกรมรบพิเศษที่ 5 เพื่อวิเคราะหถึง
ระดบัความพึงพอใจของนักทองเที่ยวตอการจัดบริการในโครงการทองเที่ยวกรมรบพิเศษที่ 5 และ
เพื่อสํ ารวจหาแนวทางปรับปรุงแกไขปญหาเปนประโยชนตอการดํ าเนินงานโครงการทองเที่ยว 
กรมรบพิเศษที่ 5 และหนวยบัญชาการสงครามพิเศษใหประสพผลสํ าเร็จมากขึ้นในโอกาสตอไป

เครือ่งมือที่ใชในการเก็บขอมูลคือ แบบสัมภาษณ  และแบบสอบถาม  โดยมีประชากร  
กลุมตัวอยางแบงเปน 3 กลุม ไดแก กลุมชุดครูฝก  กลุมชุมชน (ครอบครัว) และกลุมอาจารย         
นกัเรียน ผลการศึกษาสรุปไดดังนี้

ผลการศึกษาพบวา ประชากรกลุมตัวอยางทั้ง 3 กลุม คือ กลุมชุดครูฝก  กลุมชุมชน 
(ครอบครัว) และกลุมอาจารย นักเรียนแสดงความคิดเห็นสรุปไดวา การดํ าเนินงานโครงการ      
ทองเที่ยวกรมรบพิเศษที่ 5 มีปญหาและอุปสรรคในระดับปานกลาง โดยกลุมชุดครูฝก กลุมชุมชน 
(ครอบครวั) มีความพึงพอใจตอการดํ าเนินงานโครงการทองเที่ยวกรมรบพิเศษที่ 5 ระดับปานกลาง 
สํ าหรับกลุมอาจารยและนกัเรยีน ที่เขารวมโครงการทองเที่ยว พบวา มีความพึงพอใจในระดับมาก 
โดยกลุมตัวอยางทั้ง 3 กลุม มคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาและอุปสรรค  การมีสวนรวมกับโครงการ
ทองเที่ยวระดับปานกลาง  ดังนั้น โครงการทองเที่ยวกรมรบพิเศษที่ 5  ควรด ําเนินการกระตุนเตือน
ใหเกิดการมีสวนรวมของชุมชน (ครอบครัว) มากขึ้น การรณรงคใหความรูความ เขาใจสาระ     
เกีย่วกบัโครงการทองเที่ยวกรมรบพิเศษที่ 5 รูปแบบการทองเที่ยวเชิงนิเวศ  การพัฒนาการทองเที่ยว
แบบยัง่ยนื  การรณรงคใหเกิดจิตสํ านึกรวมตอการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม  ในกลุม
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เยาวชนผูรวมกิจกรรมตอเนื่อง  เพื่อเปนประโยชนตอการดํ าเนินโครงการทองเที่ยวเชิงนิเวศ  โดยมี
การพัฒนาการทองเที่ยวแบบยัง่ยนื  ประกอบการมีสวนรวมจากชุมชนเกี่ยวของอยางทั่วถึง

ขอเสนอแนะจากผลการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับแนวทางปรับปรุงการดํ าเนินงานโครงการ
ทองเที่ยว กรมรบพิเศษที่ 5 ดังนี้คือ ควรเปดใหชุมชน (ครอบครัว) มีโอกาสเปนสวนรวมการ 
ดํ าเนินงานโครงการทองเที่ยวมากขึ้น การจัดการและการกระจายรายไดที่เหมาะสมเปนธรรม     
การแยกการดํ าเนินงานดานการทองเที่ยวจากงานปกติประจํ ากรมรบพิเศษที่ 5  การปรับปรุงสภาพ
ภมูทิศัน ธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม เปนระเบียบ สะอาด  สวยงาม  การบริหารการจัดการที่เหมาะสม 
เปนรูปธรรมเกี่ยวกับการกํ าหนดราคาตอการใชบริการทองเที่ยว ตอคน ตอคร้ัง การกํ าหนด        
วัตถุประสงคการฝก ใหประสานสอดคลองกับวัตถุประสงคกลุมเปาหมาย  การจัด  ชุดครูฝก     
แบบมกีารคัดเลือก บุคลิก ลักษณะ ทักษะการฝก ความรู ความสามารถ ความประพฤติ ส่ิงสํ าคัญ
และไมอาจหลีกเลี่ยงได คือ การมีความรูเกี่ยวกับจิตวิทยาตอกลุมเปาหมายอยางดี

นอกจากนี้ การแสวงหาความรวมมือกับองคกรทองถ่ินที่เกี่ยวของอื่นๆ อาทิ องคการ
บริหารสวนตํ าบล สถานีอนามัย หนวยงานสงเสริมดานการทองเที่ยว ชมรมอนุรักษส่ิงแวดลอม
สถาบนัการศึกษาตางๆ  ชมรมอนุรักษพืชสมุนไพร ชมรมผจญภัยเดินปา ชมรมจักรยานเสือภูเขา 
เพื่อสงผลใหเกิดความหลากหลายตอรูปแบบการทองเที่ยว และสงผลใหประสพผลสํ าเร็จตอการ
พฒันาการทองเที่ยวแบบยั่งยืนตลอดไป
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ABSTRACT

This independent study is designed to analyze problems and obstacles of the 
Implementation of the 5th Special Force Regiment Tourism Project, to survey the opinions of 
tourists and of the officers and people concerned with the Implementation of the 5th Special Force 
Regiment Tourism Project, to analyze degree of the tourists’ satisfaction towards the tourism 
service of the 5th Special Force Regiment Tourism Project, and to seek for solutions to problems 
and to find out benefits resulting from the improvement of the 5th Special Force Regiment 
Tourism Service and Special Warfare Command for a further success.

Data collection is made by means of questionnaire and interview held with three 
groups of sampling units, which consist of trainers, community and families, and teachers as well 
as students.

Results of the study are summarized as follows:

These three groups of sampling subjects, which consist of military families or 
community, teachers as well as students, and trainers express opinions that the Implementation of 
the 5th Special Force Regiment Tourism Project encounters the problem and obstacle of project 
participation and of service use at a medium level; and the sampling groups of people and 
military families, and of the trainers are also satisfied with the Implementation of the 5th Special 
Force Regiment Tourism Project at a medium level; while teachers and students group are 
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satisfied at a high level.  However, all the three groups express opinions about problems and 
obstacles in the project participation at a medium level.  Therefore, the above mentioned project 
should urge community (family) participation, and encourage them to learn more of the 
significance of the 5th Special Force Regiment Tourism Project, of ecotourism patterns, and of 
sustainable tourism development. Moreover, an ecosystem-awareness campaign should 
continuously be staged among the young participants in order for them to feel obliged to conserve 
natural environment so as to achieve the ultimate goal of ecotourism implementation, with 
emphasis on the sustainable tourism development and all community participation.

Based on the study results, the researcher would like to suggest that the 5th Special 
Force Regiment should give more opportunity to communities (families) to participate in tourism 
project, including distribution of equal and fair benefits, separation of tourism management from 
the 5th Special Force Regiment work, improving natural environment, and determining a fair fee 
for tourism service.  In addition, the 5th Special Force Regiment should determine the training 
purpose in consonant with the target group purpose, and scrupulously select the training team 
who are endowed with good personality, skills, knowledge, competence and good conduct.     
And the most important is that the trainers in question are supposed to possess group psychology.

Besides, cooperation with other local organizations should be sought, such as 
Tambon Administrative Organization, Sanitary Station, Tourism Promotion Agency, 
Environment Club, Academic Institution, Herbs Club, Trekking Club, Mountain Bike Club, etc.  
In this regard, it  is aimed to create a diversity of tourism patterns, which will lead to the success 
of sustainable tourism development.
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