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บทคัดยอ 
 

 การคนควาแบบอิสระเรื่องการพัฒนาระบบสนับสนุนการประเมินผลการทํางานของ
บุคลากร โรงเรียนศรีธนาพณิชยการเทคโนโลยี เชียงใหม มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาระบบ
สนับสนุนการประเมินผลการทํางานของบุคลากร  

ระบบสนับสนุนการประเมินผลการทํางานของบุคลากร โรงเรียนศรีธนาพณิชยการ
เทคโนโลยี เชียงใหม พัฒนาขึ้นโดยใชภาษาพีเอชพี และสรางฐานขอมูลเชิงสัมพันธดวยระบบ
จัดการฐานขอมูล มายเอสคิวแอล เพื่อทํางานไดบนระบบอินเทอรเน็ต โดยการบันทึกรายละเอียด
ของการมาสาย ขาด ลา  ประวัติการทํางานของบุคลากร มีการสรุปผลการปฏิบัติงาน แนวทางใน
การประเมินผลการทํางานของบุคลากร โดยแบงกลุมผูใชออกเปน 3 กลุม คือ ผูบริหาร ฝายบุคลากร 
และบุคลากรทั่วไป ซ่ึงไดแก อาจารย และ บุคลากรสนับสนุน 

ระบบสนับสนุนการประเมินผลการทํางานของบุคลากรไดทําการทดสอบโดยใชบุคลากร
ภายในโรงเรียน และแบบสอบถามจํานวน  128 ชุด จากผลแสดงใหเห็นวาผูใชมีความพึงพอใจใน
การประเมินผลการทํางานของบุคลากรที่มีความเหมาะสมและสามารถใชงานไดสะดวกรวดเร็ว 
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ABSTRACT 
The purpose of this independent study entitled, “Personal Performance Evaluation 

Support System of Srithana Commercial Technology College, Chiang Mai” is to develop the 
Personal Performance Evaluation Support System. 

This developed system is developed by using PHP language and MySQL as the database 
management system. The system works by recording detail of work late, absent, personal working 
history and summary of performance.  To evaluate personal performance, this system divides the 
users into three groups such as administrative staff, general user (i.e. teachers and supporting 
staff) and system administrator. 

Personal Performance Evaluation Support System is evaluated by using 128 
questionnaires. The result shows that the system works properly and satisfied the user with the 
high level of satisfaction. 
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