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บทคัดยอ

การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ (1) เพื่อศึกษาถึงแนวทางการเขาสูตํ าแหนงทางการเมือง
ของหัวหนาพรรคประชาธิปตยและ  (2) เพื่อศึกษาถึงปจจัยภายใน และปจจัยภายนอกพรรค ที่มีผล
ตอการไดรับเลือกใหด ํารงตํ าแหนงหัวหนาพรรคประชาธิปตย

การวิจัยน้ีเปนการวิจัยเชิงคุณภาพ การรวบรวมขอมูลในการศึกษาครั้งนี ้ มีแหลงที่มาของ    
ขอมูล 2 แหลงคือ (1) ขอมูลปฐมภูมิ คือ ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ แบบเจาะลกึ ในเร่ืองขอมูล
เกี่ยวกับแนวทางการเขาสูตํ าแหนงทางการเมืองของหัวหนาพรรคประชาธิปตย กลุมตัวอยางที่ใชใน
การศึกษาวิจัย คือ สมาชิกพรรคประชาธิปตย ประธานสาขาพรรคประชาธิปตย สมาชิกสภาผูแทน
ราษฎรพรรคประชาธปิตย และกรรมการบริหารพรรคประชาธปิตย (2) ขอมูลทุติยภูม ิคือ ขอมูลที่ได
จากการศึกษาคนควาจากเอกสารรายงาน อัตชีวประวัติ วารสาร และบทความตางๆ ที่เกี่ยวของ สถิติ
ท่ีใชในการวิเคราะหคือ สถิติเชิงพรรณนา

ผลการวิจัยสรุปไดดังน้ี   แนวทางการเขาสู ตํ าแหนงทางการเมืองของหัวหนาพรรค      
ประชาธิปตย ก็คือแนวทางในระบอบประชาธิปไตย กระบวนการสรางทายาททางการเมืองน้ัน 
สามารถทํ าไดในชวงกอนการเลอืกต้ังหัวหนาพรรค หรือในชวงท่ีมีการสรรหาผูท่ีมีคุณสมบัติเหมาะ
สมในการเขาชิงตํ าแหนงหัวหนาพรรค แตจะเรียกวาเปนกระบวนการสรางทายาททางการเมืองโดย
สมบูรณก็ไมได ท้ังน้ีเน่ืองจากกระบวนการเลือกต้ังหัวหนาพรรค จะเปนไปตามกระบวนการ
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ประชาธิปไตย โดยผูที่มี สิทธิลงคะแนนท ําการลงคะแนน และผูที่มีคะแนนเสียงขางมาก จะเปนผูที่
ดํ ารงตํ าแหนงหัวหนาพรรคคนตอไป  ซึ่งอาจจะเปนทายาทที่ถูกสรางไว หรือมิใชก็ได ปจจัยภายใน 
และปจจัยภายนอกทีมี่ผลตอการไดรับเลือกใหดํ ารงตํ าแหนงหัวหนาพรรคน้ัน แตกตางกันไปตามยุค
สมัย และสถานการณบานเมือง แตปจจัยสํ าคัญก็คือ บุคคลใดที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่สามารถท ําให
พรรครอดพนวิกฤต และด ํารงอยูตอไปได

จากการศึกษาน้ี มีขอเสนอแนะเกี่ยวกับเร่ืองแนวทางการเขาสูตํ าแหนงทางการเมืองของ    
หัวหนาพรรคประชาธิปตย ดังน้ี กระบวนการสรางทายาททางการเมืองของพรรคประชาธิปตย
สามารถทํ าไดในชวงการสรรหาผูที่จะชิงตํ าแหนงหัวหนาพรรค คือในชวงกอนการเลือกตั้งหัวหนา
พรรค แตผูที่จะมาเปนทายาททางการเมืองควรจะตองเปนผูที่มีคุณสมบัติที่เหมาะสมในทุก ๆ ดาน 
โดยควรพิจารณาจากทั้งปจจัยภายในพรรค และปจจัยภายนอกพรรค และกระบวนการเลือกต้ัง        
หัวหนาพรรคควรจะเปนกระบวนการประชาธิปไตยอยางแทจริง
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Abstract

The objectives of this study were 1) to study the making of Democrat party’s political
successors that become the party’s leader, and 2) to study the internal and external factors that
affected the selection of the democrat party’s leader.

This research was done qualitatively by gathering the information from 2 main sources.
The primary data were collected through in-depth interview for the information about the making
of democrat party’s political leader. The samples used in this research were the members of
democrat party, the directors of bunch offices of democrat party, the members of the parliament
of the democrat party as well as the executive committee of the democrat party. The secondary
data were collected from the report, autobiography, and journals as well as related articles. The
statistics used in this research was descriptive statistics.

The result of this research revealed that the making of democrat party’s political
successors could do only before the selection of the party’s leader. Otherwise, it could be done at
the period of selection of the appropriate persons to be the party’s leader. However, it could not
completely be seen as the making of political successors because the making of the party’s leader
would be according to the system of democratic process. The voters would elect the person. The
person who got the majority vote would be the next party’s leader, which could or could not be
the political successor. The internal and external factors that affected the election of the political
leader could be differences according to the different in the period of time and political
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environment. However, the most important factor would be the ability of the person who would
be able to carry the party through the crisis and maintain the success of the party.

From this study, the suggestion towards the making of democrat party’s political
successor would be the process before the selection of the leadership before the election of the
leadership. However, the political successor should be the person who was the most appropriate.
The consideration would be made through the party’s internal and external factors. The making of
the party’s leader should be truly democratic.
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