
  
                                                                            ซ 

                                                                      สารบาญ 
          หนา 
กิตติกรรมประกาศ           ค 
บทคัดยอภาษาไทย           ง 
บทคัดยอภาษาอังกฤษ           ฉ 
สารบัญตาราง            ญ 
สารบัญแผนภูมิ            ฒ 
บทท่ี 1 บทนํา 
 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา        1 
 วัตถุประสงคของการวิจยั          3 
 ประโยชนที่จะไดรับ          3 
 ขอบเขตการวจิัย           3 
 นิยามศัพท           4 
 
บทท่ี 2 แนวคิด ทฤษฏี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 แนวคดิเกีย่วกบับทบาท          6 
 แนวคดิเกีย่วกบัองคการบริหารสวนตําบล        9 
 แนวคดิเกีย่วกบัศูนยถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรฯ      12 
 งานวิจยัที่เกี่ยวของ          18 
 
บทท่ี 3 วิธีการดําเนินการวิจัย 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง         21 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย          23 
 การทดสอบแบบสอบถาม         23 
 การรวบรวมขอมูล          23 
 การวิเคราะหขอมูล          24 
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สารบาญ (ตอ) 
            หนา 
บทท่ี 4 ผลการศึกษาวิจัย 
 - บทบาทขององคการบริหารสวนตําบลในการสนับสนนุ      25 

   ศูนยบริการและถายทอด เทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล 
- แนวทางในการสนับสนุนขององคการบริหารสวนตําบล ในการ     54 
   ดําเนินงานของศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล 

 - ปญหา  และขอเสนอแนะ ของบทบาทของ       58 
  องคการบริหารสวนตําบลในการสนับสนนุศูนยบริการและ 
  ถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร ประจําตําบล 

 
บทท่ี 5 บทสรุป 
 สรุปผลการวิจัย และอภิปรายผล         73 
 ขอเสนอแนะจากการวจิัย          80 
บรรณานุกรม            81 
ภาคผนวก 
 ภาคผนวก ก  แบบสัมภาษณกลุมตัวอยางองคการบริหารสวนตําบล     84 
 ภาคผนวก ข  แบบสัมภาษณกลุมตัวอยางศนูยถายทอดฯ      87 
ประวัติผูเขียน            89 
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สารบัญตาราง 
 
ตาราง            หนา 

1. นายกองคการบริหารสวนตําบล จําแนกตามเพศ            26 
2. ปลัดองคการบริหารสวนตําบล จําแนกตามเพศ           26 
3. ประธานสภา จําแนกตามเพศ              26 
4. ประธานศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร จําแนกตามเพศ     26 
5. เลขาศูนยบริหารถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตาํบล จําแนกตามเพศ     27 
6. นายกองคการบริหารสวนตําบล จําแนกตามชวงอาย ุ           27 
7. กลุมตัวอยางปลัดองคการบริหารสวนตําบล จําแนกตามชวงอาย ุ      28 

       8.   ประธานสภา จําแนกตามชวงอาย ุ              28 
       9.   ประธานศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร จําแนกตามชวงอาย ุ     28 
       10. เลขาศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร จําแนกตามชวงอาย ุ     29 
       11. ระดับการศึกษาของนายกองคการบริหารสวนตําบล        29 
       12. ระดับการศึกษาปลัดองคการบริหารสวนตําบล        30 
       13. ระดับการศึกษาของประธานสภา          30 
       14. ระดับการศึกษาของประธานศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร     31 
       15. ระดับการศึกษาของเลขาศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร     31 
       16. ตําแหนง/ความรับผิดชอบในชุมชนตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน        32 

(เนนที่ปจจุบัน) ของนายกองคการบริหารสวนตําบล 
17. ตําแหนง/ความรับผิดชอบในชุมชนตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน       33 
       (เนนที่ปจจุบัน)ของปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
18. ตําแหนง/ความรับผิดชอบในชุมชนตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน        34 
       (เนนที่ปจจุบัน) ของประธานสภ 
19. ตําแหนง/ความรับผิดชอบในชุมชนตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน      35 
       (เนนที่ปจจุบัน) ของประธานศูนยบริการฯ 
20. ตําแหนง/ความรับผิดชอบในชุมชนตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน       36 
      (เนนที่ปจจุบัน)ของเลขาศูนยบริการฯ 
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สารบัญตาราง(ตอ) 
 
ตาราง            หนา 

21. ประสบการณการฝกอบรม/ศึกษาดูงาน (ทีเ่กี่ยวของทางดานการเกษตร)     37 
ของนายกองคการบริหารสวนตําบล 

22. ประสบการณการฝกอบรม/การศึกษาดูงาน (ที่เกีย่วของทางดานการเกษรต)     38 
ของปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

23. ประสบการณการฝกอบรม/ศึกษาดูงาน (ทีเ่กี่ยวของทางดานการเกษตร)     49 
ของประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล 

24. ประสบการณการฝกอบรม/ศึกษาดูงาน (ทีเ่กี่ยวของทางดานการเกษตร)     40 
       ของประธานศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร ประจําตําบล 
25. ประสบการณการฝกอบรมดูงาน/ศึกษาดูงาน (ที่เกีย่วของทางดานการเกษตร)     41 

ของเลขาศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล 
26. โครงการ/กิจกรรมที่ทางอบต.  ไดสนับสนุนในการดําเนินงานของ      42 

ศูนยบริการและถายทอดเทค โนโลยีการเกษตร ในชวงปที่ผานมา/ป  
พ.ศ. 2548ในทัศนะของนายกองคการบรหิารสวนตําบล 

27. โครงการ/กิจกรรมที่ทางอบต. ไดสนับสนนุในการดําเนนิงานของ      43 
 ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตาํบล  
ในชวงปที่ผานมา/พ.ศ. 2548 ในทัศนะของปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

28. โครงการ/กิจกรรมที่ทางอบต. ไดสนับสนนุในการดําเนนิงานของ       44 
ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล 
ในชวงปที่ผานมา/ป พ.ศ. 2548ในทัศนะของประธาน สภา 

29. โครงการ/กิจกรรมที่ทางอบต. ไดสนับสนนุในการดําเนนิงานของ ศูนยบริการ    45 
และถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลในชวงปที่ผานมา/ป พ.ศ. 2548 
ในทัศนะของประธานศูนยบริการและถายทอดเทคโนลยีการเกษตร 

30. โครงการ/กิจกรรมที่ทางอบต. ไดสนับสนนุในการดําเนนิงานของ ศูนยบริการ    46 
และถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลในชวงปที่ผานมา/ป พ.ศ. 2548  
ในทัศนะของเลขาศูนยบริการและถายทอดเทคโนลยีการเกษตร 
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สารบัญตาราง (ตอ) 
 
ตาราง            หนา 

31. ปจจัยตางๆที่ทางอบต.ไดสนบัสนุนใหกับทางศูนยบริการและถายทอดเทค     47 
โนโลยีการเกษตร  ประจําตาํบลในการดําเนินงาน ในทัศนะของ 
นายกองคการบริหารสวนตําบล 

32. ปจจัยตางๆที่ทางอบต.ไดสนบัสนุนใหกับทางศูนยบริการและถายทอดเทค     48 
โนโลยี การเกษตร ประจําตําบลในการดําเนินงานในทัศนะของ 
ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

33. ปจจัยตางๆที่ทางอบต.ไดสนบัสนุนใหกับทางศูนยบริการและถายทอด     49 
เทคโนโลยีการเกษตร ประจาํตําบลในการดําเนินงานในทัศนะของ 
ประธานสภา 

34. ปจจัยตางๆที่ทางอบต.ไดสนบัสนุนใหกับทางศูนยบริการและถายทอดเทค     50 
โนโลยีการเกษตรประจําตําบลในการดําเนินงานในทัศนะของประธานศูนย 
บริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 

35. ปจจัยตางๆที่ทางอบต.ไดสนบัสนุนใหกับทางศูนยบริการและ       51 
ถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร ประจําตําบลในการดําเนนิงานในทัศนะของ 
เลขาศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 

36. การติดตามและประเมนิผลขององคการบริหารสวนตําบลในการสนับสนุน     52 
ศูนยบริการฯ ในทัศนะของนายกองคการบริหารสวนตําบล 

37. การติดตามและประเมนิผลขององคการบริหารสวนตําบลในการสนับสนุน     53 
ศูนยบริการฯ ในทัศนะของปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

38. การติดตามและประเมนิผลขององคการบริหารสวนตําบลในการสนับสนุน     53 
ศูนยบริการฯ ในทัศนะของประธานสภา 

39. แนวทางที่ทางองคการบริหารสวนตําบลควรจะทําการสนับสนุนศูนยบริการ     54 
ในอนาคตในทัศนะของนายกองคการบรหิารสวนตําบล 

40. แนวทางที่ทางองคการบริหารสวนตําบล ควรจะทําการสนับสนุนศูนย     55 
บริการฯ ในอนาคตใน ทัศนะของปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

41. แนวทางที่ทางองคการบริหารสวนตําบล ควรจะทําการสนับสนุน         56 
ศูนยบริการฯในอนาคตในทศันะของประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล 
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สารบัญตาราง (ตอ) 
 
ตาราง            หนา 

42. แนวทางที่ทางศูนยบริการฯตองการอยากใหทางองคการบริหารสวนตําบล         57 
สนับสนุนในทัศนะของประธาน ศูนยบริการฯ 

43. แนวทางที่ทางศูนยบริการฯ ตองการอยากใหทางองคการบริหารสวนตําบล     58 
สนับสนุนในทัศนะของเลขาศูนยบริการฯ 

44. ปญหาตางๆที่เกิดขึ้นระหวางการสนับสนุนหรือการดําเนนิงานรวมกัน     60 
ระหวางองคการบริหารสวนตําบลกับทางศูนยบริการและถายทอด 
เทคโนโลยีการเกษตร ในทศันะของนายกอบต. 

45. ปญหาตางๆที่เกิดขึ้นระหวางการสนับสนุนหรือการดําเนนิงานรวมกัน     61 
ระหวางองคการบริหารสวนตําบลกับทางศูนยบริการและถายทอด 
เทคโนโลยีการเกษตรในทัศนะของปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

46. ปญหาตางๆที่เกิดขึ้นระหวางการสนับสนุนหรือการดําเนนิงานรวมกัน     62 
ระหวางองคการบริหารสวนตําบลกับทางศูนยบริการฯ  
ในทัศนะของประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล 

47. ปญหาตางๆที่เกิดขึ้นระหวางการสนับสนุนหรือการดําเนนิงานรวมกัน     64 
ระหวางองคการบริหารสวนตําบลกับทางศูนยบริการฯ 
ในทัศนะของประธานศูนยบริการฯ 

48. ปญหาตางๆที่เกิดขึ้นระหวางการสนับสนุนหรือการดําเนนิงานรวมกัน     64 
ระหวางองคการบริหารสวนตําบลกับ ทางศูนยบริการฯ 
ในทัศนะของเลขาศูนยบริการ 

49. แนวทางแกไขปญหาที่เกิดขึน้  ระหวางการสนับสนุนหรือการดําเนินงาน      65 
รวมกันระหวางองคการบริหารสวนตําบลกบัทางศูนยบริการฯทัศนะ 
ของนายกองคการบริหารสวนตําบล 

50. แนวทางแกไขปญหาที่เกิดขึน้  ระหวางการสนับสนุนหรือการดําเนินงาน      66 
รวมกันระหวางองคการบริหารสวนตําบลกบัทางศูนยบริการฯ ในทัศนะ 
ของปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
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                                                                            ฑ 

สารบัญตาราง (ตอ) 
 
ตาราง            หนา 

51. แนวทางแกไขปญหาที่เกิดขึน้  ระหวางการสนับสนุนหรือการดําเนินงาน      67 
รวมกันระหวางองคการบริหารสวนตําบลกบัทางศูนยบริการฯ 

52. ในทัศนะของประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลแนวทางแกไขปญหา      68 
ที่เกิดขึ้น  ระหวางการสนับสนุนหรือการดําเนินงาน       
รวมกันระหวางองคการบริหารสวนตําบลกบัทางศูนยบริการฯ 
ในทัศนคติประธานศูนยบริการฯ 

53. แนวทางแกไขปญหาที่เกิดขึน้  ระหวางการสนับสนุนหรือการดําเนินงาน      69 
รวมกันระหวางองคการบริหารสวนตําบลกบัทางศูนยบริการฯ  
ในทัศนคติของเลขาศูนยบริการฯ  

       54. ขอเสนอแนะของนายกองคการบริหารสวนตําบล        70 
       55.  ขอเสนอแนะของปลัดองคการบริหารสวนตําบล        70 
       56. ขอเสนอแนะของประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล       71 
       57. ขอเสนอแนะของประธานศูนยบริการฯ         71 
       58.  ขอเสนอแนะของเลขาศูนยบริการฯ         72 
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ฒ 

สารบัญแผนภมูิ 
 
แผนภูมิ           หนา 
1. การสุมประชากรตัวอยาง           22 
2. กรอบแนวคิดการวจิัย            24
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