
บทท่ี 2 
แนวคิด ทฤษฏี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 
ในการศึกษาวจิัยเร่ือง บทบาทขององคการบริหารสวนตําบลในการสนับสนุนศูนยบริการ

และถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล ในจังหวดัลําพูน ผูวิจยัไดศกึษาบทบาทของ
องคการบริหารสวนตําบล ในการสนบัสนุนศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจํา
ตําบล รวมถึงศึกษาแนวทางในการสนับสนุน และปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ ของบทบาทของ
องคการบริหารสวนตําบลในการสนับสนนุศูนยถายทอด ฯ เพื่อนําขอมูลที่ไดเปนแนวทางในการ
สนับสนุนขององคการบริหารสวนตําบล ในการดําเนินงานของศูนยถายทอด ฯ ใหเกิดประโยชน
อยางเต็มที ่

การศึกษาเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของกับการวจิัยคร้ังนี้ ผูวิจัยมเีอกสารและผลงานวิจยัที่
เกี่ยวของ เพื่อเปนแนวทางในการวจิัย โดยแยกเนื้อหาดังนี้ 

1. แนวคดิทฤษฎเีกี่ยวกับบทบาท 
2. แนวคดิเกีย่วกบัองคการบริหารสวนตําบล 
3. แนวคดิเกีย่วกบัศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตาํบล 
4. ผลงานวิจัยและการศึกษาที่เกี่ยวของ 

 
แนวคิดเก่ียวกับบทบาท 
 การที่บุคคลมาอยูรวมกนักอใหเกิดเปนสังคม แตละคนลวนมีสถานภาพที่แตกตางกนัซึ่ง
กอใหเกิดบทบาทหนาที่ที่แตกตางกันออกไปดวย การแสดงบทบาทของบุคคลนั้นเปนสิ่งที่สําคัญ 
เพราะถาหากแสดงบทบาทไดสอดคลองกับสังคมจะกอใหเกิดประโยชนตอสังคมเปนอยางมาก แต
ถาหากไมสอดคลองก็อาจจะนํามาซึ่งปญหาได  ดังนั้นจงึควรทําความเขาใจคําวาบทบาทใหชัดเจน 
เพื่อจะไดทําตามบทบาทอยางถูกตอง ซ่ึงมีผูไดใหความหมายคําวาบทบาทไวดังตอไปนี้ 
 สุชา และสุรางค (2520:26) อธิบายความหมายของไดบทบาทวา บทบาทมีความหมาย
ใกลเคียงกับสถานภาพมาก บทบาทเปนสิ่งที่บุคคลในสถานภาพตาง ๆ พึงกระทํานัน้ คือ เมื่อสังคม
กําหนดสิทธิและหนาทีใ่หสถานภาพใครอยางไรแลวบุคคลในสถานภาพนั้น ๆ จะตองประพฤติ
ปฏิบัติตามหนาที่ที่กําหนดไว ซ่ึงสอดคลองกับณรงค (2530:89) กลาววา บทบาทคือพฤติกรรมที่
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ปฏิบัติตามสถานภาพ บทบาทเปนพฤตกิรรมที่สังคมกําหนดและคาดหมายใหบุคคลกระทํา เชน 
การเปนตํารวจตองพิทักษสันติราษฎรนอกจากนั้น บุญเดิม (2525:115) ไดกลาววาบทบาทคือ แบบ
แผน ความตองการเปาหมาย ความเชื่อ ความรู ทัศนคติ คานิยม และการกระทําที่สมาชิกในชุมชน
คาดหวังวาควรจะเปนตามลกัษณะของตําแหนงหรือสถานภาพ ทีม่ีอยูในขณะทีบุ่คคลนั้นแสดง
บทบาทนั้น ๆ ซ่ึงสอดคลองกับ วิจติร(2535) อางโดยเอกชยั(2541:7)ไดกลาววา บทบาทหนาที่
หมายถึง ความมุงมั่นที่บุคคลอื่นคาดวาบุคคลในตําแหนงหนึ่ง ควรจะกระทําหรือแสดงพฤติกรรม
อยางใดอยางหนึ่งออกมาในสถาน การณหนึ่ง ๆ  

 
ในสังคมนั้น ตําแหนงทางสังคมของแตละบุคคลอาจจะเปนตัวแยกบทบาทของแตละบุคคล

ได โดยไวรัช (2523 : 109) ไดจําแนกบทบาทตามตําแหนงในสังคมไว 5 บทบาท ประกอบดวย 
1. บทบาทตามเพศและบทบาทตามวัย (age-sex role) บทบาทเหลานี้มีอิทธิพลตอ

พฤติกรรมของคนทุกขณะตลอดชีวิต เชน บทบาทของเดก็ ผูใหญ เปนตน 
2.  บทบาททางอาชีพ (occupational role)  บทบาทนีเ้ราสามารถเปลี่ยนบทบาทไดอยาง

อิสระมากกวาอยางอื่น เชน บทบาทแพทย บทบาทพยาบาล บทบาทครู เปนตน 
3.  บทบาททางเกียรตยิศ  (prestige role) เชน บทบาทหัวหนา บทบาทของประธาน 

บทบาทคนรับใช และบทบาทของลูกนองเปนตน 
4.   บทบาททางครอบครัว (family role) บทบาทของแมบาน บทบาทของพี่ และบทบาท

ของพอเปนตน 
5.  บทบาทในกลุมเพื่อนหรือบทบาทกลุมที่มีความสนใจคลายกนั   (association group 

based on congeniality role) ไดแกบทบาทของสมาชิกหรือชมรมตางๆ 
 
ในสังคมนั้นคนเราแตละคนลวนรับหลายบทบาทมากมาย จะขึน้อยูกับสถานะภาพของเรา

ในขณะนัน้วาเปนอยางไร เราจึงทําควรทําความเขาใจบทบาทในแตละสถานะเพื่อความสงบ
เรียบรอยของสังคม ดังที่อังกาบ (2525:45) ไดกลาววาบทบาทมี 3 ประเภท คือ 

1. บทบาทตามความคาดหมายของสังคม (prescribed role/ objective role) ซ่ึงหมายถงึ 
ความคาดหมายชุดหนึ่งที่กําหนดโดยบรรทัดฐานของสังคม บุคคลใดที่อยูในสถานภาพเดียวกนั 
ยอมถูกคาดหมายจากสังคมวาจะแสดงบทบาทแบบเดยีวกัน 

2. บทบาทตามความเขาใจสวนบุคคล (subjective Role) หมายถึง ความคาดหมายเฉพาะ 
ที่บุคคลแตละคนมีตอพฤติกรรมของตนเองและผูอ่ืน 
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3. บทบาทที่แสดงออกจริง (enacted Role) หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกจริงๆไมใช
เพียงแตความคาดหมายเทานั้น 

Levinson ในกรมสงเสริมการเกษตร (2539:6) ไดสรุปความหมายของบทบาทไว 3 
ประการ คือ  

1. บทบาท หมายถึง ความมุงหวัง ความรับผิดชอบและอืน่ ๆ ที่มีลักษณะทํานองเดยีวกัน 
ซ่ึงมีความผูกพันอยูกับตําแหนงทางสังคมที่กําหนดให บทบาทตามความหมายนี้คํานึงถึงตัวบคุคล
นอยที่สุด แตมุงไปถึงการบงชี้ถึงหนาที่อันควรกระทํา 

2. บทบาท หมายถึง ความคิดเห็นของบุคคลที่ดํารงตําแหนง ที่คิดหรือกระทําเมื่อดํารง
ตําแหนงนั้น 

3. บทบาท หมายถึง การกระทําของบุคคลแตละคนที่กระทาํโดยใหสัมพนัธกับโครงสราง
ของสังคม หรือจะกลาวอีกนยัหนึ่งก็คือ แนวทางอันบุคคลพึงกระทําเมื่อตนเองดํารงตําแหนงนั้น ๆ
นั่นเอง 
 

ความคาดหวังในบทบาท เครเมอร (Kermer,1974 อางใน Mayer,1983) อธิบายวาบทบาท
เปนชุดของความคาดหวังเกีย่วกับตําแหนงของบุคคลที่สังคมกําหนดวาควรจะปฏิบัตอิยางไรแบง
ออกเปน 

1.  ความคาดหวังในบทบาท (role expectation) เปนบทบาทตามความคาดหวังของผูอ่ืน
หรือเปนบทบาทที่สถาบัน องคการ หรือกลุมสังคมคาดหวังใหบุคคลปฏิบัติตามสิทธิหนาที่ที่บุคคล
นั้นครองตําแหนงอยู 

2.   การรับรูบทบาท (role perception) เปนการรับรูบทบาทของตนวาควรมีบทบาทอยางไร
และสามารถมองเห็นบทบาทของตนเองไดตามการรับรูนั้นซึ่งเกีย่วของสัมพันธกับความตองการ
ของบุคคลนั้นเอง ทั้งนี้การรับรูบทบาทและความตองการของบุคคลยอมขึ้นอยูกับลักษณะพืน้ฐาน
ของบุคคล ตลอดจนเปาหมายในชวีิตและคานิยมของบุคคลที่สวมบทบาทนั้น 

3.   การยอมรับบทบาทของบุคคล (role acceptance) ซ่ึงเกิดขึ้นไดเมื่อมีความสอดคลองกัน
ของบทบาทตามความหวังของสังคม และบทบาทที่ตนเองรับรูอยู การยอมรบับทบาทเปนเรื่อง
เกี่ยวของกับความเขาใจในบทบาท และการสื่อสารระหวางสังคมของบุคคลนั้นทั้งนี้เพราะบุคคล
ไมไดยนิดยีอมรับบทบาททุกบทบาทเสมอไปแมวาจะไดรับการคัดเลือก หรือถูกแรงผลักจากสังคม
ใหรับตําแหนง และมีบทบาทหนาที่ปฏิบัตกิ็ตาม เพราะถาบทบาทที่ไดรับนั้นทําใหไดรับผลเสียหาย 
หรือผลประโยชน โดยเฉพาะอยางยิ่งถาขัดแยงกับความตองการหรือคานิยมของบุคคลนั้น ผูครอง
ตําแหนงอยูกจ็ะพยายามหลีกเลี่ยงและไมยอมรับบทบาทนั้น 

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



 9

4. การปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของบุคคล (role performnce) เปนบทบาทที่เจาของ
สถานภาพแสดงจริง ซ่ึงอาจเปนการแสดงบทบาทตามที่สังคมคาดหวังหรือแสดงบทบาทตามการ
รับรูและความคาดหวังของตนเอง การที่บุคคลจะปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ไดดีเพียงใดขึ้นอยูกบั
ระดับการยอมรับบทบาทนั้นของบุคคลที่ครองตําแหนงอยูซ่ึงเนื่องมาจากความสอดคลองกันของ
บทบาทตามความคาดหวังและการรับรูบทบาทของตนเอง 

จากแนวคิดขางตนพอสรุปไดวา บทบาท หมายถึง หนาที่ ของแตละองคกรที่พึงกระทําให
เหมาะสมในแตละสถานการณ หรือโอกาส เพราะแตละองคกรมีบทบาทที่จะตองปฏิบัติมากมาย 
ตองเรียงลําดับความสําคัญของหนาที่แตละอยางใหถูกตอง วาควรกระทําสิ่งใดกอน เพื่อใหเกดิ
ประโยชนสูงสุด 

  
แนวคิดเก่ียวกับองคการบริหารสวนตําบล 

องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) เปนหนวยการปกครองทองถ่ินซึ่งไดพัฒนาจากสภาพ
ชุมชนชนบทเปนชุมชนกึ่งเมือง แตยังไมถึงขั้นที่จะยกฐานะขึ้นเปนเทศบาล ไดรับการจัดตั้งโดย 
พ.ร.บ. สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 ปจจุบันมีจาํนวนอบต.รวมท้ังสิ้น 6,745 
แหง  โดยองคการบริหารสวนตําบลเกดิจากสภาตําบลใดที่มีรายไดเขาเกณฑตามที่กฎหมายกาํหนด
ไวตามมารตรา 40 กลาว คอื มีรายไดรวมเงินอุดหนุนในปงบประมาณที่ลวงมาติดตอกัน 3 ป เฉล่ีย
ไมต่ํากวาปละ 150,000 บาท ก็จะตองยกฐานะสภาตําบลนั้นขึ้นเปนองคการบริหารสวนตําบล มี
ฐานะเปนนิตบิุคคลและเปนราชการบริหารสวนถองถ่ินระดับลาง อบต.มีอํานาจหนาที่ในการพฒันา
ตําบลทั้งในดานเศรษฐกจิ สังคม และวัฒนธรรม ขอบเขตในการปฏิบตัิหนาที่ของ อบต.มีอํานาจใน
การออกขอบังคับตําบลเพื่อใชบังคับในตําบลไดเทาที่ไมขัดตอกฎหมายหรืออํานาจหนาที่ของ อบต.  

 
เหตุผลในการจัดตั้งองคการบริหารสวนตําบล ไดแก 
1. เพื่อใหคนในทองถ่ินมีโอกาสพัฒนาและแกไขปญหาของทองถ่ินตน 
2. เพื่อใหการแกไขปญหาของทองถ่ินตรงตามความตองการของคนในทองถ่ินอยาง

แทจริง 
3. เปนเสมือนโรงเรียนฝกสอนประชาธิปไตยแกคนในทองถ่ิน 
4. เปนแหลงสรางผูนําทางการเมือง และการบริหารของประเทศไทยในอนาคต 

วัตถุประสงคของการจัดตั้งองคการบริหารสวนตําบลนัน้ คลายกลับวตัถุประสงคของการจัดตั้งศนูย
ถายทอด ฯ แตในการจดัตั้งศูนยถายทอด ฯ นั้นจะเนนเฉพาะดานการเกษตร แตในสวนขององคการ
บริหารสวนตําบล จะเปนภาพรวมในทกุดาน 
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บทบาทขององคการบริหารสวนตําบล 
กรมการปกครอง (2538) ไดกลาวถึงบทบาทขององคการบริหารสวนตําบล คือ 
1. กอใหเกิดการพัฒนาทางเศรษฐกิจ ในดานการพัฒนาและสงเสริมอาชีพ และการพัฒนา

โครงสรางพื้นฐาน 
2. กอใหเกิดการพัฒนาทางดานการเมือง ในเรื่องของการกระจายอํานาจใหกับทองถ่ินใน

ระดับตําบล การพัฒนาทางดานการบริหารของประชาชน เปนผูบริหารใหเกดิความกาว หนาของ
ชุมชนตนเอง 

3. การพัฒนาทางดานสังคมและวัฒนธรรม 
4. การพัฒนาทางดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

 
อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล 
ก. ภายใตบังคับแหงกฎหมายองคการบริหารสวนตําบล  มีหนาที่ตองทําในเขตองคการ

บริหารสวนตําบล ดังตอไปนี ้(มาตรา 67) 
1. จัดใหมีและบํารุงทางน้ําและทางบก 
2. การรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งกําจดั  
ขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 

3. ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ 
4. ปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 
5. สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
6. สงเสริมการพัฒนาสตรี เดก็ และเยาวชน ผูสูงอายุและพิการ 
7. คุมครอง ดูแลการบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
8.บํารุงรักษาศลิปะ จารีตประเพณี ภมูิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของ
ทองถ่ิน 

9.ปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่ทางราชการมอบหมาย 
(ความเดิมในมาตรา 67(8)ถูกยกเลิกและใชความใหมแทนแลว โดยมาตรา 14 และเพิ่มเติม(9) ใน
มาตรา 15 ของ พ.ร.บ. สภาตําบล และองคการบริหารสวนตําบล(ฉบับที่ 3)พ.ศ. 2542 ตามลําดับ) 
 ข. ภายใตบังคับแหงกฎหมาย องคการบริหารสวนตําบลอาจจัดทํากจิการในเขตองคการ
บริหารสวนตําบล ดังตอไปนี ้(มาตรา 68) 

1. ใหมีน้ําเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
  2.ใหมีและบํารุงไฟฟาหรือแสงสวางโดยวธีิอ่ืน 
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  3.ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้าํ 
  4. ใหมีและบํารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ 
  5. ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร และกจิการสหกรณ 
  6. สงเสริมใหอุตสาหกรรมในครอบครัว 
  7. บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพ 
  8. การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณะสมบัติของแผนดิน 
  9. หาผลประโยชนจากทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบล 
  10. ใหมีตลาด ทาเทียบเรือและทาขาม 
  11. กิจการเกี่ยวกับการพาณชิย 
  12. การทองเที่ยว 
  13. การผังเมือง 
( มาตรา 68 (12) และ(13) เพิ่มเติมโดยมาตรา 16 ของพ.ร.บ.สภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2542 ) 

 
 จากที่ไดกลาวมาขางตน องคการบริหารสวนตําบลมีบทบาทในการดูแลประชาชนอยาง
ไกลชิด และรับรูปญหาของประชานชนไดโดยตรง งายตอการแกปญหาใหตรงจดุ และอํานาจ
หนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลบางสวนไดระบุในเรื่อง ใหมีน้ําเพื่อการอุปโภค บริโภค และ
การเกษตร ใหมีและสงเสรมิกลุมเกษตรกร กิจการสหกรณ และบํารุงและสงเสริมการประกอบ
อาชีพ ซ่ึงอาชีพโดยสวนใหญของประชาชนก็จะประกอบอาชีพเกษตรกรรม ดังนัน้ทางองคการ
บริหารสวนตําบล จึงมีหนาที่จัดการสนับสนุนชวยเหลือเกษตรกรในการประกอบอาชีพใหไดผล
ผลิตและราคาที่ดี เพื่อชีวิตความเปนอยูของเกษตรกรจะไดดีขึ้น ดังนัน้องคการบริหารสวนตําบลจึง
มีหนาที่สนับสนุนโครงการหรือกิจกรรมที่เปนประโยชนตอเกษตรกร 

 
แนวความคดิเก่ียวกับศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล 
 

แนวนโยบาย 
 ภายใตแนวนโยบายพืน้ฐานแหงรัฐที่จะตองสงเสริมการรวมตัว ของเกษตรกรเพื่อวางแผน
พัฒนาการเกษตรภายใตหลักการที่ประชาชนมีสวนรวมคดิ วิเคราะห และตัดสินใจในการกําหนด
แผนการพัฒนาพื้นที่ดวยตนเอง เพื่อใหตอบสนองตอปญหาและความตองการของชุมชนอยาง
แทจริง กระทรวงเกษตรและสหกรณจึงไดจดัตั้งศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร
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ประจําตําบลขึ้น เพื่อเปนศนูยกลางใหเกษตรกรไดเขามามีสวนรวมคิด วิเคราะห วางแผนและ
บริหารจัดการแผนดวยตนเอง โดยกระทรวงเกษตรและสหกรณจะทาํหนาที่ในการสนับสนุนดาน
การบริการ และถายทอดเทคโนโลยีทั้งดานพืช ปศสัุตว ประมง รวมทั้งการใหขอมูลขาวสาร
การเกษตรที่สําคัญแกเกษตรกรในลักษณะบูรณาการ ณ จุดเดียว คอื ที่ศูนยบริการและถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจาํตําบล ในการจัดตั้งศูนยบริการถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจํา
ตําบล จะไมเนนในดานความสําคัญของชุมชนเปนหลัก 
 

วัตถุประสงคในการจัดตัง้ศูนยถายทอด ฯ 
1. ปรับเปลี่ยนกระบวนการ  ในการพัฒนาการเกษตรที่ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

สถาบันเกษตรกรและชุมชน มีโอกาสและมีสวนรวมในการพัฒนาการเกษตรแบบยั่งยืนดวยตนเอง 
และสอดคลองกับความตองการของชุมชนในลักษณะบูรณาการ 

2. ปรับเปลี่ยนกระบวนการทํางานของสวนราชการ ในกระทรวงเกษตรและสหกรณใน
ระดับทองถ่ิน เปนลักษณะบรูณาการ ใหเกดิการบริการเกษตรกรที่จุดเดยีว (One Stop Service) โดย
ผานศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจาํตําบล 

3. เพิ่มศักยภาพของชุมชน ในการวางแผนและพัฒนาตนเองในดานการพัฒนาการเกษตร 
เสนอแนะใหมีการใชประโยชนจากงบประมาณจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการพัฒนาการ
เกษตร รวมทั้งสงเสริมการออมและระดมทุนของชุมชน เพื่อการลงทุนทางธุรกิจ 
 

เปาหมาย 
 ไดจัดตั้งศนูยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล ในป 2546 รวม 7,125 
ตําบล ประกอบดวย 

1. ศูนยนํารอง จัดตั้งขึ้นเพื่อเปนตัวอยาง และเปนแมขายในการเรียนรูระดับประเทศ 
จํานวน 8 ศูนย 

2. ศูนยหลัก จดัตั้งขึ้นเพื่อเปนตัวอยางและเปนแมขายในการเรียนรูระดบัจังหวดั (จังหวัด
ละ 1-2 แหง) จํานวน 99 ศูนย 

3. ศูนยขยาย จัดตั้งขึ้นเพื่อเปนตัวอยางและเปนแมขายในการเรียนรูระดบัอําเภอ (อําเภอ
ละ 1 แหง) จํานวน 769 ศนูย 

4. ศูนยเตรยีมการ จัดตั้งครอบคลุมทุกตําบลที่มีพื้นที่การเกษตร จํานวน 6,249 ศูนย โดย
การเรียนรูจากศูนยตวัอยางทัง้ 3 ประเภท 
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องคประกอบของศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 
1. ที่ทําการศูนย จัดตั้งขึ้นเปนเพียงศูนยกลางของชุมชน มใิชจัดตั้งหนวยงานขึ้นใหม จงึ

ใชอาคารสถานที่ที่มีอยูแลวในชุมชน ปกติจะขอใชสถานที่ของ อบต.เปนหลัก ซ่ึงจะเปนที่รวบรวม 
นําเสนอและบริการขอมูลตลอดจนใชเปนที่ประชุม จัดเวทีชาวบาน ฝกอบรมถายทอดความรู เปน
ตน 

2. คณะกรรมการบริหารศูนย ประกอบดวยตัวแทนชมุชนตัวแทนกลุมจากสาขาอาชีพ
ตางๆ ตัวแทน อบต. และตวัแทนหมูบาน โดยมีเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรที่รับผิดชอบตําบลทํา
หนาที่เปนเลขานุการความสาํคัญของคณะกรรมการบริหารศูนยก็คือ การรวมกับเกษตรกรในชุมชน 
เพื่อจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรระดับตําบล และบริหารจัดการทรัพยากรดานการเกษตร 
งบประมาณ และโครงการตางๆ 

3. แผนพัฒนาการเกษตรของตาํบล ซ่ึงเกิดจากชุมชนรวมกันวิเคราะหปญหาให
ครอบคลุมทั้งดานกายภาพ เชน ดนิ แหลงน้ํา ปาชุมชน และ ดานการเกษตร เชน การเพาะปลูก การ
เล้ียงสัตว การประมงและดานเศรษฐกจิและสังคม เพื่อใหทราบวากิจกรรมหลักของตําบลคืออะไร 
จะปรับปรุงสวนไหน จะถายทอดความรูเรื่องอะไร และจะลงทุนทางธรุกิจชุมชนอยางไร 

4. จุดถายทอดเทคโนโลยีหรือจดุสาธิตการเกษตร ทั้งดานพืช ประมง ปศุสัตว เกษตร
ผสมผสาน และอ่ืน ๆ โดยพิจารณาคัดเลือกจากฟารมของเกษตรกรทีด่าํเนินการจนประสบผลสําเร็จ
ในอาชีพ สามารถเปนตัวอยางในการเรยีนรู และนําไปปฏิบัติของเกษตรกรในตําบล โดยมีวิทยากร
เกษตรกร ซ่ึงเปนเจาของจุดสาธิตการเกษตรทําหนาที่วทิยาเกษตรกรในการถายทอดความรู 
 

ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรถูกคาดหวงัใหเปนศูนยกลางในเรื่องตาง ๆ 
ดังนี ้

1. ศูนยขอมูลการเกษตรของชุมชน ไดแก ขอมูลทางกายภาพขอมูลการเกษตร ขอมูล
เศรษฐกิจและสังคม และอ่ืน ๆ 

2. ศูนยกลางในการถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร  
- มีจุดสาธิตในการศึกษาเรยีนรูของชุมชน 
- มีวิทยากรเกษตรกรเปนผูถายทอดและแลกเปลี่ยนความรูระหวางเกษตรกร

ดวยกัน 
- มีสวนราชการตาง ๆ เขาไปถายทอดความรู 

3. ศูนยบริการเกษตรกร 
- เกษตรกรขอรบัการบริการจากรัฐผานศูนย ฯ 
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- สวนราชการมาใหบริการผานศูนย ฯ 
4. เวทีชาวบานเพื่อการวางแผนพัฒนา 

- สรางเวทีชาวบานใหเกิดการวิเคราะหปญหาและหาศักยภาพของชุมชน 
- นําเสนอแผนขอรับการสนับสนุนจากองคกรทองถ่ินสวนราชการ ฯลฯ 

5. เวทีบูรณาการของสวนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
- บูรณาการ แผนงานโครงการในตําบล 
- สวนราชการตาง ๆ มาปฏิบัติงานรวมกนัตามแผน 
 

บทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร
ประจําตําบล 
1. คณะกรรมการบริหารศูนย ฯ มีจํานวนทั้งสิ้นไมเกนิ 15 คน ประกอบดวย 

- ผูแทนองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 1 คน 
- ผูแทนสถาบันเกษตรกรและหรือกลุมอาชีพการเกษตรในตําบล ไมเกนิ 2 คน 
- อาสาสมัครเกษตรกรที่มีอยูในตําบล จํานวน 1-4 คน 
- ผูแทนหมูบาน หมูบานละ 1 คน 
- เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรผูรับผิดชอบตําบล เปนกรรมการและเลขานุการ

โดยตําแหนง 
ในการคัดเลือกคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร ประจํา

ตําบล ดําเนนิการโดยเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรประจําตําบล รวมกับผูแทนองคการบริหารสวน
ตําบล กํานัน และ ผูแทนสถาบันเกษตรกรจํานวน 2 คน สําหรับประธานกรรมการ จะตองไดรับการ
คัดเลือกจากทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร โดยมี
องคประชุมไมนอยกวา 2 ใน 3 

 
2. บทบาทหนาทีข่องคณะกรรมการบริหารศูนย ฯ 

2.1)    ดานการบริหารจัดการศูนย 
 -     จัดทําขอตกลงรวมกันเกีย่วกับแนวทางการบริหารจัดการศูนย 

- จดัการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย ฯ ทุกเดอืน พิจารณากิจกรรม/
โครงการ การวางแผนการปฏิบัติงาน และการติดตามผล 

 -     กระตุนใหผูนําชุมชนและหนวยงานที่เกี่ยวของรวมกัน   วางแผนพัฒนาดาน
การเกษตร 
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 - วางแผนการปฏิบัติงานของศูนยรวมกบับุคคล หรือหนวยงานที่เกี่ยวของใน
พื้นที ่

 -    ประสานงานจัดหางบประมาณ     และการจัดการเงนิทุนของศูนย  ( ในกรณี
ที่มีเงินทุน ) 

 -    สนับสนุนการดําเนนิงานของศูนย อํานวยความสะดวกแกประชาชนในพืน้ที่ 
ในการดําเนินกิจกรรม 

2.2)    ดานการจัดกิจกรรมสนับสนุนชวยเหลือเกษตรกร 
 -  จัดทําขอมูลประจําตําบล ไดแก การสํารวจและรวบรวมขอมูล พรอมทั้ง

กระตุนใหเกษตรกรใหขอมลูที่ถูกตองกับหนวยงานทีเ่กีย่วของ รวมกับ
เจาหนาที่รวบรวมวิเคราะหขอมูลพื้นฐานดานการเกษตรของตําบล สรุปผล
ขอมูลและบริการขอมูลแกเกษตรกรและหนวยงานทีเ่กีย่วของ 

 -   จัดการถายทอดความรู   ไดแก    การหาความตองการดานฝกอบรม ดูงาน 
ฝกงาน หรือแกไขปญหาดานการเกษตร คัดเลือกและพัฒนาจุดสาธิตและ
วิทยากรเกษตรกร จัดกิจกรรมการถายทอดความรู เชน การฝกอบรม ดูงาน 
แปลงสาธิต ฯลฯ 

 -      สนับสนุนการจัดทําวิสาหกิจชุมชน (รวมกันผลิตรวมกันจําหนาย) 
 -   ดานการเตือนภัย  ไดแก การแจงขาวเตือนภยัใหแกชุมชน ใหเฝาระวังและ

แจงขาวใหสํานักงานเกษตรอําเภอในพื้นทีท่ี่รับผิดชอบทราบเหตุผิดปกติหรื
อภัยธรรมชาติ ภัยศัตรูพืช สัตว ประมงและภยัเศรษฐกิจอ่ืน ๆ 

 -  การรับรองรายงานตาง ๆ  เชน  ตรวจสอบความถูกตองของผูประสบภัย 
สํารวจขาวนาปนาปรัง และขอมูลการเกษตรอื่น ๆ 

 - สนับสนุนการสรางและพัฒนาเครือขายทั้งดานกลุมผูผลิต  กลุมแปรรูป 
เครือขายการตลาด หรือองคกรในทองถ่ินที่เกี่ยวของ 

2.3)    ดานประชาสัมพันธ 
     เผยแพรประชาสัมพันธทกุกิจกรรมของศูนยใหประชาชนรับทราบ และเขารวม

กิจกรรม เชน ทางหอกระจายขาว นิทรรศการ จัดกจิกรรม ส่ือมวลชน ฯลฯ 
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บทบาทหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรผูรับผิดชอบศูนย 
1. การถายทอดเทคโนโลยี 

1.1 การจัดทําแผนการถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล จากความตองการ
ของชุมชนรวมทั้งการประสานงานกับหนวยงานที่เกีย่วของในการถายทอดเทคโนโลยี 

1.2 ดําเนินการถายทอดเทคโนโลยีโดยเตรียมการกอนการถายทอดเทคโนโลยี ไดแก 
- การจัดทําหลักสูตร การคัดเลือกเกษตรกร จัดทํากําหนดการจัดเตรียมสถานที่

และเอกสาร จดัหางบประมาณ และจัดเตรยีมวัสดุอุปกรณ 
- การสรางกระบวนการเรยีนรูของเกษตรกร ประสานงานและอาํนวยความ

สะดวก รวมทัง้การสรางบรรยากาศและสรางสัมพันธภาพที่ดีในระหวางการถายทอดเทคโนโลย ี
- การประเมินผลการเรียนรู ความรู ทักษะ และประสบการณที่เกษตรกรไดรับจาก

การถายทอดเทคโนโลยี เพื่อนําไปสูการประยุกตใชในการประกอบอาชีพของเกษตรกร 
1.3 รายงานผลที่เกดิขึ้นจากการถายทอดเทคโนโลยี โดยการประมวลสรุปผลการ

เรียนรูและความพึงพอใจของเกษตรกร ตลอดจนกจิกรรม หรือวิสาหกจิที่เกิดจากการถายทอดเสนอ
ตอคณะกรรมการบริหารศูนย สํานักงานเกษตรอําเภอ และสํานกังานเกษตรจงัหวัดและเมื่อส้ิน
ปงบประมาณ จัดทํารายงานผลการถายทอดเทคโนโลยีในภาพรวมของศูนยบริการ  

1.4 จัดทําทะเบียนประวัติ โดยการรวบรวมขอมูลรายละเอียดของเกษตรกรผูผานการ
ถายทอดเทคโนโลยีในแตละเร่ือง จัดแยกออกเปนหมวดหมูตามสาขาอาชีพ รวมทัง้การรวบรวม
ขอมูลของวิทยากรที่ถายทอดความรู จดัแยกเปนวิทยากรจากหนวยงานราชการ และวิทยากร
เกษตรกร 

2. การจัดทําขอมลูพื้นฐานการเกษตร 
-   ขอมูลพื้นฐานประจําตําบลโดยการรวบรวมขอมูลประจําตําบล  ที่มีทั้งหมดมาปรับ 

ปรุง จัดทําในรูปแบบตางๆที่เขาใจงาย เชน รูปแผนที่ ตาราง รูปภาพแลวนําเสนอในเวทีชุมชน
เพื่อใหชุมชนมีสวนรวมในการปรับปรุงแกไขใหเปนปจจุบัน และจดัทําเปนเอกสารขอมูลหลักของ
ตําบล  เพื่อประโยชนในการวางแผนพฒันาการเกษตรประจําตําบลและการปฏิบัติงานดานตาง ๆ 

- ขอมูลภาวการณผลิตพืช ประมง ปศุสัตว โดยใชกระบวนการมีสวนรวม และผาน
การวิเคราะหของคณะกรรมการบริหารศูนย ซ่ึงควรจะตองมีการจัดทําขอมูลใหเปนปจจุบันทุกๆ 2 
เดือน 

- ขอมูลทะเบียนเกษตรกร ดาํเนินการจัดทาํทะเบียนเกษตรกรใหครบทุกครัวเรือน 
รวมทั้งการปรับปรุงและตรวจสอบขอมูลใหถูกตอง และเปนปจจุบันเกบ็รวบรวมไวที่ศูนยถายทอด 
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3. การพยากรณและการเตือนภยั 
3.1 การพยากรณ ดําเนนิการสํารวจขอมูลตามแบบรายงานการคาดคะเนผลผลิตไมผล 

จํานวน 8 ชนดิ ไดแก ล้ินจี่ ลําไย กาแฟ เงาะ มังคุด ทุเรียน มะมวง และมะนาว โดยการสํารวจและ
รายงาน 3 ชวง คือ ชวงติดดอก ชวงติดผลออน และชวงใหผลผลิต แลวสงใหอําเภอ และนําผลการ
คาดคะเนผลผลิตที่ไดรับจากจังหวดั อําเภอแจงใหเกษตรกรทราบ 

3.2  การเตือนภัยธรรมชาติ ภัยศัตรูพืช ภัยเศรษฐกิจดําเนนิการดังนี ้
 - เมื่อไดรับขอมูลการเตือนภัยจากสวนกลางผานจังหวัด อําเภอ แจงใหเกษตรกร

ทราบกอนเกดิเหตุการณ เชน น้ําทวม ฝนแลง ศัตรูพืชระบาด ราคาผลผลิตตกต่ําเปน ตน 
 - เมื่อพบเหตุผิดปกติ หรือภยัเร่ิมตน เชน น้ําทวมฉับพลัน คลองชลประทานชํารุด 

เกิดโรคระบาดพืช สัตว ประมง ปริมาณผลผลิตมากเกินกวาที่คาดคะเนไวหลายเทา การชุมนุม
เรียกรองของเกษตรกร เปนตน ใหแจงดวนไปยังอําเภอ และหนวยงานที่เกี่ยวของ  ในพื้นที ่

 - การรายงานภัย เชน เมื่อเกิดภัยธรรมชาติ ภัยศัตรูพชืหรือภัยเศรษฐกิจ ใหรีบ
รายงานความเสียหายไปยังอาํเภอ ภายใน 24 ชั่วโมง ใหมีการกลั่นกรองรายงานโดยรอบคอบ ตาม
ระเบียบของทางราชการ โดยระดับตําบลตองผานคณะกรรมการบริหารศูนยถายทอด ฯ 

 
ประโยชนท่ีเกษตรกรไดรับจากศูนยบริหารและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตาํบล 
1. มีศูนยกลางในการใหบริการของหนวยงานตาง ๆ แกเกษตรกร เชน การบริการตรวจ

วิเคราะหดิน การบริการตรวจสารพิษตกคางในพืชผล การตอนสัตว ผสมเทียม การกรวดน้ําบอปลา 
เปนตน 

2. ไดรับการบริการขอมูลขาวสาร  ดานการเกษตรที่เปนประโยชนตอการประกอบอาชีพ 
รวมทั้งการพยากรณ การเตือนภัยธรรมชาต ิภัยศัตรูพืช และภัยเศรษฐกจิ 
 3.   เปนแหลงใหความรูและเทคโนโลยีที่ถูกตองเหมาะสมแกชุมชน 
 4. ไดรับการถายทอดความรูและเทคนิคในการทําการเกษตรในรูปแบบตาง ๆ   ทั้งดานพืช 
ปศุสัตว ประมง พัฒนาที่ดิน และ อ่ืน ๆ 
 5. เปนศูนยรวมและเปนสถานที่ประชุม พบปะแลกเปลี่ยนความรู  ประสบการณของ 
เกษตรกรในชมุชน รวมกนัวเิคราะหปญหาชุมชน กําหนดทิศทางพัฒนาและแกไขปญหาดวยตนเอง 
เพื่อใหเกิดการพัฒนาแบบมสีวนรวม 
 6.  เปนจุดที่รวบรวม หรือแสดงผลิตภัณฑของตําบล เพือ่จัดใหมีการจาํหนายผลผลิต หรือ
ซ้ือขายโดยตรง 
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 7. เปนสถานที่ติดตอยื่นคํารอง คําขอรับบริการของเกษตรกรที่เกี่ยวของกับการเกษตรทั้ง
ดานพืช สัตว ประมง และอ่ืน ๆ เพื่อเสนอใหแกหนวยงานที่เกีย่วของดาํเนินการ 
 
 ศูนยถายทอด ฯ มีหนาทีเ่ปนศูนยรวมทางดานการเกษตร ทั้งดานการรวมกลุมและการ
แกปญหาตาง ๆ ทางดานการเกษตร ถาหากมีการทํางานไดอยางมปีระสิทธิภาพแลวจะกอใหเกิด
ประโยชนตอเกษตรกรอยางมาก แตวาทางศูนยถายทอด ฯ ไมมีงบประมาณจากสวนกลางมาชวยใน
ดานการพัฒนามาก เนื่องจากวา ทางสวนกลางไมใหความสําคัญตออาคารสิ่งกอสราง แตจะให
ความสําคัญของชุมชนเปนหลัก ดังนั้นในสวนของงบประมาณในการดําเนินงานตาง ๆ จึงตองขอ
ความชวยเหลือจากสวนทองถ่ิน ซ่ึงก็คือ ทางองคการบริหารสวนตําบล 
 
งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 จากงานผลวิจยัที่เกีย่วของมผูีศึกษาเกีย่วกบัศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 
ในดานตาง ๆ ดังตอไปนี ้

ความคิดเห็นของผูอํานวยการศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร วิชัย (2544) 
ไดศึกษาความคิดเห็นของ ผูอํานวยการศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล 
ตอการดําเนนิงานของศูนย ฯ ในจังหวดัเชียงใหม พบวา ผูอํานวยการศูนยบริการและถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจาํตําบล มีความคิดเห็นในระดับที่เห็นดวยตอการดําเนนิงานของศูนย ฯ 
ในดานการจัดตั้งศูนยการบรหิารศูนย ดานการมีสวนรวมของเกษตรกร และดานการจัดการนิเทศ
งาน สวนดานกิจกรรมศูนย ฯ มีความคดิเห็นในระดับไมแนใจ โดยภาพรวมทั้ง 5 ดานแลวมีความ
คิดเห็นในระดบัที่เห็นดวย ตอการดําเนินงานของศูนย ฯ   

ซ่ึงสอดคลองกับ สุวิมล (2545) ไดศกึษา บทบาทของผูอํานวยการศูนยบริการและถายทอด
เทคโนโลยี การเกษตรประจําตําบล ในการสงเสริมใหเกษตรกรลดการใชสารเคมีปองกันกําจดั
ศัตรูพืช ในจังหวัดเชยีงใหม พบวา บทบาทของผูอํานวยการศูนยบริการถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตร ประจําตําบล ในการสงเสริมใหเกษตรกรลดการใชสารเคมีปองกันกําจัด
ศัตรูพืช มีคะแนนเฉลี่ยปานกลางทั้ง 3 ดาน คือดานการถายทอดความรู ดานการเปนผูกระตุนให
เกษตรกรรูปญหา และมีสวนรวมในการแกปญหา และดานการเปนผูประสาน งานใหบริการ โดย
กิจกรรมสวนใหญที่ผูอํานวยการศูนยถายทอดเทคโนโลยกีารเกษตร ใชสงเสริมใหเกษตรกร ลดการ
ใชสารเคมีปองกันกําจัดศัตรพูืช คือ แปลงสาธิตและการจัดอบรมโดยเนนวิธีการใชชีววิธี และพชื
สมุนไพร  
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ขณะที่ ภัทรา (2545) ไดศึกษา การมีสวนรวมของเกษตรกรในการดําเนินงานของ
ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล จังหวัดลําปาง พบวา มีปญหาเรื่อง 
ความไมสะดวกในการติดตองานกับเจาหนาที่ประจําศูนยถายทอด ฯ การไมมีเจาหนาที่อยูประจํา 
สถานที่ไมเหมาะสม เนื่องจากขาดความพรอมในสวนของอุปกรณอํานวยความสะดวก สภาพพืน้ที่
ของเกษตรกรไมเหมาะกับการปฏิบัติงานจริง ขาดการรวมกลุมและการบริหารงานกลุมที่ดี กลุมมี
ทุนนอยไมเพยีงพอตอการลงทุน  

สุวรรณา (2543)ไดศึกษาการพัฒนาเครือขายกลุมอาชีพของเกษตรกรตาํบลสันทราย อําเภอ
สารภี จังหวดัเชียงใหม พบวา แนวทางการพัฒนาเครือขายกลุมอาชีพของเกษตรกร มีเงื่อนไขการ
พัฒนา คือ การไดรับการสงเสริมพลังจากองคกรภายนอกชุมชน การกระตุนประสานจากวิทยากร
ภายนอกชุมชนในการจัดกจิกรรม ปรับฐานความคิดและเพิ่มทักษะ แนวคิดของผูนาํกลุมแตละกลุม
ตอกระบวนการมีสวนรวม แนวคิดกระวนการมีสวนรวมของตัวแทนกลุมเกาตรกรในแตละหมูบาน 
รูปแบบการถายทอดแนวคดิและวิธีการ และการจัดตั้งองคกรเครือขายระดับหมูบาน นอกจากนัน้ยงั
พบวาปจจัยที่เอื้อตอการพัฒนาศูนยเครือขายไดแก กลไกและโครงสรางเดิมของสังคมที่มีอยู และมี
การรวมกลุมเกษตรกรในชมุชน  และยังพบขอจํากดัในการพัฒนาเครือขาย คือ การขาดผูนําที่
เสียสละอยางแทจริง ผูนําหมูบานบางคนมีอิทธิพลตอชาวบานมากเกินไป จุดออนของโครงสราง
ศูนยเครือขาย คือ ประธานศูนยเครือขายขาดแนวคิดตอกระบวนการมสีวนรวม คณะกรรมการกลาง
บางคนไมไดสมัครใจเขามาทํางานอยางแทจริงและขาดทักษะในการบริหารจัดการ และ การไมได
รับความรวมมอืจากผูใหญบานบางหมูบาน 

 
 ในสวนขององคการบริหารสวนตําบล กับการพัฒนาทางดานการเกษตรไดมกีารศึกษาดังนี ้
โกมล (2543) ไดศกึษาถึง กระบวนการในการดําเนนิงานในการสงเสริมการเกษตรขององคการ
บริหารสวนตําบลสันทราย อําเภอสารภี จังหวดัเชยีงใหม พบวา การพัฒนากระบวนการในการ
ดําเนินงานการสงเสริมการเกษตรของอบต. ไดกอใหเกิดการรวมกลุมอาชีพระดับหมูบาน และมี
การพัฒนาเครอืขายกลุมเกษตรกรระดับตําบลขึ้น ซ่ึงเปนกลไกในการจัดการปญหาเกษตรรวมกับ
อบต. กลไกดังกลาวมีโครงสรางและคณะกรรมการที่ชดัเจน มกีฎระเบียบและมีกจิกรรมรวมกัน 
และที่สําคัญ อบต.มีการจัดทําแผนสงเสริมการเกษตรและมีการจัดสรรงบประมาณ สนับสนนุ
การเกษตรใหกับเครือขายเกษตรกรจํานวนหนึ่ง  

ดานของ พรรณี (2545) ไดศกึษา ไดศึกษาความตองการการพัฒนาการเกษตรของเกษตรกร 
เพื่อขอรับการสนับสนุนจากองคการบริหารสวนตําบลสันผีเสื้อ อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม พบวา 
เกษตรกรสวนใหญมีความตองการที่จะใหองคการบริหารสวนตําบล สนับสนุนทางดานปจจัยการ
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ผลิต เพื่อเพิ่มผลผลิตใหแกเกษตรกร ปจจัยทางดานการตลาดเพื่อใหมีการจัดการกับผลผลิตของ
เกษตรกรที่ผลิตได ไปสูระบบการตลาดที่ดี ไมถูกเอารัดเอาเปรียบจากพอคาคนกลาง และผลผลิต
ไมเสียหาย ในดานเทคโนโลยีการเกษตร และดานการฝกอบรม การศึกษาดูงาน เพือ่เพิ่มพูนความรู 
เทคนิค วิธีการ ประสบการตาง ๆ ใหแกเกษตรกร เพือ่พัฒนาปริมาณและคณุภาพสินคาทางดาน
การเกษตร ตลอดจนการเพิ่มมูลคาสินคาทางดานการเกษตรอีกดวย  

สวนของ (จรสั,2539) และ สุชาติ (2537) ไดทําการศกึษาบทบาทที่เปนจริงและบทบาทที่
คาดหวังตอการทํางานของคณะกรรมการสภาตําบล ในทรรศนะ และขาราชการฝายการปกครองใน
ดานการจดัทํางบประมาณรายจายประจําป และการจัดทาํแผนพัฒนาตาํบล มีความแตกตางกัน การ
ประสานงานบริหาร โครงการในพืน้ที่นัน้ มีความแตกตางกัน  

และ สุทธินี (2543) ไดศึกษาวิสัยทัศนองคการบริหารสวนตําบลตอการพัฒนาการเกษตร 
อําเภอเมือง จงัหวัดลําพนู พบวา อบต.สวนใหญเคยจัดอบรมการเกษตรใหแกเกษตรกร เกษตรกร
สวนใหญใหความสนใจกับกิจกรรมของ อบต. และอบต.ไดจัดโครงการทั้งทางดานการใหความรู 
การสงเสริมการตลาด  ซ่ึงอบต. สวนใหญเขาใจถึงบทบาทหนาที่ และความจําเปนในการทําหนาที่
พัฒนาการเกษตร และสวนใหญเคยทํางานรวมกับหนวยงานอื่น โดยสวนมากจะมกีารประสานงาน
กับหนวยงานสงเสริมการเกษตร จากการวิจัยพบวา วิสัยทัศนของ อบต. มีความสําคัญยิ่งตอ
เปาหมายตอการพัฒนาการเกษตร ในการวางแผนการเกษตรในแตละ อบต. 
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