
บทที่ 5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

  
ในการศึกษาเรือ่ง บทบาทขององคการบริหารสวนตําบลในการสนับสนุน ศูนยบริการและ

ถาย ทอดเทคโนโลยีการ เกษตรประจําตําบล ในจังหวดัลําพูน คร้ังนี้ ผูใหขอมูล คือ นายกองคการ
บริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล ประธาน
ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร ฯ และ เลขานุการศูนยบริการและถายทอด
เทคโนโลยี การเกษตร ในพืน้ที่ 21 อบต. ในจ.ลําพูน ประกอบดวย  อบต.ตนธง ทาปลาดุก บานโฮง 
หวยยาบ   นครเจดีย   บานปวง    ปาไผ  ศรีวิชัย บานกลาง ทาทุงหลวง เหลายาว มะกอก ทุงหัวชาง 
แมลาน บานแปน ทากาศ น้าํดิบ ล้ี ปาสัก หนองชางคืน และ เวยีงยอง ในเขตจ.ลําพูน ผูวิจยัสรุป
ผลการวิจัย และอภิปรายผลออกเปน 3 ตอนดังนี้  

1. บทบาทขององคการบริหารสวนตําบลในการสนับสนุน ศูนยบริการและถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจาํตําบล 

1.1โครงการและปจจัยตางๆที่ไดทําการสนับสนุน 
1.2 การติดตามผลการสนับสนุน 

2. แนวทางในการสนับสนนุขององคการบริหารสวนตําบล  ในการดําเนินงานของศูนย 
บริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล  

3. ปญหา และ ขอเสนอแนะ ของบทบาทขององคการบริหารสวนตําบลในการสนับสนนุ
ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร ประจําตําบล  
 

สรุปผล 
ตอนที่ 1 บทบาทขององคการบริหารสวนตําบลในการสนับสนุนศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยี 

การเกษตรประจําตําบล 
 1.1 หนาที่และความรับผิดชอบ 
 ผลการวิจัยพบวา ผูใหขอมลูดานองคการบริหารสวนตําบล ซ่ึงประกอบดวยนายกอบต. 
ปลัดอบต. และประธานสภาอบต.จะไดรับเลือกใหทําหนาที่ หรือดํารงตําแหนงหลายตําแหนง ทั้งนี้
พบวาบทบาทที่ไดรับเลือก 5 อันดับแรก คือ คณะกรรมการกลุมตางๆทางสังคม , ประธานกลุมทาง
สังคม , กํานัน , ผูใหญบาน และ กรรมการกลุมเกษตรตางๆ    แตมีผูเคยดํารงตําแหนงเปน  
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คณะกรรมการกลุมตางๆทางสังคม มากที่สุด เชน กรรมการกลุมผูสูงอายุ เปนตน แสดงใหเห็นวา
ชาวบานเลือกผูที่มีความรูในหลายๆดาน และมีประสบการณในการทํางานหลายดานมาเปนผูนํา 
รองลงมา คือ ประธานกลุมทางสังคม เชน ประธานกลุมชาปณกิจศพ เปนตน ตําแหนงรองลงมาอีก 
คือ กํานัน และ ผูใหญบาน ซ่ึงเปนตําแหนงที่สําคัญของหมูบาน แสดงใหเห็นวาชาวบานตองให
ความไววางในจึงไดรับเลือก สวนประธานศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร ไดรับ
เลือกเปนประธานกลุมทางดานการเกษตรมากที่สุด เนื่องจากวาประธานศูนยถายทอด ฯ ถูก
เกษตรกรคาดหวังวาควรเปนผูที่มีความรูดานการเกษตรเปนอยางด ี นอกจากนี ้ เลขานุการศูนย
ถายทอด ฯ ไดรับเลือกใหเปนผูใหคําปรกึษาแกกลุมเกษตรกรมากทีสุ่ด เพราะวามีหนาที่ในการให
ความรูใหมๆใหกับเกษตรกร  
  

1.2 การอบรมศึกษาดูงานดานการเกษตร 
 ผลวิจัยพบวา ผูใหขอมูลทั้งหมดไดเขารับการอบรมหลายเรื่อง แตเรื่องที่ไดรับการอบรม
มากที่สุด 5 อันดับแรก คือ เรื่องลําไย เร่ืองปุยชีวภาพ ดูงานโครงการหลวง อบรมดานการเกษตรใน
การปลูกพืชและเลี้ยงสัตว และการปลูกผักปลอดสารพิษ การอบรมเรื่องลําไยมากที่สุด เนื่องจากวา 
ในจังหวดัลําพูนมีพื้นที่ปลูกลําไยจํานวนมากและลําไยกน็ับเปนพืชเศรษฐกิจของจังหวัด ดังนัน้ 
ผูนําจึงควรมีความรูเกีย่วกับลําไย รองลงมาคือ การอบรมเรื่องปุยชีวภาพ เนื่องจากวา เปนโครงการ
ของผูวาราชการจังหวดั ใหความชวยเหลือ เพื่อลดการใชปุยเคมใีนการเกษตร รองลงมาคือ 
การศึกษาดูงานโครงการในพระราชดําร ิ เพื่อจะไดนําวิธีการเพราะปลูกตางๆไปเผยแพรใหกับ
เกษตรกรพืน้ที่ของตนเองเปนการปลูกพชืแบบเศรษฐกจิพอเพียง ดานเลขานุการศูนยบริการจะมี
การอบรมที่แตกตางจาก กลุมอื่นคือ มีการอบรมการจัดทําบูรณาการดานการเกษตร และ การเขียน
โครงการและการวางแผนแบบมีสวนรวม เพื่อมาใชในการพัฒนาการเกษตร 
 
 1.3 โครงการและปจจัยตางๆที่ไดสนับสนนุ 
 ผลการวิจัยพบวา       ผูใหขอมูลทั้ง  5  กลุม ประกอบดวย  นายกองคการบริหารสวนตําบล  
ปลัดองคการบริหารสวนตําบล ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล ประธานศูนยถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรฯ และ เลขานุการศูนยถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร พบวาโครงการ/
กิจกรรมที่ อบต. สนับสนุนมากที่สุด 5 อันดับแรกคือ อบรมเรื่องปุยชีวภาพ , อบรมเรื่องการปลูก
พืช , อบรมเรือ่งการเลี้ยงสัตว, อบรมเรื่องลําไย และอบรมเรื่องการลดการใชสารเคมี การอบรมเรื่อง
ปุยชีวภาพมีมากที่สุด ไดสนับสนุนใหทําปุยชีวภาพ โดยมีการสนับสนุนวัสดุอุปกรณในการทําปุย
ชีวภาพ เชน ถังหมักปุย เครื่องบดยอยซากพืช และอุปกรณตางๆ 
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 การสนับสนุนดานปจจยัตางๆตามความคิดเห็นของ กลุมตัวอยางทั้ง 5 กลุม เหน็วา สน
ปจจัยที่ อบต.สนับสนุนมากที่สุด 5 อันดบัแรก คือ งบประมาณ , วสัดุอุปกรณการเกษตร , วัสดุ
สํานักงาน , สถานที่ทํางานในพื้นที่ของ อบต. และ จดับคุลากรใหชวยอํานวยความสะดวกในการจดั
อบรม แตการสนับสนุนดานงบประมาณมากที่สุด เพราะวาอบต.จะอนุมัติงบประมาณใหศูนย
ถายทอด ฯ จดัการเอง ในการจัดซื้ออุปกรณ และ การจดักิจกรรมตางๆ นายกอบต.ใหความเห็นวา
อบต.สนับสนุนงบประมาณใหไปแตเปนจาํนวนไมมาก เนื่องจากวาอบต.ตองรับผิดชอบหลายดาน 
จึงมีงบประมาณไมเพยีงพอที่จะสนับสนนุโครงการทุกโครงการที่ศูนยถายทอด ฯ ไดเสนอขึ้นมา 
จะชวยเหลือโครงการที่เห็นวาเปนประโยชนตอเกษตรกรมากที่สุด 

 
1.4 การติดตามผลการสนับสนุน 

การติดตามผลการสนับสนุน ในทัศนะของทั้ง 5 กลุมระบุวาสวนใหญไมไดมกีาร
ติดตามผล ในระหวางการดําเนินโครงการใหเหตุผลวาจะดูผลงานหลังจากโครงการเสร็จสิ้น และ
บาง อบต. ประเมินผลโดยใหศูนยถายทอด ฯ ทํารายงานความกาวหนาเสนออบต.  
 
ตอนที่ 2  แนวทางการสนบัสนุนขององคการบริหารสวนตําบล ในการดําเนินงานของศูนยบริกา

และถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตาํบล ในจังหวดัลําพูน 
  ผลการวิจัยพบวา แนวทางในการสนบัสนุนขององคการบริหารสวนตําบล ในการ

ดําเนินงานของศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตาํบล ที่กลุมตัวอยางทั้ง 5  
กลุมตองการ มากที่สุด 5 อันดับแรก คอื สนับสนุนงบประมาณ วัสดุอุปกรณ ทักษะการเขียน
โครงการเสนอตออบต. ดานสถานที่ตั้งสํานักงาน และ ใหมีเจาหนาที่เกษตรมาอยูประจําศนูย
ถายทอด ฯ  

   
ตอนที่ 3 ปญหา และขอเสนอแนะ ของบทบาทขององคการบริหารสวนตําบลในการสนับสนนุ

ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร ประจําตําบล ในจังหวัดลําพูน 
 

1. ปญหาตางๆ ท่ีเกิดขึ้นระหวางการดําเนนิงานรวมกันระหวางองคการบริหารสวนตําบล
กับทางศูนยถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 

ปญหาตางๆที่เกิดขึ้น ระหวางการสนับสนุนหรือการดําเนินงานรวมกันระหวางอบต.กับ
ศูนยถายทอดฯ ในความคิดเห็นของกลุมตวัอยางทั้ง 5 กลุม ปญหาที่เกิดมากที่สุด 5 อันดับแรก คอื 
เกษตรตําบลไมอยูประจําศนูยถายทอดฯ ขาดการประสานงาน ขาดแคลนงบประมาณ ปญหาการ
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ประชาสัมพันธเพื่อใหเกษตรกรรับทราบ การเสนอโครงการตออบต.แลวไมไดรับการอนุมัติ และ 
การที่ศูนยถายทอด ฯ ไมมีการเสนอโครงการใหกับ อบต. ไดพิจารณา 

 
2.  ขอเสนอแนะในการแกไขปญหาตางๆ ท่ีเกิดขึ้นระหวางการดาํเนินงานรวมกันระหวาง

องคการบริหารสวนตําบลกบัศูนยถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 
ขอเสนอแนะในการแกไขปญหา ในทัศนะของกลุมตัวอยาง 5 กลุม มี 3 อันดับ คือ 1) 

ตัวแทนอบต. และกรรมการศูนยถายทอดฯ ควรประสานงานกันอยางใกลชิด เพื่อรวมกันแกปญหา
ดังกลาวขางตน 2)  เกษตรตําบลควรอยู ณ สถานที่ที่นัดหมายตามวนัและเวลาที่ประชาสัมพันธ 3) 
กรรมการศูนยถายทอดฯ ควรจัดทําโครงการใหทันเสนอกอนการประชุมกําหนดขอบังคับของทุก
ปงบประมาณ เพื่อใหไดรับอนุมัติงบประมาณ  
 
อภิปรายผล 
 ผลการวิจัยจากตารางที่ 21-25 ไดชี้ใหเหน็วาบุคคลทั้ง 5 กลุม ไดแก นายกอบต. ปลัดอบต. 
ประธานสภาอบต. ประธานศูนยถายทอด ฯ และ เลขาศูนยถายทอด ฯ มีประสบการณในการ
ฝกอบรม ศึกษาดูงาน ที่เกี่ยวกับการเกษตรมากอนทําใหมีวิสัยทัศนในการสนับสนุน และ
ทํางานใหกับศูนยถายทอด ฯ  
 จากตารางที่ 26-30 มีโครงการและกิจกรรมตางๆที่ อบต. ไดสนับสนุนศูนยถายทอด ฯ 
นั้นมีหลากหลายนับแลวมีถึง 14 โครงการ แสดงใหเห็นวาการที่อบต. จะสนับสนุนโครงกร
อะไรก็ขึ้นอยูกับความเหมาะสมของแตละพื้นที่ วาควรจะสนับสนุนการเกษตรในดานใด  

ในความเห็นของผูวิจัย ที่ผานมาศูนยถายทอด ฯ ตองการให อบต.สนบัสนุนในทกุๆดาน 
โดยเฉพาะดานงบประมาณเปนเรื่องที่ทุกฝายตองการใหสนับสนุนมากที่สุด เนื่องจากวาศูนยบริการ
ถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร ไดรับงบประมาณจากสวนกลางนอยมาก ไมเพียงพอในการทํา
กิจกรรม โครงการตางๆ เพือ่การพัฒนาดานการเกษตร และเรื่องเบี้ยประชุม ซ่ึงไดรับนอยมากไม
เปนที่พอใจของกลุมกรรมการศูนยถายทอด ฯ จึงตองขอความชวยเหลือจากสวนทองถ่ิน เพื่อใหการ
ทํางานตางๆลุลวงไปไดดวยดี  

ความตองการสนับสนุนโครงการเกษตร คือ สนับสนุนโครงการดานการเกษตร ที่เปน
ประโยชนตอเกษตรกร และ เพิ่มรายไดใหกับเกษตรกร เชน โครงการอบรมการปลูกลําไย การปลูก
ขาวโครงการเลี้ยงโค โครงการเลี้ยงปลา เล้ียงกบ เปนตน และจะกอใหเกิดการรวมกลุมกับเกษตรกร 
เพื่อจะไดมีการตอรองราคากับพอคาคนกลาง สอดคลองกับ พรรณ ี (2545) พบวาเกษตรกรตองการ
ใหอบต. สนบัสนุนการฝกอบรม การศึกษาดูงาน เพื่อเพิ่มพูนความรู เทคนิค วิธีการ ประสบการ
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ตางๆใหแกเกษตรกร เพื่อพัฒนาปริมาณและคุณภาพสนิคาดานการเกษตร ตลอดจนการเพิ่มมูลคา
สินคาทางดานการเกษตรอีกดวย  

ตองการสนับสนุนดานวัสดอุุปกรณทางการเกษตร เชน เครื่องอบลําไย เครื่องรอนลําไย ถัง
หมักปุย เปนตน เพื่อเจาหนาที่ศูนยถายทอด ฯ จะไดมีอุปกรณใชสาธติใหกับเกษตรกร และสามารถ
นําไปใหเกษตรกรยืม เพื่อเปนการลดตนทุนในการผลิตของเกษตรกรโดยใชเปนอปุกรณของกลุม 
แตละกลุม มกีารหมุนเวียนกันใชรวมกัน นอกจากนัน้ยังตองมีการสนับสนุนอุปกรณในสํานกังาน 
เชน บอรด โตะ เกาอี้ คอมพิวเตอร เปนตน เพื่อความคลองตัวในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ศนูย
ถายทอดฯ  

ตองเขียนโครงการเสนอกับทางอบต.เพื่อพิจารณา เนือ่งจากอบต. จะตองมีการเขยีนแผน
ปงบประมาณ ทางศูนยถายทอดฯ จะตองเขียนโครงการเสนอใหกับอบต.กอนที่จะถึงปงบประมาณ 
เพราะวา ถาหากของบประมาณกระทนัหนัอบต.ก็ไมสามารถที่จะชวยเหลือไดทัน  

ตองการสถานที่ทําการ เนื่องจากวาในปจจุบัน สถานที่ทํางานของศูนยถายทอดฯ จะตั้งอยู
ในอบต. แตไมมีสัดสวนเปนของตนเอง จึงควรสนับสนุนใหมีสถานที่ทําการเปนสดัสวน เพื่อการ
ทํางานที่คลองตัวของทางศูนยถายทอด ฯ 

จากตารางที่ 39 -43 ช้ีใหเหน็วากลุมตวัอยางทั้ง 5 กลุม เสนอแนวทางในการสนับสนุนศูนย
ถายทอด ฯ ทีม่ีความหลากหลายมากนบัรวมแลวมีถึง 12 แนวทาง อยางไรก็ตาม 5 อันดับแรกนั้น 
คือ 1) ใหมีเจาหนาที่เกษตรมาอยูประจําศูนยถายทอด ฯ 2) สนับสนุนงบประมาณ 3) ใหมกีาร
ประสานงานที่ดีขึ้น 4) เสนอแผนตออบต.ใหทนัปงบประมาณ 5) สนับสนุนโครงการดาน
การเกษตร 

ที่ผานมาอบต.ไดมีการสนับสนุนศูนยถายทอดฯ ในหลายๆดาน แตวาการสนับสนุนยังทํา
อยางไมเต็มที ่ สวนมากเปนการสนับสนนุทางดานพืน้ฐาน เชนสถานที่ตั้งศูนยถายทอดฯ อุปกรณ
ตางๆเล็กๆนอยๆ ทําใหศูนยถายทอดฯ มีการทํางานอยางไมเต็มที่ บางโครงการที่สนอไปก็ไมไดรับ
การอนุมัติ โดยอบต.ไดอางวางบประมาณมีนอย และในบางครั้ง อบต. ไมไดมีการสนับสนุน
โครงการดานการเกษตรหลายๆโครงการผานศูนยถายทอด ฯ เนือ่งจากเหน็วา สนับสนุนให
เกษตรกรโดยตรงไดผลดีกวา  

การขาดการประสานงานกนัในการทํางานที่ดี เนื่องจากเกษตรตําบลซึ่งดํารงตําแหนงเปน
เลขานุการศูนยถายทอด ฯ ไมมีเวลาจะเขาไปปรึกษากบัอบต. และไมมีการประชุมเพื่อแลกเปลี่ยน
ขอมูลปญหาตางๆที่เกิดขึ้น สงผลใหเกิดชองวางระหวางการทํางานรวมกนัทําใหเกิดการแยกกัน
ทํางาน ผลลัพธที่ไดออกมาจงึไมไดประสิทธิภาพเทาที่ควร เพราะวาการที่เกษตรตําบลไมอยูประจํา
ศูนยถายทอด ฯ ตามที่ตกลงเวลาไวอาทิตยละสองวันตามที่ไดประชาสมัพันธใหกับเกษตรกรทําให 
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เมื่อเกษตรกรมาขอคําปรึกษาเจาหนาทีไ่มเจอเจาหนาที่ทีศู่นยถายทอดฯ คร้ังตอมาเกษตกรกรจึงไม
มาขอคําปรึกษาดานการเกษตรที่ศูนยถายทอดฯอีกทําใหศูนยถายทอด ฯ ไมไดทาํประโยชนใหกับ
เกษตรกรอยางแทจริง และทําใหศูนยถายทอดเปนเพยีงที่ตั้งศูนยถายทอด ฯ แตวาไมมีบุคคลมา
ทํางาน หรือวามาดแูลทําใหศูนยถายทอด ฯ ไมมีชีวติ การพัฒนาจึงเปนไปไดคอนขางยาก ซ่ึง
สอดคลองกับ ภัทรา (2545) พบวามปีญหาเรื่อง ความไมสะดวกในการติดตองานกับเจาหนาที่
ประจําศูนยถายทอดฯ การไมมีเจาหนาที่อยูประจํา สถานที่ไมเหมาะสม เนื่องจากขาดความพรอม
ในสวนของอปุกรณอํานวยความสะดวก สภาพพื้นทีข่องเกษตรกรไมเหมาะกับการปฏิบัติงานจริง 
นอกจากนั้นทางศูนยถายทอดฯ  

ไมไดมีการรวมตัวกันเพื่อจะเขียนโครงการเสนอตออบต. ไดพิจารณา เนื่องจากวาศูนย
ถายทอด ฯ ยังไมมีการประชุมกันมากขาดการติดตอประสานงาน เกษตรตําบลไมคอยจะเขามา 
อบต. จะเขามาเมื่อมีธุระ ทําใหไมคอยเกดิการประสานงานกัน และในการลงพื้นที่ของเกษตรตําบล
ไมไดสงขอมูลของทางเกษตรกรใหทางอบต.ทราบ เปนการทํางานแบบตางคนตางทํา อยางเชน
บางครั้ง อบต. จัดโครงการดานการเกษตรขึ้นมา อบต. ก็เปนผูดําเนินการเองทุกเรื่อง โดยศูนย
ถายทอดฯ ไมไดเขามาชวยเหลือ เนื่องจากวาขาดการประสานงานกนั และไมไดมีการประชุม
ปรึกษากัน ในบางครั้งเกษตรตําบล ก็จะจัดกิจกรรมกบัชาวบานโดยตรงโดยที่อบต. ก็ไมทราบ
ผลงาน จึงเหมือนเปนการแบงแยกกันทํางาน  ประธานศูนยถายทอด ฯ  เลขานกุารศูนยฯ และ
คณะกรรมการศูนย ไมไดมกีารมาทํางานรวมกัน และยังไมทราบหนาที่ของตนเอง วาจะตองทาํ
อยางไรบาง จึงไมเกดิกิจกรรมตางๆขึ้น คลายกับวาเปนตําแหนงที่ตัง้ขึ้นในนาม จึงตองมีการปรับ
การทํางานระหวางศูนยถายทอด ฯ ดวย เพื่อสรางความมั่นใจใหกับอบต.ไดเหน็วานาเชื่อถือ เพราะ
ถาหากมีความนาเชื่อถือแลว อบต. จะใหการสนับสนุนอยางเต็มที่ ดังนัน้เกษตรตําบลจึงเปนหวัแรง
หลัก ในการจะรวมกลุมทํากิจกรรมตางๆ และการขอความชวยเหลือดานการเกษตร และที่สําคญั
ที่สุด คือ ถาหากวาผูนําดานอบต. เปนผูเหน็ความสําคัญของการเกษตรแลว จะเปนตวัผลักดันในการ
สนับสนุนอยางดียิ่งอีกทางหนึ่ง เพราะวาการขอการสนับสนุนจะไดเปนเรื่องงาย 

 
ผลวิจัยพบวา ขอเสนอแนะหลักของนายกอบต. ปลัดอบต. และ ประธานสภาอบต. มี

ขอเสนอแนะวาทางเกษตรตําบลควรอยูประจําศูนยถายทอด ฯ มากที่สุด เพื่อการดําเนินงานของ
ศูนยถายทอดฯจะไดมีการดาํเนินงานตอไปอยางเต็มที่ในสวนของประธานศูนยถายทอด ฯ มี
ขอเสนอแนะ วาควรที่จะพาไปศกึษาดงูานดานการเกษตรเพิ่มขึ้น และควรเสนอโครงการดาน
การเกษตรใหกับทางอบต.เพิ่มขึ้น ขอเสนอแนะของเลขานุการศูนยถายทอดฯ มีความเหน็วาตองมี
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การประสานงานกันมากกวานี้ การเกษตรจึงจะมีการพฒันาเพิ่มขึ้น และ ควรมีการสนับสนุน
งบประมาณมากกวานี ้

 
 บทสรุปจากการวิจัยคร้ังนี ้ ทําใหทราบบทบาทขององคการบริหารสวนตําบล ในการ
สนับสนุนศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล ในการทํางานและดําเนินการ
ตางๆ วาอบต.มีบทบาทสําคัญมากตอการดําเนินงานของศูนยถายทอดฯ เนื่องจากวาศูนยถายทอด
ไดรับงบประมาณจากสวนกลางมา เพยีงแคคาประชุมในแตละป ในสวนของงบประมาณดานการ
จัดกิจกรรมตางๆนั้นไมมี ดังนั้นศูนยถายทอด ฯ จงึตองขอความชวยเหลือ ใหอบต.สนับสนุน
งบประมาณเกอืบทั้งหมด รวมทั้งสถานที่ตั้งศูนยถายทอด ฯ และอุปกรณตางๆที่ศนูยถายทอด ฯ 
จําเปนตองใช ก็ตองไดรับการสนับสนุนจากทางอบต. แตจากการวิจยัผูวิจัยพบวา ในแตละอบต. มี
การชวยเหลือสนับสนุนการทํางานของศูนยถายทอดฯ แตกตางกัน เชนเรื่องที่ทําการศูนยถายทอดฯ 
บางอบต.ไดจดัที่ทําการใหเปนสัดสวน หรือทําการสรางอาคารให แตวาบางอบต. จะเปนมุมเล็กๆ 
ใหกับทางศนูยถายทอด ฯ  โดยจะใหเหตผุลวาศูนยถายทอดฯ ไมไดมกีารเขามาทํางาน และอบต.ไม
มีงบประมาณในการสรางอาคารสถานที่ให เร่ืองของโครงการและกิจกรรมตางๆ ของอบต.ไดกลาว
วาศูนยถายทอดฯ ไมคอยไดมเขียนโครงการขึ้นมาเสนอตออบต. สวนมากเปนการเสนอขึ้นมาแบบ
ทันที ซ่ึงบางครั้ง อบต. ไมสามารถที่จะทําการชวยเหลือได เนื่องจากวาไมไดอยูในแผนทีว่างไว 
ศูนยถายทอดฯ ควรเสนอโครงการตางๆใหกับอบต.กอนปงบประมาณ เพื่ออบต.จะไดบรรจุไวใน
แผน ดังนั้นบทสรุปการวิจัยคือ อบต.โดยสวนมากไดสนับสนนุนการทํางานของศูนยถายทอดฯ ใน
บางสวน แตวายังเปนสวนนอยซ่ึง อบต. ใหเหตุผลวาอบต.ไดมอบโอนใหมาดูแลศนูยถายทอด ฯ 
ในนามเทานั้นเปนการถายโอนมาแคตัวหนังสือ แตวาไมไดมีการถายโอนดานบุคลากรมาดวย จึงทํา
ใหอบต. สนบัสนุนศูนยถายทอด ฯ ไดไมเต็มที่เทาทีค่วร เพราะวาในบางครั้งการสนับสนุนไปที่
เกษตรตําบลโดยตรงก็เหมือนกับเปนการสนับสนุนกลุมคน ซ่ึงไมไดมองเห็นผลอยางแทจริง  
 
ขอเสนอแนะจากการวิจัยคร้ังนี ้

1. อบต.และเกษตรตําบล ควรประสานงานกนัมากกวานี้ คอืควรจะมกีารนัดปรึกษากันใน
เร่ืองการเกษตร เนื่องจากวาเกษตรตําบลจะเปนฝายสํารวจขอมูลการเกษตร แลวฝายอบต.จะเปนฝาย
สนับสนุน หากมีการประสานงานกันทีด่ีจะไดชวยเหลือการเกษตรไดอยางเต็มที ่ ไมใชเปนการ
แยกกันทํางานนอกจากนี้ เกษตรตําบล ประธานศูนยถายทอดฯ  และคณะกรรมการศูนยถายทอด ฯ 
ตองมีการประสานงานกันมากกวานี้ เพราะวาในบางครั้งประธานศูนยถายทอดฯ และคณะกรรมการ
ศูนยถายทอด ฯ ยังไมทราบหนาที่ของตนเอง ซ่ึงจะไมกอใหเกิดกจิกรรมที่เปนประโยชนตอ
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เกษตรกร และเกษตรตําบลตองเปนผูสงเสริมใหเกิดการรวมกลุมกันของเกษตรกร อาจจะใชวิธีการ
จัดการประชุมใหบอยครั้งขึน้ 

2. เกษตรตําบล ควรอยูประจําศูนยถายทอด ฯ  ตามกําหนดการที่ประชาสัมพันธเพื่อให
เกษตรกรจะไดเขามาขอคําปรึกษาเกีย่วกบัปญหาการเกษตรได และอบต.จะไดเหน็การทํางานอยาง
จริงจังของเกษตรตําบล 

3. การเขียนโครงการเพื่อเสนอของบประมาณตออบต. ควรเสนอกอนเดือนสิงหาคม
พิจารณาเพื่ออบต.จะไดทําการบรรจุลงในแผน และอบต.ควรที่จะพจิารณาโครงการเกี่ยวกบั
การเกษตร เพราะอาชีพของประชาชนในพื้นที่สวนใหญก็ประกอบอาชีพเกษตรกรรม 

4. ควรจัดทําฐานขอมูลในการทําโครงการ เพราะหากมีการเปลี่ยนแปลงเกษตรตําบล 
การทํางานจะไดยังคงตอเนือ่ง โครงการจะไดไมหยุดชะงัก และไมสูญเสียงบประมาณโดยเปลา
ประโยชน 

5. ควรมีการอบรมใหแตละฝายทราบหนาที่ของตนเอง เพื่อนําไปปฏิบตัิตามหนาที่ทีไ่ด
รับผิดชอบอยางเต็มที่ 

6. ตองสนับสนุนเบี้ยประชุมใหกับกรรมการศนูยถายทอดฯ เพิ่มเนื่องจากวาปจจุบัน
เบี้ยประชุมมีไมเพียงพอ 

7. ควรจะสนับสนุนอุปกรณการเกษตรมากกวาอุปกรณสํานักงานเพราะไมมีความ
จําเปนในการพัฒนาการเกษตรมาก 
 
ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

1. การศึกษาครั้งนี้ไดศึกษาขอมูลในเขตพื้นที่ 21 อบต.ในจังหวดัลําพูน ในการศึกษา
คร้ังตอไป ควรจะศกึษาถงึประสบการณของ อบต.ที่สนับสนุนศูนยถายทอดฯ แลวประสบ
ความสําเร็จ เชน อบต.มะกอก อบต.ปาไผ เพราะวาทั้งสองศูนยถายทอดไดรับรางวัล ศูนยถายทอดฯ
ดีเดน ป พ.ศ. 2548 ที่ 1 และ ที่ 2 ตามลําดับ เพื่อทราบถึงแนวทางความรวมมือ 

2. ควรศึกษาถึงวธีิการที่จะทําการประเมินผลการทํางานโครงการตางๆ ที่องคการ
บริหารสวนตําบล และศูนยถายทอด ฯ ไดทํารวมกนั เพื่อจะไดทราบวา โครงการที่ไดที่ได
สนับสนุนไปสําเร็จมากนอยเพยีงใด 

3. ควรศึกษาวาหากมีการถายโอนศูนยถายทอด ฯ มาใหกบัอบต. โดยตรงเลยจะทําให
การพัฒนาดานการเกษตรดกีวาที่สวนกลางดูแลหรือไมเนื่องจากวาปจจุบันเริ่มมีการถายโอนภารกจิ
ของศูนยถายทอด ฯ มาใหกบัอบต.ดูแลบางแลว 
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