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ภาคผนวก    ก 
 
 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
 

เร่ือง  การประเมินผลการปฏบิัติงานหลังการถายโอนภารกิจกรมสงเสริมการเกษตรใหกับ 
          องคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดลําปาง 
ผูตอบแบบสอบถาม : ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
----------------------------------------------------------------------------- 

คําชี้แจง : 
1. งานวิจยัฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลการปฏิบัติงานหลังการถายโอนภารกจิกรมสงเสริม  
     การเกษตรใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดลําปาง 
 

2. แบบสอบถามในการวิจยัแบงออกเปน 5 ตอน คือ 
ตอนท่ี 1  คําถามท่ัวไปเกี่ยวกับลักษณะพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี 2  คําถามเก่ียวกับประสิทธิผลของการปฏิบัติงานหลังการถายโอนภารกิจกรม       
               สงเสริมการเกษตรใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ตอนท่ี 3  คําถามเก่ียวกับปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิผลของการปฏิบัติงานหลังการถาย  
               โอนภารกิจกรมสงเสริมการเกษตรใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ตอนท่ี 4  คําถามเก่ียวกับความรู ความเขาใจในการปฏิบัติงานหลังการถายโอนภารกจิ 

                             กรมสงเสริมการเกษตรใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ตอนท่ี 5  คําถามเก่ียวกับ ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะ 
 

3. โปรดตอบคําถามทุกขอตามความเปนจริง เพราะขอมูลท่ีเปนจริงของทานจะมีคุณคายิ่งทําให
ทราบขอเท็จจริงท่ีจะนําไปสูการพัฒนาการปฏิบัติงานหลังการถายโอนภารกิจกรมสงเสริม
การเกษตรใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงจะเปนประโยชนโดยตรงตอหนวยงานของทาน
และหนวยงานอ่ืน ๆ ตอไป ขอมูลของทานท่ีตอบจะไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติงานของทานแต
อยางใด เนื่องจากผูวิจยัจะเกบ็รักษาคําตอบของทานไวเปนความลับและผลการวิจัยจะเสนอเปน
ภาพรวมเทานัน้ 
 

4. ผูวิจัยขอขอบพระคุณทานเปนอยางสูง ในความอนุเคราะหตอบแบบสอบถามในคร้ังนี้ 
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ตอนท่ี 1    ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง : โปรดกาเครื่องหมาย  /  ลงใน  (   )  หนาขอความท่ีตรงกับความเปนจริง 
 
 

1. เพศ 
(   ) ชาย     (   ) หญิง 
 

2. อายุ…………….……..ป 
 
3. ระดับการศึกษา 

(   ) มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.     (   ) อนุปริญญา/ปวส. 
(   ) ปริญญาตรี    (   ) ปริญญาโท 
(   ) ปริญญาเอก     (   ) อ่ืนๆ โปรดระบุ............................... 
 

4. ระยะเวลาในการรับราชการ       จํานวน…………………………ป 
 
 
ตอนท่ี  2    คําถามเกี่ยวกับประสิทธิผลของการปฏิบัตงิานหลังการถายโอนภารกิจของกรมสงเสริม
การเกษตรใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ขอใหทานทําเคร่ืองหมาย  /  ลงในชองท่ีตรงกับความ
เปนจริงในหนวยงานทานรับผิดชอบ 
 

1) หนวยงานของทานมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบงานดานการเกษตรตามภารกิจท่ีไดรับการถายโอนมา
จากกรมสงเสริมการเกษตรโดยตรง 
(   ) มี       (   ) ไมมี  เพราะ............................................................................................................. 

 

2) หนวยงานของทานมีการจัดทําและปรับปรุงขอมูลทะเบียนเกษตรกรสําหรับเกษตรกรในพ้ืนท่ี
ใหเปนปจจุบัน 

     ทุกป 
(   ) มีการดําเนินการ       (   ) ไมมีการดําเนินการ  เพราะ...............................................................
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3) หนวยงานของทานมีการดําเนินการสํารวจและจัดเก็บขอมูลพืช ในพ้ืนท่ีของตนเองเปนราย
หมูบาน รายพืช แลวสรุปเปนขอมูลระดับตําบล ทุกๆ 2 เดือน 
(   ) มีการดําเนินการ       (   ) ไมมีการดําเนินการ  เพราะ.............................................................. 

 

4) หนวยงานของทานมีการใหการสนับสนุนบุคลากรและงบประมาณในการดําเนินการจดัทํา
แผนพัฒนาการเกษตรประจาํตําบล และบรรจุลงในแผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินของทาน 
(   ) มีการดําเนินการ       (   ) ไมมีการดําเนินการ  เพราะ............................................................... 

 

5) หนวยงานของทานมีการใหบริการขอมูลขาวสารและเผยแพรประชาสัมพันธขาวสารดาน
การเกษตรที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี โดยเปนขอมูลท่ีทันสมัย 
(   ) มีการดําเนินการ       (   ) ไมมีการดําเนินการ  เพราะ.............................................................. 

 

6) หนวยงานของทานมีการดาํเนินการสืบคนขอมูลผูรู ภูมิปญญาทองถ่ิน แลวเก็บรวบรวบจัดทํา 
     เปนทะเบียนไว 
    (   ) มีการดาํเนินการ       (   ) ไมมีการดําเนินการ  เพราะ................................................................ 
 

7) หนวยงานของทานมีการดําเนินการเผยแพรภูมิปญญาทองถ่ินท่ีมีประโยชน และสามารถแนะนํา
ใหกับเกษตรกรท่ัวไปในระดบัทองถ่ิน 

     (   ) มีการดาํเนินการ       (   ) ไมมีการดําเนินการ  เพราะ................................................................ 
 

8) เม่ือเกิดภัยธรรมชาติ หนวยงานของทานมีการดําเนนิการสํารวจพื้นท่ีการเกษตรที่เสียหาย และ
ไดใหความชวยเหลือแกเกษตรกรตามระเบียบวาดวยความชวยเหลือผูประสบภัยธรรมชาติ 

     (   ) มีการดาํเนินการ       (   ) ไมมีการดําเนินการ  เพราะ................................................................ 
 

9) หนวยงานของทานมีการดําเนินการสํารวจศัตรูพืชของพืชท่ีปลูกมากและสรางรายไดหลักใหกับ
เกษตรกรในพ้ืนท่ี และเปนพชืท่ีมีการเขาทําลายของศัตรูพืชเปนประจํา โดยเม่ือพบการระบาดก็
มีการประกาศเตือนภัยและวางแผนใหความชวยเหลือในการปองกันกําจดั 

     (   ) มีการดาํเนินการ       (   ) ไมมีการดําเนินการ  เพราะ................................................................ 
 

10) หนวยงานของทานมีการดําเนินการสํารวจความตองการ และจัดการฝกอบรมอาชีพการเกษตร 
เชนการผลิตพืชเศรษฐกิจ การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร ฯ 

     (   ) มีการดาํเนินการ       (   ) ไมมีการดําเนินการ  เพราะ................................................................ 
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11) หนวยงานของทานมีการดําเนินการรวมกลุม และพัฒนากลุมเกษตรกร กลุมแมบานเกษตรกร  
       กลุมยุวเกษตรกร โดยมีการสนับสนุนกิจกรรมของกลุม 
       (   ) มีการดําเนินการ       (   ) ไมมีการดําเนินการ  เพราะ.............................................................. 
 

12) หนวยงานของทานมีการดําเนินการสงเสริมใหเกษตรกรผลิตพืชพันธุดีจากแหลงท่ีมีคุณภาพ 
      ทางวิชาการ 
       (   ) มีการดําเนินการ       (   ) ไมมีการดําเนินการ  เพราะ............................................................. 
 

13) หนวยงานของทานมีการดําเนินงานจัดต้ังศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจํา 
      ตําบล โดยมีสถานท่ีตั้งของศูนยบริการฯ อยางชัดเจน 
      (   ) มีการดําเนินการ       (   ) ไมมีการดําเนินการ  เพราะ............................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



92 

ตอนท่ี 3    คําถามเกี่ยวกับปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิผลของการปฏิบัติงานหลังการถายโอน
ภารกิจกรมสงเสริมการเกษตรกรใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ขอใหทานแสดงความคิดเห็น
โดยทําเคร่ืองหมาย  / ลงในชองท่ีเห็นวาตรงกับความเปนจริงในพ้ืนท่ีตําบลท่ีทานรับผิดชอบอยู 
 

คําถาม ระดับความคดิเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

1. ปจจัยดานลักษณะหนวยงาน 
    1.1 องคกรปกครองสวนทองถ่ินของทานมีบุคลากรใน
การ ปฏิบัติงานตามภารกิจที่กรมสงเสริมการเกษตรถาย
โอนใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพียงพอมากนอย 
เพียงใด 

     

    1.2 โครงสรางและขนาดขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินของทานมีความเหมาะสมในการสนับสนุนงาน
ดานการเกษตรท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดรับถาย
โอนจากกรมสงเสริมการเกษตรมากนอยเพียงใด 

     

2. ปจจัยดานสภาพแวดลอม 
    2.1 ผูบริหารงานทองถ่ินของทาน ใหความสําคัญใน
ภารกิจดานการเกษตรท่ีกรมสงเสริมการเกษตรถายโอน
ใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินมากนอยเพียงใด 

     

    2.2 กฎ  ระเบียบ  ขอบังคับตางๆที่ เกี่ยวของกับการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจที่กรมสงเสริมการเกษตรถายโอน
ใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความเหมาะสมตอ
การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีมากนอยเพียงใด 

     

3. ปจจัยดานบุคลากร 
    3.1หนวยงานของทานมีการใหการสนับสนุน และสราง
แรงจูงใจแกเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงาน  ตามภารกิจท่ีกรม
สงเสริมการเกษตรถายโอนใหกับองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินมากนอยเพียงใด 
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คําถาม ระดับความคดิเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

    3.2 งานตามภารกิจท่ีกรมสงเสริมการเกษตรถายโอน
ใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดระบุถึงบทบาท
หนาท่ีของผูปฏิบัติงานไวอยางชัดเจนมากนอยเพียงใด 

     

    3.3 ทานเขาใจวัตถุประสงคในการปฏิบัติงานหลังการ
ถายโอนภารกจิกรมสงเสริมการเกษตรใหกับองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินมากนอยเพียงใด 

     

    3.4 ข้ันตอนการปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีกรมสงเสริม
การเกษตรถายโอนใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินมี
ความชัดเจนมากนอยเพียงใด 

     

    3.5 ทานมีการปฏิบัติตามข้ันตอนการปฏิบัติงานหลังการ
ถายโอนภารกิจกรมสงเสริมการเกษตรใหกับองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินมากนอยเพียงใด 

     

 

4. ปจจัยดานการบริหารและการปฏิบัติงาน 
    4.1 อ งค ก รปกครอ งส วนท อ ง ถ่ิ น มี ก า ร จั ดส ร ร
งบประมาณอยางเหมาะสม ทําใหสามารถปฏิบัติงานตาม
ภารกิจท่ีกรมสงเสริมการเกษตรถายโอนใหกับองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินไดบรรลุผลสําเร็จมากนอยเพียงใด 

     

    4.2 ผูบริหารหนวยงานของทาน ใหความสนใจ เอาใจใส 
และใหการสนับสนุน ตอการปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีกรม
สงเสริมการเกษตรถายโอนใหกับองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินมากนอยเพียงใด 

     

    4.3 เม่ือมีปญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงานท่ีไดรับ
การถายโอนมาจากกรมสงเสริมการเกษตร ทานไดรับ
คําแนะนํา/ชวยเหลือ แกปญหาจากผูบริหารของทาน 
มากนอยเพียงใด 
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คําถาม ระดับความคดิเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

    4.4 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการจดัสรรวัสดุ 
อุปกรณ เคร่ืองมือ และเคร่ืองใชตางๆ อยางเพียงพอตอการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีกรมสงเสริมการเกษตรถายโอน
ใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินมากนอยเพียงใด 

     

    4.5 หน ว ย ง านของท าน มีคว ามพร อม  สาม ารถ
ปรับเปล่ียนบทบาท หนาท่ีในการปฏิบัติงานตามภารกิจท่ี
กรมสงเสริมการเกษตรถายโอนใหกับองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินไดอยางมีประสิทธิภาพมากนอยเพียงใด 

     

    4.6 เจาหนาท่ีสํานักงานเกษตรอําเภอกับเจาหนาท่ีองคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน มีการประสานงานและติดตอส่ือสาร 
กันอยางสมํ่าเสมอมากนอยเพียงใด 

     

    4.7 หนวยงานของทานมีการกําหนดเปาหมายท่ีชัดเจน 
แนนอนในการปฏิบัติงานของเจาหนา ท่ี  เพื่อใหการ
ดําเนินงานตามภารกิจที่กรมสงเสริมการเกษตรถายโอน
ใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินบรรลุผลสําเร็จมากนอย
เพียงใด 

     

    4.8 หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติงานหลังการถายโอนภารกิจ 
กรมสงเสริมการเกษตรใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
มีความชัดเจน และสะดวกตอการบริหารจัดการมากนอย 
เพียงใด 

     

    4.9 หนวยงานของทานใหความสําคัญกับการจัดทํา
แผนการดําเนินงานเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีกรม
สงเสริมการเกษตรถายโอนใหกับองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินมากนอยเพียงใด 
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ตอนท่ี 4     คําถามเกี่ยวกับความรู ความเขาใจ ในการปฏบิัติงานหลังการถายโอนภารกิจกรม
สงเสริมการเกษตรใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยใหทานกาเคร่ืองหมาย  ถูก  ( / )  หรือ  ผิด  
( X  )  ตามความเขาใจจากประเด็นคําถามตอไปนี ้
 

ประเด็นคําถาม คําตอบ 
1. หลังจากถายโอนภารกิจกรมสงเสริมการเกษตรใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นแลว 
ภารกิจเหลาน้ันเปนหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นแตฝายเดียว 

 

2. ภารกิจท่ีกรมสงเสริมการเกษตรถายโอนใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนภารกิจท่ี
ทองถิ่นสามารถเลือกทําไดโดยอิสระตามความจําเปนและความตองการของทองถิ่น ยกเวน
ภารกิจชวยเหลอืผูประสบภัยธรรมชาติท่ีเปนภารกิจท่ีกําหนดเปนหนาท่ีท่ีตองทํา 

 

3. กรมสงเสริมการเกษตรถายโอนภารกิจใหกับองคกรปกครองสวนทองถิน่ พรอมท้ังมีการ
ถายโอนทรัพยสินและบุคลากรดวย 

 

4. ภารกิจศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลเปนภารกิจแรกท่ี
สํานักงานเกษตรอําเภอกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นทํางานรวมกัน และเกิดการขับเคลื่อน
ภารกิจอื่นๆตามมาภายหลัง 

 

5. สํานักงานเกษตรอําเภอกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตองมีการจัดทําแผนปฏิบัติการ
รวมกันในแตละกิจกรรมในแตละภารกิจ เพื่อกําหนดเปาหมาย/แผนการดําเนินงานรวมกัน
ใหชัดเจน 

 

6. ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจําตําบลเปนกลไกในการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจท่ีกรมสงเสริมการเกษตรถายโอนใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

7. สํานักงานเกษตรอําเภอกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีการบูรณาการแผนพัฒนา
การเกษตรระดับตําบลกับแผนพัฒนา3ปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เพือ่รวมกัน
ปฏิบัติงานใหบรรลุตามเปาหมายของรัฐท่ีมุงเนนการกระจายอํานาจสูทองถิน่ 

 

8. องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนเจาภาพหลักในการสนับสนุนงบประมาณในกาขับเคลื่อน
งานตามภารกิจท่ีกรมสงเสริมการเกษตรถายโอนใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

9. สํานักงานเกษตรอําเภอมีหนาท่ีเปนผูสนับสนุนวิชาการ ใหคําปรึกษาและรวมปฏิบัติงาน
ตามภารกิจท่ีกรมสงเสริมการเกษตรถายโอนใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

10. องคกรปกครองสวนทองถิน่และสํานักงานเกษตรอําเภอ ไมจําเปนตองมีการกําหนดตัว
บุคคลแตละฝายเปนผูทําหนาท่ีปฏิบัติงาน/ประสานงานในภารกิจถายโอน 
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ตอนท่ี 5    คําถามเกี่ยวกับ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะเก่ียวกับการปฏิบตัิงานหลังการถาย
โอนภารกิจกรมสงเสริมการเกษตรใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีอะไรบาง 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
 
 

เร่ือง  การประเมินผลการปฏบิัติงานหลังการถายโอนภารกิจกรมสงเสริมการเกษตรใหกับองคกร            
         ปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดลําปาง 
ผูตอบแบบสอบถาม : เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรประจําตําบล 
----------------------------------------------------------------------------- 
คําชี้แจง : 
1. งานวิจยัฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลการปฏิบัติงานหลังการถายโอนภารกจิกรมสงเสริม
การเกษตรใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวดัลําปาง 
 

2. แบบสอบถามในการวิจยัแบงออกเปน 5 ตอน คือ 
ตอนท่ี 1 คําถามท่ัวไปเกี่ยวกบัลักษณะพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี 2 คําถามเก่ียวกับประสิทธิผลของการปฏิบัติงานหลังการถายโอนภารกิจกรม  
               สงเสริมการเกษตรใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ตอนท่ี 3 คําถามเก่ียวกับปจจยัท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิผลของการปฏิบัติงานหลังการถาย  
              โอนภารกิจกรมสงเสริมการเกษตรใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ตอนท่ี 4 คําถามเก่ียวกับความรู ความเขาใจในการปฏิบัติงานหลังการถายโอนภารกจิ 
               กรมสงเสริมการเกษตรใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ตอนท่ี 5 คําถามเก่ียวกับ ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะ 

 

3. โปรดตอบคําถามทุกขอตามความเปนจริง เพราะขอมูลท่ีเปนจริงของทานจะมีคุณคายิ่งทําให
ทราบขอเท็จจริงท่ีจะนําไปสูการพัฒนาการปฏิบัติงานหลังการถายโอนภารกิจกรมสงเสริม
การเกษตรใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงจะเปนประโยชนโดยตรงตอหนวยงานของทาน
และหนวยงานอ่ืน ๆ ตอไป ขอมูลของทานท่ีตอบจะไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติงานของทานแต
อยางใด เนื่องจากผูวิจยัจะเกบ็รักษาคําตอบของทานไวเปนความลับและผลการวิจัยจะเสนอเปน
ภาพรวมเทานัน้ 
 

4. ผูวิจัยขอขอบพระคุณทานเปนอยางสูง ในความอนุเคราะหตอบแบบสอบถามในคร้ังนี้ 
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ตอนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง : โปรดกาเครื่องหมาย  /  ลงใน  (   )  หนาขอความท่ีตรงกับความเปนจริง 
 
1. เพศ 

(   ) ชาย   (   ) หญิง 
 

2. อายุ…………….……..ป 
 
3. ระดับการศึกษา 

(   ) มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.     (   ) อนุปริญญา/ปวส. 
(   ) ปริญญาตรี    (   ) ปริญญาโท 
(   ) ปริญญาเอก     (   ) อ่ืนๆ โปรดระบุ.............................. 
 

4. ระยะเวลาในการรับราชการ    จํานวน…………………………ป 
 
 
ตอนท่ี 2 คําถามเกี่ยวกับประสิทธิผลของการปฏิบัตงิานหลังการถายโอนภารกิจของกรมสงเสริม
การเกษตรใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ขอใหทานทําเคร่ืองหมาย  /  ลงในชองท่ีตรงกับความ
เปนจริงในพื้นท่ีตําบล 
ท่ีทานรับผิดชอบ 
 

1) สํานักงานเกษตรอําเภอของทานมีผูประสานงานเพ่ือสนับสนุนงานตามภารกิจท่ีกรมสงเสริม 
การเกษตรถายโอนใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนรายตําบล 

 (   ) มี             (   ) ไมมี  เพราะ................................................................. 
 

2) ทานไดมีการแนะนํา และออกแบบการจัดทําและปรับปรุงขอมูลทะเบียนเกษตรกรสําหรับ
เกษตรกร   ในพ้ืนท่ีใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินในตําบลที่ทานรับผิดชอบ 
    (   ) มีการดาํเนินการ       (   ) ไมมีการดําเนินการ  เพราะ................................................................. 
 
 
 
 
 



99 

3) ทานไดมีการแนะนํา และออกแบบการสํารวจและจัดเก็บขอมูลพืช ในพ้ืนท่ีตําบลของตนเองเปน 
    รายหมูบาน รายพืช แลวสรุปเปนขอมูลระดับตําบล ใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินในตําบล 
    ท่ีทานรับผิดชอบ 
    (   ) มีการดาํเนินการ       (   ) ไมมีการดําเนินการ  เพราะ................................................................ 
 

4) ทานมีการใหขอมูล คําปรึกษาและแนวทางพัฒนาการเกษตรใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ตําบลท่ีทานรับผิดชอบอยู เพื่อประกอบการจัดทําแผนของทองถ่ิน 
    (   ) มีการดาํเนินการ       (   ) ไมมีการดําเนินการ  เพราะ.............................................................. 
 

5) ทานมีการใหขอมูล ความรูและวิชาการดานการเกษตรท่ีจะใชบริการเผยแพรแกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในตําบลที่ทานรับผิดชอบ 
   (   ) มีการดําเนินการ       (   ) ไมมีการดําเนินการ  เพราะ.................................................................. 
 

6) ทานมีการสงเสริมการจดทะเบียนวิสาหกิจชุมชน เพื่อสงเสริมเทคโนโลยีพื้นบานภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

(   ) มีการดําเนินการ       (   ) ไมมีการดําเนินการ  เพราะ............................................................ 
 

7) ทานมีการสงเสริมและพัฒนาวิสาหกิจชุมชน แลวเผยแพรภูมิปญญาทองถ่ินท่ีมีประโยชน  
และสามารถแนะนําใหกับเกษตรกรท่ัวไปในระดับทองถ่ิน 

(   ) มีการดําเนินการ       (   ) ไมมีการดําเนินการ  เพราะ............................................................... 
 

8) ทานมีการออกแบบวิธีการสํารวจพื้นท่ีการเกษตรที่เสียหาย เม่ือเกิดภยัธรรมชาติ และไดให
คําปรึกษาแนะนํากับองคกรปกครองสวนทองถ่ินเกี่ยวกบัการใหความชวยเหลือแกเกษตรกรตาม
ระเบียบวาดวยความชวยเหลือผูประสบภัยธรรมชาติ 
    (   ) มีการดาํเนินการ       (   ) ไมมีการดําเนินการ  เพราะ............................................................... 
 

9) ทานมีการใหคําแนะนําการสํารวจศัตรูพืชของพืชท่ีปลูกมากและสรางรายไดหลักใหกับเกษตรกร
ในพื้นท่ีและเปนพืชท่ีมีการเขาทําลายของศัตรูพืชเปนประจํา ใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
ตําบลท่ีทานรับผิดชอบ โดยเม่ือพบการระบาดมากไดมีการใหคําแนะนาํปรึกษาแกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินเพื่อดําเนินการจัดการในการควบคุมศัตรูพชื 
    (   ) มีการดาํเนินการ       (   ) ไมมีการดําเนินการ  เพราะ................................................................. 
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10) ทานมีการสนับสนุนทางวิชาการ  และจัดการฝกอบรมอาชีพการเกษตร เชน การผลิตพืช
เศรษฐกิจการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร ฯ 

(   ) มีการดําเนินการ       (   ) ไมมีการดําเนินการ  เพราะ............................................................. 
 

11) ทานมีการจัดหาวิทยากร มาใหความรูในดานเทคโนโลยีการเกษตร การจัดการและการตลาดท่ี
ยังขาดอยูแลวมีการใหคําแนะนํากลุมเกษตรกร กลุมแมบานเกษตรกร และกลุมยุวเกษตรกร ในการ
จัดทําโครงการเพ่ือหาแหลงงบประมาณตลอดจนดําเนินการตามแผน 

 (   ) มีการดําเนินการ       (   ) ไมมีการดําเนินการ  เพราะ.............................................................. 
 

12) ทานมีการถายทอดความรูดานการขยายพันธุพืชและเปนท่ีปรึกษาทางวิชาการใหเกษตรกรผลิต
พืชพันธุดีจากแหลงท่ีมีคุณภาพทางวิชาการ 

 (   ) มีการดําเนินการ       (   ) ไมมีการดําเนินการ  เพราะ............................................................. 
 

13) ทานมีการถายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตรใหกับเกษตรกรใหตําบล ผานศูนยบริการและ
ถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล  

 (   ) มีการดําเนินการ       (   ) ไมมีการดําเนินการ  เพราะ............................................................. 
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ตอนท่ี 3    คําถามเกี่ยวกับปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิผลของการปฏิบัติงานหลังการถายโอน
ภารกิจกรมสงเสริมการเกษตรกรใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ขอใหทานแสดงความคิดเห็น
โดยทําเคร่ืองหมาย  / ลงในชองท่ีเห็นวาตรงกับความเปนจริงในพ้ืนท่ีตําบลท่ีทานรับผิดชอบอยู 
 

คําถาม ระดับความคดิเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

 
1. ปจจัยดานลักษณะหนวยงาน 
    1.1 หนวยงานของทานมีบุคลากรในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจท่ีกรมสงเสริมการเกษตรถายโอนใหกับองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินเพียงพอมากนอยเพียงใด 

     

    1.2 โครงสรางของสํานักงานเกษตรอําเภอของทาน 
สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานหลังการถายโอนภารกิจ
กรมสงเสริมการเกษตรใหกบัองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
มากนอยเพียงใด 

     

2. ปจจัยดานสภาพแวดลอม 
    2.1ผูบริหารงานทองถ่ิน ใหความสําคัญในภารกิจดาน 
การเกษตรทีก่รมสงเสริมการเกษตรถายโอนใหกับองคกร 
ปกครองสวนทองถ่ินมากนอยเพียงใด 

     

    2.2 กฎ ระเบียบ ขอบังคับตางๆท่ีเกี่ยวของกับการ
ปฏิบัติงาน  ตามภารกิจท่ีกรมสงเสริมการเกษตรถายโอน
ใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความเหมาะสมตอการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีมากนอยเพียงใด 

     

3. ปจจัยดานบคุลากร 
    3.1 หนวยงานของทานมีการใหการสนับสนุน และสราง 
แรงจูงใจแกเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงาน ตามภารกิจท่ีกรม 
สงเสริมการเกษตรถายโอนใหกับองคกรปกครองสวน 
ทองถ่ินมากนอยเพียงใด 
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คําถาม ระดับความคดิเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

    3.2 งานตามภารกิจท่ีกรมสงเสริมการเกษตรถายโอนใหกับ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดระบุถึงบทบาทหนาท่ีของ
ผูปฏิบัติงานไวอยางชัดเจนมากนอยเพียงใด 

     

    3.3 ทานเขาใจวัตถุประสงคในการปฏิบัติงานหลังการถาย
โอนภารกิจกรมสงเสริมการเกษตรใหกับองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินมากนอยเพียงใด 

     

    3.4 ข้ันตอนการปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีกรมสงเสริม
การเกษตรถายโอนใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความ
ชัดเจนมากนอยเพยีงใด 

     

    3.5 ทานมีการปฏิบัติตามข้ันตอนการปฏิบัติงานหลังการ
ถายโอนภารกจิกรมสงเสริมการเกษตรใหกับองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ินมากนอยเพียงใด 

     

4. ปจจัยดานการบริหารและการปฏิบตัิงาน 
    4.1 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการจดัสรรงบประมาณ
อยาง เหมาะสม ทําใหสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีกรม 
สงเสริมการเกษตรถายโอนใหกับองคกรปกครองสวน 
ทองถ่ินไดบรรลุผลสําเร็จมากนอยเพียงใด 

     

    4.2 ผูบริหารหนวยงานของทาน ใหความสนใจ เอาใจใส 
และใหการสนบัสนุน ตอการปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีกรม
สงเสริมการเกษตรถายโอนใหกับองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินมากนอยเพียงใด 

     

    4.3 เม่ือมีปญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงานตามภารกิจ
ท่ีถายโอนใหกบัองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ทานไดรับ
คําแนะนํา/ชวยเหลือ แกปญหาจากผูบริหารของทาน 
มากนอยเพียงใด 
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คําถาม ระดับความคดิเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

    4.4 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการจดัสรรวัสดุ อุปกรณ  
เคร่ืองมือ และเคร่ืองใชตางๆ อยางเพียงพอตอการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจท่ีกรมสงเสริมการเกษตรถายโอนใหกับองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินมากนอยเพียงใด 

     

    4.5 หนวยงานของทานมีความพรอม สามารถปรับเปล่ียน 
บทบาท หนาท่ีในการปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีกรมสงเสริม 
การเกษตรถายโอนใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินได 
อยางมีประสิทธิภาพมากนอยเพยีงใด 

     

    4.6 เจาหนาท่ีสํานักงานเกษตรอําเภอกับเจาหนาท่ีองคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน มีการประสานงานและติดตอส่ือสาร 
กันอยางสมํ่าเสมอมากนอยเพียงใด 

     

    4.7 หนวยงานของทานมีการกําหนดเปาหมายท่ีชัดเจน 
แนนอน ในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี เพื่อใหการ
ดําเนินงานตามภารกิจท่ีกรมสงเสริมการเกษตรถายโอน
ใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินบรรลุผลสําเร็จมากนอย
เพียงใด 

     

    4.8 หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติงานหลังการถายโอนภารกิจ 
กรมสงเสริมการเกษตรใหกบัองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
มีความชัดเจน และสะดวกตอการบริหารจดัการมากนอย 
เพียงใด 

     

    4.9 หนวยงานของทานใหความสําคัญกับการจัดทํา
แผนการดําเนนิงานเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีกรมสงเสริม
การเกษตรถายโอนใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินมาก
นอยเพยีงใด 
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ตอนท่ี4     คําถามเกี่ยวกับความรู ความเขาใจ ในการปฏบิัติงานหลังการถายโอนภารกิจกรมสงเสริม
การเกษตรใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยใหทานกาเคร่ืองหมาย  ถูก  ( / )  หรือ  ผิด  ( X  )  
ตามความเขาใจจากประเด็นคําถามตอไปนี ้
 

ประเด็นคําถาม คําตอบ 
1. หลังจากถายโอนภารกิจกรมสงเสริมการเกษตรใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นแลว 
ภารกิจเหลาน้ันเปนหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นแตฝายเดียว 

 

2. ภารกิจท่ีกรมสงเสริมการเกษตรถายโอนใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนภารกิจท่ี
ทองถิ่นสามารถเลือกทําไดโดยอิสระตามความจําเปนและความตองการของทองถิ่น  
ยกเวนภารกิจชวยเหลอืผูประสบภัยธรรมชาติท่ีเปนภารกิจท่ีกําหนดเปนหนาท่ีท่ีตองทํา 

 

3. กรมสงเสริมการเกษตรถายโอนภารกิจใหกับองคกรปกครองสวนทองถิน่ พรอมท้ังมีการ
ถายโอนทรัพยสินและบุคลากรดวย 

 

4. ภารกิจศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลเปนภารกิจแรกท่ี
สํานักงานเกษตรอําเภอกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นทํางานรวมกัน และเกิดการขับเคลื่อน
ภารกิจอื่นๆตามมาภายหลัง 

 

5. สํานักงานเกษตรอําเภอกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตองมีการจัดทําแผนปฏิบัติการ
รวมกันในแตละกิจกรรมในแตละภารกิจ เพื่อกําหนดเปาหมาย/แผนการดําเนินงานรวมกัน
ใหชัดเจน 

 

6. ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจําตําบลเปนกลไกในการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจท่ีกรมสงเสริมการเกษตรถายโอนใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

7. สํานักงานเกษตรอําเภอกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีการบูรณาการแผนพัฒนา
การเกษตรระดับตําบลกับแผนพัฒนา3ปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เพือ่รวมกัน
ปฏิบัติงานใหบรรลุตามเปาหมายของรัฐท่ีมุงเนนการกระจายอํานาจสูทองถิน่ 

 

8. องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนเจาภาพหลักในการสนับสนุนงบประมาณในการ
ขับเคลื่อนงานตามภารกิจท่ีกรมสงเสริมการเกษตรถายโอนใหกับองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

 

9. สํานักงานเกษตรอําเภอมีหนาท่ีเปนผูสนับสนุนวิชาการ ใหคําปรึกษาและรวมปฏิบัติงาน
ตามภารกิจท่ีกรมสงเสริมการเกษตรถายโอนใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

10. องคกรปกครองสวนทองถิน่และสํานักงานเกษตรอําเภอ ไมจําเปนตองมีการกําหนดตัว
บุคคลแตละฝายเปนผูทําหนาท่ีปฏิบัติงาน/ประสานงานในภารกิจถายโอน 
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ตอนท่ี 5    คําถามเกี่ยวกับ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะเก่ียวกับการปฏิบตัิงานหลังการถาย
โอนภารกิจกรมสงเสริมการเกษตรใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีอะไรบาง 
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